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1. INTRODUCCION

a literatura especializada sobre Estudios Métricos de la Infor-

macion Documental recoge un considerable volumen de pu-

blicaciones dedicadas a la identificacion de las regularidades
presentes en la produccion y comunicacion cientificas en Ciencias
Bibliotecologica y de la Informacion, relativas a la region iberoame-
ricana. Si bien es cierto que muchos de estos trabajos han mostrado
aspectos parciales sobre las regularidades presentes en estas discipli-
nas y en ocasiones han estado limitados al analisis de una fuente, ins-
titucion o indicador bibliométrico en particular, otros, han abordado
este tipo de estudio de manera mas integral mostrando tendencias en
el comportamiento en este campo del conocimiento en el ambito na-
cional o regional, tal es el caso de los estudios integrales realizados so-
bre Espafa y la region Latinoamericana (Moneda-Corrochano, 2003)
(Gorbea-Portal, 2004).

Los indicadores bibliométricos, generalmente utilizados en este ti-
po de estudio, ayudan a identificar comportamientos o regularidades
estadisticas, casi siempre de tipo hiperbdlica, en la literatura cientifi-
ca. Sus resultados indican una medida o metria de como se encuen-
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tra, en un momento determinado, el crecimiento, la productividad, la
concentracion - dispersion, la obsolescencia, el impacto, la visibilidad,
el uso de la informacion, entre otros aspectos, siempre en directa co-
rrespondencia con la fuente o muestra utilizada.

Pero el uso y la interpretacion de este tipo de indicador no han es-
tado exentos de critica, sobre todo de aquella que proviene de los es-
tudiosos posicionados desde el paradigma cualitativo, debido a la falta
de contrastacion de este tipo de indicador con otros que expliquen su
comportamiento en el entorno del cual forman parte.

Esta critica se debe, en parte, a que el analisis que se realiza con
los resultados de estudios bibliométricos, es decir aquella que surge a
partir del analisis de las cantidades mensurables que ofrecen los indi-
cadores de este tipo, nunca han contemplado la influencia o correla-
cion que estos pudieran tener con aquellos indicadores derivados del
estudio de las potencialidades de investigacion y docencia, los cuales
condicionan o determinan, en ultima instancia, el comportamiento
de los primeros.

Sin embargo, poco se ha estudiado sobre las potencialidades en
investigacion y docencia como parte del entorno que condiciona, de
forma determinante, el comportamiento y las tendencias de las regu-
laridades de la produccion y comunicacion cientifica que caracterizan
el desarrollo del conocimiento en estas disciplinas y region.

Una nueva forma de interpretar los resultados obtenidos en los Es-
tudios Métricos de la Informacion, que mitigue la critica anterior, pu-
diera estar dada a partir de los indicadores de potencialidades, la cual
abre ante si un nuevo enfoque en el estudio de la Bibliometria Clasica,
es decir aquella que sustenta la interpretacion de los resultados ob-
tenidos con los indicadores bibliométricos o de salida (Output) con
otros indicadores que miden las potencialidades y que condicionan
el comportamiento de los primeros, conocidos también como indica-
dores de entrada (Input) (Sancho, 1990) y entre los cuales se pudieran
incluir los de potencialidades de investigacion y docencia de la espe-
cialidad, region o pais que se trate.

La factibilidad de este tipo de analisis en la actualidad se ha visto
beneficiada con el surgimiento de nuevos enfoques, métodos, técni-
cas y herramientas como las que provienen de la Estadistica Multidi-
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mensional, la Teoria de Redes Sociales, el KDD (Knowledge Discovery
in Data Bases), la Minera de Datos, la Bibliomineria, entre otras; todas
ellas integradas bajo el enfoque transdisciplinario, que ya resulta in-
dispensable no solo para este tipo de estudio sino para el que se reali-
ce en cualquier otro campo del conocimiento.

Desde el punto de vista tedrico los indicadores bibliométricos han
aportado elementos cuantitativos que han servido para fundamentar
politicas y conceptualizar niveles de desarrollo en determinados pai-
ses, regiones, instituciones y disciplinas, sustentados en el reconoci-
miento de altos niveles de productividad, impacto, visibilidad, creci-
miento, entre otros, indicadores propios de economias desarrolladas,
sin que para ello se tomen en cuenta las potencialidades y recursos
con los que han contado esos paises para la obtencion de tales logros.
Sin embargo, la propuesta de esta nueva forma de medir y concep-
tualizar el desarrollo del conocimiento alcanzado en determinada
disciplina en paises de economia y ciencia periféricas, en el que su
medicion no dependa solo de las aportaciones que determinado pais,
region o institucion realice a una disciplina cientifica, sino de la medi-
da en la que se correlacionan los resultados obtenidos con las poten-
cialidades que para ello cuenta, pudiera estar aportando nuevos ele-
mentos que coadyuven a una mejor interpretacion y comprension del
estado que guardan las regularidades presentes en el comportamiento
de la produccion y comunicacion cientifica en estos paises 'y region.

La problematica anterior ha servido de sustento para la elabora-
cion del diagnoéstico que a continuacion se presenta, el cual tiene co-
mo objetivo identificar los principales rasgos y caracteristicas sobre el
comportamiento de las potencialidades en una muestra de paises de
la region iberoamericana en los que se imparte algun tipo de docen-
cia o se realizan investigaciones en Ciencias Bibliotecologica y de la
Informacion. Esto con el propoésito de correlacionar a posteriori estos
resultados con los obtenidos de caracter bibliométricos, y determinar
con ellos la tendencia del desarrollo que estos paises alcanzan en fun-
cion de las aportaciones que realizan a estas disciplinas, segun los re-
cursos y potencialidades de que disponen.
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2. METODOLOGIA

Un avance mas detallado de la metodologia integral utilizada en es-
ta investigacion fue presentado en el marco del III Encuentro Ibérico
de la EDIBCIC, celebrado en la Universidad de Salamanca, Espana en
mayo del 2008, en coautoria con la maestra Maria de Jesus Madera Ja-
ramillo quien programo el sistema de cuestionarios y de indicadores
cientificos utilizados en linea por las instituciones participantes en es-
te proyecto (Gorbea-Portal y Madera-Jaramillo, 2008).

Por considerase muy importante para la comprension de los resul-
tados del diagnoéstico que aqui se presenta, a continuacion se mencio-
nan algunos de los elementos metodologicos distintivos en la obten-
cion de los resultados de este y de todos los demas diagnosticos que
se compilan en este libro.

2.1. Fuente para la elaboracion del diagnostico

La informacion principal para el desarrollo de esta investigacion se
obtuvo a partir de la implementacion de un Sistema de Cuestionarios,
encaminados a la obtencion de un conjunto de indicadores sobre las
potencialidades en investigacion y docencia en esta disciplina y re-
gion.

El levantamiento de esta informacion permitio la elaboracion de
los diagndsticos nacionales, institucionales y el consolidado de cober-
tura regional que aqui se presenta, a través de los cuales se pudo obte-
ner una panoramica general del comportamiento de este problema en
esta geografia.

Estos cuestionarios han sido desarrollados en un sitio Web para
facilitar su llenado desde cualquier pais participante. Mas detalles al
respecto pueden ser consultados en los cuestionarios que se presen-
tan en el anexo de este libro o en la pagina Web:

http://cuib.unam.mx/~gorbea/observatorio.htm.

2.2. Sistema de Indicadores utilizados

El Sistema de Indicadores utilizado en el procesamiento de las varia-
bles es de caracter multidimensional debido a que los indicadores apa-
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recen conformados en tres dimensiones, a saber: regional, nacional e
institucional y estas tres dimensiones se mueven en otros tres planos
o unidades de observacion: el desarrollo institucional, los recursos
humanos y los proyectos de investigacion. Este sistema también se en-
cuentra implementado en una plataforma Web y puede ser operado
desde cualquier punto de la Red, al igual que el sistema de cuestiona-
rios, a través de su consulta en pagina indicada anteriormente.

Los 45 indicadores que integran este sistema, junto al sistema de
cuestionarios, han quedado implementados de forma permanente en
una Red de Observatorios de Indicadores Cientificos integrada por ca-
da uno de los paises participantes, con el proposito de que tanto la
actualizacion de los mismos, como la incorporacion de nuevos pai-
ses a esta red sean actualizados en forma permanentes y puedan mos-
trar desde un servidor cooperativo la informacion sobre el estado que
guarda, en materia de potencialidades, cada una de las dimensiones
estudiadas correspondientes a cada pais o institucion.

El disefio e implementacion de este sistema de indicadores se sus-
tenta, desde el punto de vista tedrico, en los principios expuestos
por Moravcsik y Sancho en sus ya conocidos trabajos de conceptua-
lizacion de indicadores cientificos (Moravcsik 1980, 1985); (Sancho
1990) y para su enfoque metodologico se han contemplado los difun-
didos Manuales de Frascati y el de Oslo (Manual de Frascati OCDE,
1963/1993) (Manual de Oslo, OCDE, 1997). Asi como el referente mas
cercano en el ambito regional presentado por el Sistema de Indicado-
res de la Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia -Iberoameri-
cana e Interamericana (RICYT) (Martinez, E.; M. Albornoz, (eds.),
1998); (RICYT, 2008); http://www.ricyt.org/.

Una vez completados los cuestionarios por cada una de las insti-
tuciones y paises participantes se procedio a la obtencion de las fre-
cuencias de los indicadores de cada uno de ellos y a su visualizacion a
través de las herramientas informaticas de Excel y de Pajek, a partir de
las cuales se obtuvieron las representaciones graficas y se elaboraron
los diagnosticos institucionales, por paises y el regional que en este
capitulado se presenta.
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3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Como ya quedo sefialado en la introduccion de esta compilacion, los
resultados de investigacion que aqui se presentan son parciales y solo
deben ser tomados en cuenta como un referente aproximado del es-
tado que guardan las potencialidades en investigacion y docencia de
estas disciplinas y regiones, siempre tomando en cuenta la muestra
de instituciones y paises que participaron en esta primera edicion del
proyecto.

En la Tabla I se presenta una distribucion de instituciones por pai-
ses participantes en este proyecto, en esta primera edicion resultaron
29 instituciones distribuidas en 10 paises, tal y como sigue a continua-
cion.

Tabla 1: Distribucion de instituciones por paises participantes

Pais Instituciones

Espania 4

México

Colombia
Panama

Costa Rica
Cuba
Venezuela

bl BACH EPSH = = e ]

Portugal 1
Puerto Rico 1

Uruguay 1
10 29

Este nivel de participacion, si bien no cubre la totalidad de la do-
cencia y la investigacion que se realiza en esta region, constituye una
muestra significativa que podra marcar la pauta no solo para conocer
una aproximacion de las potencialidades en materia de desarrollo ins-
titucional, los recursos humanos y los proyectos de investigacion, sino
también como una invitacion al resto de las instituciones y paises que
faltan por incorporarse, para con ello, alcanzar las aspiraciones de co-
bertura y colaboracion regional con las que se dimension6 la propues-
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ta de este proyecto. Para mayor informacion sobre estas instituciones
y paises favor de consultar el apéndice que se presenta al final de la
compilacion.

3.1 Desarrollo Institucional

Para los efectos de este proyecto se ha considerado que el desarrollo
institucional en estas disciplinas y region constituye un aspecto im-
portante de las potencialidades que denota, en cierta medida, el gra-
do de maduracion y tradicion alcanzadas en cada pais, por ello resulta
importante identificar su comportamiento a través de variables tales
como la tipologia, la antigiiedad, los recursos bumanos con que
cuentan y su nivel de compromiso con la institucion (a través del tipo
de contrato que tienen), la procedencia de sus recursosy, en el caso
de las docentes, la poblacion estudiantil, a continuacion se descri-
ben de forma sintética algunas de las caracteristicas identificadas con
estas variables e indicadores utilizados.

3.1.1 Tipologia y antigiiedad de las instituciones

Como rasgo distintivo entre las instituciones estudiadas en esta mues-
tra se destacan las tipificadas como Departamento o Seccion de una
Escuela o Facultad dentro de una Universidad Publica las cuales
representan el 32.35% del total de la muestra, lo que pudiera resultar
indicativo de la dependencia jerarquica y la “departamentalizacion”
que presenta la ensefanza superior y la investigacion que se realiza
en estas disciplinas y region.



Potencialidades de investigacion y docencia...

Figura 1: Distribucion de instituciones segun tipologia
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En el grafico de la Figura 1, también se puede observar que otras
tipologias significativas son las referidas a Facultad dentro de una
Universidad Piiblica y Dependencia de otra Organizacion Piiblica
Mayor, cada una representada con un 20.59%, lo cual pudiera estar
marcando, en el caso de la primera, una transicion en la maduracion
institucional con mayor rasgo de jerarquia e independencia a nivel de
Facultad, quizas impulsada por la relevancia que ha adquirido en esta
region, en las ultimas décadas, la docencia y la investigacion en estas
disciplinas. Sin embargo, como un denominador comun de todo este
desarrollo institucional, se observa que el mismo ha tenido lugar en el
sector publico, mas del 70% de la actividad docente de nivel superior
y de la investigacion se desarrolla en este sector, mientras que menos
del 9% denota el interés del sector privado por implementar carreras
y desarrollar investigaciones en estas disciplinas.

La antigiiedad de estas instituciones es muy variada, en la perio-
dizacion de su edad se pueden encontrar instituciones que alcanzan
entre los 70-79 anos, tal y como lo indican el Instituto de Ciéncia de
Informacdo Arquivistica e Biblioteconémica de la Universidad de
Coimbra, Portugal y el Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Pa-
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nama, asi como otras de reciente creacion con edades entre 4-8 anos,
tal es el caso del Programa de Tecnologias en Administracion de Siste-
mas de Informacion y Documentacion de la Fundacion Universitaria
INPAHU y el Programa Virtual de la Universidad de Guadalajara, Méxi-
co, creados en el 2001 y 2005, respectivamente. Sin embargo, en toda
esta cronologia se destacan dos periodos significativos: 1940-1949 con
la incorporacion de 6 Instituciones (19.35%) que cuentan entre 60-69
afosy 1990-1999, periodo en el que surgieron 8 instituciones (27.58%)
y que a la fecha celebran su relativa juventud entre los 10-19 anos de
edad. Una mirada a la distribucion de las instituciones incluidas en
esta muestra, salvo raras excepciones, indica que alrededor del 50%
fueron creadas entre 1970-2005 lo cual denota que esta significativa
proporcion de instituciones cuenta con edades que van desde los 4 a
los 39 anos, rango de edad que al compararlo con el desarrollo institu-
cional en otras disciplinas sociales, es relativamente corto.

3.1.2. Personal, cargos y recursos con que cuentan

Un criterio generalizado en varios paises de la region apunta a que el
desarrollo institucional de la docencia y la investigacion en estas disci-
plinas se ha visto frenado debido a la falta de presupuesto y de perso-
nal contratado de tiempo completo que labore en estas dependencias.
Sin embargo, un cruce entre la tipologia institucional y la estructura
de personal por cargos que conforman estas instituciones confirman
lo contrario.

En la grafica de la Figura 2 se puede observar como, de forma pre-
dominante, el personal de investigacion y docencia de tiempo com-
pleto marca la tendencia en toda la diversidad de instituciones tipifica-
das y que su mayor proporcion se asocia a la estructura departamental
que depende de una escuela o facultad dentro de una universidad pu-
blica, coincidiendo con lo identificado anteriormente sobre el predo-
minio de este tipo de estructura organica.

Otro aspecto identificado en esta grafica es el referido a la parti-
cipacion de personal contratado para la docencia por medio tiempo,
cantidad que no resulta despreciable si se toma en consideracion que
éstos representan casi la mitad de los contratados de tiempo completo.
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El comportamiento antes descrito también predomina en las institu-
ciones que Dependen de otra Organizacion Piiblica Mayor, asi como
lo que ocurre con las instituciones tipificadas como Facultades dentro
de una Universidad Privada, donde la tendencia también esta en con-
tratar personal de tiempo completo y el de medio tiempo es exiguo.

Figura 2: Distribucion de personal por cargo segun tipo institucion a la que pertenece
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El tipo de institucion identificada determina en cierta medida la
forma de financiamiento que garantiza su existencia, debido a que el
94% de las instituciones declaran que su financiamiento es otorgado
por la institucion de la cual depende, lo cual corrobora el nivel de de-
pendencia economica y estructural que tienen estas instituciones de
otras de mayor nivel jerarquico como Escuelas o Facultades que por
lo regular agrupan otras disciplinas y carreras, aspecto que pudiera
estar frenando el desarrollo institucional en estas disciplinas en la re-
gion estudiada.

12
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El caracter mayoritariamente publico de estas instituciones tam-
bién condiciona en alguna manera la procedencia de los fondos que
perciben, debido a que, como se observa en la grafica de la Figura 3
el 64% de estas instituciones declaran que el origen de sus fondos son
del Estado y una parte importante de estos fondos se dedica al pago
de la noémina de sus empleados, mientras que el 24% declaran contar
con recursos propios, generalmente originados por el cobro de servi-
cios tales como el de fotocopias o los obtenidos por el cobro de ma-
tricula a cursos de actualizacion profesional o cuota de inscripcion a
los eventos cientificos que organizan este tipo de instituciones. S6lo
el 12% del total de instituciones declara fondos procedentes de otras
fuentes de financiamiento, tal es el caso de aquellas instituciones que
reciben fondos provenientes de proyectos de investigacion y desarro-
llo otorgados por los Organismos no Gubernamentales.

Figura 3: Procedencia de los fondos

¥ Otras fuent H R propios - Elestado

Otros tipos de recursos que declararon las instituciones fueron
las referentes a la infoestructura con que cuentan para apoyar sus
actividades docentes y de investigacion. En este sentido, el 74.41%
declararon contar con biblioteca, el 58.62% afirman tener Centro de
Computo, un 34.48% posee Revista Cientifica propia para difundir los
resultados de investigacion y un 20.68% disponen de Aula de Educa-
cion a distancia para la imparticion de sus clases en esta modalidad.
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3.1.3 Poblacion estudiantil matriculada

Otro aspecto que marca la vida y el propio desarrollo de estas insti-
tuciones lo constituye su poblacion estudiantil, de acuerdo con las
instituciones y paises contemplados en esta muestra, su poblacion
estudiantil total asciende a 9,891 alumnos, cabe destacar que en esta
muestra, como ya se indico en la introduccion de esta compilacion, no
esta contemplada la totalidad de las instituciones de los paises partici-
pantes, ademas la ausencia en este estudio de paises con importantes
poblaciones de estudiantes tales como Argentina, Brasil y Chiles, que
destacan con un significativo nimero de instituciones y programas de
estudios en estas disciplinas, pudiera estar duplicando o triplicando
esta cantidad una vez que estos paises se incorporen al proyecto.

La poblacion estudiantil identificada en este estudio, distribui-
da por grupos, indica la presencia de 101 grupos de clase en toda la
muestra lo cual representa que en promedio en cada afio se imparte
docencia en aproximadamente 20 grupos de clase en estas disciplinas
y paises participantes de la region.

En la grafica de la Figura 4 se presenta una distribucion de alum-
nos por género segun el ano que cursan en las diferentes carreras de
estas disciplinas, resulta notoria la marcada proporcion de poblacion

Figura 4: Distribucion de alumnos por género, segun afio
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femenina que se encuentra cursando estos estudios y que representan
el 69.22% del total de alumnos matriculados, contra el 30.78% de la po-
blacion masculina matriculada este tipo de estudios.

En ambos géneros se observa una marcada disminucion en la ma-
tricula por afo, lo cual pudiera estar indicando un considerable indi-
ce de desercion escolar en los ultimos anos de la carrera, provocado
quizas por la necesidad de una apresurada insercion en el mercado
laboral, aunque considerando que este declive en la matricula de los
altimos afios se observa mas acentuada en el género femenino, grupo
con mayor grado de representatividad en la muestra que determina
el comportamiento de la poblacion total, pudieran estar incidiendo
otros aspectos de tipo social como son el matrimonio o embarazo en
estos afnos de estudio.

Otro rasgo distintivo en la poblacion femenina y por consiguiente
en la poblacion total se relaciona con el aumento de matricula en el
segundo ano de la carrera, lo cual pudiera estar indicando en este gru-
po poblacional un alto indice de repeticion en este aflo, provocado
por los aspectos sociales antes planteados o por el ingreso de nuevas
alumnas provenientes de otras carreras con tronco disciplinar comin
que al cambiar de carrera pueden convalidar muchas de las asignatu-
ras cursadas en el primer ano de la carrera anterior.

3.2 Recursos Humanos

En un estudio sobre potencialidades de investigacion y docencia los
recursos humanos altamente especializados y en formacion constitu-
yen la masa critica fundamental en la generacion de conocimientos y
por consiguiente los agentes activos en los procesos de produccion
y comunicacion cientifica. En el Sistema Ciencia-Investigacion-De-
sarrollo son considerados junto con los recursos materiales y la infor-
macion los tres componentes o indicadores de entrada (input) de este
sistema. Es por ello que en un estudio de este tipo resulta imprescin-
dible su analisis a la luz de variables tales como: género, edad, nacio-
nalidad, antigiiedad (en la institucion con la que se vincula), forma-
cion (disciplina, grado, pais, edad en que lo obtuvo), asi como el cargo
que ocupa y las preferencias que tiene a la hora de trasmitir sus co-
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nocimientos en los canales formales o informales de comunicacion
cientifica. A continuacion se describen estas variables a través de los
indicadores mas significativos que caracterizan su comportamiento.

3.2.1. Estructura demogrdfica, principales nacionalidades
y antigliedad institucional

En este estudio se identificaron 534 académicos que laboran en las
29 instituciones pertenecientes a los 10 paises que participaron en el
proyecto y que realizan actividades de investigacion o docencia o am-
bas. En la Tabla 2: se puede observar la distribucion de recursos hu-
manos por paises y una distribucion mas detallada por cada una de las
29 instituciones estudiadas puede ser consultada en el anexo de este
diagnostico y en el directorio que se presenta en el apéndice de esta
compilacion.

Tabla 2: Distribucion de recursos humanos identificados por paises

Pais Recursos Humanos
Colombia 69
Costa Rica 56
Cuba 33
Espafia 107
México 190
Panama 17
Portugal 8
Puerto Rico

Uruguay 28
Venezuela 20
Total 534

Los resultados mostrados en la tabla anterior y en la ofrecida en el
anexo de este estudio denotan que en promedio en cada pais laboran
53.4 académicos y por institucion este valor desciende a 18.4, valo-
res que se ven afectados por la participacion de paises como México,
Espana y Colombia, con 190, 107 y 69 académicos respectivamente,
quienes aportan el 68.5% del total de la muestra de recursos humanos
encuestados en este estudio.
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Otro rasgo distintivo de los recursos humanos vinculados a la
docencia y a la investigacion en estas disciplinas lo constituye su es-
tructura demografica. Una distribucion de estos recursos por género,
identifican una supremacia del género femenino con un 59.88% sobre
el masculino representado en un 40.10%

El cruce de la variable género con la fecha de nacimiento indica la
relativa juventud de esta muestra poblacional, lo cual puede ser corro-
borado en la grafica de la Figura 5, en la que se muestra una distribu-
cion de los recursos humanos por género, agrupados segun periodo
de anos de nacimiento.

En esta grafica se observa que los tres grupos mas significativos
registran fechas de nacimiento, por orden de importancia, correspon-
dientes a los periodos de, 1960-1969, 1950-1959 y 1970-1979, lo cual in-
dica que los principales grupos a la fecha se corresponden con edades
comprendidas entre los 40-49, 50-59 y 30-39 afios respectivamente.
Siendo el grupo mas significativo el de mujeres, segun lo indicado an-
teriormente, con edades comprendidas entre los 40 y los 49 afios, algo
similar ocurre con los hombres, aunque en menor proporcion debido
a su nivel de representacion en esta muestra.

Llama la atencion en esta muestra la presencia de un pequefio gru-
po de académicos con edades comprendidas entre los 70 y 79 anos,
asi como otro pequefio entre 20 y 29 afios. De este comportamiento
se puede inferir que en la muestra de investigadores y profesores ac-
tivos se observa un proceso de transicion demografica con una ligera
tendencia al envejecimiento y en menor medida la presencia de recur-
sos humanos en los grupos mas jovenes comprendidos entre los 20 y
30 afos, situacion que pudiera estar poniendo en riesgo la poblacion
de reemplazo que debiera sustituir a la que ya se encuentra mas proxi-
ma a la jubilacion.

Un analisis de la nacionalidad de los recursos humanos debiera
confirmar el comportamiento cuantitativo de encuestados por paises,
de ahi que resulte hasta cierto punto obvio que la mexicana y la espa-
fiola, paises que participan en el estudio con las mayores muestras,
sean las nacionalidades mas representadas en el grafico de la Figura
6, en el cual se presenta una distribucion de los recursos humanos
por género segun la nacionalidad de los académicos. Siguiendo esta
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l6gica, Colombia tendria que ser la tercera nacionalidad mas represen-
tada, sin embargo el tercer lugar en el grafico le corresponde a Costa
Rica, particularmente en el género femenino, pais que ocupa el cuar-
to lugar en la muestra. Este comportamiento pudiera estar indicando
la presencia de otras nacionalidades en Colombia en detrimento de la
representacion colombiana, la brasilefia por ejemplo, debido al inter-
cambio, movilidad académica y migracion existente entre estos pai-
ses, comportamiento identificado en otros estudios anteriores a éste
(Gorbea-Portal, 2004).

Figura 5: Distribucion de recursos humanos por género, segun fecha de nacimiento
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Figura 6: Distribucion recursos humanos por género, segun principales nacionalidades
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Otros indicios de la movilidad académica con consecuencias mi-
gratorias entre los paises de la region quedan evidenciados en el grafi-
co anterior, debido a la aparicion de naturales de Argentina, Barbados,
Brasil, y Chile, paises que no participaron en esta version del estudio,
pero se reportaron académicos viviendo en los paises encuestados
vinculados con alguna de las instituciones estudiadas.

Una forma de comprobar si la estructura de edad de los recursos
humanos, identificada en el grafico de la Figura 5, se traduce en una
mayor experiencia y antigiiedad en la institucion a la que pertene-
cen surge de la correlacion entre las variables rango de antigiiedad
por institucion, segtiin nacionalidad de los académicos. En el grafico
de la Figura 7 se presenta una distribucion de los recursos humanos
identificados por pais de origen, agrupados por el periodo de incor-
poracion a las instituciones en las que en la actualidad se encuentran
vinculados.

Figura 7: Distribucion de recursos humanos por pais de origen,
seguin rango de antigiiedad en la institucion
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En la representacion anterior se distinguen los naturales de México
y Espafia con una antigiiedad institucional mayor en el periodo com-
prendido entre 1960-1969, lo que indica un rango entre 40 y 49 afnos
de vinculacion con la institucion para la cual laboran, comportamien-
to que se corresponde con las poblaciones mayores de la muestra y
con los paises donde los académicos de mayor edad, lo cual pudiera
traducirse en el hecho de que son los paises de mayor tradicion y ex-
periencia en el ejercicio académico de estas disciplinas.

Otro hecho que se destaca, en el caso de México, se relaciona con
la incorporacion de un nutrido grupo de recursos humanos en la dé-
cada comprendida entre 1980-1989, periodo que pudiera estar marca-
do con la creacion del Centro Universitario de Investigaciones Biblio-
tecologicas de la UNAM, creado en 1981 y que constituye uno de los
Centros de mayor numero de investigadores de tiempo completo en
la region.

3.2.2. Nivel maximo de estudios, disciplina
y pais donde lo obtuvo

La obtencion de grados académicos por los recursos humanos dedica-
dos a la docencia y la investigacion de nivel superior, constituye una
demanda en todas las disciplinas cientificas, pero en las Ciencias So-
ciales y las Humanidades la titulacion en el postgrado, a diferencia de
las Ciencias Exactas, Biomédicas y Naturales, se ha dado en grupos de
edades mas avanzada, aspecto mas acentuado en la Ciencias Biblio-
tecologica y de la Informacion en paises latinoamericanos, motivado
quizas por la falta de madurez institucional y disciplinar que se ob-
serva en este campo de conocimientos y esta subregion, tal y como
quedo demostrado en paginas anteriores, referente a la antigiiedad de
las instituciones donde se indic6é que alrededor del 50% de estas insti-
tuciones cuentan con edades que van desde los 4 a los 39 afios.
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Figura 8: Distribucion de recursos humanos por nivel maximo de estudios segun rango de edad
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La distribucion de recursos humanos por nivel maximo de estudios
segun el rango de la edad de adquisicion del grado que se muestra en
la grafica de la Figura 8, indica que las mayores proporciones con el
nivel maximo alcanzado en esta muestra se presenta en la Licencia-
tura y la Maestria y la edad en la que obtuvieron estos grados oscila
entre los 40 y 49 afios, grupo etareo en el que se observa también la
mayor cantidad de académicos que han obtenido el grado de Doctor.
Este comportamiento disminuye en funcion del aumento de la edad,
aunque resulta significativa la presencia de una proporcion importan-
te de académicos que han obtenido los titulos anteriores entre los 50
y 59 afios y otro pequeio grupo de académicos en los que el grado y
los posgrados los alcanzaron en las edades comprendidas entre los 70
y 79 anos.

La diversidad en la nomenclatura utilizada para denominarle a los
grados en estas disciplinas es enorme, a diferencia de los denomina-
dos como Archivologia y Archivonomia que por lo regular resultan
altamente especializados en contenidos relacionados con los archivos,
el resto han sido denominados de muy variada forma, pero ello no im-
plica que los contenidos sean también tan diferentes. En este estudio
se encontraron denominaciones tales como Bibliotecologia y Estu-
dios de la Informacion; Bibliotecologia; Bibliotecologia, Documen-
tacion e Informacion; Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion,

21



Potencialidades de investigacion y docencia...

Biblioteconomia; Documentacion, Ciencias de la Documentacion,
entre otras.

No obstante, en el grafico de la Figura 9 se puede observar que, a
pesar de esta diversidad existente para denominar a los titulos y pro-
gramas, los nombres mas utilizados se corresponden con el de Licen-
ciatura y Maestria en Bibliotecologia, quizas debido a que de esta
forma se les denominé en México por muchos anos a estos grados,
pais mas representado en la muestra objeto de estudio. Mientras que
en el nivel de Licenciatura se distingue también Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion y en el grado de Doctor destacan en ma-
yor proporcion el doctorado en Archivologia, el de Ciencias de la
Informacion esta ultima correspondiente con la denominacion utili-
zada por la Universidad Complutense de Madrid, institucion de la cual
han egresado muchos doctores de la region.

Se hace evidente también en este grafico algo que ha sido muy cri-
ticado en este medio profesional, la presencia e incursion en estas
disciplinas de egresados de carreras y grados de otros campos del
conocimientos, tales como Ciencias Gerenciales, Administracion de
Empresa, Ciencias Biologicas Administracion en Educacion, entre
otras, en todos y cada uno de los grados o titulos mostrados.

Figura 9: Disciplina del titulo por grado académico
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Una explicacion a esta diversidad de formas de nombrar los titulos
o grados obtenidos por los recursos humanos en esta region, por una
parte, pudiera estar en correspondencia con la diversidad de paises
y culturas diferentes que en ella existen, y por la otra, la relativa ju-
ventud que tienen los Programas de Postgrado en estas disciplinas y
region. Aspecto que ha motivado junto con los programas de becas la
obtencion de estos grados en otros paises dentro y fuera de la region
iberoamericana.

En el grafico de la Figura 10 se distinguen algunas peculiaridades
que caracterizan, en alguna medida, la distribucion geografica que
presentan cada uno de los grados o titulos obtenidos, por ejemplo, se
destaca la obtencion de titulos de Licenciatura y de Maestria en Méxi-
co, pais mas representado en la muestra y con una longeva tradicion
en expedir estos dos titulos, mientras que la obtencion del grado de
doctor adquiere su mayor expresion en Espafa, pais que goza de una
mayor tradicion en la imparticion de este grado en sus universidades,
determinado no solo por ser el segundo pais en mayor representado
en la muestra, sino porque generaciones completas de latinoamerica-
nos han obtenido este grado en los programas de universidades de
ese pais. Esta situacion pudiera dar un giro en los proximos anos, de-
bido a la apertura de programas de posgrado en Latinoamérica que ya
empiezan a ofrecer este nivel, como es el caso de México que ya lleva
algunos anos impartiendo este grado y cuya efecto ya se empieza a no-
tar en esta representacion.

Otro aspecto significativo es la presencia de paises que no estan
contemplados en la muestra tales como Argentina, Brasil y Chile 1o
cual resulta indicativo del la movilidad de académicos de los paises
que integran la muestra hacia estos paises, con el proposito de obte-
ner un gado o especialidad en estas disciplinas, debido al referente
que siempre han significado estos paises en la subregion latinoame-
ricana, no solo por la cantidad de programas que tienen, como es el
caso de Brasil, sino también por la tradicion bibliotecologica que po-
seen.

Esta movilidad no solo se ha dado hacia el interior de la region lati-
noamericana, sino que ha trascendido las fronteras de la region ibero-
americana e incluso los patrones culturales, lo cual se puede compro-
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bar en este grafico con la presencia de paises como Canada, Estados
Unidos, Gran Bretana, Rusia y el Vaticano.

Figura 10: Nivel de estudios segtn el pais donde lo obtuvo O Argentina
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3.2.3. Cargo actual y produccion cientifica generada

La dicotomia entre los cargos de Investigador o Docente, y viceversa,
ha sido algo con lo que los académicos dedicados a las actividades do-
centes y de investigacion han tenido que lidiar en estas y otras disci-
plinas, aunque las cargas de trabajo en una u otra actividad han estado
determinadas por la definicion del cargo y este a su vez por el propio
perfil y propésito de la institucion, también es cierto que tanto el do-
cente como el investigador durante su vida académica han enfrentado
ambas actividades con dedicacion y esmero.

De ahi que la clasificacion por cargos identificada en la grafica de
la Figura 11 no debe ser interpretada como una division de las activi-
dades que realizan esta muestra de recursos humanos encuestados,
debido a que en estas instituciones hay profesores y grupos altamente
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productivos y con gran impacto y visibilidad dentro de estas discipli-
nas, en ocasiones en mayor medida que investigadores y grupo que
ostentan esta categoria y de igual forma existen investigadores y gru-
pos que lideran las tendencias que se marca en materia de docencia
con grandes aportaciones a la didactica y la pedagogia en estas disci-
plinas y con una esmerada dedicacion a la docencia.

Figura 11: Distribucion de recursos humanos por cargo actual, segtin tipo de institucion
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En esta grafica se observa como los recursos humanos que laboran
bajo el cargo docente resultan mayoria, sobre todo aquellos que estan
vinculados a un Departamento o seccion de una Escuela o Facultad
dentro de una Universidad Puiblica, tipo de institucion identificada
como la mas significativa dentro de esta muestra, seguida de la tipo-
logia de Dependencia dentro de otra organizacion piiblica mayor.
Estos docentes representan los grandes claustros de profesores vincu-
lados a los programas de licenciatura y posgrado que se imparten en
la mayoria de las instituciones identificadas.

Aunque la categorizacion de investigadores resulta un tanto menor
que los docentes no deja de ser significativa, sobre todo si se conside-
ra el nivel de institucionalizacion que ha alcanzado la investigacion
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en estas disciplinas y region en las ultimas décadas y cuyo referentes
mas cercano en Latinoamérica se encuentra en el CUIB de la UNAM,
institucion que ya tiene en su haber mas de cinco lustros dedicada a
la investigacion y la docencia de grado y posgrado. Otra peculiaridad
que se observa en esta representacion se debe a la presencia de pro-
fesionistas como parte de estos recursos humanos realizando activi-
dades docentes y de investigacion, un ejemplo de recursos humanos
con estos cargos, pueden ser identificados en departamentos de in-
vestigacion de bibliotecas nacionales y de direcciones generales de bi-
bliotecas universitarias, ademas del personal con cargos de direccion
en el que se agrupan los directores, secretarios generales de escuelas,
coordinadores de carreras, jefes de departamentos docentes, directo-
res de centros de investigacion, entre otros.

Esta estructura de los recursos humanos por cargo pudiera estar
condicionando los canales formales que estos utilizan para publicar
sus resultados de investigacion, los cuales no siempre son obtenidos
directamente del proceso investigativo, sino que en ocasiones pudie-
ran estar asociados a una experiencia de avanzada presentada en una
reunion de asociaciones profesionales o a un texto de orientacion al
alumno en su proceso de ensefianza.

Lo anterior puede corroborarse en el grafico que se presenta en
la Figura 12, en el cual se muestra una distribucion de la produccion
cientifica segun la tipologia documental publicada. Destacan por su
importancia las ponencias presentadas en eventos cientificos, segui-
das muy de cerca por los articulos cientificos, representados por un
33.23% y 28.69% respectivamente, las probables causas por estas pre-
ferencias a la hora de comunicar sus resultados pudiera encontrarse
en el nimero de reuniones y eventos celebrados en la region, algu-
nos de caracter periodicos, tales como las conocidas Jornadas de la
Asociacion Mexicana de Bibliotecarios y los Congresos de INFO ce-
lebrados en La Habana, Cuba, asi como el crecimiento del numero de
revistas cientificas editadas en toda esta geografia que no obstante a
las continuas etapas de crisis continian saliendo nuevos titulos y man-
teniéndose mas de una veintena de titulos en formato impreso. Una
forma de soslayar estos inconvenientes ha sido la respuesta de algunas
revistas que han cambiado su edicion al formato electronico y otras

26



Potencialidades en investigacion y docencia...

nuevas que han elegido su salida en este tipo de formato. Dado lo re-
ciente de la opcion del formato electronico, todavia no se observa en
este estudio la preferencia de académicos por publicar en este tipo de
soporte.

Figura 12: Produccion Cientifica segun Tipologia documental
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Considerables también resultan los capitulos de libros con un
11.43%, opcion utilizada en la edicion de compilaciones orientadas a
la docencia impartida en la voluminosa muestra de escuelas y progra-
mas de licenciaturas de la region, otros tipos de documentos utiliza-
dos son, aunque en menor medida, los referidos a los libros monogra-
ficos, formato en el que se acostumbran publicar los resultados finales
de proyectos de investigacion, ademas de las tesis que se generan co-
mo requisito parcial en la obtencion de pre y posgrado de los multi-
ples programas participantes en este estudio.

3.3. Proyectos de Investigacion

La investigacion cientifica en estas disciplinas y region, aunque atn
no aparece del todo formalizada y estructurada por igual en la tota-
lidad de los paises que participan en la muestra, no deja de estar pre-
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sente en la mayoria de paises e instituciones que se reportan en este
estudio, destacandose con fuertes aportaciones en el nimero de pro-
yectos en curso Centros de Investigaciones que cuentan con gruposy
programas de investigacion establecidos e institucionalizados como
es el caso del Centro Universitario de Investigaciones Bibliotecologi-
cas (CUIB) de la UNAM vy el Centro de Investigaciones en Ciencias de
Informacion de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia en Co-
lombia. En los resultados obtenidos en esta investigacion se identifi-
caron 280 proyectos de investigacion, cuyos rasgos mas significativos
se aprecian de forma muy obvia en los graficos de las Figuras 13y 14
que siguen a continuacion.

Figura 13: Tipologia de proyectos segtin estado
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Un aspecto que muestra la vida y permanencia de la actividad in-
vestigativa en la region se refiere a la tipologia de los proyectos segiin
el estado en que se encuentran, del total de proyectos identificados el
55.60%, mas de la mitad estan en ejecucion, mientras que los restantes
se encuentran terminados en el periodo comprendido entre el 2000-
2005, lo cual resulta indicativo, no solo del nivel que guarda la activi-
dad de investigacion actual, sino que en el lustro anterior la investiga-
cion en estas instituciones también fue relevante y significativa.

La variedad de este quehacer cientifico se reconoce al distribuir la
tipologia de proyectos segun la naturaleza del mismo, entre los cuales
se han identificado tres tipos de proyectos: tedrico-practico, teodrico
y metodologico representados en un 56; un 23 y un 21%, respectiva-
mente. La elaboracion y desarrollo de proyectos teorico practico de
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forma mas significativa que los anteriores pudiera estar indicando una
importante actividad cientifica en el campo de la docencia con cier-
ta orientacion a los problemas asociados con la renovacion curricular
en las diferentes escuelas y programas docentes, debido a que es en
esta actividad en la qu fueron identificados la mayor proporcion de re-
cursos humanos. Otro terreno fértil en el que pueden encontrar cabi-
da proyectos de esta naturaleza resulta en el plano profesional, sobre
aquellos aspectos vinculados directamente con el funcionamiento y
gerencia de las bibliotecas y los sistemas de informacion.

Figura 14: Naturaleza del proyecto segun su tipo
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Mientras que los proyectos de naturaleza tedrica o metodologica
orientados mas a la investigacion fundamental parecieran estar mas
en correspondencia con los recursos humanos vinculados a los cen-
tros de investigaciones con programas mas estructurados y encarga-
dos de contribuir en mayor medida a la generacion de conocimiento
que fundamente las disciplinas para las cuales fueron creados.

Las caracteristicas anteriores referidas a la naturaleza de los pro-
yectos parecieran estar en correspondencia con las principales tema-
ticas tratadas en estos proyectos, tal y como se indica en la Tabla 3.
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Tabla 3: Principales tematicas tratadas en los proyectos de investigacion

Tematicas de investigacion

Tecnologia de la informacion

Ensefianza de la bibliotecologia

Gestion de la informacion

Gestion de recursos de informacion

Organizacion del conocimiento

Gestion de documentos

Politica de informacion

Archivologia

Estudios Métricos de la Informacion

Biblioteca publica

Epistemologia

Formacion profesional

Investigacion bibliotecologica

Patrimonio documental

Recuperacion de informacion

Representacion del conocimiento

Servicio a los usuarios

Usuario

Esta tabla muestra una distribucion de las principales tematicas de
investigacion identificadas, segun frecuencia de aparicion, en la cual
se puede observar la presencia de tematicas tales como Tecnologia
de la Informacion, Ensevianza de la Bibliotecologia, Gestion de la
Informacion, Gestion de la Informacion, entre otras. Tematicas que
parecieran confirmar la naturaleza tedrico-practica de los proyectos
orientados a la solucion de problemas docentes o de gestion en las
bibliotecas o sistemas de informacion. Mientras que la presencia de
temas como los de Politicas de Informacion, Estudios Métricos de la
Informacion, Epistemologia, Representacion de Conocimiento, entre
otros parecieran guardar mayor correspondencia con proyectos de ti-
po teodricos o metodologicos.
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3.4 Generalidades

Otra forma de analizar el comportamiento de estos indicadores sobre
potencialidades en investigacion y docencia, resulta del cruce de va-
riables y la obtencion de mapas en los que se representen su corres-
pondencia, con el proposito de identificar patrones de comportamien-
to no identificados mediante el uso de indicadores unidimensionales.

En el mapa de la Figura 15 aparecen correlacionadas las variables
de alumnos matriculados por grado, paises que lo imparten, y la ti-
pologia documental que estos generan, el resultado de esta correla-
cion indica que el nivel en el cual se encuentra la mayor matricula de
alumnos es el de licenciatura y que los paises con mayor aportacion
son México, Espafia y Colombia, representados con los pontos en for-
ma de triangulos, sigue en orden de importancia los alumnos matri-
culados en el nivel de maestria, punto en el que confluyen ademas de
los paises anteriores otros como Costa Rica, Cuba, Portugal, Panama,
Uruguay y Venezuela representados en las intersecciones mostradasy
como una generalidad entre todos los paises en una proporcion con-
siderable otros tipos de cursos, por lo general de actualizacion pro-
fesional. En tercer nivel de importancia aparecen representados los
alumnos matriculados en el nivel de doctorado pero solamente rela-
cionados con paises como Cuba Espafia y México, inicos lugares de la
muestra donde se imparte este grado.

Como ya qued6 demostrado anteriormente la tipologia documen-
tal mas utilizada es la ponencia presentada en eventos cientificos,
seguida del articulo cientifico, ambas formas correlacionadazos con
todos los paises de la red representada, ademas de la tipologia de capi-
tulos de libros, tesis y otros tipos de documentos. No distinguen aso-
ciaciones preferenciales entre la tipologia documental generada y el
nivel de grado matriculado en los paises, ni que cada pais tenga deter-
minada preferencia por publicar en determinado canal especifico.
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Figura 15: Red de paises por docencia impartida, segun tipo de documentos publicados
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Otra generalidad visualizada se muestra en el mapa de la Figura 16
en la que se representa una red entre instituciones y tipos de proyec-
tos, éstos ultimos representados por los circulos centrales, con un cla-
ro predominio por el desarrollo de proyectos colectivos, seguido por
los de tipo individual y en tercer lugar una pequeia representacion de
proyectos interinstitucionales. Los cuadros o rombos identifican las
instituciones y su vinculacion con la forma de proyecto preferido. Co-
mo se puede observar el tamafo del cuadro simboliza un grado mayor
de vinculacion con el tipo de proyecto relacionado.

En esta red de instituciones correlacionadas con los tipos de
proyectos de investigacion que se desarrollan en estas disciplinas
y region se puede apreciar, de forma mayoritaria, instituciones que
declaran desarrollar proyectos colectivos, pero al parecer, con co-
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Figura 16: Red de colaboracion entre instituciones, segtn tipo de proyecto
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legas de la misma institucion o con instituciones que no forman
parte de esta muestra.

Otro aspecto significativo se refiere a instituciones que participan
con al menos dos o mas tipos de proyectos identificados y que por el
tamafo del cuadro con el que estan identificados lo hacen con mucha
intensidad, tal es el caso del grupo formado por tres universidades es-
panolas: Universidad Carlos III de Madrid, Universidad Complutense
y la Universidad de Zaragoza y en segundo lugar otro grupo de ins-
tituciones conformado por el CUIB de la UNAM, Universidad de La
Habana, 1a Escuela Interamericana de Bibliotecologia de Colombia, la
Biblioteca Nacional de Panama, la Universidad de Puerto Rico y la Uni-
versidad de la Salle de Colombia.

Por ultimo, tres relaciones de colaboracion aparecen identificadas
en esta red conformadas por la Universidad Carlos III de Madrid con
la Universidad Auténoma de Barcelona y con la Universidad de Leon,
Espafia y con la Universidad de Puerto Rico, esta ultima a través de

/
Yt ts
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un proyecto interinstitucional, Otra relacion identificada entre la Uni-
versidad de Zaragoza y la Universidad Complutense de Madrid y una
tercera entre la Universidad de La Salle de Colombia y la Biblioteca
Nacional de Panama.

Las relaciones anterjores indican poca relacion de colaboracion en-
tre las instituciones participantes en el proyecto, no obstante al predo-
mino de proyectos colectivos como modalidad para el desarrollo de
las investigaciones, quizas debido a que, como ya se indicé anterior-
mente, este tipo de proyectos se realizan entre colegas de una misma
institucion o con instituciones de caracter local no contempladas en
esta muestra.

4. CONSIDERACIONES FINALES

Los indicadores de potencialidades, conocidos también como de en-
trada en los sistemas cientificos y de investigacion -desarrollo, pueden
ser utilizados también en su correlacion con los indicadores de salida
y en particular con los bibliométricos para medir el desarrollo alcan-
zado en una disciplina cientifica o campo del saber.

La metodologia empleada en la obtencion de estos resultados intro-
duce un concepto de desarrollo en el que su medicion no depende de
las aportaciones que determinado pais o region realiza en una disci-
plina cientifica, sino de la medida en la que se correlacionan los resul-
tados obtenidos con las potencialidades que para ello cuenta.

De acuerdo con los resultados obtenidos en esta investigacion es
posible delinear un perfil sobre las Potencialidades de Investigacion y
Docencia identificadas en la region Iberoamericana en las Ciencias Bi-
bliotecologica y de la Informacion en sus tres rasgos distintivos: el de-
sarrollo institucional, los recursos humanos vinculados a estas institu-
ciones y los proyectos de investigacion que desarrollan estos recursos
humanos, tal y como se describen a continuacion.

Rasgos Institucionales:

Su principal estructura organica se asocia con: Dpto. o Seccion de
una escuela o Facultad de una institucion publica y sus principales
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recursos humanos adscritos son Investigadores y docentes de tiempo
completo, lo cual tira por tierra la idea de que el freno en el desarrollo
de estas disciplinas en esta region esté asociada, ente otros aspectos,
a la falta de personal contratado de tiempo completo.

La forma de financiamiento principal es otorgada por la institucion
de la cual depende, siendo ésta publica o estatal.

La poblacion estudiantil de estas instituciones es predominante-
mente femenina hecho que determina el comportamiento de la Po-
blacion Total y su matricula tiende a disminuir en los ultimos afos
de estudio, lo cual pudiera estar indicando un considerable indice de
decepcion escolar, provocado por problemas sociales como pudieran
ser el matrimonio o el embarazo y durante estos anos de estudio.

Rasgos de los recursos humanos:

Predominio del género femenino cuya edad se encuentra, segan nivel
de importancia, en tres grupos etarios principales: 39-48, 49-58 y 38-
29 anos, respectivamente.

La antigiiedad de los investigadores y profesores en sus institucio-
nes se identifica entre 9-18 afnos y radican y trabajan en México y Es-
pana otros grupos de afios de antigiiedad se localizan en los ultimos 8
anos y entre 19-28 anos.

El nivel maximo de estudios que predomina entre los investigado-
res 'y profesores es de Licenciatura y Maestria, con una edad que osci-
la entre los 39 y 48 aflos, en este mismo grupo etario aparece el docto-
rado en tercer nivel distribuido también entre grupos de edades que
van desde los 49 y 58 hasta los 59 y 68 afios.

La disciplina en estas titulaciones es muy variada, aun-
que en la licenciatura predomina la Bibliotecologia(nomia), la
Archivologia(nomia), la Ciencia de la Informacion y la Documenta-
cion.

La poblacion de recursos humanos encuestados son docentes ads-
criptos, fundamentalmente, a Dpto. o seccion de una escuela o facul-
tad dentro de una universidad publica.

La tipologia documental preferida para publicar sus resultados de
investigacion sigue siendo la ponencia seguida de muy cerca por los
articulos.
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Rasgos de Investigacion:

La mayoria de los proyectos de investigacion identificados estin en
ejecucion lo cual podria ser considerado como un aumento en la acti-
vidad investigadora.

Son proyectos tipificados como Teodrico-practico, en detrimento de
los tedricos y metodologicos.

Existe un ligero aumento de proyectos colectivos sobre los indivi-
duales y los interinstitucionales, sin embargo las relaciones de colabo-
racion entre proyectos e investigadores no son visibles, al menos con
las instituciones que participaron en este proyecto.
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ANEXO

Pais Institucion Recursos Humanos
Departamento Ciencia de la Informacion, Pontificia 11
Universidad Javeriana
Escuela Interamericana de Bibliotecologia,
Universidad de Antioquia 31
Facultad de sistemas de informacion y documenta- 7

Colombia cion, Universidad de la Salle
Escuela de Bibliotecologia y Ciencias de la Informa- 33
cion, Universidad de Costa Rica
Escuela de Bibliotecologia, Documentacion

. o . 22

e Informacion, Universidad Nacional
Seccion de Archivistica-Escuela de Historia, 1

Costa Rica Universidad de Costa Rica >
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4 Departamento de Bibliotecologia y Ciencia de la
Informacion, Facultad de Comunicacion, Universidad | 17
de La Habana
Depto. Investigaciones Bibliotecoldgicas e Historico 16

Cuba Culturales Biblioteca Nacional de Cuba José Marti
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion.
Universidad Carlos IIl de Madrid 26
Departamento de Ciencias de la Documentacion "
e Historia de la Ciencia
Facultad de Ciencias de la Documentacion/E.U.
de Biblioteconomia y Documentacion o8
Facultad de Filosofia y Letras. Area 9
Espafia de Biblioteconomia y Documentacion
Biblioteca Daniel Cosio Villegas de El Colegio 10
de México
Centro Universitario de Investigaciones »
Bibliotecologicas (CUIB), UNAM 5
Coordinacién de Ciencias de la Informacion
Documental 6
Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia | 95
Escuela de Ciencias de la Informacion 12
Facultad de Filosofia y Letras 1
UNAM, Facultad de Filosofia y Letras, e
México Colegio de Bibliotecologia
Biblioteca Nacional Ernesto J. Castillero R. 5
Biblioteca del Ministerio de Relaciones Exteriores 1
Departamento de Bibliotecologia, Archivologia 6
y Documentacion, Univ. Panama
Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Panama
Panama (SIBIUP) 5
Instituto de Ciéncia de Informacéo Arquivistica 8
Portugal e Bibliotecondmica
Escuela Graduada de Ciencias y Tecnologias
Puerto Rico | de la Informacién (EGCTI) 6
Escuela Universitaria de Bibliotecologia y Ciencias
Uruguay Afines 28
Venezuela Escuela de Bibliotecologia y Archivologia 20
TOTAL 534
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