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INTRODUCCION

Biblioteca Daniel Cosio Villegas (BDCV), que participan en la

Maestria en Bibliotecologia de El Colegio de México (COLMEX),
derivados del proyecto “Potencialidades de la investigacion y docen-
cia iberoamericanas en ciencias bibliotecologica y de la informacion”.
Es importante aclarar que, la informacion institucional vertida aqui
es producto del trabajo en comun de los miembros del personal aca-
démico de la BDCV vy quien aparece como autor lo que presenta es
la recopilacion de los datos de la encuesta y de la informacion de la
Maestria de la BDCV de El COLMEX, de la BDCV y de El COLMEX, con
la finalidad de contribuir a tener una panoramica de la situacion de la
investigacion y docencia en Iberamerica.

El presente trabajo muestra los resultados de los profesores de la

Este documento esta dividido en cuatro partes:

1. El Colegio de México (COLMEX): se contextualiza la Maestria en
Bibliotecologia de El Colegio de México.

2. Profesores del Programa de Maestria en Bibliotecologia de la Bi-
blioteca Daniel Cosio Villegas (BDCV)!: se hace la presentacion

1 Quienes han participado en el desarrollo de la Maestria en Bibliotecologia y el pro-
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de las caracteristicas del personal académico de la BDCV que
participa de manera activa en la Maestria en Bibliotecologia de El
COLMEX.

3. Programa de investigacion de la Biblioteca Daniel Cosio Villegas
(BDCV):

1. EL COLEGIO DE MEXICO

El Colegio de México fue fundado el 8 de octubre de 1940, en susti-
tucion de la Casa de Espaia en México. La Casa de Espafia en México
nacio en 1938 a raiz de un proyecto temporal presentado por Daniel
Cosio Villegas al presidente de México, Lazaro Cardenas del Rio. El
proyecto consistia en en invitar a un grupo de intelectuales y aca-
démicos espanoles a impartir conferencias en las universidades publi-
cas mexicanas, mientras culminaba la guerra civil en Espana. Varios
de los profesores se negaron a participar en el proyecto porque tenian
cargos en el régimen republicano y abandonar su pais en plena guerra
lo consideraban una traicion. A pesar de todo, 12 profesores arribaron
a México, bajo la cobertura del proyecto planteado por Daniel Cosio
Villegas (Lida, 2000).

Al concluir la Guerra Civil Espafola, los profesores invitados no
podian regresar a su pais, porque quien triunfo fue Franco. Aunado
a esto, otros intelectuales y académicos que huyeron de la dictadura
franquista arribaron a México, con la expectativa de tener refugio (Li-
da, 2000).

Ante esa situacion, era evidente que el caracter temporal de la pro-
puesta de Daniel Cosio Villegas habia sido rebasado. Esto dio pie a la
creacion de El Colegio de México, como un espacio que por una parte
buscaba ofrecer refugio y un espacio de libertad para la generacion
de ideas a destacados intelectuales, pensadores y académicos espa-
noles que por sus ideas se vieron obligados a abandonar Espana. Por

grama de investigacion de la BDCV y en la elaboracion de varios de los documentos
base de este capitulo son: Micaela Chavez, Victor Cid Carmona, Javir Dominguez,
Berta Enciso, Ario Garza Mercado, Lourdes Guerrero, Heshmatallah Khorramzadeh,
Carmen Yasmina Lopez Morales, Pilar Maria Moreno, Alvaro Quijano, Guadalupe y
Vega Diaz
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otra parte El Colegio de México se pensO como una institucion que
no compitiera con las instituciones educativas ya existentes, sino que
fuera complementaria para el sistema de educacion publica superior,
en la formacion de recursos humanos de alto nivel (Lida y Matesanz,
2000).

El area de conocimiento a la que se enfoco El Colegio de México
fue la de Ciencias Sociales y Humanidades. Ademas, mientras que
las universidades publicas estarian encargadas de la formacion pro-
fesional de los estudiantes, El Colegio de México tendria a su cargo
la responsabilidad de formar a quienes habrian de ser los profesores
de las universidades publicas. Tal fue el origen de este modelo que
es una institucion pequefia, con alumnos seleccionados bajo filtros
rigurosos y en la que los profesores-investigadores tienen bajo su
responsabilidad labores de docencia e investigacion. Otra de las ca-
racteristicas de esta institucion es la disciplina y la carga de trabajo
que imbuye en sus estudiantes (Zoraida, 2000).

En la actualidad El Colegio de México cuenta con siete Centros
de Estudio especializados en Ciencias Sociales y Humanidades: Cen-
tro de Estudios de Asia y Africa, Centro de Estudios Demograficos,
Urbanos y Ambientales, Centro de Estudios Economicos, Centro de
Estudios Historicos, Centro de Estudios Internacionales, Centro de Es-
tudios Lingiiisticos y Literarios y Centro de Estudios Sociologicos (El
Colegio de México, 2002). Cada uno de los centros cuenta con progra-
mas de estudios a nivel posgrado, aunque existen dos licenciaturas. La
mayor parte de los programas educativos estan acreditadas por las di-
versas instancias como el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
y por los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (El Colegio de México, 2008).

A fin de cumplir con sus objetivos docentes y de investigacion, El
Colegio de México cuenta con una gran infraestructura (El Colegio de
México, 2008). En ella se debe contar a la Biblioteca Daniel Cosio Vi-
llegas, que es reconocida como unidad de apoyo académico, aunque
su director tiene voz y voto en el Consejo de Directores (El Colegio de
México, 2002) . La biblioteca naci6 en 1940, junto con la institucion y
heredo las obras que constituian la coleccion de la Casa de Espafa en
México. En ese acervo habia obras cuya tematica estaba mas relacio-
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nada con diversas areas de la medicina y la quimica, mismas que
fueron donadas a otras bibliotecas (Biblioteca Daniel Cosio Ville-
gas, 1981).

El primer director fue el poeta Francisco Giner de los Rios, tanto
en la Casa de Espana en México como en El Colegio de México. La
biblioteca funcionaba como una coleccion familiar, porque los usua-
rios podian hacer uso de los libros atin en ausencia del director. A par-
tir de que la biblioteca fue dirigida por Susana Uribe de Fernandez
de Coérdoba (Lida y Matesanz, 2000), cuya direccion abarco de 1946
a 1966, se introducen las normas técnicas de organizacion del acer-
vo y la formalizacion del préstamo (Biblioteca Daniel Cosio Villegas,
1981). A partir de ese periodo la biblioteca adquirio la caracteristica
de especializada para investigacion y docencia, misma que le ha per-
mitido adquirir reconocimiento € incluso ser un modelo a seguir para
otras bibliotecas latinoamericanas. Dicho prestigio se hizo evidente y
se increment6 durante la direccion de Ario Garza Mercado. En dicho
periodo ademas de acrecentar la coleccion, parte del personal de la
biblioteca alcanzo6 el estatus de personal académico, se particip6 en la
imparticion de cursos a los programas educativos del Centro de Estu-
dios Internacionalesy el apoyo a la educacion de bibliotecarios que asi
lo requerian de otras instituciones de educacion superior mexicanas
y latinoamericanas. Asimismo, se procur6 que el personal ya contrata-
do obtuviera su licenciatura o que el contratado tuviera licenciatura
(Reynel, 2002). Durante la direccion de Alvaro Quijano Solis se dio
continuidad a varias de las anteriores iniciativas, enfatizando la nece-
sidad de que el personal académico obtuviera la maestria o fuera con-
tratado personal con maestria y si era posible con doctorado, ademas
del desarrollo de algunos programas de investigacion en colaboracion
con otras instituciones (Quijano, 2003). En la actual administracion de
Micaela Chavez Villa, la BDCV logr6 que se implementara el programa
de Maestria en Bibliotecologia y el Curso de Investigacion Documen-
tal en Ciencias Sociales y Humanidades (Reynel, 2003). Ambas inicia-
tivas, son un reconocimiento a la labor docente que han realizado los
miembros del personal académico al interior de El Colegio de México,
asi como hacia el exterior. Sobre todo, es de resaltar la confianza que
tuvo la presidencia de El Colegio de México para que al interior de la
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biblioteca, sin menoscabo de las labores bibliotecarias, se estableciera
un programa de Maestria, entre cuyos fines se encuentra contribuir a
la formacion de profesionales de bibliotecologia y de la informacion
del mas alto nivel. Asimismo, entre los objetivos para el personal aca-
démico se encuentran el de obtener el grado de Doctor.

De acuerdo con lo expuesto en la presente introduccion, la Biblio-
teca Daniel Cosio Villegas, ademas de constituirse en una unidad aca-
démica de apoyo de importancia para El Colegio de México, ha gene-
rado sus propios espacios para la docencia e investigacion. Como se
senalo en el anterior parrafo, dichos espacios han sido al interior de El
Colegio de México, como al exterior.

Es importante destacar que los anteriores datos se han ofrecido en
funcion del testimonio del personal académico de la biblioteca y de
documentos oficiales de la misma. Sin embargo, verificar a través de
datos cuantificables el estado de desarrollo que ha tenido el personal
académico de la biblioteca vinculado al programa de maestria, es un
ejercicio que permitira conocer el avance y los desafios a los que de-
be enfrentarse dicho personal. Asunto que es el objeto de este traba-
jo, que forma parte del proyecto de Diagndstico de la potencialidad
de la investigacion y docencia de los profesores del programa de
maestria en bibliotecologia en Iberoamérica, del que forma parte,
datos que se presentaran en los siguientes apartados.

2. PROFESORES DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN BIBLIOTECO-
LOGIA DE LA BIBLIOTECA DANIEL COSIO VILLEGAS (BDCV)

Antes de hacer la presentacion de los datos que arrojo la aplicacion de
la encuesta del proyecto de diagnostico, ha de senalarse que el perso-
nal académico de la BDCV, que fue tomado en cuenta para el estudio
es el que participa de manera activa en el programa de Maestria.

2.1 Caracteristicas

El personal académico de la Biblioteca Daniel Cosio Villegas esta com-
puesto por profesionales de la educacion superior formados en biblio-
teconomia, bibliotecologia y ciencias de la informacion (El Colegio de
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México). Es importante destacar que la mayor parte del personal aca-
démico tiene el grado de maestria y uno de los grados debe ser en bi-
bliotecologia o ciencias de la informacion, mientras que el otro puede
ser en otra disciplina, de manera preferente de las ciencias sociales y
las humanidades.

El nombramiento del personal académico es el de Personal Aca-
démico de la Biblioteca Daniel Cosio Villegas (El Colegio de México).
En la actualidad, algunos de los miembros del personal académico tie-
nen el nombramiento de profesor-investigador. El nombramiento de
personal académico no implica que dejen de tener el estatuto de los
profesores-investigadores del COLMEX. En consecuencia participan
en los distintos 6rganos colegiados de El Colegio de México. Ademas
de que tienen los derechos y obligaciones similares a los profesores-
investigadores de El Colegio de México, como la posibilidad de disfru-
tar de ano sabatico (El Colegio de México, ----).

Ademas de la participacion en los 6rganos colegiados de El Colegio
de México y del reconocimiento académico que les da la institucion,
dicho personal tiene la posibilidad, en caso de reunir los requisitos,
de aspirar a ser miembros del Sistema Nacional de Investigadores
(SND) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Tam-
bién puede participar en el Programa de Mejoramiento al Profesorado
(PROMEDP) de la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP). Por lo tanto el reconocimiento académico
por parte de la institucion no esta restringido a cuestiones internas,
sino que permite participar en las convocatorias emitidas por organi-
zaciones externas a la institucion.

2.2 Funciones

En la mayoria de las bibliotecas de México las responsabilidades de
los bibliotecarios son las de los servicios y procesos bibliotecarios tni-
camente. Sin embargo, de acuerdo con los documentos de El Colegio
de México, el personal académico de la BDCV tiene funciones adicio-
nales. Asi que de acuerdo con el Estatuto del personal académico y
procedimientos para evaluacion y clasificacion del personal aca-
démico de El Colegio de México:
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... El personal académico de la Biblioteca... tiene a su cargo,
principalmente:

a) Labores de planeacion, organizacion, direccion, asesoria, coordina-
cion, supervision, evaluacion y control de los procesos técnicos y los
servicios publicos.

b) Actividades de catalogacion, clasificacion, preparacion de indices,
seleccion de materiales e informacion.

El personal académico de la Biblioteca... podran ejercer la docencia,
realizar investigacion en el campo de su especialidad y llevar a cabo
actividades de difusion de acuerdo a las necesidades de los progra-

mas generalesy especiales de El Colegio (El Colegio de México, ----).

De acuerdo a la anterior cita, las funciones prioritarias del personal
académico de la BDCV son las del ambito de las actividades biblioteca-
rias. Sin embargo, la posibilidad de desarrollar docencia e investiga-
cion en el campo bibliotecario, es un asunto que ayuda a redimen-
sionar las funciones de este personal. Dado que en la mayoria de las
instituciones de educacion superior en México, tales actividades no
estan contempladas ni como posibilidad para los bibliotecarios.

La posibilidad de realizar investigacion y docencia ha permitido
que el personal académico de la BDCV haya contribuido al campo de
la bibliotecologia en México y América Latina. Estas aseveraciones
pueden corroborarse con las graficas que a continuacion se presentan.

Profesores-Investigadores de la Maestria por Género y Nacionalidad

B Hombres
[ hujeres

Mexico Espafia Iran
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2.3 Experiencia docente

La experiencia docente del personal académico de la BDCV tiene una
larga tradicion. Las experiencias docentes, del personal académico de
la BDCYV, previas a la Maestria en Bibliotecologia, a las que puede alu-
dirse, destacan las siguientes:
—1968-1988 Curso de Técnicas de Investigacion para el ano prope-
déutico de la Licenciatura en Relaciones Internacionales.
—-1997 y 2001, la BDCV ofrecio sesiones de induccion para los es-
tudiantes de nuevo ingreso, impartidas por los referencistas y bi-
bliégrafos.
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—2002- Curso de Investigacion Documental en Ciencias Sociales y
Humanidades impartido a los alumnos de las licenciaturas, maes-
trias y doctorados del COLMEX (Biblioteca Daniel Cosio Villegas,
2008).

Ademas de las experiencias docentes enunciadas anteriormente,
los profesores de la Maestria en Bibliotecologia han ensefnado en el
campo profesional a través de cursos publicos de formacion de biblio-
tecarios; el Programa de Actualizacion de Bibliotecarios Académicos
de América Latina (PABLO); el entrenamiento a bibliotecarios exter-
nos (Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008).

A esto se anade que algunos de los miembros del personal aca-
démico de la BDCV que participan en la Maestria en Bibliotecologia de
El Colegio de México han impartido cursos de licenciatura y maestria
en los diferentes programas de bibliotecologia que existen en México,
como los de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM),
la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia (ENBA). A
esto se suma que algunos de ellos han dirigido tesis de licenciatura,
maestria y doctorado en diferentes programas de estudio en Bibliote-
cologia y Biblioteconomia (Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008). De
manera grafica la experiencia docente de los miembros del personal
académico de la BDCYV, se observa en el siguiente grafico.

Participacion docente de los profesores de la Maestria

Licenciatura Maestria Capacitacion y Actualizacion

382



Diagnostico de la Potencialidad de la Investigacion...

24  Experiencia en investigacion

La experiencia en investigacion del personal académico de la BDCV
ha sido notable. Sobre este asunto, las investigaciones que se han de-
sarrollado en la BDCV, han sido de tres tipos: en colaboracion con-
tras instituciones; en colaboracion entre miembros del personal aca-
démico de la BDCV; e individuales, que han tenido como productos
las tesis de licenciatura, maestria y doctorado de algunos miembros
del personal académico de la BDCV.
Los proyectos colectivos que pueden mencionarse son:
—La Bibliografia Latinoamericana de Ciencias sociales
(Culebra, 1978).
— Catalogo de Autoridades.
—Formacion de Usuarios (Quijano, 2003).

El desarrollo de la investigacion individual, ha redituado en que
tres profesores de la Maestria sean reconocidos como investigadores
nacionales por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), dos en ni-
vel 2 y 1 en nivel 1 (Sistema Nacional de Investigadores, 2008). Ade-
mas, seis profesores de la Maestria han sido reconocidos como “perfil
deseable” por el Programa del Mejoramiento del Profesorado de la Se-
cretaria de Educacion Publica (PROMEP) .

3. PROGRAMA DE INVESTIGACION DE LA BIBLIOTECA DANIEL
COSIO VILLEGAS (BDCV)

El desarrollo del programa de investigacion de la BDCV es resultado
de la experiencia y de diversas discusiones entre los miembros del
personal académico de la BDCV. La informacion que se presenta a
continuacion esta basada en el documento en el que se delinea el pro-
grama de investigacion de la BDCV.

3.1 Objetivos

Los objetivos del programa de investigacion de la BDCV son los si-
guientes:
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— Analizar y reflexionar los entornos de trabajo profesional para
mejorar la calidad de los procesos y servicios de la Biblioteca Daniel
Cosio Villegas.

— Desarrollar y evaluar metodologias y técnicas de la practica pro-
fesional.

— Analizar y desarrollar las bases conceptuales y tedricas de la Bi-
bliotecologia para contribuir a la construccion del conocimiento en el
area.

— Aplicar los puntos anteriores a la solucion de problemas plantea-
dos dentro del Programa de Maestria en Bibliotecologia y dentro el
ejercicio profesional (Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2007).

De acuerdo con los objetivos, la investigacion de la BDCV, tiene
tres vias de desarrollo: el fortalecimiento del trabajo bibliotecario de
la BDCV; el apoyo a la docencia de la Maestria en bibliotecologia y
el desarrollo profesional del personal académico y administrativo de
la BDCV; y contribuir al desarrollo de la disciplina y la profesion. De
acuerdo con el trabajo de investigacion que se ha desarrollado en la
BDCYV es factible aseverar que en términos generales los objetivos han
sido cubiertos, aunque es necesario continuar trabajando para poder
cumplirlos al 100%.

3.2 Proyectos

El desarrollo de los proyectos de investigacion de la BDCV, es de
acuerdo a los siguientes tipos:

1) Proyectos asignados: estan relacionados directamente con pla-
nes y acciones de la Biblioteca en el corto y mediano plazo. En ge-
neral el responsable es designado por la direccion de la bibliote-
ca, en acuerdo con los coordinadores. Un buen nimero de estos
proyectos son colectivos, aunque existen los casos en los que se
desarrollan de manera individual.

2) Proyectos de libre seleccion: son elegidos por los miembros
del personal académico, bajo el criterio de que desarrollen pro-
ductos relacionados con las areas o lineas de investigacion defi-
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nidas por la Biblioteca (generalmente, temas de tesis) (Biblioteca
Daniel Cosio Villegas, 2007).

Los participantes en los proyectos principalmente son miembros
del personal académico de la BDCV. Entre los planes de la BDCV esta
el que en el desarrollo de los proyectos participen los alumnos de la
Maestria en Bibliotecologia. Ademas, en diferentes momentos se ha
recibido el apoyo de personas ajenas a la BDCV, que bajo la cobertu-
ra de un convenio han desarrollado un proyecto o una parte. A pesar
de que se reconoce el trabajo que se ha hecho en este rubro, induda-
blemente se requiere avanzar hacia el desarrollo de productos que
sean presentados en libros o articulos arbitrados. Sobre este asunto,
en la siguiente grafica puede observarse la produccion bibliografica
del personal académico de la BDCV que participa como profesor en
la Maestria en bibliotecologia.

Tipologia documental producida por los profesores de la Maestria

7%

D Articulos

. Capitulos de libros
D Libros

** | O ows

. Ponencias

D Tosis

12%

3.3 Areas de investigacion

Las areas de investigacion de la BDCV han sido establecidas de acuer-
do ala Maestria en bibliotecologia, porque se busca que en los proyec-
tos de investigacion exista una participacion activa de los estudiantes.
Las areas que se han establecido son:
—Administracion de bibliotecas y Gestion de Recursos
Tecnologicos.
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—Gestion de recursos de informacion.

—Educacion y Bibliotecologia.

—Informacion y sociedad.

—Organizacion de la informacion.

—Servicios de informacion (Biblioteca Daniel Cosio Villegas,
2007).

4. PROGRAMA DE MAESTRIA EN BIBLIOTECOLOGIA
DE LA BIBLIOTECA DANIEL COSIO

La Maestria en Bibliotecologia de El Colegio de México es resultado
del esfuerzo del personal académico de la BDCV. La puesta en mar-
cha de la Maestria en Bibliotecologia es por la confianza de las auto-
ridades de El Colegio de México al trabajo académico y de investiga-
cion que se lleva a cabo en la BDCV. En este apartado se expondra
brevemente algunas de las caracteristicas de la Maestria en Bibliote-
cologia de 1a BDCV de El Colegio de México.

4.1 Origen

Los antecedentes de la Maestria en Bibliotecologia se encuentran
en el proyecto de una Maestria en Bibliotecologia planteado en 1974
por el Maestro Ario Garza Mercado. El proyecto formé parte de un
libro publicado por la Asociacion Nacional de Universidades e Ins-
tituciones de Educacion Superior (ANUIES) (Garza, 1974). A esto se
anaden los logros del Programa de Desarrollo Profesional de 1a BDCYV,
que ha permitido que buena parte de su personal académico alcance
su titulo de licenciatura o los grados de maestria y doctorado, labo-
rando en la BDCV. Ademas, la propuesta de establecer la Maestria en
Bibliotecologia en El Colegio de México se baso en la experiencia en
docencia e investigacion de los profesores de la Maestria (Biblioteca
Daniel Cosio Villegas, 2008).

Con lo anteriores elementos en mente, Micaela Chavéz Villa y Pilar
Maria Moreno propusieron al presidente de El Colegio de México, Dr.
Andrés Lira la creacion del programa de Maestria en Bibliotecologia.
El Doctor Lira dio su aprobacion para que el programa se pusiera en
marcha y en 2004 iniciaron las actividades de la Maestria en Bibliote-
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cologia (Reynel, 2003). Al momento de presentar este trabajo, del
programa ha egresado la primera generacion; los alumnos de la se-
gunda generacion estan en proceso de conclusion de su tesis; y la
tercera generacion esta en su primer semestre.

4.2 Objetivos

El desarrollo de los objetivos del programa se desarrollaron después
de un debate, en el que participaron los miembros del personal aca-
démico de la BDCV. A continuacion se enumeran los objetivos de la
Maestria en Bibliotecologia de El Colegio de México:

—actuar como administradores, planificadores y practicantes
informados, creativos, responsables y habiles en el campo de
los sistemas bibliotecarios académicos y especializados en
ciencias sociales y humanidades, del presente y el futuro pre-
visible;

—contribuir al desarrollo de la especialidad, por medio de la
practica de la enseflanza, la investigacion y el intercambio de
conocimientos;

—aplicar sus conocimientos, habilidades y actitudes como com-
petentes participantes en trabajos en equipos multidisciplina-
rios dentro y fuera de los sistemas de informacion;

—analizar, valorar, disefiar e instrumentar la aplicacion de nue-
vas tecnologias, asi como de los medios para innovar los siste-
mas bibliotecarios (Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008);

Los objetivos de la Maestria en Bibliotecologia enfatizan que el pro-
grama esta enfocado a fortalecer el aspecto profesional en biblioteco-
logia de sus estudiantes. El fortalecimiento de dicho aspecto se logra
en base al desarrollo de una formacion que busca integrar los resulta-
dos de la investigacion con la aplicacion en resultados concretos.

4.3 Caracteristicas

La Maestria en Bibliotecologia de El Colegio de México, sigue el mo-
delo educativo del COLMEX. Dicho modelo le ofrece al alumno una
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educacion humanista, integral y de alta calidad, que busca sustentar-
se en altos valores éticos y de compromiso con la sociedad (Biblioteca
Daniel Cosio Villegas, 2008).

Otra caracteristica es que los grupos son de tamano reducido, ya
que de esa manera se permite una relacion estrecha entre alumnos y
profesores. Ademas, el aprendizaje de los estudiantes es construido,
tanto en el aula, como en otro tipo de experiencias de formacion. De
manera que se desarrolla un esquema de aprendizaje que responsabi-
liza al alumno de su propio proceso de aprendizaje. Asimismo, se bus-
ca incorporar en los programas de los cursos diferentes experiencias
de aprendizaje que permitan a los estudiantes el desarrollo de conoci-
mientos, habilidades, valores y actitudes establecidos en los objetivos
de este programa (Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008).

Otro aspecto que resalta es la flexibilidad para incorporar los co-
nocimientos de otras areas sociales y humanisticas en las que el COL-
MEX es particularmente rico, favoreciendo el aprovechamiento inte-
gral de las potencialidades docentes de toda la institucion (Biblioteca
Daniel Cosio Villegas, 2008).

4.4 Estructura

La Maestria en Bibliotecologia de El COLMEX, esta conformada por
las siguientes areas:

-AREA TEORICA. Abarca los cursos destinados al analisis de los
fenomenos que son objeto de estudio de la bibliotecologia y las cien-
cias de la informacion, asi como a examinar con sentido critico las
aportaciones de otras disciplinas.

Introduccion a la bibliotecologia y ciencias de la informacion.
Organizacion del conocimiento.

Introduccion a las ciencias sociales.

Historia del pensamiento occidental.

Historia de la ciencia y la tecnologia.

Terminologia y documentacion.

Literatura latinoamericana

Problemas sociales de México

Estadistica (Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008)
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-AREA TECNICO-METODOLOGICA. Estos cursos tienen como
proposito acercar al estudiante a las distintas técnicas y metodologias
de investigacion en las que puede apoyarse para realizar sus trabajos
académicos y para la elaboracion de su tesis de maestria

Investigacion documental.

Lectura y redaccion de textos académicos.

Técnicas de investigacion.

Enfoque de sistemas y solucion de problemas.

Metodologias cuantitativas de investigacion.

Metodologias cualitativas de investigacion
(Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008).

-AREA DE ESPECIALIZACION. Mediante los cursos de especiali-
zacion se espera que el alumno de maestria profundice en el conoci-
miento existente en un campo tematico particular

Gestion de recursos tecnologicos en bibliotecas
Administracion de bibliotecas

Gestion de recursos de informacion

Organizacion de la informacion

Fuentes de informacion en ciencias sociales y humanidades.
Servicios de informacion

Formacion docente

Formacion de usuarios (Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008).

4.5 Perfil de egresado

En la Maestria en Bibliotecologia de El COLMEX se ha puesto especial
énfasis en el desarrollo de sus estudiantes y egresados. Por esa razon,
se han planteado los siguientes puntos, en el perfil del egresado:
i) Planeacion, asesoria, direccion, organizacion, administracion y
evaluacion de sistemas bibliotecarios para la ensenanza superior
y la investigacion, ofreciendo alternativas de disefio y uso de tec-
nologias.
ii) Identificacion, seleccion, adquisicion, organizacion, almacena-
miento, interpretacion, promocion, circulacion y diseminacion
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de materiales y referencias, en sus diferentes formatos, para los
sistemas antes mencionados.

iii) Valoracion y disefio de otros sistemas de informacion.

iv) Ensefianza, investigacion y comunicacion del conocimiento de
la profesion.

v) Propuesta y desarrollo de politicas y programas nacionales que
estimulen el uso de recursos informativos y fortalezcan la infraes-
tructura de informacion(Biblioteca Daniel Cosio Villegas, 2008).

Los alumnos que han egresado y actualmente estan inscritos en la
Maestria se visualizan en el siguiente cuadro:

Alumnos (egresados e inscritos) de la Maestria

L

. Hombres
I Mujeres

2004- 2008 2008-2008 2008-2010

CONCLUSIONES

Debido a que este documento se trata del reporte de los datos deriva-
dos de la investigacion “Potencialidad de la investigacion y docencia”,
las conclusiones se centran en exponer que es lo que se espera que
desarrolle a futuro la Maestria en Bibliotecologia de El COLMEX. A
continuacion se enumeran los resultados que se espera desarrollar.
—Aumento en el nimero de productos de investigacion, y pasar de
estar concentrados en la presentacion de ponencias, a publicar
libros, capitulos de libros y articulos arbitrados.
—Promocion de la formacion continua del Personal Académico de
la Biblioteca, a través de la obtencion de grados académicos de
maestriay doctorado.
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—Establecimiento de convenios de colaboracion con otras institu-
ciones, nacionales e internacionales, con el de lograr el desarro-
llo de investigaciones conjuntas y el intercambio de profesores y
alumnos.

—Participacion en redes académicas de bibliotecologia y ciencia de
la informacion, que permitan el intercambio de experiencias de
investigacion y docencia.

—Reconocimiento de otros Profesores-Investigadores de la Maes-
tria por PROMEP y SNI, para poder recibir los apoyos de esos en-
tes para la investigacion y la docencia.

—Reconocimiento del Programa de Maestria en Bibliotecologia por
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT,
que es una via para la obtencion de recursos que ayuden a la ope-
racion de la maestria.

—Acreditacion del Programa de Maestria en Bibliotecologia por la
American Library Association, a fin de que los egresados tengan
otras opciones para su desarrollo profesional.
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