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1. LAS ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES:Y LA EDUCACIÓN

tos hechos han demostrado que el,desarrollo de la persona, y
sus capacidades es imposible sin la relación con los demás seres Ijiuma
nos. • ' - .- , s '- j

1 •

.,- La educación no puede ponerse én. práctica cerrando los ojos
a esta necesidad de Interrelación social. Si educar es promover el de
senvQlvtmiento del ser humano y de sus potencialidades, educar tiene
que ser a, la vez y necesariamente, un proceso que suscite las relacio
nes más adecuadas con el grupo social.

í i

. Son las organizaciones estudiantiles, llamadas también asocli
ciones educativas, agrupaciones juveniles, clubes culturales, etc., *
quienes propician la Integración y la interrelación adecuada para el
desarrollo del proceso educativo. - '-". ' "

En principio las organizaciones estudiantiles, están formadas
porJeducandos que interactúan con referencia a un objeto determinado .'
El individuo es impulsado a pertenecer a.un grupo por distintas motiva,
ciones de carácter impersonal: lograr amigos, conocer a otras persona?,
necesidad de seguridad* de adquirir conocimientos, experiencias, capa
citación, afirmarse spcialmente,, etc.

Corresponde al docente, prioritariamente, aprovechar estas ne
cesidades para motivar la formación de organizaciones estudiantiles eñ
base a un interés común.

En relación con la enseñanza, las organizaciones estüdiantl -
les pueden llenar eficazmente ciertas lagunas que dejan los /'programas-

- escolares; ya con la colaboración que en un orden general pueden pres_
tara--los educadores, ya, fuera \de la escuela, asegurando la enseñanza

Y '/••' y práctica dé la educación cfvica, Social y religiosa, e incluso la -
} , .*' orientación\ profesional.

Las organizaciones estudiantiles son, pues» medios 'importa^
tes para lograr los objetivos de la enseñanza porque ? (1)

1) Sirven para explorar los intereses del alumno y su capacidad de de_
'•/'•.'-' "- «arrolló. ,: ~•'• 'Y ' - '.',-'" '•-.....'- '\.

• > - / . - - " •' ': .! >' '' ' • ' •••,• •- " . •••<*.

* *' *'

.•/;

(1) DOUGLAS R., HarK organización escolar moderna. Madrid, Magiste
rio Español, 1968. pp. 190, í

" * ' •• \' ' ,•:• •'..-.•' .. . * .. ', •- .(
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2) Desarrollan la lealtad a la escuela o colegio y la aTegría de la vi.
da escolar.

3) Desarrolla la personalidad y contribuye a la higiene y salud mental.
' ^ ' * -i

4) Ayudan a comprender la teoría de U democracia. ,

5) Establecen hábitos de acción. , r

6) Desarrollan cualidades inteligentes de mando y subordinación.

7) Aumentan la fuerza de la autodirección. "/-.

8) Aumentan el sentido de la responsabilidad personal y proporcionan -
actitudes favorables hacia la cooperación social.

9)Desarrollan un respeto hacia los procedimientos ordenados y ía auto
ridad debidamente constituida/

i71 CUSES, irORGANIZACIONES ESTUMANTILES

Las organizaciones estudiantiles presentan múltiples y diferentes
clasificaciones, puesto que ellas tienen que atender diversas tenden
cias, aspiraciones y preferencias de los educandos.

^Entre IjaS'inls importantes, tenemos los siguientes : '

a) Sociales . / -
» t <• •';••.,.*•••••-/-

.Hunicipios escolares

.unidades* de Cruz. Roja

. Boy Scouts .

. Muchachas Guías l

. ^lic% vEscjólarv
'.-.. Brigadieres de sección y

. Cooperativas escolares x

b) Culturales

. Club de bibliotecarios,escolares .;'',<

. Club deperiodismo x

.Club de lectura
.. Club de filatelia
. Club de Ciencias . .<"•-.•
. Club de dibujo y pintura /
. Club de teatro . -- w '

. Club.de poesía y oratoria ' •-'. ' / v
• Club de música y danza -

_.'. Club de fotografía
. Cine - Club \ -r r

í
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c) Técnicas >

. Club agropecuario escojar

. Club de fomento forestal y defensa del medio ambiente
" • • .':'••••'• .• , . • - ' .' '

d) Deportivas •.;'•'.' •" ^

., Club de atletismo '
. Club de fúltbol '
. Club de basketbol
. Club dé voleybol
. Club de ajedrez
. Club de judo y karaté

1.2 EL CLUB ESCOLAR -.

Se sabe quela educación ha de tender a la plena realización' del
hombre, reconociendo, encaminando y enriqueciendo sus características/
y posibilidades esenciales y diferenciales.

La responsabilidad de la escuela o colegio, en este aspecto, es
muy grande, por lo que debe estar atenta y volcarla sobre sus alumnos
a fin de orientarlos de~ acuerdó a su realidad humana y.social.

Es forzoso reconocer que las actividades que se desarrollan duran
te las horas escolares son insuficientes para atender las exigencias
de crecimiento de la personalidad del educando, es por eso que los cljr
bes escolare? constituyen en nuestro sistema educativo, un complemen
tó del proceso educativo en; lo que se refiere a su :

.Aspecto vocacional, por las oportunidades de ejercitación que
ofrecen." propiciando el descubrimiento y desarrollo de aptitu
des. \

. Aspecto social, por las actividades realizadas en grupo y su
articulación con la comunidad.

' Aspecto personal, porque permite crear aficiones adecuadas a la
edad y etapa de desarrollo del adolescente, educándolo para el
buen uso del tiempo libre.

Con los clubes,escolares se busca que desde la infancia y a tra_
vés de la adolescencia y juventud, los educandos sean capaces de iden
tificarse con, sus problemas personales y sociales y los resuelvan apro
piádámente, al mismo tiendo que desenvuelvan sus posibilidades é ini
ciativas creadoras.



2. EL CLUB DE BIBLIOTECARIOS ESCOLARES

Una de las formas de participación activa del'alumno, en
el proceso enseñanza-aprendizaje, está determinada por el Club de Biblio
tecarios Escolares, el^cual se organiza en;torno a-ía.Biblioteca del Cen_
tro Educativo. , " •

El Club de Bibliotecarios Escolares es una organización de
tipo cultural de reconocida importancia en el proceso educativo. En él-
se integran de manera voluntaria, según sus preferencias, un grupo de -
alumnos orientados por el docente o bibliotecario, para apoyar la organj[
zación, funcionamiento, implementación y promoción de la biblioteca de -
su centro educativo. .. ' ' , ,

2.r OBJETIVOS

Son objetivos del Club :~"~v - -•

, 1- Apoyar la labor de organización y funcionamiento de la biblioté
cá.

2- Crear mayor interés entre los estudiantes en el uso de-la biblio
' teca y sus servicios.' "~
• • ' • \ • '

">".•' 3° Promover los hábitos y habilidades de lectura en los educandos,
docentes y/comunidad.

4- Difundir las actividades que realiza la biblioteca.

52 Ofrecer oportunidades para el descubrimiento vocacional y el de
sarrollo dé aptitudes.

6° Contribuir en la implementación de la biblioteca.

7- Propiciar el aprovechamiento del "Tiempo Libre1? a través de a£
tividades recreativas y culturales.

2.2 ORGANIZACIÓN

En primer, lugar, la'organización del Club dependerá de los intere
ses y cualidades que aporten sus futuros integrantes, comb ser: buena vo
1untad, cariño por la tarea, afán de trabajo, inquietud por la lectura y
tiempo disponible. ' '. ' ' *

/
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Una tarea previa es la de sensibilizar a los alumnos para lograr
su adhesión al Club.

2.3 CAMPAÑA DE DIFUSIÓN
• • •• > II IW'.|" ' •<••!•• i "

** ' ,''•"•"•• »•-' • i -

" ET asesor y el grupo de alumnos que darán comienzo a la labor de*
ben realizar una anticipada y amplia campaña de difusión a fin de atraer
a todos aquellos alumnos que deseen integrar el Club. El asesor Informa
rá sobre los propósitos del mismo, presentando un panorama atractiva y
prometedor de interesantes experiencias. Para ellp pueden utilizar piza
rrones, carteleras, franelógrafos, periódico mural, etc., preparándolos
con leyendas alusivas a la creación del Club. Otro medio de difusión po
drá ser los volantes que se repartan entre los alumnos del Centro Educa
tivo, charlas informativas en las que se expondrán los motivos y objeti
vos que persigue el Club de Bibliotecarios. ; J

2.4 LOCAL . I

El Club tendrá como local básicamente el ambiente dé la Biblioteca.
Tanto las reuniones y actividades, así como la correspondencia que reci
ban deberá ser remitida a esa dirección: \

Es conveniente que en un lugar preferencial de dicho local se colo
que, con letras grandes, una inscripción parecida a la del siguiente •»•
ejemplo :

AQUÍ FUNCIONA EL CLUB DE
BIBLIOTECARIOS ESCOLARES

"CIRO NAPANGA AGÜERO"
CREADO EL 10 DE NOVIEMBRE

DE 1982

Los Clubes de bibliotecarios que cuenten con un local propio para3-
su funcionamiento, deberán decorarlo tratando de ofrecer la mejor imagen
de esta organización, de tal manera que los alumnos que lleguen a el, se
Sientan atraídos por querer ser miembros del Club, -\ %

2.5 MIEMBROS

El Club de Bibliotecarios estará conformado por los estudiantes de
todos los grados del Centró Educativo que voluntariamente deseen unirse
al grupo. ¿
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Los integrantes del Club tendrán el carácter de miembros activos
cuyo número no debe sobrepasar de 50.

/ Asimismo, los vecinos de la comunidad que colatoran desinteresada
mente con la institución, podrán integrar el Club en calidad de miem
bros honorarios, cuando así lo soliciten. Están comprendidos en este -
,rubro el personal docente del Centro Educativo, ex-alumnos, padres de fa
miliá y otros vecinos de la localidad.

2.6 LA JUNTA DIRECTIVA
. " -••i.r...l.-i.—••

Si además de la actividad que le corresponde desarrollar como inte
grante del Club, un miembro desempeña dentro de él una función directi
va, no cabe duda que se sentirá más integrado con el grupo y con mayor
responsabilidad en cuanto al trabajo. Su actitud dejará de ser semipa-
siva y sus intereses se verán incrementados.

Los organizadores iniciales del Club señalarán la mej*or manera de
formar de inmediato una Junta Directiva que se elegirá por votación de
todos. Las designaciones tendrán lugar por mayoría de votos.

La Junta Directiva estará integrada exclusivamente por alumnos,los
que serán elegidos por el periodo de un año, y con los siguientes car
gos : >

. - Presidente

- Vice Presidente
- Secretario

- Tesorero
•- Coordinador o Vocal

2.7 COMISIONES

En toda organización, para ejecutar los programas propuestos es ne
cesario nombrar comisiones a las que se les delega, por acción de la ~
asamblea, algunas facultades.

Hay dos clases de comisióneselas permanentes y las especiales.

Permanentes, son aquellas que tienen atribuciones establecidas en
los estatutos, como por ejemplo : Comisión de organización, difusión ,
etc. Por lo regular son nombrados por la Junta Directiva cada vez que
ésta se renueva. .

Las comisiones especiales son aquellas que se nombran para efec
tuar algún trabajo provisional, como por ejemplo, para preparar una
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fiesta o para otra actividad pasajera.' Estas comisiones Son nombradas
por la Junta Directiva y una vez cumplida su misión dejan de existir!

ElPresidente de la Junta Directiva es miembro exefido de toda
comisión, El numero de personas que integran una comisión podra variar
de acuerdo a la magnitud de la tarea encomendada.

, Una vez que se ha elegido una comisión, se nombra presidente a uno
-delsus miembros, ya sea por el presidente de la Junta Directiva O por
elección verificada entre las personas nombradas para constituirla. Tam
bien se nombra o elige a un secretario. , *"

El presidente es responsable del funcionamiento de la Comisión.

Entre las comisiones permanentes del Club de Bibliotecarios tehe
mos : • ••'•'•/••.•.•'' ' •' •—

2.7.1 Comisión de Organización .
—. ^ ;• r- ' ,-

Cumple las siguientes funciones de apoyo, entre otras :

. Preciasificación de ía colección bibliográfica.

. Ordenamiento de los libros en los estantes.

. Reparación y cuidado de las colecciones.
, . Sellado de libros y,pegado de etiquetas.

2.7.2 Comisión de Servicios
i ' ' '.

Cumple las siguientes funciones de apoyo, entre otras :

. Atención a los lectores

. Vigilancia en la sala de lectura

. Control ;de préstamo de libros
Estadística de lectores
Coordinación con los docentes.

2.7.3 Comisión de Promoción

Cumple sus funpiones,a través de las siguientes actividades,
entre"/otras :

., -Elaboración de bibliografías y guías de difusión.
' . Publicación de periódicos murales

. Exposiciones bibliográficas
, . Charlas, proyecciones, concursos
. Formación de grupos de lectura



, Preparación del Programa para el "Día de la Biblioteca -
. ¡Escolar"- , . . - v
. Propicia la interrelación con otros clubes de Bibliote

carios^ Escolares /•"'."'• .
. Adecúa la ambientación y decoración de la Biblioteca.

2.7.4 Comisión de Implementación

Cumple las siguientes funciones de apoyo, entre otras :

. Campaña y cruzada de libros a

.Actividades pro fondos para la adquisición de libros, -
equipos, muebles, etc. r
Recurre a instituciones, empresas públicas y privadas so
lictando donación de material bibliográfico.

Todas las comisiones deben presentar informes de sus activi
dades a la asamblea general. Pueden ser informes verbales^ cuando
el asunto no es de mayor importancia, en caso contrario deberán
presentarlo por escrito.

2.8 EL ASESOR

Uno de Tos factores más importante? para el éxito de un Club y la
consecución de sus valores educativos lo constituye el -asesor.

•El Club de bibliotecarios escolares debe contar con un asesor o -
guía, que oriente la organización y el desarrollo de sus actividades.

Podrá ostentar este título, el bibliotecario y/o docente del cen -
tro educativo, que reúna ciertas cualidades que lo^identifiquen plena
mente con los educandos. Su labor específica, es la,de orientar conve
nientemente el trabajo del Club de Bibliotecarios Escolares.

Por otro lado én estas actividades el asesor encontrará un^valioso
e inapreciable vehículo para desplegar sus nobles anhelos de forjador,
de futuros hombres dé acción; tal vez ningún otro medio Imposibilite -
volcar sus conocimientos y demostrar su capacidad y vocación de serví -
ció.

La delicada y trascendente labor de asesor que ha de cumpVir el bi
bliotecariO y/o docente tiene decisiva importancia en la marcha del
Club. (2)

(2) TORRES RODRÍGUEZ, Hugo A. Asociaciones educativas. Lima¿ Tip. Pe
ruana, 1961. pp. 14-15.
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