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1. Aprendizaje



1. é{COMO SE SABE QUE UNA PERSONA HA APRENDIDO?

Una persona ha aprendido cuando . ..

ANTES...

— No podia escribir a mdquina
ni una palabra

— Desconocia cudl es la capital
de Suiza

— Sc¢ dormfa .en los conciertos
— la tenfan que despertar para
quc llegara a ticmpo al trabajo

— Queria que todo ¢| mundo pen-
sira como clla

! » L}
— He ponia nerviosa 'si no habfa
estudiado lo suficiente para pre-
sentar un examen

... Y AHORA

ni siquicra ve el teclado para escri-
bir.

sabe que es Berna.
disfruta de ellos.

en cuanto oye cl despertador aban-
dona la cama.

pucde escuchar a los demids y com-
prendcr sus puntos dc vista.

se sicnte’ tranquila, porque ha ido
estudiando conforme ¢l avance del
curso.

de su conducta.

.+ , ha modificado algin aspecto

En las situationes mencionadas apreciamos que efectivamente hay cam-
bios en la conduéta, como productos del aprendizaje; entre ellos se mencio-
nan: adquisicion de habilidad y destreza en ¢l manejo de instrumentss;
adquisicion de conocimientos ¢ informaciones; 'capacidad de apreciacién;
formas de respuesta fijas; actitud de comprensién y respeto hacia los de-
mas; capacidad para afrontar situaciones problematicas, etc.



2. ¢DONDE Y CUANDO ES POSIBLE APRENDER?

Una pcrsona ticne la posi-
bilidad de aprender: '

EN:

— los viajes

— las rcuniones familiares
— los cspectaculos

——> En todos lados — las discusiones

— los camioncs

— los libros

— los mitines y asambleas
— la escucla

/ SIENDO:

— hijo

— padre

~——> En todas las cis- < — profesional
cunstancias de su . — emplcado

vida L profesor

— alymno
k — amigou

— manana
— En cualquier mo- — tarde

mento: — noche

La persona cstd en posibilidad de
continuo aprendizaje,




El aprendizaje sc realiza en la persona a través dc sus experiencias,
por las difercntcs situaciones que se le presentan en la vida diaria, ya sea
de forma directa —cosas quc le ocurrcn a ella—, o ya sea de forma indircc-
ta —experiencias que le son comunicadas— y que influyen en su comporta-
miento posterior. El aprendizaje se realiza asi, de manera espontinea y na-
tural en la vida de toda persona.

Hay ademds el aprendizaje en la educacién sistemdtica e intencionada
que; actualmente, estd orientado a capacitar a la persona a fin de que llegue
a ser sujeto responsable de su propia educacién,

Hoy en dia, el propasito de la instituciéon escolar es ca-
pacitar al alumno para que aproveche todos los estimulos que
cl contacto con la realidad le proporciona, es decir: que apren-
da a aprender. Esto constituye el fundamento de ia educacion
permanente.




3. ¢QUE SE NECESITA PARA QUE UNA PERSONA APRENDA?

Para que una persona aprenda, se requiere que sea capaz de percibir todo tipo
de estimulos a través de los sentidos, y ademds . . .

se enfrentc a una situacidon nucva que
“exija de ella una respucsta;

esa situacion esté de acuerdo comn:

. - sus necesidades
+ sus posibilidades
su preparacién
. su capacidad
su madurez

o

a través de esas respuestas obtenga una
/ satisfaccién como:

QUE

- la aprobacion de los demds
. una experiencia agradable
. scntirse mejor consigo misma

una vez que decida actuar, busquc cua-
les podrfan ser las respuestas adccuadas,
seleccionando y llevando a la accién la
que. mds posibilidades de éxito represen-
te;

llevadas a cabo las actividades que ha sc-
leccionado, verifique si ha logrado lo que-
pretendfa,




]

— Adecuada: se sentird satisfecha,.
y para otra ocasion tendri intc-
rés por aprender nucvas cosas.
En caso de que la accion haya '
sido — Inadecuada: puedc succder que
ensaye otras acciones que tengan
mas posibilidades de éxito . ..

o bien. que se sienta: dcsanm:lada, . . . y prefiera no volver a inten-,
tte 4 a: 1 fracasada, tentarlo.

incompetente,

4. ¢COMO APRENDEN LOS ALUMNOS?|

4

Los alymnos aprenden efectivamente
solo en la medida en]

confrontan situaciopes nuevas para
las cuales no tienen respuesta pre-
via,

— consideran 10til € intcresante estudiar,
\L : investigar, experimentar, ‘

QUE ——

~» — buscan y seleccionan las respucstas
por si mismos.

— perciben los logros y deficiencias de
lo que pretenden.

y

Los alumnos aprendcn de igual manera que i
cualquiera otra persona en una situacion de
aprendizaje.




5. ¢éCUAL ES LA FUNCION DEL PROFESOR EN EL APRENDIZAJE DE
LOS ALUMNOS?

Al profesor cn rclacion con los alumnos, le correspondc:J

® contribuir a que perciban claramente los logros u objetivos que dcban
alcanzar;

@ seicccionar situaciones, problemas, cxperiencias, etc.;
© graduar las dificultades que deban afrontar;

® ayudar a que superen las dcficiencias que tengan, ya sea de preparacion
habilidad, comprension. etc.;

® asesorar la distribucion eficaz de su tiempo, asi como las actividades de
aprendizaje;

® comprobar y comunicar los logros y fallas con el fin de estimularlos y
orientarlos en sus esfuerzos.

y

oricntar cl aprendizaje guiando, asesorando y
coordinando la Planeacion, Realizacion y Eva-
luacion del mismo.

6. ¢POR QUE EN OCASIONES LOS ALUMNOS NO APRENDEN?

Entre las principales causas estan las siguientes:

® Los alumnos pueden: — ignorar cuales son los objetivos que se
pretenden alcanzar;

— tener deficiente preparacion;



— estar ensimismados cn sus problemas
personales;

~ no tener interés por lo que cstan estu-
diando;

— no encontrar utilidad cn lo que apren-
den;

~ no poster la capacidad necesaria;
— sentirse enfermos, cansados, eto,
— estar influidos por acciones de cualquicr

indole, ajenas al proceso del aprendi-
zaje, ,

® El profesor puede: =

— no tener clara conciencia de lo que
pretende en su curso;

— no dominar su materia;
— scr incumplido;

~ no tencr método ni técnicas de en-
seflanza adecuados;

— no haber previsto qué actividades van
a realiZar los dlumnos;

— no haber calculado el tiempo dispo-
nible para el curso;

— no haber previsto matcrialcs para ha-
cer mas.accesible su clasc;

— no darsc cuenta de que los alumnos
son difcrentes.a él cn edad, expcricn-
cia, preparacion, gustos, intereses, etc.



— no haber entablado una relacion de
Comunicacidon y comprension con sus
alumnos.

® La escuela puedé: =— ~— no contar con sistcmas administrati-
vos agiles;

— no tencr autoridades compelentes que
faciliten la laber docente;

— haber formado grupos muy numerosos:

— no haber hecho una distribucion ade-
cuada de¢ horarios;

- no  (cner materiales auxiliares de la

cnsenanza o éstos no cstar en buen
cstado;

7

~ carecer de biblioteca suficicnte y ade-
cuada.

7. ¢<COMO PUEDE LOGRARSE EL APRENDIZAJE EFECTIVO DE LOS
ALUMNOS?

Hemos visto que en el aprendizaje de los alumnos intervienen factores

que se reficrcn:l

— a la escucla, como institucion educativa;

— al profesor, como guia y orientador del aprendizaje;

— al alumno, como sujcto del aprendizaje.




La escucla, como el profesor, han de ofre-
cer al alumno condiciones propicias para cl
aprendizaje cfectivo tales como: lugares ade-
cuados de trabajo; recursos accesibles; un cli-
ma cmocional cxento de tensioncs. Es decir,
condicioncs fisicas y alcctivas que hagan posi-
ble ¢l encuentro del alumno con fa cultura.

Es cl aprendizaje de los alum-
nos cl fin y la razon de scr, tanto
de los profesores como de Jas ins-
tituciones.

Lo anterior implica un anilisis cuidadoso de los elemcentos que intervic
nen cn el proceso epseiianza-aprendizaje:

QUIEN > PROFESOR
' ALUMNO
PARA QUE > OBJETIVOS
QUE > CULTURA
COMO > Il\/iE'l‘ODO
coNQUE > 0 RECURSOS
' CUA’.NDO > .| TIEMPO
. . DISPONIBLE
{ PLANEACION |—{ REALIZACION j=—{EVALUACION jod




2. Motivacién



I. ¢QUE MUEVE A LAS PERSONAS A ACTUAR?

La vida diaria nos presenta diferentes formas de conducta, que muchas
veces nos hacen preguntarnos las causas quc las originan . . .

® En un camion ¢l estudiante que ra-

' pidamcnte se sicnta

en un lugar que

queda desocupada. la nedesidadde darle
unrepaso a la leccion

Nuncal
falta

Movido
por

cl conductor que no

hacc las ‘“‘paradas’

solicitadas por los

pasajeros, y que ade-

mas los insulta un - urin cansancio v
resentimicnto hiacia
los demas, que busea
salida  mediante
agresividad




® En una rcunion
social

® En una ofici-

na

el senor experimen-
tado  que  pretende
acaparar la atencion
de  los invitados,
“monologando” so-
bre diferentes aspec-
tos

[ —

Nunca
fal&
el anfitrion que cs-
ta pendicnte de cada
uno de los invitados

cl afan de desper-
tar la admiracion de
los demas

Movido
por

la nccesidad de con-
servar su empleo

el empleado que no
da a conocer sus

. )
puntos de vista, pa-
ra, evitar entrar en
conflicto con su jefe

Nunca

falt\

el supervisor
procura establecer
una comunidacion
mas profunda con el
personal

quce

el deseco de crear
un ambiente de cor-
dialidad

Movido
por

el interés dc mejo-
rar las condiciones
en que se efecta el
trabajo




® En una clase cl profesor que guar-

e ————

con los alumnos

da *‘las distancias”

el temor a quc lc
pierdan el respeto

cl padre responsable
(jue busca superarse
profesionaimente

Nunca Movido
falta por
cl alumno que sicm-
pre tiene un comen-
tario qugghacer el afan de sobresalir
® En una fami-
cl adolescente que
adopta las modas
mas extravagantes,
y que desafia a sus
padres el deseo de reafirmar
su personalidad
Nunca Movido
falta por

la necesidad de mejo-
rar su nivel dec vida

.+ . estonos lleva a pensar que [a conducta humana no se genera sin
motivo, sino quc obedcce a interescs, descos, afanes, tanto per-
sonales como propiciados por las circunstancias en que vive el hom-

bre,

Las personas actian movidas por la urgencia dc satisfacer las
necesidades [isicas, cconomicas, sociales, de scguridad o de otra
indole, que se presentan con diverso grado de intensidad.




2. ¢QUE MOTIVOS EXISTEN EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE?

Las diferentes conductas que tanto ¢l profesor como los alumnos mani-
ficstan cn el proceso enscianza-aprendizaje, son generadas desde ¢l interior
dcl sujcto, o bicn, son provocadas por los estimulos que las circunstancias
proporcionan,

Dc csta mancra, en el proceso cnsciianza-aprendizajc se puede encon-
trar que:

LOS ALUMNOS ACTUAN POR EL INTERES DE:)

Obtencr bucnas calificaciones.
" * Acreditar las materias,
- Obtencr un titulo. ,
* Gozar de la benevolencia del profesor.
Evitarsc sanciones.
* Evitarse “malas caras” en su familia,
- Llevar a cabo una excursion, visita u otra actividad
agradable, -
* Entretenerse viendo una proyeccion, un cartel,

o cualquier otro tipo de material didictico ilama-
tivo, que sucle usar el profesor,

+ Conoccrse mcjor.

- Descubrir su vocacion.

* Mcjorar -dentro de sus posibilidades- el medio que
les rodea. ;

* “Estar al dia”.

* Superarse,

* Cubrir las deficiencias culturales de que son cons-
cientes. -

" Desenvolverse con seguridad entre los demas.




LOS PROFESORLES ACIUAN POR kL INTERES DE: l

* Obtener mayores ingresos,

« Acrecentar su curriculum.

+ Compartir ¢l prestigio de la institucion.
. Dcspjcrtar la admiracion de los alumnos.
* Gozar de prolongadas vacaciones.

* Ocupar sus ratos libres.

* Transmitir sus conocimientos.

¢+ Ayudar a los alumnos a realizarse.en la mledida de
sus posibilidades.

* Despertar en otros el interés por su especialidad.

* Formar un equipo de trabajo, que incremente la
investigacion en su campo,

* Mantener la comunicacion, con las nuevas genera-
ciones,

-+ Difundir su ideologia.

Por lo tanto:

Se puede apreciar que en la ensefianza-aprendizaje, la conducta
del profesor y dc los alumnos es provocada por factores externos:
INCENTIVOS, ESTIMULOS, etc., Y. por flactores internos: MO-
TIVACION, que viene a ser la fuerza interior que despierta, orien-
la y sostiene un comportamiento determinado.




3. DINAMICA DE LA MOTIVACION EN LA ENSENANZA-APRENDIZA JE
El alumno en dilcrentes

+ Circunstancias

+ Situaciones

» Momcntos vitales

. Actividades

3 no sc conduce siempre de la misma manera. ..

”~

PORQUE: '

... SUS NECESIDADES NO SON SIEMPRE LAS MISMAS, ESTAS EVO-
LUCIONAN POR:|

~~3 ~— El contacto con la realidad + comunicacion con los demas;
a traves de

* lectura de libros;
* realizacion de viajes;

. confrontacion de situaciones

problematicas.
t—>» — Los. cambios que de manera « deseos;
personal se van experimen-
tando en * capacidades;

* preparacion;

* nivel general de madurez;

* éxitos y fracasos.




l.os cambios sociales deriva- + exigencias ocupacionales;
dos del momento histori-
co-cultural, que s¢ manifics- . adquisicion dec conciencia social;
tan cn
. comunicacion entre pueblos.

HAY UNA CORRESPONDENCIA DIRECTA ENTRE LAS NECE-
SIDADES QUE EL ALUMNO EXPERIMENTA Y LA EVOLUCION

DE SUS INTERESES, POR ELLO: -
La atencion del alumno solo se obtiene en aquellas
- situé.lcioncs ;
— actividades de aprendizaje . . .

— experiencias

. . « que le resultan \tiles e interesantes porque responden a sus necesidades.

Para el proceso de ensefianza-aprendizaje, hay que tencr pre-
sente que: necesidades, intereses y atencion; estan en una relacion
dinamica. El conjunto de necesidades, intereses y deseos del sujcto,
constituyen la.motivacion de su conducta; la motivacion es con-
siderada como una realidad intima, formada por las razones pro-
fundas que inducen al sujeto a actuar,




4. ¢COMO GENERAR MOTIVOS PARA EL APRENDIZAJE?

Generalmente se piensa“’que se csta motivando™a los alumnos cuando:

— presenta un matcrial llamativo;
~ logra la concentracion de los alumnos
mediante la promcsa de otorgarles una

SE buena calificacion;

— advierte que despucs de un chiste, sc
expondra un tema de mucho interes;

— ofrece tomar en considcracion a aque-

llos que cumplan con las actividades
de clase.

...y con esta idea se procede a‘la exposicion del tema suponiendo que los
alumnos “‘escuchan™ atentamente. '

Pero, la realidad es que:
— al inicio de la exposicion se palpa el interés de los alumnos;
— conforme la exposicion continua, el interés decrece;

— al final de la exposicion una parte minima dcl gnipo continva interesa-
da,

Si la ensenanza en si misma résponde a las necesidades e inte-
reses de los alumnos, no hay por qué recurrir a eicmentos extraios
a ella para llamar la atencion; porque existe el riesgo de centrar el
intéré‘s en ellos y no en los objetivos de aprendizaje,

l




Si ¢l profesor Loma en cucnta que cl alymno necesita:

¥

— . asistir i. cventos culturales, deportivos, de esparcimicnto, etc;

descansar 8 horas diarias;
* estar bien alimentado.
— + tener una cstabilidad economica;
* vivir en un ambiente estable;
* conyersar con gente scgura de si misma.
— - sentirse capaz de resolver sus problemas por él mismo;

1 « saber que tiene mas éxitos que fracasos;

ser consciente dela realidad que esta viviendo;
«== .+ sabersec aceptado por el grupo con el que convive;
+ tener novia o‘ novio;
+ asistir a fi_cstas;

+ saber que sus objetivos estan acordes con los del profesor y sus
compaileros.

v

satisfacer sus necesidades fisiologicas, de seguridad, de autorreali-
zacion, sociales, etc., podra tencr una base real sobre la cual des-
pertar y conservar el interés en la cnsefianza-aprendizaje.




... ENTONCES,

¢QUE PUEDFE HACER EL PROFESOR PARA ACTIVAR EN SUS ALUM-
NOS MOTIVOS PARA EL APRENDIZAJE?

ADEMAS dc reconocer que los alumnos son diferentes a él en edad, madurcz,
inquietudcs, expcricncias, problemas, y que tambic¢n son distintos cntre si;

« Interesarse en cllos —solo asi ellos se interesaran en ¢l,
+ Conocer las razoncs por las que estudian.

« Verificar si sus intcrescs cn aprender corresponden con los suyos encn-
senar.

» Analizar si lo que pretende cnsciiar vale la pena de ser aprendido,

Si para el profesor vale la pena cnseiiar
es posible convencer al alumno de que
vale la pena aprender.

-

... YDESPUES DE ESTO: |

- Responsabilizar a los alumnos: de hacer sgyos los objclivos dc apren-
dizaje y fijar, junto con ellos, los c'hminos{para alcanzarlos; dc la pro-
gramacion de actividades y dc la necesidad de superar las dificulta-
des que se les presenten durante el curso.

* Reforzar la motivacion de los alumnas haciéndolos conocer sus avan-
ces y logros y estimulindolos a un mayor esfuerzo para superar sus
deficiencias.

* Orientar y guiar el aprendizaje de los alunfmos con cntusiasmo y ale-
gria demostrando que esta convencido de I~ que hace,
{

* Establécer y realizar juntamente conllos alumnos el control y evaluacion
de los objetivos de aprendizaje,




De todo esto, se desprende que:

La motivacion NO es un momento dc la

clase, dcbe significar un esfuerzo perma-’
nente; ya que sustenta la relacion alum-
no-maestro y da sentido y consistencia

al proceso de ensefanza-aprendizaje.




5. ¢COMO SE MANIFIESTA LA MOTIVACION?|

Cuando los alumnos:

» no sc interesan exclusivamente por las calificaciones que pucdan ob-
tencer, o por las asistencias;

+ rclacionan lo que han aprendido, con diversas situaciones dec su vida
diaria; ' :

*'CN su casa, CON sus amigos, o en las reuniones, disculen y comentan
lo quc aprendicron en clasc;

- parlicipan con cntusiasmo cn fas actividades del grupo, sin nccesi-
dad de llamadas de atencion;

« hacen comentarios, sugcrencias y preguntas durante y después de la
clase;

« sin quec nadie se los exija, consultan, investigan, aclaran, amplian
lo que aprendieron;

integran las experiencias de aprendizaje y las aplican para lograr sus
proyectos.

Cuando se han generado en los alumnos

l 3 intereses quc los mueven a aprender nue-
vamente. Asi es posible habldr de que

han aprendido a aprender.
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