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i~ [NTRODUGCION,

La ncecesidad de PPOCCSQP.‘Q informacion bhibtliografica,
huncroguﬁﬁba y documental en general, obedece a Tactores f”unrfa~
mentales de nuestro ticmpo; El creciente volumen de informacibn
que sc debe m:chivar,' catalogar, clasificar, resguardar, mantce--—

ner, preservar, organizar, coordinar, ctc., muestra la ripida -~

evolucibn que se opera en las unidades de informacibn.

El conocimiento cientiflico, humanistico y tecnoldgico

en todas sus manifestaciones requicre - -de un adecuado tratamicento

y sistematizacidn que permita al inécstigﬁdor,Adoccnte, direcctoer,
administrador, ecstudiante, cte., rccurrir a centros de documenta
cibn que poscan recursos humlano:-. Ficientes en la organiracidn, -
resguardo, mantenimiento y recupcrac.?  de la inf’omuaci(m. que -
precisan estos para realizar sus tareas.

Es evidente que uno de los principalcs factores de de-
darrollo cconbmico, social y cultural de un pals, es ¢l que sc ~
manificsta a través de la ceducacibn, que debe contar con un apo-
yo s6lido de los diferentes fTuentes de inf'.m“maci(')n (bibliotecas,
hemerotecas, archivos cte.). El pais para su desarrollo requic-
re de una infraestructura de orden cconbmico y social; asf como
de niveles adecuados que le permitan procesar fa infTormacidn pa-
ra realizar los estudios previos al plantcamiento de alteenati-
vas y decistones, .

,

Ll :n"xpido crecimiento de la socicdad mexicana requie~
re de promocibn y desarrollo en todos aquellaos scrvicios que in
crementen la cultura v ol conociniento. Lo ceducacibn como pro-~

ceso global de desarrollo, precica de estructuras vy procesos que

permitan vertin de mancera dindmica ta funcibn que Hoeve a caly -



la biblioteca o centro de informacidn dentro del contexto social

y cultural,

hsimismo, fa.identidad de un pafs se logra a través de
sus manifestaciones culturales, si Gstas se pierden, la ausencia
de identidad llega a revertirss en conflictos sociales y politi-
cos. Sobre lo anterior, podemos alirmar que una biblioteca y =~
los documentos que en ella se preservan, viencen a scrr la memorio
; € f\ . ..( . . 'I' l rd . - R
de informacibn y en su conjunto ¢! clmulo de conocimicntos que -
periniten cestudiar y conscrvar nuestra cultura, a la vez que recu

- l . _ . ; ] . - », .I _“ J_, - .

reir a las actualidades cientificas y téenicas propias y de otras

regiones, obscrvando as? de esta mancra, las experiencias y avan-

ces obtenidos en otros patscs,



e PANCRASA DE LALOFERTA Y DCMANDA TN EL ARGA DE BIBLIOTC-
CONCHT A, '

Fn México, y no obstante los cesfuerzos que sc han he-

cho en materia de ceducacibn y difusiodn ‘cultuml . ¢l promedio de
escolaridad nacional c¢s de tercero de primaria, hay en Mixico —-—
6 mitlones de analfabetas, cada aio 200,000 jdvenes cumplen 15 -
aifos sin saber lecer y escribiv, ¥ 1.2 millones de indigenas no -

hablan espafiol,

El panorama de las bLibl iotecas en nucstro pafs, no rc-—
‘sulta mcnos favorable; por cjemplo, en el D.F. se concentra cl -
mayoir nfinero de bibl iotccas, 009 con 8 millones de vollinenes; en
contraste con estados como Puebla que tienen 75 biblioteccas y ~=

410,932 voltmenes, 'y Quintana Roo, con s6lo 0 bibliotecas y ——=

17,160 volfmencs. (Vednse cuadros: 1,2,3,4 y 5).

Por otra parte en el D.Fe la poblacibn mayor de 12 anfes
con primaria solo alcanza 1.45 volumen por habitante; y en esta-
dos como Tamaulipas la proporcidn es de 0.21 volumen por habitan

te. (Véanse cuadros: 6,7 v 8).

. A csto debémos sumar ¢l casi nulo hibito por la lcctu-
ra dc.npn‘oxi'madamcntc 20 millones de mexicanos, entre los que sc
é(xontan los analfabetos.

Un factor importante cn ¢l desorrollo cultural de cual
quicr pats, ecs la industria editorial. Sin cmbargo en México, -
scglin declaraciones hechas pop Roger Diaz de Cosfo, -Subscarcta-

rio de Cducacibne Tas Librerfas no contribuyen a resolver ¢l Jé~
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ficit de difusibn cuitural; en pnimer lugar porque estdn cncausa
. bt .y . . t . _ ] N ) .
das a los lectores que Gichen postibilidades inteiccluales y ccu-
nbmicas, De csa mancra, la industria cditorial en Mixico se  ha
venido preocupande por los cuadros téenicos en primera instancia;

cientif{icos en scqundo caso y; en tercer término, la pobltacibdbn -

en "edad de estudiary

Dentiro de las defliciencias de los centros de  informa-
cibn sc C\‘xcnta la falta de preparacidn de personal bibliotecario
En Mé&xico, la preparacidn de cstao tipo de percsonal ha dependide,
desde hace muchos afos, de dos insiiitucioncs ubicadas en ¢l Dis~
trito Federal y una de recicente creacidn ubicada en Guadalejara:
La Escucla Nacional de Bibliotcconomia y Archivonomfa (ENBA) de-
pendiente de la Scceretarfa de °Edu(:acif)n PGLlica, que desde 1954
prepara bibliotecarios a nivel técenico y de licenciatura; ¢i Co-
legio de Bibliotec:o|0ﬁa (CR) de ta UNAM, establecido en 1956, -
¢l cual ofrcce los niveles de licenciatura y de maestria y mas -
recientemente la Escucla de Bibliotecologfa de la Universidad -
AutOdnoma de Guadalajara, fundada en 1970, la cual ofrece ¢l nje-
vel de licenciatura. {(Véase cuadro; 9).

En 1975, con licenciatura y grado dec macstria existian
en cl pafs aproximadamente ochenta personas tituladas, de las -
CU0|CS.1Oﬁ sc ha vinculado a instituciones de cnseiianza supcerior
de provincia; el resto trabaja en ¢! Distrito Federal. Sin cm-
bargo, el verdadero deficit de recursos humanos, se encuentra en

los cuadros intermedios de los scrvicios de informacion.
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De acuerdo a estudios-realizados por el CONACYT en -
1976, se calculaba que cran necesarios cn el pals, cuando  wmenos
4,000 cspecialistas de’ apoyo {:(:c.:nico, para realizar tarcas auxi-
liares en los proceses intermedios, en scevictos al plblico y en
tarcas administrativas. Se estima que cn estos Gltimos afos, dc
bido al crceecimiento de las no.p(:s;idadcs: de informacidn, la deman--
da de cuadros intermedios aumentd considerablemente; y por otita
parte ¢l n@mero de cgresados de este nivel disminuyb, Hasta el
afto académico 1974-19075, habfta aproximadamente 400 cgresados cen
cl nivel técnico provenicentesde I;"t LNBA, a quicnes solo se oexi—=
gfan estudios de sccundaria. [n ¢l nucvo plan de estudios del -
Bachillcerato téenico de Bibiioteconomia la matricula en 1975-1076
fuce de 55; 58 en el perfodo de 1976 a 1977 y de 70 en 1977-19073.
St estima que para junio de 1978 s6lo habfan cgresado 35 alumnos

de la primera gencracidn de esc nuevo plan de estudios. (Véansec

cuadros 10 y 11),

Otra actividad pcalizada por la ENBA, con apoyo del ~
CONACYT, fue el curso intensivo de Entrenamiento Téenico para Bi
biiotccarios impartido dc:sci(:“1973. Este programa, de un aifo de
duraci6n, tenta como objetive capacitar a las personas que traba
Jjan en las bibliotccas de instituciones de enscfianza supcrior, -
ofrcciendolcs los conocimientos minimos para la organizacidn de
los recursoes de inlformacibn y para .pt‘c.‘;{‘.al‘ los scrvicios cscncia
les que requicren los usuarios de estas instituciones. Sin cie—
bargo, ecste curso sc cancelb desde ¢l mes de Tebpero clc'].97(7, e
cha en que un total de 92 personas recibicron ¢l curso completo,
Los estudiantes de ese curso intensivo provenfan de institucionces
de enscitanza superior de casi todos los estados de la ReplGblica

Mesicana (con excepcibn de Baja California Sup y Quintana Roo),

(Vease cuadro: 12), '



Por otro lado, la Asociacibn de Bibl i-otocn\n‘ios de lTns-
tituciones Gu[w'cmmmom‘.alcs de México, A. C. (ARIGMAC), ha prome=
vido cursos de capacitacibn para ol personal que presta sus ser-
vicios en las diversas entidades del Gobicrno Federal, dado que
sceglin calculos del Prosidentie de dichaosociacibn, alrededor de
un 80 a un 90 por cicnto del personal que labora en bibliotecas

y centros de  informacidtn  gubernamentales, tiene una formacidn

empirica. La ABICHMAC, ha implementado programas que se estructu
ran Tundamentalmente en dos niveles: bdsico y modular. Sin cm—-
bargo, los resultados hesta la Techa obtenidos han sido magros,
¢l conjunto de los cursos impartidos, arroja un total de solo 293
alumnos capacitados. (Viase cuadro: 13),.

Por Gltimo, va l‘e la pena mencionar un aspecto importan
te de las 1900 biblictecas que se estima existen en el palts, sco-
lamente el 107 presenta una organizacibn adecuada. Es decir, -
que sblo en menos de 200 se tienc ¢l personal, los acervos, los
procedimientos y los scervicios debidamente organi:ados; Je este
pequefio porcentaje de bibliotecas organizadas, ol 807 se¢ locali--

zan cn la capital de la RepGblica, lo cua! pone de manificsto la

drambtica situacidn de los Lstados.

Es evidente el contraste que ofrccen on csta materia -
los diferentes entidades federativas, pucs los mejores soervicios
de informacibn yde bilb!liotecas se localizan en la ZMCM; v ¢l sege
tor soctal beneficiado corresponde a los profesionistas y estu-—

diantes de nivel superior,



En cambio en ta mayorta de los Estados, incluyendo los

wmedios urbano y rural ast cowmo los sectores sociales popularcs y

los cstudiantes del nivel elemental, careccen en absoluto de di--

chos reccursos,

El andlisis rcalizado en esta investigacidn satisface
Gnicamente la magnitud del problema respecto a la poblacidn aten
dida por el sistema educativo nacional, ast como los diversos —-
scctores de actividades productivas y profesionales en general.

Pero existe olro déficit de cardcter potencial que sc
relaciona con la poblacibn alin no v da por ¢! sistema educa-

tivo nacional y que a futuro nercariamente habprd de tomar en —-

cuenta ¢l desarrollo social 'de nuestro pais.
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[11 . JUSTITICACION DE LA CAPACITACION ESPLCIFICA CN BIBLIOTE-
CONOYIA, |

1.~ Los centros bibliotecarios y hemeregrilficos requicren de una
«

mayor prowmocion entre la socicdad en su  conjunto y los nft
clcos o scctores intercsados por la lectura, el estudio, o -

la investigacibn.

2.~ La prolifcracidn de este tipo de centros de informacidn en -
general, no pucde darse si rho se cucenta con personal califi-
cado en los niveles medio y supcitior para ocupar los cuadros

téenicos y directivos que reqelicre «u organizacion,

3.~ Los editores no cmplcan los conales adecuados pard ditundir
fas lecturas de textos que nuestra sociedad precisa para —
acrccentar su aécrvo cultural; esto quicre decir, que las au
toridades responsables de Pcsguaédar y difundir la lectura -
cientfifica, de aprendizaje, de consulta o de investigacidn,-
deberdn adecuar ecstos canales, de mancra que scan mas accesi

bles para los scctores popularces.

4.~ No sec puede concebirr una sola actividad que pueda desarrol lar
sc clicammente sin informacidbn actualizada. México no puede
prescindir de los conocimientos técnicos y cientificos que -
sc generan cn todo ¢!l mundo.  Se requicre de informacibn y -
de personal de apoyo para desarrollar sistemas y sonicios -
de informacibn, que permitan crear y mantener eficientes me-

canismos para rcecopilarlia, organizarla y difundiria.
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Por todo lo diche anteriornente, consideramos pertinen

te y necesaria fa copacitacidon en el arca de Informacidn, Jdocu~-

mentacidn y bibliotecologia, para ser ofrecida como opcidn termi

TThalTTy /o proped8utica a la poblacibn estudianti! del Colegio de -

.

Rachilleores., - .

De nuestros estudios, sc concluye que os necesarfo for
mar a los especialistas que tendrin a su cargo los servicios de
informacidn quiencs brindrin apoyo a nuestro desarrollo cientifi
co, tecnollgico y humanfstf&oc Cste cspecialista scrd él inter-
mediario entre la riqgueza de nuestros recursos existentes y las
necesidades de informacidn que nuestra socicdad plantca para su

tirans{ormacion.,

R



[Voe RECOMERDACIONES PARA LA INTEGRACION DE UNA CURRICULA.

fntes de responder al perlil que  preliminarmente  po-
dria delimitarse en la formacidn de este cspecialista, deben con
templarse algunas consideraciones. _

Al introducirse inovaciones cn los servicios bibliote~
carios y de. informacibn deberdn también hacerse transformaciones
profundas en. la preparacidon de los recurses humanos que mancejen
estos scrvicios, Durante muchos afios sc ha considerado a los bi
bliotechdlogos como guardianes de almacenes, que conscrvan cclosa

mente los manuscritos y libros de tiempos antiguos,

Los “cclosos guardianes” deberén ser recemplazados  por
cs'pccialistas sGlidamente preparados, con l‘nentcs abiertas ¢ in
quictas, quec interpreten o que el usuario necesita y propicic -
cl conocimiento en sus diversos medios de informacidn: desde los
ya conocidos libros, revistas, informes, mcmorias, ctc., hasta -
los mas sofisticados medios de difusidn: filminas, microflichas, -~

. .

» . . pd . «
micropeliculas, discos, cintas magnéticas, tarjectas perforadas, -

ctc.

Ll profesional que recalice estudios en este campo, ad-
quirird conccimientos de los principios de organizacidn biblio--
P . . o .
grifica v una clara comprensidn de los problemas de la comunica-
cibn; 1o cual itwplica ¢l conocimicnto y andlisis de los diversos

intcreses, nccesidades ¢ inquictudes de los usuarios ¢ identifi-

acibn de los recursos y servicios que sabisfagan esas necesida-

<

des.  Deberd fener una idea precisa de las funciones de la biblio

{oeca b centro de nformacibn, su relacibn con ¢l ambicente on

el que esldn cenclavados, vy la influencia del medio en estos,
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Las actividades en ceste campo no sc justilican “"per sc”,

sino en Funcibn del apoyo sblido que brinda a todas las activida
des que rcaliza el profesionista de la informacibn. Algunas de -~
fas actividades que prc‘l tminarncnte podrian deltmitarse, seritan -
las siguicates: .

v Archive, catalogacibn, clasificacibn de textos y Documentos.

w—  Resquardo, mantcenimicento, restauracidn vy prescervacidn de do--
o3 _l I
)
cumentos, .

— Auxiliar en la Adninistracibtn de Bibliotecas vy unidades de
informacidn,
-  Conteribuir cn la organizacibn de Servicios Documentales,

- Participar cn la pr‘ocno.ci(m de los servicios de informacibn,
a traviés de programas de oricentacibn a los usuarios, como
Cursos, clonf’cr‘cncias, pléticas, etc. (Modelos, Tecnologfa -
Educativa, Didactica o Pedagogia, Téenicas de lnvestigacibn

y Documentacibn),

«  Cooperar con profesionales, cducadores, investigadores, ctc.,
en lta organizacidbn y fortalecimiento de los servicios de in-
formacidn, en ecstrecha vinculacidn con los programas genera-

les que le establecen sus dircctivos.

e Contribuir, por mcdio de Ja investigacidn, a solucionar los
problemas de los servicios de informacidn, mejorando asf su
operacibdn y servicios., (Téenicas Administrativas).

w  Conocimientos bisicos o elementales de informitica o proce-

samiento electrOnico de datos.

— Tlenicas basicas de Investigacidbn Documental y Redaceibn.
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. . .’ : ,
cutta, memoprizZaciraon, ana-

isis v sintésis de documentos y textos, (Conductas y habili

wee  Desarrollo de tas capacidades de
~dades) .

e Claboracidn de Bribliografias

we Reqistro y tabulacibn de Ins datos

tecas y unidudes de

Yorun las labores de extoens

Awsiiliar en
“ALGLINOS CONCEPTOS FUNDAME

X) : Qué cs una Biblioteca ?.

"Aqucella institucibn de

de un minimo de recursos documentalcs

en un ambiente adecuado, para

1dbéneco,

informacidn studro, investigacidon y

tes de la comunidad en que funciona”

R) ; Qué sc entiende por Ciencias de la Informacibn 7,

lLas cicencias de la

., . . ., .,
cion, diseminacidn, recoleccidn,

recupcracidon, interpretacidn y uso de

cucntran intimamente

son: Bibliotecologia, aduinistracidn,

artes graficas,

8/

la computacidn,

opcraciones, entre otras.

{)) ¢ Qud

La bibliotecologia ¢s el

Fibro y a la

mas

cimientos relativos al

métodons, medios y formas

mente al usuario.

ion v di

scirvicio social

informacidn,

organizacibdn,

relacionadas con

comunicaci ébn c

sec entiende por Bibliotecologfa. 7.

Liblioteca

convenicentos

desceriptivas.,

¢stadisticos de las biblio

infTormacibn en gencral.

fusidbn bibliotecaria,

HTALES

gratuita dotada
y atendida por un personal

resolfver las necesidades de

recrcacidn de los integrar.-

(1)

comprenden la gencra-

almacenamiento,

fa informacibn; y sc en-—

otras disciplinas, como -

psicologia, tecnologfa de

investigacibdn de

>

congunto sistembtico de cono~

comprendiendo los

para atender efliciente



[Csto implica, organizacidn y administracidn de la bi~
blioteca, desde su aspecto histdriceo, hasta la Tuncidn que cunm-

ple como transmisora del conocimicento 8/

D) ; Qué cualidades debe tener!l el interesado ?.

La profesidn bibliotecaria exige un decidido desco de
servicio y d(j colaboracion en ¢l desarrollo personal y profesio
nal. [l trabajo de bibliotecario es infinitamente variado y re
quicre de una mente §il, del constant: uso de la imaginacidn y
de una gran Tacilidad de comunicacion hopizontal y vertical, pa

ra atender al plGblico en los mas vacriados temas. Para locali-

zar informacibn y proparcionarla < Camente, son neceoi. 10S
iniciativa y espiritu emprendedor. &/ . .
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V. CAMIQ LABORAL. - - e o .

Al término de su capacitacibn, ¢! profesicenal-medio en

biblioteconomfa, obtendrd a través del conjunto de asignaturas -

acadlmicas y de capacitacidn cspecifica, los conocimientos y ha-

.

o

bilidades neccesarias que e permitirdn trabajar en las bhibliote~
cas, y unidades de informacidbn en generalecentiros de procesamiento
clectrinico de datos; prioritariaméntc del scctor cducativo y gu
bernamental; en asociaciones ¢ instituciones de investigacibn ==
cient?ﬁcay teenoldygica; v en instituciones pGblicas y privadas

en genceral,

.

Las dc:mqndas de personal con este nivel de preparacibn
sc ‘han acentuado en las Greas cientificas y t&cnicas, tan impor-
tantes para el desarrollo social y‘ccon()m?co' del pya’xs, asi como
en las institucionc:.:. de enscilanza superior, cuyas a'c’{:i;'idad('rs de
docencia y de investigacidn exigen de informacién ampl ia y actua

(2)

lizada.

CExiste una amplia gama de bibliotecas que constituyen
el campo “natural” del bibliotecblogo, que incluye bhibliotcecas -
pGblicas, biblioteccas adsél*itas a instituciones de ensciianza su-
perior, de ensciianza media de cnsefanza basica, bibliotecas gu—-
bernamentales, bibl io.tc:cnas privadas o adscritas a organismos des
centralizados, bibliotecas adscritas a organiauos interna-
cionales, bibliotecas adscritas a representaciones extranjeras, -
bibliotccas de Asociaciones Civiles en Cicncias Sociales y IHuma-

nidades, bibliotecas especializadas en Ciencia y Teenologfa, otc,

(Véanse cuadros: 14, 15).



12 hiMf(‘n,c.(“,()xoglo, (EhI')L!Cit\i PSld e gt ormdet on ti.("‘(‘, -
ante sf un vasto panorama para desavrollarse b:‘of“c:«;i(mc\lmcntc. -
Practicamente no hay arca del saber humano que ho requicra de ~—-
eficientes servicios de informacidn, en los cuales ¢l personal e
intermedio guega un impoptantisimo papel. Los campos de este -~

LY

profesional son muy variados.. Su preparactbn previa al nivel de
licenciatura, le determinard las &reas del saber humano de su vo
cacibn px‘éf’esfonalx Si osu (:Io.'cciéri profesional ha sido en disci’
blinas téenicas, por ejemplo en alguna de las ramas de [a inge—-
nieria, podr*ﬁ cncaminarse al cstudio y anlilisis de los scrvicios
auvtomatizados de la organizacibn y rccuperacibdn de la informa- -
cibn; si su cleccibn estuvicra ori.cn'ta(;la hactia las ciencias adui
histrativas, tendrfa un gran campo da, accibdn, al aplicar éstas a
la organizacibn de cualquicr tipo de .scrvici'os de informacion,

Por otra p'm*to, indc:pcndi(;ntemcnté del &rca lavoral de
su cleccctibn, la |i(:CI;CiG‘{Llll‘G pucde darle mayor &nfasis a diver-—
sos aspectos de las actividades de la .capacitaci(m cspecifica re
cibida; por cjemplo: la clasificacidn, catalogacidn y registoo -
de los diferentes tipos de materiales bibliogr&ficos y documentg
les, el andlisis de informacidn y en general la investigacidn so

bre cualquicr aspecto que interese a su campo profesional,
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Vi, CARRERAS DL NiVEL SUPERTOR RELACTORADAS CON ESTA CAPACT-

v b

TACION,

RELACION DIRECTA, - Nivel de licenciatura: Biblioteco-
logTa, Biblioteconomia, Ciencias de lta Comunicacibdn, Ciencias -
de la Informacidn, Ciencias de la Educacidn, Sistemas Computa—-

cionales, Disciplinas y/o hrtces Gré&ficas.,

RELACION INDIRECTA,~ Nivel licenciatura. Practicamen
te con todas Tas &rcaa: Fisico~batemGtico, Quimico-Biolbgicas, ~

Econbmico~Administrativas, y Cicncias Sociales en General.,

VI, PROBAGLE CURRICULA PARA ESTA CAPACT TACITON,
Ademis del conocimicento de materias en las fpcas de -
cicncias sociales y naturales, y de por lo'menos una [engua ex-—
\
tranjera, sc requicre ta formacibn en disciplinas como comunica
cibn, nociones de computacibn, administracibn, ctc., quc propor

cionan conocimientos cespecificos en c¢f Grca.

Para la claboracitn del perfii e tomaron cn cuenta -
los plancs y programas de estudios ¢ itentes en esta arca.
(Velnse cuadros: 16, 17, 18 y 19). Tam'i6n la opinibn dec los =
cspecialistas y con c¢llos se discy’ i, entre otros puntos cl
perfil de la capacitacidn en Bibliotecoloatfa., En consccucncia

el plan de estudios podirfa scr el sic . Cate:
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o SEMESTRE .
SSCOLAR ASTENATHR ' QLA A ACTIVINANIG OUD Ve Ang o2
ASTENMATHRA CSPMANMA S ACTIVINADES COMDLEMUMTARIAS
3o,  Legislacidn Laboral =~ _ Conferencias y visitas a cn
y Scouridad Social. 3 presas.
Relaciones Humanas t
y Ltica Laboral. . ' 3
Ao Introduccidn a la Mccanografia (48 hrs.)
Bibliotecologia. 3 Confercncias, visitas y
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Ls opcional para esta capacitacibn . .



Vill.—~ DANORAMA GENLRAL DE LAS 2IBLIOTECAS DFL COIIG 10 DL
BACHTLLERES.

En ¢l mes de agosto prdédximo pasado el Miro. lgnacio —~
Hernindez Espindola, Subdirector de Bibliotecas, presentd a la
considepracibn del Mtro. Gabricl Pércexz Rivero, un proyccto para
‘mejorar ¢l funcronamiento de los scrvicios bibliotecarios que -~
ofrcece el Colegio en todos sus planteles.

\

Basindonos en ese trabajo cxpondremos algunos sciala-
micntos concretos sobre la problemitica actual y las posibiles -
soluciones para lograr una mayor cficiencia en los scrvicios de
Bilbliotecas:

A)Y £l Colegio de Bachilleres es la Gnica institu i8n cduc-tiva
en ¢l pats. que cuenta con cedificio propio para bibliotecas -~
en cada una de sus unidades.

B) Los servicios en general se hayan en ctapa de establecinian-~

to y las colceccciones en Tase de complementacibn,

C) Complcementar y reforzar colecciones bilbliograficas, adiestrar

‘el personal y optimizar el aprovechamicnto de las instalacio=

. .

nes,  constituyen aspectos fundamentales para mejorair los scer-
victos de las bibliotccas en gencral.
D) Por las caracterfisticas de los diferentes tipos de bibliote-
cas que Licne el Colegio cabe pensar, que en su discitio y pla
neacibn, ¢l CAPICE no tomd en cuenta ¢l punto de vista de los

cuspecialistas en materia de avrquitectura para bibliotecas.,
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Las deficicncias aas destacadas jue .o, 0 - . .ua servicio
en bibliotecas son las siguicntes: Grcas de ecscasas dimensio-

. » [] I " N l. ~' . -
nes para acomodo Jde usuarios; sccciones reducidas destinadas

a coleccibn de acervos; barras de servicios (no mostradores)

anticstléticas y poco funcionales; Grcas de personal desliga-

.~

das de leos usuarios, cte.

Cxisten 0 tipos de locales diferenics que podemos agrupar an

la Torma siguiente:

.~ Bibliotecas de los Planteles 1 al 5.

1
2, - Bil)liotc.ca_s de los Planteles 6, 7, 9, 10, 12 v 16,

3, Bi‘bl_io'{;(:cas de los Planteles 8, 11, 13, 15, 17, 18, 19 y
2 de Chihuahua, ..

A.= Biblioteca del Plantel 14,
5.~ Bibliotcca del Plantel 1 de Chihualhiua,

0. Biblioteca del Plantel 3 de Chihuahua,

La diversidad de problcemas que planteo cada tipe de bibliote-
ca y la necesidad de mejorar los servicios, a coprto plazo im-
pone la modificacitn de las instalaciones bajo esta sola rrcco

mendacibn:

Una arca abicrta, de preferencia sin columnas, que permita a
un observador dominar todo el conjunto desde cualquicr punto
cn que esté situado,

Ll Colegio de Bachilleres cuenta con un modelo de bibliotcca

en el plantel 3 de Chihuahua (T-2000); la cual Liche una &rea
de acervo que permite la visibilidad en todos sentidos, ¢l lo
cal estd bien venti lndo,‘ bien iluminado, con bucna orientacibn

y prescenta un aspecto agradable., .
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M) EI actual disciio de los servigios bibliotecarios no ha servi

do de apoyo a fes alumnoes del sistema de ensefanza ablerta -

en la medida que el los requiciron,

. . . . A . .
1) La posibilidad de ofrccer una capacitacion especifica en el

Greca de BiblioteconomTa obligo a nuestra institucibn a pro-

porcionar ¢ los alumnos una 1mbgen adecuada de los servicios
hibliotecarios que los estinule vy entusiasme para proscguitr

cota profesidn.
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RESUMEN Y LCONCLUGTONES

~

Ll estudio realizado para conocer fa situacidn actual de las

bibtiotecas, unidades de informacibn y documentacidn de nv
tro pafs permite afirmar que es nceesario impulsar, la forma
cibn de recursos humanos para hacer frente a las necesidades

presentes y futuras de cste tipo de unidades.

El ecstablecimicento de un sistema nacicnal para ta capacita-
cibn y actualizecidn de los recuprsos humanos que requicre cl
pats en todas las Grcas del conocimiento C.icilt,lfgftfo y tecno-
l6gico, asf como en las diversas actividades ﬁrofosionalcs;

y su cardcter permanente en todo el territorio nacional exi-
ge en este momento todo un mundo de inlformacibn, organizada

v administrada convenientenente para sepr u‘(:ir'.i.:adn por traba
,jar.{o-pos y capprecarios; estudiantes y px‘of’esorcs;- investigado
res y Tuncionarios, cltce., itnformacidbn que necesariamente ha=-
bri de favorccer su preparacidn y la {oma de decisiones,

Los centros bhibliote ‘.(.H"éOS y hemerogrificos requicren de una
mayor prowocibn centre la sociedad en su conjunto y los uf.-

clcos o scctores interesados por la lectura, ¢l estudio, o

la tnvestigacione

La prolifceracibn de este tipo de unidades de informacibn  en

genceral, no puede darse si no se cuenta con personal califli-

cado en los niveles medio y superior para ocupar los cuadros

téenicos y dircetivos que requiepre su organizacibn,

LAY
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No sc¢ pucde concebir una sola actividad que pucda desarrollar

sc cficazmente sin informacibn actualizada. México no pucde
prescindie de los conocimicentos {denicos y cientificos ue se
generan cn todo el mundo.  Se requicrae de informaci oy de -
personal de apoyo para desarvollar sistemas y serv . e
informacibn, que permitan crear y mantencr cficientes mecae-

nismos pa=a rccopilarlta, organizarla y difundirla.

Loz editores no emplecan los canales adecuados para difundir
fas lcecturas de textos que nuestra sociedad precisa para -
~ Al 4. hl g v I - L T ' . "1 ~ - - H A YAl d A) ~ : Al ) , I g 3
acrccentar su acervo cultural; esto quierce decir, que tas au
toridades responsables de resguardar y difundir la lectura -~
cientifica, de aprendizaje, de consulta o de investigacidn, -

deber&n adecuar cestos canales, de mancra que scan mas acces

bles para los scctores populares,

La capacitacibn especifica que sc proponc tendrtfa al igual -
que las dembs, esta doble caracteristica: terminal y prope:

déuttcaa

Lo el primer caso, permitiria al cgresado ofrecer sus scrvi-

-

cios personales en bibliotecas, hemerotecas, unidades de  in
formacibn y documecntacibn, asociaciones ¢ institutos de in-
vestiqgacibn cientifica y tecnoldbgica, ete., tanto en ¢l scc—
tor educativo en papticular como cen organismos de los sccto-

res pGhlico y privado,
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Y en el segundo caso, su formacibn abarcaria conocimtentos y
habilidades para la investiaacibn documental Gtil en cual--

quicr carrcra de nivel superior, pero con relacidn dirccta- -
hacia bibliotcconomia, cicencias de la informacibn y com: 0

cibn, periodismo y cicncias histOrico sociales en go. . cal.

«

Las diversas implicaciones que paira nuestro pafs ticne ! -
ah. R |
uso de la teenologfa moderna extranjera en los sisto s nae-
cionales de informacibn, nos advicerte que serta prudente fa-
mifliarizar al estudiante de nivel medio superior con los al-

cances y limitaciones de los modernos sistemas clectrédnicos

cnh cl campo de la informacibn,

-

La capacitacibn cspecifica que podrfa itmpartiec ¢l Colegio ==
tendria cuando menos dos alternativas, para la definicidn de

un plan de estudios:

Primera.— De ulilidad estricta solo para bibliotecas; o
scirvicios bibliotecarios. .

Scgunda.- De utilidad para un sistema de bibliotecas y con
tros de informacidn y documentacibn ptblicos vy

privados.,

Ls evidente que la carcencia de este tipo de recursos ¢s ma--

L)

yor' en la provincia que en la Zona Metropolitana de la Cd,. -
de México, por lo tanto esta capacitacibn, que sc proponc -
inictalmente poara cuatro o cinco planteles ubicados en ¢l —-

sur de la ZHCH, podrifa hacerse extensiva a otros planteles -

de Chihuahua, Tabasco o Chiapas cuando menos.
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La i lo deficiencias detoctadas fas v e l'bl'oi"o--
A oserte (de aeliciencias detedctadas on as o pi optas vl | -G

cas del Colcato, hace itmperante una accibn coordinada para =

mejorar los acervos, instalaciones y scrvicios que prestang-

con ¢! Mo especifico de utilizarlas como laboratorios de =-

trabajo en csta especialidad, .

E1 personal docente de nivel licenciatura en el dreca de bhi--
bliotecconomia y archivonomfa es limitado, tanto en la ZMCAM -
comn c¢n provincia; por lo tanto cobya importancia el proceso
de selcccibn vigente en ¢l Colegio y los programas de actua-

lizacidn con miras a la deffinitividad de Tos macstros.

Los limites de nuestro estudic Padica‘n- on el conocimicnto de
la necesidad que actualmente existe de.recursos liumanos para
todo tipo de¢ centros de infcwmaci(m y docunmnt'wci(m‘; u"‘l CcoO--
mo la justificacibn para crcar una capacitaci()cfc‘:spc:cffica
cn csta Grea de nivel medio supcrior de tipo terminal y pro-

pedtutica.

.
-,

La scqgunda clapa requiere de la contratacibn de Y cspeciar--
lista con la expericncia suliciente pdm_\ la definicibdn del -
perfil proflecsiogr&fico del téenico que se desca generar; [ a
definicitn tanmbién del plan general de estudios; el diseno vy
clabopracibn de programas de estudio, sclecceccidn y decapitula-
Cifm'lwi[” i(){.]i‘(.lr'icﬂ,' claboracibn de cjercicios o prbcticas, -
apuntes, gufas diddcticas y medios audiovisuales de apoyo pa
ra la docencia y el aprendizaje de Io’s cstudiantes que oplen

por esta capacitacibn,

[Q
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o De nuesiros estudios, sc concluye que eos necesario [fop-
mar a los especialistas que tendran a su cargo los scrvicios de
inf’ornmci.(m quicnes hrindardan apoyo a nuestro desarrollo cientf-

, Tico, tcenolbgico y humn&ﬁstico. Este especialista serd el ifn--

. termediario entre la riqueza de nucstros recursos existentes y -

C [a nccesidad de tnformacibn que nucstra socicedad plantea para st
transformnacibn.

. ~ Hayo de 1930,



