>.E.M. T, y S.

DIRECCICN GENERAL DE ELUCS.CIGN SUPERICR.

BIBLTOTEOA

JCURSG Pi.RA CIRECTIVOS Y MAESTROS. “BE INESTCACION
BIBLIOTECOLOGICAS
[nstructores:

Juan Salinas Pecina.
f -
/nj- Juan Carmona Rascon.

Ernesto Ramos Alvarado.
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Cbjetives:

[.

II.

TN

Andlizictlde la Educacidit 3up oriop en Méxics, de:la Reforma
ma Educativa.

Conocimiento de los logros de la Reforma Educativa en las
Instituciones dependientes de la Cireccidn Zeneral de Educa-
¢iSn Supericr.

Capacitacidn en 2lgunas reformas como estructuraciSn de ob

jetivos, sistemas de evaluaci®n y promocidn, programa de

asesoria de alumnos.

Trazo de un plan de accidn, trabajando en equipc.



PRCZR/ M.. CE.. RRCLLALC,

PERICCC CCMPRENDICC CEL: 2 ,.L 7 CE FEZRERC INCLUSIVE.

DL FECH, HGCRA ({CTIVIC.D “ INSTRUCTCR
Lunes 2 17:00 PRESEII. .. CICN INSTRUZTCRES
17.10 1. Intraduccitn.

n) Zontratc

A

17.30 b) Sistema de Educociln
Superior en México,

12.15 ¢) Urgonizacién de las Es-
Cupelas de Educaciln su-
perior dependiente de la
Aederacion.

19.00 Ceacanso.

I1. 7ilogofin, Cbjetives y Crganizacion
de la C.CE.S.

19.30 o) “ilosofin

19.45 n) Chjetivos

20:00 ¢) Crganizacidn de le D,3.E.S.

20.15 d) Crganizacidon de los 1.T.R,

Mortes 3 I11. Lozros de le EBeform? Educativa en

17:GC 2) Filosofia de lo2 Reforma Educativa



CIA FECRA HCRSA A CTIVIC.LC INSTRUCTCR

Miércoles 4 17:00 d) Zjercicios
19:00 Cescanss
19.30 Ejeircicios
Jjueves 5 c:00 e) Ejercicios
V. Sistema de Evelua cifn y Promaciidn de alum-
025
10.30 2) Teorir y aplicacidn
Viernes 6 VI. Programa de Asesoria de los
Alumnos.
17.00 a) Zormacidn de csesores
18:0C b) “unciones de un asesor
12.30 c) ..ctividades o desarrllar por un
~sesor durante ¢l pericdo de clases.
19:00 Cescanso
19,30 d) Zjercicios
58badz 7 VII.  Iv&tcdos Modernss de Enseficnza.

£:00 2¥ Sl P
c.360 5) Ensenanza cbierto

9.30 VUI  Trczo del plan de accidn.



HCGRA LCTWVIDLD INSTURCTCR

17.15 L) Formacidn de una comisidn permanente
de revisidn de planes de estudio.
17.20 c) Zambio de Plones de estudio rigidos.

~nuales 2 planes semestrales flexibles,

17.25 d) Formacidn de comisiones revisoras de
proframas
17.30 ¢) Zjecucidn de planes de estudio reticu-

culares.
1735 f) Elaboracidn de programas por

bjetivos.

17 .40 g) Implantacidn del sistema de créditcs
cadémicos.
17 .45 h) Formacién de comisiones regionales

permanentes de Educacidn Académica.

17.5C i) Sistema de prom@sidn de maestros.
17 .55 i) iluevos sistzimas de ensefianza.
15.00 k) implontacién de tecnolSgice abierto.
18.15 1) Supervisién de lo ensefianza.
12.30 m) Perspectivas de lo Educacidn Superior..
35 Cescansa.
v, Taller de Estructuracién de Cbjetives.
19:00 o) Teoria de la tecnolcgin por objetivos,
20:00 L) Estructuracidn de objetivos.,
21:00 ¢c) Taxanomiz de 1oc programas por

Sbjetivos.
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LI, 5 INSTRUCTGR

Lunes Z Meorwes 3 Miére . : : .
L. Introduccidn 17-19

It

V.

.

s

Deccansd 19-19.

Filogoffa v Chj.de 10.30-

. L. .3.E.S,
Losros de la Ref.
Educativa
Descansl
Teller de Estruct.
de Programos
Ejercicios
Ejercicios

Sistema de Eveluaci
5n + Promocidn
Procroma de fise-
s¢riz de clumnos
Lescanss

Ejercicios

Ti.Mét>dos modernos

d= Enseficnza

TIi.Trazc del Plan de

deceidn.,

30

22
L2

17%1{ 30

1€.86-19

]
D
1
o
t\. ]

17-22

17-19
19-19.30

19.30-22
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DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

SECRETARIA AUXILIAR

SUZERENCIASL PARA APROVECHAR EL CURSO

Para aprovechar este tipo de cursos, es muy importante el interés que Ud,
demuestre ya que sblo 1a actitud, esfuerzo e iniciativa constantes por parte
suya justificara su asistencia al mismo, De lo contrario estd Ud. en el pe-
ligro inminente de convertirse en un simple ayudante y de no estar aprove-
chando su tiempo.

El objetivo de la forma de dar el curso no es solarente el exponer los cono
cimientos cue tenga el instructor sobre los temas en cuestién, sino auxiliar
le en comin acuerdo en las discusiones de conceptos y la metodologia ex --
puesta,

Seguramente Ud, ha desarrollado sistemas 0 métodos muy interesantes para
aprovechar el curso, Queremos sugerirle algunos comentarios que han sido
dtiles en cursos anteriores:

1, Sea puntual,

El curso en sus IV, V, VI temas estd diseilado en forma integral; si Ud, pier
de una sesidn, serd muy dificil entender ese tema, Plantee sus actividades-
diarias para llegar a tiempo a las sesiones del curso,

7. Manténgase activo durante el curso,

El instructor expone teorias y sistem2s generales, Las preguntas, objecio-
nes y proktlemas cue Ud, plantea, ayudardn a sus compaiieros,

s Participe en las discusiones,

La dnica razbén de ser de las discusiones es conocer su aportacion e inter --
cambiar experiencias, Si las conferencias tienden a ser generales, las dis-
cusiones descienden a detalles concretos,

No se espere todo de los instructores.

El curso no es una serie de conferencias; la exposicion del instructor es el
principio de uns reflexién y examen personal,
S Tome apuntes durante el curso,

Ninguna referencia bibliogrifica ni l1a memoria del curso substituyen las ano
taciones personales aue hace Ud, a lo largo del evento,
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6. Sea consciente de las limitaciones del curso,

La actualizacidon adolece siempre de limitaciones, Cada prograima de actua-
lizacidn igualmente, Dentro de la dindimica de un curso, facilmente tende --
mos a obsesionarnos por detalles negativos, Un esfuerzo comin nos uney -
estamos seguros de agotar todos los esfuerzos por lograr la perfeccion,

F La automotivacidon personal, es en sintesis, la medida del curso, La
Direccion General de Educacién Superior a través de su Secretaria Auxi --
liar estd a sus 6rdenes para colaborar en esta gran tarea,

Lo felicitamos por el esfuerzo y sacrificio cue implica concurrir a este - -
Evento,
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DIRECCION GERTR.L DE IDUC.ACION SUPLRIOR

PROGR..M. POR OBJETIVOS

PR..CTIC .S EN L. FORMUL.CION DE OBJLTIVOS OPZER .CION.LES

DR. .BR .H.M M.GENDZO K.

EXperto UNZSCO IPN. Documente de Trabzjo para la els
.diestramiento de Profesores. beracisn d¢ los Programas por

. B Objetivos Operacionales.- Jorna-
ING. ZNRIQUZ C.LRDEN .3 PLRTZ

-

;_DIf_‘TJ >

da de trabajo.

Julio - .gosto 1973,
.sesor Técnico -~ D.G.Z.8.

=

A finglizar la lectura de este “rabajo y la resolucién de

cjercicios gue en el se plantean, usted debe ser capaz de:
los ¢ cios qu n el lantean, u d debe ser capaz d

1. Diferenciar entre un objetivo educaciongl y las acti-

vidades del profesor.

24 Viscriminar entre un objetive y una lista de materiss.
3o Identificar cuando una conducta estéd cxpresada en tér-

minos observables.
4. Discriminar cuzndo un cbjetivo c¢std formulado en tér--

minos de unag conducta y un contenido especifico.
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e Gstablecer las condiciones ¢n 1las cuales se observard
si el glumno alcanzé un objetivo propuesto.

6. Indicar ¢l nivel de aceptacidn ds una cconducta.

7. Formular objetivos opeéracicnales.

OBJETIVO Y (CTIVID.D DEL PROFESOR.

Tratemos,; en primer lugar de difercnciar entre un objetive
educacional y una comunicacién gue no es un objetivo.
Un objetivo educacional es una intencién del cambio conduc

tual del alumnc. Por lo¢ tanto ¢ste debe scer formulsdo en términos

de 1o que el alumno va 3 s¢r capaz de hacer daspuds o al final de
S I £

-

una horsz de clases, unidad de trabajo o semesire. y No lo gque el
profeésor va a realizar en clasc.
Ejemplos:

Lo j S

[E5}
{ o |
[¢9)
.
.L_‘
o
(=7
(
'_I
]

gueg ¢l profesor va a realizar,

] R

S¢ explicard c¢n clase, la tabls periodica, dando las
diferencias cntre¢ las propicdades de anioncs y catbio-

B

nes, y situacidn cn 1z tabla'v.

& Tjempleo de objetivo ¢n términes de la conducta gue

~ I osyitre 4 - 1 r mY"
g¢ observard en <l z2lumno-



"Ser capaz de distinguir, en una lista de¢ elementos qui-

micos cudles son aniones y cudles son cationeg".

Ejercicios:
Para cadsg una de las comunicaciones c¢scriba en ¢l paréntesis

un ndmeroc "1" cuando sc ¢std cxpresando uns actividad del profesor

¥ un ntdmero "2" cuando 1

]

comunicacidén indica el comportamiento =

ue sz gspera gue el zlumno despliegue al final del curso.
Iy - |

n ( ) "Los alumnos scrdn capaccs de calcular los distintos
esfucrzos a que cvstdn sométidus los cucrpos por la accién
de diversas cargas".

B ( ) “Sc presentard a los alumnce, los aspcctos mis importan
tes que intervienen en la tcoria de los circuitos y sus
aplicaclones prdcticas".

0 ( ) ™fostrar al curso la difc¢rencia cntre ¢l movimiento uni
forme rectilinco y el movimicento uniforme acelerado'.

D ( ) .1 finalizar ¢l curso los alumnos decberdn identificar
las partes de una médguina tejedora y diferenciar cugl--

guler tipo dec tejido".

e

"Familigrizar al alumno con la metodologls propia para

Ingenicria (uimical.



Respucstas.

Usted debidé haber puesto un "1" en log paréntesis correspon-
dientes g "B", "C" y "B", ya gue ¢stas comunicacioncs estd indican

do leo quc ¢l profcsor va =z realizar ¢n la clase. En ¢l caso del ——

=

g¢jercicio "I", no se menclona al profesor, pero es clare gquc éste
no es un objetivo conductual.
Los ejercicios .. ¥y D, debicron ser marcados con "2", porque

cetdn sefinlando lo gque los alumnos scrdn capsccs de hacer al fi—-

OBJETIVO3 Y LIST.. DE M.TERI.3

Dec la misme mancra quée difercnciamos entre lg sctividad del
profesor y un objctivo conductusl, debemos hacerlo cntre éstec y
una lista d¢ temas 0 gencralizaciones que se estudiardn durante -

un curso, horz de clase o sflo de cstudio.

Ejcecmplos-

e Ejemple de una lista de materias, contenidos, temas ¢ gene-

ralizacioncs. - No censtituycn objectives educaclionglés:
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"En ¢l desarrollo de csta unidad sc cstudiardn

}._.I
o
n

aspecctos siguicntes:
- Conceplto de roesistencis sléctrica

- ué es corriente cléectricn

- Inunciado y cxpresion motemAticen de 1n lay

BEn cste ejompleo, noda =e¢ dice sobre los comporbtnmientos o -
conductas gue se egpern quc el alumno observeé c¢n relacidén con 1los

contecnides serialndos,

B. Ejemplo de un objetivo conductunl.

"E1l alumno deberd scr capaz de nplicar, sin ninguna
ayuds, 1 ley de¢ Ohm ¢n 11 solucidén de circuitos -
¢léctricos concetndos on seric y =limentndos con ¢o

rricnte continust.



Ejcercicios:

Tecribn

¢n ¢l pardmbegis ¢l nimero "1" cuando 1l comuni-—

cacidén estd describicndo los tépicos gue sc descan cubrir y con =

"2Y% euando seé trnta de un objetivo conductual.

L2

=

-

Resistcecnecin de los materinlés ~ 1 tensidn, cn—-
prcidad dc cargn ol cortc. IDstudio del comportn-
micnto de los mrterinles nl scr somctidos 1 es——
fucrzos dc flcxién.

Fcgistencin = los cefucrzos de flexe—-torsidn de

de c¢argn de los mrtgrinles medinnte ¢nsayo de -
los mismos.

In un~ pruebn escritn, dardn unz listn de clcmen
tos quimicos conocidos, el ~lumno dcber4i ser co
pnz d¢ relacionnr 2l menos 80 de e¢llos con sus

simbolos corrcspondicntos,

=

Elcmentos quimicos, sIimbolos utiliz~dos para re
prescentr los clcocmentos gquimicos,
El ~lumnoc podrd asnr corrcctmente 1o cnrta

psicrométrica.

s



Respuestas:

Ustcd debid haber pucsto un "1" ¢cn ", " y D" gon gdélo
listas de tépicos. No scfinlan 1o que ¢l alumno va A scr capnz de
hacer con csos tépicos nl finsl do 1la enseflanza. In cambio "BM,
"C" y "E" son objetivos conductunles yo gue cstédn formulndos en
términos del comportamiento del ~lumno.

Los verbos "determinar" en el ejercicio "B",!relacidbn r"

gn "C" y M"usar® en "D" egtédn indicando. claramente el comporta-—-— .

~micnto del estudiznte =1 finalizar lo ensefianza.

Queda claro, envonces, gue lIns nctividades .gue va = -~
~ ey e I N & 7 A 78 at EPEY Y P lTES € b oy b
rcealizar el profesor en clase, o la lista de temas gue se Trato-—

rAn no constituycn objetivos.
shora bien, ¢n lza formulaoeidn dc. les obhjetivos: podemos

distinguir entre aguéllos guc estén expresados en términas omp

L1LOS

ambiguos y gcncrales ¥y los gue precisan en forma especifica lo -
quc se espera del alumne al fing

prendizajce. . ¢stos dltimos 1




Ejemplos:

—4

" Ejecmplo de un objetivo nmplio gque da margen o diver-

sas interprc¢taciones.

"T1l ~lumno doberd conmprendcr las leyes de Xirchhof#!

2. Ejemplo de un objetivo operncional:

“TEl alumno resolverd circuitos cléctricos hnciendo

L
2
O
o
@l
(]
£
)]
fa

cycs de Kirchhoff de voltaje y de corri-

In el cjemplo "1" 1a conduct~ "comprcndcecr!" pucde ser in-—
erpretadn dec diversans formns. Puede ser nlgo tan simple como 1o

megn cnumerncidén de las leyes de Kiechhoff, o tan dificil como -

hacer un nAlisis de dichas leyces

En el cjemplo "2" ge dicc con bastonte precisidén lo gue

¢l alumno serd capnz de hnccr. La conductn "resolver circuitos

eléctricog" es un comportamicnto observable.

Descamog reiternr que dc ninguna mancrs, estamos diciendo

que "1" no sc~ un objctivo, lo guc ecstamos sciinlando es el grado
de claridnd, ¢specifidnd o posibilidnd de "obscrvar'" - Y"medir”

1n conducta implicita cn el objetivo. (comprender versus resolver)



Ejercicios:

Escriba en el paréntesis el ndimero "1" cunndo ¢l térmi-
no conductual que se cstd usnndo cn ¢l objetivo é¢s ambiguo y -

2" cuando e¢s operacional- observable claro -~ preciso.

A () "1l tdrmino de csta unidnd el ~lumno dchers f&
miliarizarse con ¢l concepto: carga de calentn
miento de sistemns de calcfaccibn®.

B () ny1 término dec esto unidnd ¢l alumno deberd -
ecstar capacitado para scleccionar tubcerias uti
lizadns en Sistemns de Calcfaccidn con vapor"

¢ () "4l término de esta unidnd ¢l alumno deberd es
tar capacitado parn calcular 1la resultsmte dc
un Sistemn dec Fucrzns'.

D () "\1 término dc cstn unidad el alumno deberd cs
tar capacitado parn determinnr 1o capacidad de
un= asocincién de condecnsadores concctados en

gcric!

=

"] férmino de cstn unidnd cl =lumno deberd -

ks

estar copacitado para comprender la distribu-

b

ci6n de los csfuerzos do tensidn cn una piceza

cstructural.



Los objetivos "™ y "E" son muy ~mbiguos. En cfecto, -

cn el objetive .. s¢ dicc: "... ¢l anlumno debecrd familiarizarse -

conducta observable.- clara - precisn ;Qué es familinrizarsc? -
;,Conoccr? ;Intcrpretar? ;..plicar? ¥emos que cl término resultn -

demasindo ambiguo.

Lo mismo sucede con €1 objetivo "I" pues, cunndo dirc-
mos quec ¢l a2lumno "ha comprendido" 1a Distribucién de csfucrszos
de tensidén? ;Cunnde los identifique? ¢Cuando los represcntc cn -
un dinagrama? o bicn gCuando los calcule?

En cambio cn los objetivos "B'", YC" y "D" 1la conductn

es perfectamentc obscrv-able, "selcccionar tuberias'". "calculap 1n

resultante" y "decterminar la capncidad", indican claramente lo -

gue ¢l alumno debe scr capaz de hacer como resultndo de su aprcn

diznjc.

CONDUCT.. Y CONTENIDO
ESPECIPIC

Hemos enfatizndo gquce un objectivo para que sca operacilo

nal, debe especificar claramente 1o conducta que se espera obser

var cn ¢l nlumno al término del aprendizaje.
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Quercmos ahora mostrar cbdmo la conducta cstid
relacionads Intimamentc con determinado contenido.

Eg dificil hablar dc "cglcular" sin decir qué se va
a calcular. Por cjemplo, la conducta calcular pucde referirse

varlos contenidos.

a1

a) La resultante de un sistema de¢ fuerzas.

b) La media aritmética entre cicrtos ndmeros.
CALCUL.LR

c) Lea sisma en una curvs de¢ probgbilidad.

d) Los litros de capacidad dec un depédsito.

~

o

n:

i

D¢ igual manera no €s po:
gsafialar las conductas observables. Tomando ¢l primerc dé los

contenidos gnteriorcs puede pensarse en algung de las sigulen-

tes situaciones:

0
h—

dibujarla

o

selflalarla

"1a resultgnte de un Sistema de interpretarla

Vo e )
Fucrzas"

[@h

[
N N

calcularla

&) usarla

L. Ejemplo de¢ obJjetivo on que estdn claramente definidos

la conducta y el contenido.

¢ hablar de¢ contenidos gin



n.1 fingl de un curso dc corrosidn

gerd capaz de identificar los siguient

rrosién: intereri

si6én por picado"

participante

stalina, corrosidén marina y corro--

Conducta- Tdentificar

Contenido-

Gjemplo d¢ objetivo en que estd claramcnte definida

la conducta pero no el coentenido.

“"El slumno identificard cleomentos gulmicos”

Conducts . Idcntificar.

Contenideos No estd cloro. No espec

Ejemplo de obje

¢l contenido pero no 1la conductag

ifica cudles ele-

ivo cn que cstf claramente definido

"1 alumne cstard familisrizado con

las ccunciones




Conduct~ . No cstd clara. Ostar femilisrizado no

L
m
|

pececificy accidn obscervable.

Contcnido+ Tcuaciones Difercnciales.

Zjemplos:

Bjercicios

En el paréntesis que esti 7 1a izguicrdn de cada o-

nuncisado ¢scrib--

1a Si e¢std definida claramente la conducta.
2. 831 cegt4 definido cloramente ¢l contenido.
3 91 cst4n bicn definidos conducta y contenido.
N (1) t 1 final de¢ c¢stn unidnd ¢l alumno hnbr4 adqui-

rido unn capacidad de andlisis.

B (%)  m,1 final de e¢sta unidad el ~lumno serd capaz -
de relncionar la aceleracién con cl desplazamicn
to ¢n un movimicento variado®.

¢ (1) "1 final de c¢sta unidad ¢l alumno serd capaz
dc dominar las funciones algebraicas".,

c¢ata unidad el alumno demostrars

=
—~
m—
~—
.
1—.1
ct
(S
2]
=]
pd
ha
o
i
(&

habilidad parn sigtcetizar".

Hil términoe do esbta unidnd ¢l alumme clasifica-

[
> an N
&

r4 los clenentos gquimicos dc acuerdo n su compo

sicidén atdmica".

INFOBILA
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Respucgtas:

En . y D usted debi6é escribir

1" 2on ¢l paréntesis

yo que ndquirir unt capncidad de andlisis o habilidad para
sintetizar (resultados, relnciones, ete.) ¢s muy neritorio
pcro no indica ¢l contenido,.no s¢ cspecifica ¢l sujeto de
1a ncciotn.

En C usted debid escribir "2" pues ¢l contenido -
"funciones algcbraicas" no s¢ le¢ espceificn conducta observa
blc, dominar c¢s muy ambiguo.

Bn By E la respuests correcta cs "3

Ljenmplo R Ejenplo X

Conducta+ rclacionar Conductzr: clasifiecar

Contenido-«"nceleracidén con el
desplazamiento, cn

‘e im © e a & a9 O 4 6 a0 5 DO S

En los cnuncindes . ¥y D s¢ pr
glrcionadag con "procesos mentalos

elcs de mprendizajc tales comos

Contonido:"Los clemen-—
tos qulmicos,
de ncucrdo ~

¥
SUcsoea

nductns

1I’]tk_, JJ_.J,.I‘, V-”,]_O

ray, que pueden referirse ~ contenidos nuy nmplios ¥y que -
constituyen acciones mdis generales como annliznr una funcién,

valorar cigrins tcndenecias, cte,
aplicable n mis de una situaclidén co

guu implican

n una “cgtrategia
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Jete aprendizaje no obstwnte, ncecesita de un conbteni-
do quc 1o =poyc parn scr logrado munque duspuds sen aplicndo

A otros contenidos.distintos del original.,

CONDICIONLES TN QUE 3E OBSIERV.R. L.. CONDUCT.

Con ¢l fin dc gonnr c¢n cvepoecifidad ¢s conveniente
que el objectivo st schAnle bnjo gué circunstancins sc¢ observard
1a conductn,.

Describir laos condiciones ¢n las cunles el alumno

L]
[ >

prosnrd ¢l logro quc ¢l objetivo permites

.1 profesor

£2

ue 1= conductn csperadn sea reconocidn por otra per
son~ competente en la mismn especialidnd.

Quce otras conductas no sean confundidas con 1o conduc
|

tn Ccsperada.

Censtruir instrumentos dc evaluancioén v4lidos y confin

+1l ~lumno
Practicar 1la conductn quc mogirar< al tdrmino de 1o
unidad ¢n lns nismns c¢ircunstenciss gue sefinls ¢l

cbjetivo,

w
.
¢
[k
E]

No tenecr quc =divin-r 10 que s¢ espera d
No tener que =divinar como le van p medir ¢l compor

tniento terminnl.
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El 2luwmo yo sabe que p-r- lagrar 21 objetivo 110 b
cribix uno eorta o nogquinc' sinc gue dcbe hoecrlo con cicr-

to velocidond, on cicrto Tloaoo.

s g & 5 Py e W . e Ay i ol e T, _— - oty S e
7.1 weriiine do esto wnidod cl slwumo rolcocicncyzs 2l ngnog—

e . =PI e = o 5 AT e P — R A~
80 eolc..entos quiiices con sus sinbolos ccrresysadicntes”.
il
L
. . - y v e 4 - = . - . " . .I_- i — 3 i - = ST I.__
sgul cl criterio de ~eontoecidn no o8 ¢l ticnpe sinc ¢l nume
re de respucstas corrcetos; ¢ sfcetoy tonto el mrofosor cooo ¢l

~luwamo goben gue éstc ha logrode el cbjetivo, cuonde rclociona -

a ¢ 50 By N PP . e '’ i i ‘ oo AT eATa e o o Al -
00 y no 2cnes clencntos quiniccs @on sus sinbelces corrcspondientes

" En priecticoe de 1 borotorio y con lo horranmicnte gque sc le
C proporciones, ¢l clwno sert copaz dc colil ¥ r un voltine—-

tro ccn uno tolercncis de oifs ¢ enos 5%.
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En catc objectivo no so cshceifien ticmpo ni andnero de ceier

tos, El eriteric do cecpvreidbn cestd dndo por uns "desvizein

. 4
rcepecto o un wotron,

Bjemanlo dc objetive cn que o sc indien ¢l nivel oininoe de-

cjeccueidn cecptble.

1] térnine de csto unidod ¢l clumne relocioncrd cloelientos—

uinicos con sus sitbolos corrispondicntes".
q I

En cste objotivo no s¢ preéisa cuontos acicrtos constituycen
ol minino secptoble pore lograrlo.
Tanpoco s¢ hoee meneidn ol tienps ni se cstoblece un patrdn

de conporocidn.

Ejcrcicios.

5

cds objctive de los siguicnitoes cscrif en ¢l noréntesis.

51 se indico un criterio de cetuseidn ~ceptable.
Si nc se indiez un criterio dc ~ctuacidn ~ccptoble.
‘1 finel de 1o unidad ¢l clwmo podrd sciicleor cn un dio g

ucrzes cue producen flexidn y los fu .r—-

ne espeeifico, los

1

zas quc producen tocrgidn sobre ln picza™.



S

"Dada une lista de polobres en espoiiol, ¢l clumno debe-

ser capaz de escribirles todes en inglés'.

=
8]
2
C
<
B
«
Q
B
E.
las
Q
e
(&)
(@]
-]
(L
[
(6]
B
ct
o
(1]
(=5
[¢0]
-
£
5
Q
H
m
ct
[®)
H
s
o
(&
|_I
<
<
H
o+
]
[0
(@)

w

y 1o corricnte en 1o gnlide dc un circuito, acepténdos

un nérgen dé error de 10%.

"Dadn une presidn de 15 kgs./cu2 y uno produceidn de —-
800 kgs. por hora dc vopor cn une caldere scleccione el
tipo de tuberic o usor, consultondo los refcrcncias ne-
cesarics.

cberd scr copoz de ma

(3}

"4l terminor 1o unidad gl olunnmo

quiner una flecho scgin la tolcranecinc y ccabodo cspeei-

=h

iccs cn ¢l dibujo"

La respuesta ¢s "1" on los objetivos "E", "C", "E",
El nivel ninino de nceptocidn estd prescente en las ex—-

prcesiones: "escribirlos todas", "error de 104", "segun-

1o tolcroncia v zeobodOeee s

En cambio o los objetivos ".' y "D" corrcsponde "2'" ——-
pucsto quec no se scbe''cuontas fuerzos" hoy que sciiclar-
¥y "cuanto tienpo" puedc toncrsce ¢l clumo ol scleccio~-—

nar lo tuberio.
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. BY on
BoUMEN Hogrmos un répido resuncn de 1o qus henos ~prendido.

_OBJETIVO

Debe geficlor lo conductve del ~lummnoe v no 1os ceivividodes -

del profesoxr indicza sicimpre 1o conductha del alwmo. Uno lig

R sy e am e L L e o AT ey e
ot d¢ teirs no conaticuyc o objevivo.

Ji_OBJETIVO OPTRLCIONLAL

Igpecifica con cloridrnd lo conductc que se &sSpore obscrvar-

0]

el nluone el finzl de lo wnide " de oprendizoje.

Safinle adamndre ol oanmtanidn v e a;madia=n
DCLCLY, Bleilpre ¢l ConuenRilo J CoONAUC 0

Eiaecifica hojo que cont

, CcornAne S -

i

. ;o _—
i cioncs sers obsoiyvaoo 1

Preocist un nivel ninimo d¢ ceeptn-didn-

Es deeir, un objectivo cstd totolnente operncion-~lizado. ——-

curndo sc csnecificon cr

A1 G

<
o

\ 3 . )
c.; Conductz ahscrvabloe.

o’

Contenido c¢speecificon

~ - S s AT ALE R S o o A baeeTe e A TP P
Condiciones ecn quc o o ohscrvoarse lo conductn.

(@]
R N s

Criterio de -ceptocidn,

[@X



ITDENTIPFICLETON D LOS ELEMENTOS DI
UN OBJETIVO ONZR.L.CIONLL

Veonos cn que ncdide podciog identificor los clecntos dc un
objcetivo opcrocicnal.
Hr.g~:i0s primcro un ¢jenplo:

"Dade unc ccuncidn de sogundo grodo con unc incdgnito

z N - e

¢l clunmno c~leculard sin crror los roices dé B0 ccoul-

CONDUCTL s Calculer

CONTENIDO: Los roiccs 42 uno ccuncidn de 2¢, grodo con -

P s Y A TEILL e T
une 1reagil Tl

COMDICIONES: "Dodr uno e cidn...ee.

CRITERIO "SinN CIYOT +eesescsocse

Ljcereicio

Dl,

651

A AT A i o T T Ll e | i i "
conpongn ¢n sus cuctroe clencntos bosicos ¢l siguicntec ob

jetive opocrrcionzl
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0Ty~ A A, A~ 7 | R . _ s fle
"Drde un conjunto de cleicntiss de l-boratoric ¢l ~luino de—
b'--.nr: SCcYy ooy Ae dotorsiarr ol ool £ 9 37 l- O] ~nte (371 ==
wd s 2o e sd L5 R Lhao W 104 PR S L V] VJK_. B . SEUINAN I RGN ¢ 1§ PG G5 8 )
T - ~ S A A - £ i LR I B P A (- e ” b A~
1o g-lidz do un circvito, necrvrndose un 2 :n de error de

CRITIRIO

OPZR.CIOCN..LL.CION

mT
Ll

als]

DE OBJETIVO

o A i s Sy [y, S ML T o~ , -,

LNTes Ge oporncionnlizny objetivos, coaviine reeordor-
SERE R Lo S S R s o
uno veg o8 que no sicopre ¢S tento cspeeifi~
A~ = N 1 g o - s - = e et - . o - s A
d~d o nenog gque micr.eidn del objetiveo asi lo rcequice-
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Si por cjenplo ¢l objetivo anterior sclo intercsa 1o -

conducte deterninar cl voltnje y 1o corricentc sin inportor-

guc ton bien lo hage ¢l clumo ¢ cn cuanto ticapo 12 llove:-
o cobo, pucde supriirse cste eriterio. Pucs csi cino es -~
convenicnte alejornos del cxtrenoe que conduce o lo anbigte:--

dad cn la fornacidn de un objetivo. no debenss llcgar ol =«
otrs de cacr cn uno cxecesive cspeeifidod. Lo inaportante oo

guc ¢l cbjetivo conuniqué con preeisidon y cloridod lo que -

protcnde nlecmnzar.

W T olunnc dcbera compronder los loyes dc Kirchhoff™!

Reecordencs que 1o conducto conprender pucdcé ser intcrproe-
tade de distintas foraos, por lo gque cste chjctivo es eali-
ficndo de anbiguo.

sQue tendrenos que hoecr p~ro preeiscrlo, indicor elarg~--

nente 1o que sc cspers dcl ~lumme. ?

smeldicenos princro sus cleaentos.

INFOBILA
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CONDUCT.L ¢ Comprcuder Dencsinde cabigul

CONTZIIDO: Leosg leyes de Kirchhoff., Cl roucnte defi

CONDICIONES: tisne

(-]
==

CRITSRIO: Mo ticnc.

Tr~tciwos chorn de cet-bloeer le gue guercnos quec -

¢l clumo hegoe pors deiwggir r osu coriprensidén dec 1-s Leycs -

dec Kirchhoff,

£
I

sQuerenios que solo 1ns cnuncie verbolixentc o por
crito?

JQuercnos que 1.8 identifigue cntrc otrns 0 gque —-

1l7s distingr . ucndo sc le prescnten juntog? Pudic
ro. sr gque nos intcrcsnse ver que toobidn las tre
duce dc lecugucje gro:i~tical o lengunje ~lgobroico
o gquc Bescribe ¢l signific~de dc sus wrnincs.

Todrs csts pueiblog conductms pucden =or sige

b
3
]
|
—h

=

cotives de lo gque <l abjetivo pretende y e-dr un de c¢llins-

CQos

b

iaplicnria un objctivo cspceif

£l objetive sc v.riz ¢n ~lgun~ de 1-8 siguicntes—

"E1l zluwmno deb.r® comprender 1-s loycs de Kirchhoff

Egto comprecnesidén 1o podr? de mrnificsto cucndo des—

cribo ¢l signifiecndo dc sus téruiincs. "



"E1 olurmno

yord enphz dc ﬁoacribig_(c oorender) ol signifi-
c~do dc los tir-dince on ¢l cauncicdo de 1 g leyecs de Kir——-
chhoff".
Progumténi.n ., chéry on guce gondielioncs v o sy gbacrvade, 1o
ccaductie describir ¢l signifiocdo de sus wérainos.

Vs fo

4-uecde consult-r

Jroporeicn

ol .
51 g =8l dcho.us consignoxrile,
Supongniics que lo ccnducte gqucreios cbservirl- sin tonnr en
cuenv,, que tonte hr menoarizndo 1oe loyes.
Titan = -~ =1 - . s = - - £ o - o P A &
Entoneccs nucstro cbjctiva podri acd-r figia
B o eacg ey RS RS e R P » -yl & P .
' Drdrs 1ns Leyes de Kirchhoff ¢l ~lumno sir® ¢ o2z de des-

cribir ¢l sigzifiendo de

4 N
g toernincs

+ 1
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F-1ltri- sola.wnte fijor vwa eritcric de cecpineidn (sicnpre

que deeidilranog ¢uc o8 aAvecsoria).
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o8 cllos importoatos su pucddén pedir todos conw aivel do =

’

£l objetive guedrrdin fin-l._wcnte

8o

"Drd-s 1-s leyes dc Eirchhoff, ¢l -~luwm. sert ce-pog-

]‘\J
B2

~ Tt
\G- = s

oy

dc deseribir cl signific-do

5SJIICICIOS:

Operneicn-~lice ¢l siguientc objobivo.

nin~r leos funcioncs ~lgoebroicas™s

(Preceiss 1n conducts, lqs condicioncs y ¢l criteric)

ot
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3i su objetive ne sc ~»n-ritn .wuchoe de alguno dc los siguisn-

tcs usted 1o ho oncroecinn~liz-do.

g

mi ~d ¢l ~lumo identifice 7 sin con-—-—

feal
(]
=
)
}_f
}—
[
iy
o
5
@]
H
B
i
-
r 1
[ )

icng de un conjunto d-.do de fun

1Sin esnoult-r ¢l ~lwwme g.rt c~pig de dct.riinor ¢l doni--—

susvvolores rrxinws y ninin.s uscndo ¢l criterio d4c 1o So—-

"Drde une funeiln d. 1o formo y=f (x) ¢l ~lum~ sor? cnpoz-
dc detecrainnr 1ns intcorscccionces con loe cjecs soordenados y
otas si 1~s tuviero. In 1o tobul-cidn dcben consgi-

der-rsc ~1l .xnos 5 vrlorss positives y 5 negriivos de 1o vo

rirble indcpendicnte.

Sclocecione un objetivo cn su cspeeinlidad y formilelo pring

ro cn téruinss anplios y desphuds operncionclicclo,
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DIEL CONOCIMT

COGNOBSCITIV., . F
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A PSICOMOTOR..



C,LTECGORIL DB LOS OBJBTIVOS

Los objctives decl aprendizaje pucden clasificarse cn tres -
categorias principales: cognoscitiva, ¢fcctive y psicomotora.
2 la gque sc l¢ concede moyor atencidn nhorn cn los centros -
docontes es ¢l Areca o csfern cognoscitivn, gue sc refierc a
los objetivos rclacionndos con lo gquec sobe ¢l cstudiantec y -

sus caprecid-dcs intelecctuanles.

]
=

La ecsfera afectivn, que ¢s 1n mds difleil de dominar, consi-

dora ¢l comportamiento rclmcionado

bt

on los scntinicntos y &—

0

mociones cxpresadas como nctitudes apreciacionces.

&

fo

L esfecrn psicomotora considera ¢l campoe psicomotor o de de
1

rezs motora, gue sc rcfiere o la

"“1

wpacidad de usar y coordi

nr los nmdsculos del esquclecto

Seguin Bloom y colaborndorcs estns 4rens, csferns o domi-
g1

sus
nics como tambidén se llannn podrdn definirsc

El fAree cognoscitivh influye - =aquellos cobjectivos gue se re-
fieren n 1o menmorin o evocacidén dec los conocimientos y nl de

sarrollo d¢ spreciaciones ¥y unan ~daptacidén adecundn.

El “4re~ psiconmotora incluye n aqucllos objetivos gue descri-
ben nectividades ncuro-nmuscularces o bicn habilidades o manipu
acliones en los cunles o8 neccsario coordinnr ¢l sistena ner

vioso y los muspulos.



De 1~
réntcs

una (n

siguicnte relacidn de cobjetivos escribe dentro dcl pn-

is un~ (c¢) n los que pertenczecnn -l Arc~ coghoscitiva,
t

psiconotorecs

(p)
(#)

Il ~lumno demostrard nficién por cl beisbol.
L1l alumno cortard unn plantilla para BRECKER.

L1 2lumno utilizard corrcctanmente las oscalas C y D
de lo rcgla dec é4lculo.

7l nlumno sc suscribird a unn revistn relacionndn con
su especinlidnd.

Il nlumnc seleccionnrd las herrnmientas pars hacer cor
tes tronsversales cn piezos cdénicas.

%1l alumno interpretsard sin crror c¢n cl pinno ¢l alle—-
gro numcro 3 de Liszt.

Decspués de dicz minutos de cmlentnnmiento el olumno cn-
cestbard cunndo meonos scis de dicz tiros libres.

rencins que
existen cntre 1o teoria cudAntico in n clAisicn

de la luz.

L1 alumno comparar? las similitudes y dif
i 5

%l estudiantc nadard sin detencrsc 100 metros, usando
1n tdcnicn CRLVL ¥y sin violar ninguno de los principios
aprendidos en ¢l entrenaniento.

En sus ratos libres ¢l alumno resolverd problemas re—
lacionados con las leyes de Newton,

o
o
}—.J

Fl slumnoe znuncisar Teoremz de Pitdigoras.



CSFER. COGNOSCITIV..

Conocimiento-

Comprensiodn

Aplicgeidn de 1o

Recuerdo no es nada mds que el hecho de -~
recordar, es el nivel mds bajo.

Denostrativae del talento para expresar 1o

aprendido con nuevas palabras, como expli

caciones, resumencs y presentacidén de ejem
plos.

gprendido: Por ejemplo, usdndolo, rescl-

viendo problemas y prediciendo.

ANALIETIS

Sintesis:

Evgluacidn:

ESFJ.J el ..\.F \JJ_IV

Recepecldn:

Valorizacidn-

Organizacién
de Valores:

Caractcrizacidn

Dividir lo aprendido e&n partes y estable~-
endc relaciones expllcitas entre las 1
deas, a base de seleccionar, relacionar y

deducir.

Integrar ¢ recapitulsr las partcs & base
de organizar, planear y crear.

Calibrar el valor de lo aprendido para 1los
fines opuestoes.

La disposicidn del estudiante a captar un
acontecimiento y a prestar atencidén de €1l.

1.

71 estudiante reaceciona a un hecho o acon-
cimiento por nedio de alguna forma de par
EiulPEClOﬂo

E1l hecho tiene valor para ¢l estudiante -~
¥y 1o trata como una opinidn ¢ con una actl
tud positiva.

uzndo ¢l alumnno se encuentra ante situs—-—
clones en las cumles intervienc mds de un
valor, orgsnizo los valores, deternina sus
relaciones reclprocas y acepta algunos cono
principales.

por un valor conjuntc de valores:
El estudiante sienmpre procede de
con los valores que reelibe, y este compor-
tamiento se convierte en parte de su perso
n~lidad.

Realiza nlguna ~ctividad siguiende las cx-
plL(“rlhhqs del nacstro



- 4 =
Manipulacién;: Por su cuentn sigue paso o pasco la realign-
cién del procesc, pero sin explicacidn.

Precisidn: Realizn uns operacidén con exzctitud pero én

Control: E opcrncidn con exactitud y rapidez

i a0
gentandose variscliones de ritmo ¢ intensi

sutomatizacidn; o une opernclén sin crror con 1o madxi-
i

ciencilsn y rapidez.
rr

EJEMPLOS DE OBJETIVOS QUE CORRESPONDEN .. LOS & NIVELES
DEL LREL COGNOSCITIV...

1. CONOCIMIZNTO T“l alumno enumerard las 4 partes de gue

onstn un objetive operacional.

2. COMPRTNSION Il alumnec definirA con sus palabras el
concepto de objetivo operncional.

3+ LPLICLCION El alumno resolverd ccuacioncs de ler,
grado con una incéngnita.

4. LNALISIS El nlumno identificard los criterios u-
tilizndos para otorgar el derecho de vo
to o los 13 afios.

5.— BINTESIS ELl nlumno claborard una teorin explica-—

tiva de los factores que necesitan los
paiscs del 3er. nundo parn su desarrcllo.

6. EV.LLU.LCION 21 nluono juzgnrd si la teoris pars el
desnrrolle de los paises del 3er. Mundo
es realiznble. o no,

7. CONOCIMIENTO Tl alumno recordar® los 5 términos mds
ugados cn EconoFiﬁu

8. COMPRENSION Bl alumno intcrpretard corrcecctamente la
simbologls enplendn en lns carrcteras.

9. LPLIC.LCION Bl slumno serd capnz de utilizar los di
ferentes tipos de nmnrres eléctricos sc
gin convengn en instinlaciones cldéctricas

10. 4N . LISIS El alunno sefinlnrs los nspectos politico&

y sccinles abordados ¢n ¢l informe pre-
gsidencinl,



EJERCICTIO

=
=
)
L 2
Mo

IDIC.CICNES~ IDENTIFIC: C.DL U0 DE LOS OBJETIVOS DEL LREL-

2e

El 2lumno aplicord con un ninino de errorcs lo oonbla del ing
to general dc inportocid ie~ed 1o
nerecneis,

COGNOSCITIV. QUE SE ENLISTLN L CONTINUALCION, -
DE LCUERDO CON L/ SIGUIENTE CLLVE:

- Ceonoeirmiento
» rd

— Cooprension

- Lplicoecion

N - . i

intlisis

- Sintecesis

- IEv-luncidn,

O] Ll PO —
]
1

El estudinnte scrd crpoz dc interpreter el »lnns de un edi
ficio proycectndo y disciindo por un nrquitccto.

Dede unz tabln de clizentos conuncs y su porcentnje de cor
bohidrotos ~provechables, ¢l cluwmo coleuvlard cn uno dieta
la contidad de gronos do crbohidratos oprovechables gue -
contiene.,

El 2lumno cnunci~rd lo cronclogis de les obros de Morinno-
Lzuclao,

El ~lummo dencstror® hobilidnd porn juzgnr 1los culturas —-
heldénicas y egipcias ¢ trovdés de 1o conprrocidn de sus pro
ducciohes acrtisticas, socinles y cicentificos.

El nlumnc denocstrord 1o rel-cidn cntre cling y réginen hi-
drogrificc ncdi~nte lo comparncidn nnclitico de dos grdfi-
cas representodos,

Fl 2lumno fornulcord un modelo conceptucl de 1o superficie-
del mierourgrnisno coie iccanigno regulcdor de los inter—-
conbios.

1S
1o el-sif]

=]
(&)
N
o

El clummo citord los six

o ¥y eortos geogrifiecns.
El alunna deseribird co:ir sus prupins polobras, los crimbios
que cxperinentn un liguido c¢stdéril, expucsto nl circ duron
tc un 129s¢ detocr—incdo.

El 2Jumno identifienyd 1os port
de uno cnprcste.

c8 bisicng de 1o ostructura



ITDICLCIONES~

10.

=
cy

RCIC

LTICTTVL. QUE

IDENTIFIC. C..D. UUC DE LOS OBJETIVOS DEL ..REhL~

SE SNLIZILN .B.JG, DE ACUERDO CON
ENTES CLLVIES:

.~ Rccoeneidn
.— Rcsnucsins

o— Org-ni=znci

’
2
3.~ Vrolerceid
4
5

w— Covseteri

n
. r
on
. ' 4
ZOC1L 0.

El clurmo osuaird un popel impertante en 1os discusip
nes del grupo scobro pOllthd

Tl clunna otendera o

tro referente & 1o i

El ~Jummc ~deptorst gi

los problcoxws que sc

El slunc presentord
de los plmzos seificls

El 2lunmo cjustzras
son~lcs o sus liris

tudicnte p-rvici

Bl c=%
S de Dr-~teric.

oS

1 ~lunne sc dord cu
o-porotive poro llc

Q =

El 2luwmo sc intercess

e¢scolorcs vlnncondo

El alunno lcerd por
¢l nundo fisico quec

El nlunne percibird
de visto respecto

~cionce fisicns, cnwo

lt

log crgunentos gque oircece cl nne

deo de libertod

icnpre unc actitud objctiva ante-
le prescnten on 1~ vido dinrio,

sug trebajss csceolnres deatro ==

sus propdsitos y "Sji““ClulCS per
cion~les, ctc.

I

100 retiveiicnte en los concur—-
cnte de 1o ncecsid-d édel esfucrzo
voar - cobo olgun Hroyecto.

re, por venecr sus dificultades -
gus ~ctividedes.

inicinvive promla, libros sobre -
1lc rodea.,

gquc pucden cxistir v-rios puntos-
le: Horal,



EJERCICIO Wo. 4

IFDIC..CIONES- IDENTIFICA CLD.L UNO DE LOS OBJETIVOS DEL LREL/

9

10,

PSICOMOTOR/. RUE SE ENLIST.N . CONTINU.LCION, DE
L.CUCRDO CON L. SIGUIENTE CLLVE:

1.— Initocidn

2.~ M-nipulneidn
3e—= Prccisidn

4,- Control

5.~ Lutonotizocidn

El ¢gtudientc reclizord coti 1o ,Axime oficiencia y ra
pidez ¢l rcvclefo, copindo y anplificncidén de uno fo-

4 k- 4
togroiie,

El ~2lumno repreducird modelos - cscolo siguiendo los-—
indicocioncs del profesor.

El ~lunne cjocutor®, con preccisidn, cejercicios de ——-
tronco brazecs y picernas, cn difcrontes plonos, con v
riacioncs de dc ritne ¢ intensidoad.

Bl ~lumno scrd copoz de montor por si nisno los pla--—
c2 cn ¢l microsccpio.

El ~lumnc reeort~rd con cxnetitutd los disciios reque—
ridos. 2
El ~lumno rc-liznrd srogresiones an 1o borre de cqui-
librio, scgun cjepwlificciones del noestro.

El ~lumnc nceconogrofi~rn con lo ofxinn ropidez y co--—
rrcecion un cscrito dodo.

El clumno reproducird por si misno, codo uno de los -
PoS0S necescrios pors noncr ¢n norcho su ~cutonovil,

El zlumne ~plicrrd 1z téenices del vendoje, en cual-—-
guicr siturcidn dogc,

El ~lumne inmoviliz-rd un~ froctur~ de¢ 2icrns, segun-—

los denostrocioncs que sc le hon d-do.
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" CURSC PARA DIRECTIVCOS, PRUFESCRES Y /LUMNOS CE LA
E.N.B.A. SOBRE ACTUALIZ/ACICN Y APLICACICN DE LGS LO-
GRCS 4ALCANZADOS POR L4 MisMaA EN LA REFCRMZA EDUCA-

TIVL V.

La Direccidn General de Educacién Superior estd realizando una verdade-
ra reforma en sus estructuras, lo que le ha impulsadc a sefalar direc-

trices que modifiquen los niveles educacionales hacia el logro de avances
cada vez mds positivos en el aspectd académico y administrativo de todas

las instituciones que dependen de ella.

Consideramos, sin embargo, que la suuperacidn de estas instituciones im-
plica una accidén dindmica en todos los fzctores que conforman cualquier
institucion educativa, esto es maestros, 2lumnos, administradores y direc
tivos, por ello se ha convocado a este curso a peticién de 1los Directivos-
de la Escuela Nacoonal de Biblioteconomiz y /rchivonomia quienes estén
predcupados porque ]os factores antes mencionados sean mas profesiona-
les en su funcidn; sean mis capoces parc el logro del desaryollo de la
Reforma Educativa; sean eficientes factores de cambic y que sean realis-

tas formando una conciencia de equipo.

La Direccidn General de Educacidn Superior, respondable de la conduc--

cidn eficaz de nuestras Instituciones, considera que su ejecutoria seri



més positiva en la medida que 1os hombres que la integran sean mas cons
cientes de su funcién y méis leales a los principio de organizacidn sistema

rizada.

Nuestra conviccidn de estas ideas impulsan al esfuerze del curso, y en
ellas confiamos nuestra seguridad de un futurc mas vigoroso de la Escue-

la Normal Superior, de la E.N./.M..: C T.I.y de los Institutos Tecnoio

gicos Regionales.

ORG[‘INISLI"INIJ‘:DEL CUP\SO

| cCORD. DEL CURSO |

! |

| msteuctores| | servicc - | | asEscria |
TEC'S, E.M.B.z#. B.G.E.S.

~ experiencias —papeleria -foll.etos

- ejercicios -ldpices -plan de trabajo

-miq. escribir
-3ecretaria

~rotafoliz
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SECRETARIA AUXILIAR

PASOS PARA PLANIFICAR LA PRUEBA

"
HA, RUTH VARGAS LEYVA. Documento de trabajo para el segundu

Maestria en Medicidn,Evaluacién e Curso Experimental en Clencias de la
Investigacién Educativa, : Educacién.- Evaluacién Edycativa «
Asesor Técnico.= D.G.E.S. Pebrero = Abril de 1975 °

En el presente documento se describen los pasos esenciales para
la planificacidén de una prueba.

Al finalizar la lectura de este material el maestro—alumno:

1e Enumerari las ventajas de una tabla de especificaciones.
20 Definiré la validez de criterio,
3. Relacionarf las técnicas de evaluacién més adecuadas para cada

producto especi{fico del aprendizaje.
4. Distinguiré los diferentes niveles de las categorfas del dominie

cognocitivo dada una lista de reactivos de aprovechamiento.

Se Constituiré una prueba objetiva siguiendo los pasos que incluye

el plan de una prueba.



Antes de iniciar cualquier trabajo de construccién de prueba

es indispensable tener presentes los pasos que condjucen a su planifica-

cién. Los pasos que comprende el plan de uma prueba objetiva de apro

vechamiento, son los que se seilalan a continuacién.

1.

3.

Delimitar el d4rea a ser examinada.

Formular los objetivos y definirlos operacional- -
mente.

Realizar un bosquejo del contenido de la materia de
estudio.

Preparar una tabla de especificaciones

Determinar estandares de actuacién.

Seleccionar los tipos de reactivo a usarse
Redactar los reactivos de la prueba

Colocar los reactivos dentro de la prueba

Preveer la interpretacién de los resultados de la

prueba.



1.

Delimitar el 4rea ser examinada .

El nimero de objetivos a incluir en una prueba de aprove--
chamiento no debe ser demasiado grande, especialmente si
el propésito de las evaluaciones periédicas es obtener evi- |
cia de cada aprendizaje, unidad o tarea, con el objeto de or-
ganizar de una mejor manera este mismo aprendizaje. Las
evaluaciones periddicas incluyen una muestra especifica de
todas las tareas relacionadas con una determinada unidad,
por ello, es recomendable limitar el 4rea de aprovecha- --
miento a incluir en una prueba a una unidad qQue abarque una
o Jos semanas. En el caso de los exdmenes elaborados para -
medir el producto final de un curso, que incluyen una mues
tra representativa de los objetivos del programa, las prue-

bas peri6dicas son un auxiliar importante en la representati-

- vidad de la muestra a incluir.

Formular los objetivos y definirlos operacionalmente.

La definici6n de objetivos es un paso esencial en la instruc

aén y la evaluacién, Formulados previamente indican la (-~



direccidn en que la instruccién debe hacer énfasis, si ha de
darse lugar a la formacién de las conductas deseadas. La -
formulacién de objetivos ha sido descrita con detalle en nu
merosos trabajos y todo maestro en nuestro sistema esta fa
miliarizado con ellos. S6lo cabe recordar que los objetivos
clarifican el tipo de ejercicio que permite al alumno demos -

trar el logro de la conducta.

El programa de un curso es evaluado en funcién con'la defi-=
nicién cuidadosade'rm'rﬁerosas' conductas que pueden ir desde simples
resultados del conocimiento hasta 1a medicién de conductas complejas.

El primer paso al determinar los objetivos, es determinar
los resultados del aprendizaje que se desean medir (conocimiento, com-=
prensidn, etc,) y luego definir estos resultados en términos operaciona-

les, o sea, en términos de conducta especifica y observable . Sedaa-

continuacién un objetivo enunciado como resultado general y una lista -
de las conductas especificas que se aceptaran como prueba del logro del
objetivo, El ejemplo fue tomado de Gronlund, Norman E., Medicién y

evaluacifén en la ensefianza.

A, Conoce los términos comunes usados en la aplicacién de pruebas -

de aprovechamiento,



-a, reconoce las definiciones correctas de los términos

b. idendfica el significado de los términos cuando €stos aparecen
dentro de un contexto

¢, distinvue los términos sesun su significado

d. elire los términos més adecuados al describir procedimienms‘
de aplicaci6n de prueba, ‘

3.  Realizar un bosquejo del contenido de la materia de estudio,

Aunque el objetivo incluye conducta y contenido, la planificacién de -una
prueba debe ser 1o més cuidadose posible. En la misma forma en que un ob-
jetivo se enuncia como resultado general para lueco especificarlb en términos
de la conducta que se espera, es necesario detallar el contenido de un curso
enunciando las caterorfas principales, Una manera de bosquejar el contenido

de una unidad es la siguiente:

- Validez de los resultados de le evaluacién

Indole de la validez

Tipos devvalidez

Validez de criterio

V :lidez de construccibn

Otros factores de validez

Para propOsitos de enseflanza se puede hacer una descripci6n més deta-
llada, En la planificaci6n de una prueba es suficiente con que se enuncien las
caterorfias principales

4, Preparar una tabla de especificaciones,

Una manera de facilitar y orpanizar el trabajo de construccidn de prue -

bas, es ordenar conductas y contenidos relevantes en forma tal, que permitan

4, -
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5 $|508 [Sefs |83 st 343
Contenidos d & m‘d o |H7O &5 v A 0 a < au
PRINCIPIOS BASICOS DE
REFRIGERACION.
Termometria - 1
Propiedad de los fluidos, 3 2
Estados de la materia. S 2 1
Calorimetria -
Refrigeracibén Mechnica, 2 5 -
COMPRESORES
. en el armado de un com
Reciprocantes. 5 -8 1 presor reclprocante,
Compresores Reciprocantes. 3 1 para dar mantenimiento %,
reparacidn a un compre -
sor reciprecante, 2 p |
TOTAL 19 9 S < 2 7

Nota: La tabla de especificaciones presentada, esfh basada en el Programa de Alire Acondicionado ¥y refrigeraciéa
I. Conductas y contenidos estan apegados a aquellos en los cuales el Programa hace énfasis,

113



Tabla 2 TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA UNA UNIDAD PROGRAMATICA DE HISTORIA CONTEMPORANEA.
PROBILEMAS SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICQOS EN LA m_u\OO> ACTUAL
ontenido Problemas socioeco- La guerra de Influencia ec. y nimero total de
némicos en América Viet-Nam cultural extranjera reactivos
Latina en Mex.
sonducta
CONOCIMIENTO 3 ) 3
COMPRENSION 1 1 2
ANALISIS 1 2 3
EVALUACION 1 1
2.- 4 3 9

Nota:

La tabla de especificaciones presentada esta basada en el Programa

del Bachillerato de Cienciay Tecnologia HISTORIA CONTEMPORANEA
Conductas y contenidos estan apegados a aquellos en los cuales el Pro--

grama hace énfasis.
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claborar un Instrumento que refleje con la mayor fidelidad posible l1os objeti-
vos de una unidad o de un curso, La forma més comun de hacerlo es recurrir
a una tabla de especificaciones que liga los productos del aprendizaje que se-
desegm con los contenidos relevantes,

:Aunqu‘e con mayor frecuencia la tabla de especificaciones se adecﬁaja -
pruebas; objetivas con un gran ndmero de reactivos separados, espposible in-
cluir tpos de comportamiento de medicidn a evaluar con criterios, por ejer_r_i
plo:u ".1a habilidad en el mantepimiento y reparacién de compresores reci -

procantes”. Las tablas 1 y 2 son ejemplos de la posible construccién de -

este tipo de ayuda que orientan la elaboracién de pruebas.

Pueden seflalarse tres ventajas a una tabla de especificaciones:

a.. Permite equilibrar productos y contenidos del aprendizaje. La cons
truccibén de la tabla hace menos posible la exclusién de contenidos
y llama la atencién a la medicién del mayor ndmero de.conductas-
posibles.

~b. Permite dar un peso a cada objetivo que refleje el énfasis del curso,

Es factible que los productos del aprendizaje sobre los que se ha

insistido estén presentes en la misma proporcién que se les dedi -
c6 durante el curso,

C._ Proporciona una mayor validez de contenido. El propdsito de un -~
test es medir contenidos representativos de los productos del

aprendizaje, y medir realmente estos y no otros. Sabre la validez
de contenido hablaremos 2 continuacién.

—
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Validez de contenido

Si los reactivos de una prueba reflejan fielmente tanto los contenidos co
mo las conductas indicadas en la tabla de especificaciones, o sea, si la prue-

ba mide fielmente lo que queremos medir, posee validez de contenido, Este -

tipo de validez es esencial en una prueba que pretende medir aprovechamien-
to, per;) es tambi én necesario que las conductas que se midan sean releévan -
tes en esa drea. |

Cabe citar dos definiciones: la validez de contenido desi¥sia la fidelidad
con que el test representa o reproduce una drea del comportamiento
(Thorndike, 1970); validez de contenido es el punto hasta el cual una prueba -

mide un ejemplo representativo del contenido de materia y de los cambios de

comportamiento que se consideran ! Gronlund, 1973). Aunque ambas encie -
rran idéntico contenido, la primers hace énfasis en la fidelidad del 4rea del
comportamiento por medir, mientras la serunda incluye el elemento repre -
sentativo de contenidos y comportamientos. Estas dos condiciones son esen -
ciales en la compresién de la validez de contenido,

De las caracteristicis que debe reunir una prueba, validez, confiabili-
dad ybhdecuacién. ninuna es tan importante como la validez; la primera con
dicién que debe tener cuslquier prueba es medir lo que pretende medir, - -
Aunque de hecho todas las prueb=s poseen esta caracteristica, en menor o -
mayor grado, la mayor adecuacion de los contenidos de una prueta a los ovje
tivos de un curso, es lorm4s recomenda. le, Hay dos .con-

sideraciones qQue vale la pena tener presentes: a) el maes

tro puede hacer uso de variadas fientes de informacién -
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para obtener una mestra -adecuada de los contenidos relcvantes, b) la validez
de contenido puede variar respondiendo a modificaciones de un programas es-
colar o cambios en todo un sistema. Si se tiene en cuenta esto, serd mis f4-
cil elaborar una prueb= que sea un buen réﬂeio del dpo de conductas y conte-
nidos que se pretende medir.

5. Determinar estidndares de actuacion,

Un problema central en In actuacion que se espera de una prueba, es -
describir en términos de porcentaje el estdndar de actuacidbn que demuestra-
1a destreza o nivel de desarrollo del alumno. En la mayoria de 'os Progra *
mas por Objetivos que se manejan, el estandar de actuacion o nivel de ren -
dimiento esta dado; sin embargo, ningln estdndar de actuacibn que se esta -
blezca sin un criterio bien definido puede tomarse como infalible, el trabajo
frente al aula, el nivel del’grupo o el tipo de informacion esencial que deman
dan ciertos mectores, pueden cuiar 12 expériencia del maestro en este senti
do. Los expertos sefialan que un nivel de 80% a 85% proporciona un buen -
punto de partida, estableciendo el nivel de actuacién méas alto para la infor-
macién esencial y un nivel més bajo para aquellas tareas de ~prendizaje més
dificil o que corresponden a un desarrollo gradual de destrezas. Es impor -
tante hacer notar que algunos autores, Bloom entre ellos, llegan a cons:fuir

reactivos objetivos para medir conductas incluso de evaluacibn.

Al seleccionar el tipo de reactivo debe tencrse presente la naturaleza-

del resultado del aprendizaje. Con el objeto de proporcionar una visién del -

tipo de conducta observable en el dominio cognoscitivo, se seflalan a cont -
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nuacidn aleunos criterios relevantes,
CBJETIVCS DE CONOZIMIENTO

El término objetivos del conocimiento implica recordar o reconocer ele
mentos especificos. La conducta que se esper= es almacenar en la mente de -
terminada informaci6n e identificar en un~ serie de d~tws una informacibn es-
pecffics.i. Los verbos recordar o reconocer no explican por si mismos la con -
ducta observable, Se debe pensar en conductas que demuestren el dominio en-
forma tal que el alumno pueda demostrar su competenci»s en cada une de ellas,

Bloom 71971) sefiala que durznte el proceso de instruccién, es tmportan-
te probar que el conocimiento existe, necesitamos saber qué tan biem puede -
el alumno recordar ciertos términos, hechos o métodos, en orden de hacer:- -

inferencias acerca de las dificultades que tiene en el aprendizaje.

LLos objetivos de conocimiento abarcan desde conductas mily especfficas
y conceetas hasgta otras mis complejas y "bstractas; es importante recorder -
esto si se construyen reactivos que midan este primer nivel del dominio cog-

nostitivo.

OBJETIVOS DE COMPRENSION
El- término "comprensién” sugiere que el 1prendizaje debe llevar a inter
nalizar y sistematizar el conocimiento; requiere que el alumno conozca bien-
una abstraccién'para hacer'uso de ella cuando se le pida, Engloba tres tipos

de conducta: Traslacion en la cual el conocimiento se dice en otras palabras

0 es puesto en otro tipo de leneuaje o simbolo, esta habilidad es importante -

en tareas tales como las de aplicar principios de fisica a problemas mec4ni-

nicos /‘Bloom, 1971); interpretacién, en la cual el alumno va més all4 de reor



gnnizar lds partes separada de una comunicacion y ver laa relaciones ‘entre -
las partes, pudiendo diferenciar las partes esencinles de una comunicacibn; -

extrapolacién, en la cual se hacen inferencias acerca de la informacién, o se

percibe su extensidn en una dimensién de dempo, muestra o tépico.

En muchas ocasiones es dificil delimitar estas conductas, pero en vene
ral, si el alumno puede ir m4s alls de la verbalizacién del conocimiento, si =
puede trasladar, interpretar y extrapolar una informacién, el maestro debe -

‘pretender medir estas conductas a pesar de sus similares caracteristicas.

La adquisicion de conductas a este segundo nivel de dominio cognosci~
tivo es frecuentemente citado a nivel de aula, La construccion de reactivos -
aue midan “objetivos de comprensién" hace necesario tener presente que la -
traslaci6n debe invtdbearar elementos en lugar de la relacién entre los elemen
tos del mensaje que va a ser trasladado, que los reactivos de interpretacion-
invblucran la traslac:én de elementos con el requerimiento adicional que el -
eswdiante vea las mcerrelacnones entre los elemenws de un mensaje; y que-

los reactvos de extrapolacion involucran traslacion e interpretacion,

OBJETIVOS DE APLICACION
Aplicacion es "el uso de =bstracciones en situaciones concretas y parti-
culares. La abstraccidn ‘puede darse en forma de ideas generalés, reglas de -
.— procedimientos o generalizacidn-de métodos. La abstraccién puede darse tam-
bien en principios técnicos, ideas y teorfas que pueden ser recordades y apli-
cadas” /Bloom, 1956€).
A"medida que se avanza en escolaridad, la aplicacién es més frecuente

mente citada como un objetivo educacionnl importante; para llegar a ella, el
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alumno debe conocer y comprender las abstracciones para poder aplicarlas sin
que se le demuestre c6émo hacerlo en una situaci6n particular, o sea, debe scr

capaz de aplicar principios y generalizaciones a situaciones nuevas,

Cuando se planea una prueba, la construcci6n de reactivos que midan ==
"aplicacion", lleva a pensar en problemas cuya solucidén no requiera recordar
una fOr;nula o sewuir un método preciso practicado en clase y cuya formula --
ciébn no se vea alterada dnicamente por cifras, manteniendo la estructura de =
otro problema resuelto en situacién de clase. Un problema nuevo reﬁuiere la -
organizacién de elementos aislados, sobre los cuales se ha trabajado, para ll_e_:
gar a la solucidn exacta y aplicar principios o generalizacién entre las conoci~
das que sean dtiles en la solucidn del problema, En el mejor de los casos, ha-
bré de llegar a la solucién en una situacion diferente a 1a que ha trabajado con
anterioridad. Finalmente se recomienda que el protlema sea de interés para

el alumno y que motive la bisqueda de soliiciones viables,

OBJETIVOS DE ANALISIS

El anédlisis subraya el fraccionamiento del material en sus partes consti-
wtivas, la determinacién de las relaciones prevalecientes entre dichaé partes
y comprender de que manera eatdn organizadas (Bloom, 195¢).

Este tipo de objetivo citado con frecuencia en educacién aupérlor, com -
prende tres niveles:

a) Clasificar los elementos de la comunicacién
b) Hacer explicitas las relaciones entre dichos elementos

¢) Reconocer los principios de organizacifn,
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La mmformacibn que recibimos en curalquier ciencia consta de numerosos
elementos, de la capacidad de distinguir entre ellos y su relevancia, .radica mu
cha de la comprensién y evaluacién que se haga del material con que se trabaja,
La importancia del anélisis radica en la posibilidad que ofrece de recibir infor
macibn ydiscriminar entre las ideas fundamentaies y las que no lo son; en la-
habilidad de comprobar la coherencia entre las hipStesis y la informaci6n o su
puestos dados, Esto es particularmente importante en ciencias que registran -
en breves perfodos de tiempo cambios inotables, o en la recepcién de informa-
cién que proviene de las ciencias sociales, donde la habilidad para disdnguir -
entre las relaciones de causa y efecto o los hechos particulares que convalidan
un juicio, son importantes.

En la medicioén de donductas de anélisis, la presentacién de material --
nuevo es muy Gtil, si se pretende comprobar la capacidad genuina de andlisis -
del alumno,

OBJETIVOS DE SINTESIS

Sintesis es, "la reunidn de los elementos y las partes para formar un =
todo. Es un proceso que exige la capacidad de trabajar con elementos, partes, -
etc,, y combinarlos de tal manera que constituyan un esquema o estructura que
antes no estaba presente con claridad" (Bloom, 195¢), |

Hay dos elementos importantes que la conducta de sintesis enfoca: el -=
pensamiento productivo y la independencia del pensamiento y la accién, Los ni-
veles que esta categorfa comprende permite estimar la autbexpresibn del alum-

no dentro de marcos tedricos y metodolégicos especificos, En una gran medi -
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da, se debe dar lugar a la formacién de este tipo de conductas y esperar la pro
duccibén de una respuesta fnica, como un producto relevante y final de la educa-
cién. La oynluhcibn de esta conducta debe determinarse en funcidén de la calidad
del producto, o de la calidad de la evidancialy argumentos que sustentan el tra
bajo.

Aunque en la evaluacién de conductas de sintesis se usa el examen‘'de -

ensayo o redaccidén, no todo ejercicio de redaccién es de sintesis. Bl maestro =

que pretende evaluar sintesis, debe tener en cuenta la representatividad del

producto Gnico, que en una situacién de examen, representa la habilidad del

" alumno para sintetizar, as{ como la dificultad de evaluar productos complejos

de aprovechamiento frente a los cuales se carece de criterios objetivos de eva-
luacién.

OBJETIVOS DE EVALUACION.

La evaluacién se define como "la formacién de juicios sobre el valor =
de ideas, obras, soluciones, métodos, materiales, etc., seglin algiin propbsito -
determinado, Implica el uso de criterios y pautas para valorar la medida en que
los elementos particulares son exactos, efectivos, econbmicos o satisfactorios.
‘Los juiclos pueden ser cuahtitativos o cualitativos, y los criteriocs para jusgar
los determinarh el estudiante por s{ mismo o serfy los que se le proporcionen”
(Bloom, 1956),

Buchos de los juicios que comunmente se expresan, no se basan en -
criterios que sean explicitos. La evaluacién comln carece de claridad respec-

to a los obj.tiyos considerados, En la evaluacidn estd presente de alguna manera



5 F -
una cor.ducta afectiva de aceptacién o rechazo, sin embargo, cuando ésta se - -
efectda sobre la base de pautas c.riticas internas y ciertas pautas externas, el-
desarrollo de un comportimicento deseable aparece especificado con claridad,
La tarea de evaluar el logro de este tipo de objetivos, requiere del maes
tro un ané_llsis detrllado y juicios precisos que le permitan saber si el alumno -
ha desarrollado la conducta de evaluacibn de una manera aceptable; se recomien
da en la construcci6n de reactivos de evaluacién enfrentar al alumno a un mate

¢
rial o trabajo nuevo que sea posible de evaluar.

6. Seleccionar el tipo de reactivo 2 usarse.

Una vez construida la tabla de especificaciones y sefial ados los niveles-
de actuacifn, se posee informacidn suficiente sobre el nimero de reactivos que
integran la prueba para cada objetivo y para cada 4rea de contenido, asi como-
la conducta que va a ser demostradag

| Cada conducta pued‘e' ser medida'més directamente por un tipo espec('fi?-
co de reactivo, La tabla 3 muestra los reactivos recomendados para cada ni -

vel cognoscitivo a medir,
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da, se d.b. dar lugar a la formacidén de este tipo de conductas y esperar la pro
duccién de una fospualtl inica, como un producto relevante y final de la educa-
cidn. La evaluacifm de esta conducta debe determinarse en funcién de la calided
del producto, o de la calidad de la evidsncia1y argumentos que sustentan el tra
bajo,

Aunque en la evaluacidn de conductas de sintesis se usa el examen'‘'de =

ensayo o redaccién, no todo ejercicio de redaccién es de sintesis. El maestro =

que pretende evaluar sintesis, debe tener en cuenta la repraesentatividad del
producto Gnico, que en una situacién de examen, representa la habilidad del -

" alumno para sintetizar, asi como la dificultad de evaluar productos complejos

de aprovechamiento frente a los cuales se carece de criterios objetivos de eva-
luacién,

OBJETIVOS DE EVALUACION.

La evaluacién se define como "la formacién de juicios sobre el valor -
de ideas, obras, soluciones, métodos, materiales, etc., seglin algin propbsito -
determinado. Implica el uso de criterios y pautas peara valorar la medida en que
los elementos particulares son exactos, efectivos, econbmicos o satisfactorios.
‘Los juliclos pueden ser cuantitativos o cualitativos, y los criterios para juzgar
los determinarh el estudiante por s mismo o serfy los que se le proporcionen®
(Bloom, 1956).

Ruchos de los juicios que comunmente se expresan, no se basan en -
criterios que sean explicitos. La evaluacién comlin carece de claridad respec-

to a los objetivos considerados. En la evaluacién esté presente de alguna manera



~ il -
una cor.ducta afectiva de aceptacion o rechazo, sin embargo, cuando ésta se - -
efectda sobre la base de pautas c.riticas internas y ciertas pautas externas, el-
desarrollo de un comportimiento deseable aparece especificado con claridad,
La tarea de evaluar el logro de este tipo de objetivos, requiere del maes
tro un anélisis det~llado y juicios precisos que le permitan saber si el alumno -
ha desarrollado la conducta de evaluacion de una manera aceptable; se recomien
da en la construccién de reactivos de evaluacién enfrentar al alumno a un mate

Q
rial o trabajo nuevo que sea posible de evaluar.

6. Seleccionar el tipo de reactivo 2 usarse,

Una vez construida la tabla de especificaciones y seiial ados los niveles-
de actuacifén, se posee informacidn suficiente sobre el nimero de reactivos que
integran la prueba para cada objetivo y para cada 4rea de contenido, asi como-
la conducta que va a ser demostradag

| Cada conducta pued‘e' ser medida'm&s directamente por un tipo especffi?
co de reactivo, La tabla _§_ muestra los reactivos recomendados para cada ni -

vel cognoscitivo a medir,

| S
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REACTIVOS RECOMENDADOS PARA CADA NIVEL

Tabla 3. Cognoscitivo a medir

Objetivos o productos especificos Técnicas de Evaluacién
del aprendizaje,

Conocimiento Prueb~ objetiva: respuesta breve, ele -
" mentos cierto-falso, respuesta alterna
tiva, efeccicios de pareamiento,

Comprensién Prueba Objetiva: respuesta breve, opcién
mdltiple, ejercicio interpretativo,

Aplicacion Prueba objetivo: opcidn multiple.
Prueba de ensayo.

Anéflisis Prueba objetivo: opcién mdltiple, ejerci-
cio interpretativo, '

Sintedids Prueba de ensayo

Evaluacidn Prueba de ensayo

7. Redactar los reactivos de la prueba ,

La redaccidn de reactivos de prueba se guia por ciertos principios y téc-
nicas, Las reglas de construccién de reagtivos asi como la presentacién de = -
ejemplos especificos en cada caso, se tratard més especificamente en otro do-

cumento de trabajo.
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8. Colocar los reactivos dentro de la prueba

Cuando se ha escrito cierto nimero de reactivos, de ser posible mayor
que el que la tabla de especificaciones sefiala, el maestro debe abocarse a la -
tarea de colocar los reactivos dentro de la prueba: Una evaluacién cuidadosa -

del material preparado y una buena construccién de prueba se orienta por cier

tos pasos,

a, Revise los reactivos de prueba para confirmar lo adecuado de cada

uno a los resultados del aprendizaje que se espera.,

'Se ha sefialado con antestoridad que cada reactivo debe medir lo mas
directamente posible el tipo de conducta que cada objetvo indica, sin descuidar-
cada una de las conductas especificas que éste engloba, Una pregunta 2 formular
serfa:ymide el feactivo que hemos construido para un objetivo de comprensibn,
la habilidad para manejar las conclusiones de una obra en relacién con la infe-
rencia inmediata que puede exiraerse de su enunciacién explicito, como una -

conducta de extrapolacién?

b.. Revise que la prueba no tenga defec.tos técnico,

Una revisién cuidadosa de la prueba, puede arrojar informacién que-
mejore la calidad del reactvo. Algunas consideraciones importantes son: el =
reactivo debe desarrollarse en torno a una tdea central; debe estar ciaramente
redactad;; no debe depender un reactivo denuotro; debe estar libre de claves -

extrailas y respuestas obvias y su dificultad debe ser adecuada para el grupo -

en el que se aplica la prueba,

]
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c. Asegure que los reactivos de la prueba correspondan a la tabla de es-
pecificaciones,

Si el objeto de la tabla de espec:if;ca dibnes es ordenar conductas y con
tenidos relevantes, en forma tal que permitan elaborar un instrumento que refle
je con fidélidad los objetivos de una unidad o curso, se debe comprobar si cada-
reactivo se relaciona con una de las celdas de 13 tabla, El maestro puede asf --
comprobar la propiedad de cada reactivo que conformaré la prueba y constuir, -
corregir o eliminar aquellos que no aparecen, son defectuosos -o ﬁo miden nin -

gun conteénido o conducta indicada en la tabla de especificaciones disefiada,

d. Agrupe todos los reactivos de prueba que midan el mismo objetivo de
la enseiianza,
Esta agrupacién permite calificaiir con més facilidad e interpretar la
actuacién en la prueba en términos de cada objetivo. Aunque se sugiere tambi én
la agrupaci6n por tipo de reactivo (opcién mdltiple, ensayo, etc,) con el objetd
de mant‘ener un método uniforme de responder a lo largo de cada seccién, en un
Programa por Objetivos donde la medici6n es con referencia a criterio, agrupar

G-..
los reactivos comunes » un objetivo es 1o més adecuado,

e. Arregle los reactivos de la prueba en orden de dificultad-crecien;‘.e.-
Hasta donde sea posible, dentro de toda la prueba y dentro de cada -
seccibn de la misma, los reactivos deben arreglarse en orden de dificultad cre
ciente, En un primer intento el grado de dificultad aparente dependers del cri-

terio del maestro, sin embargo, €sta es una base inicial de establecer un orden
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creclente de dificultad, Posterformente un anilisis de reactvos daré informa -
cibn éonfiable de la dificultad real. Un efecto importante de este orden, es ¢l de
motivar el avance del alumno a lo la;'go del examen, evitando hasta donde sea -

posible detener la respuesta a un reactivo cuando su dificultad es muy alta,

f, -Coloque los reactivos sobre la fégina en forma tal que sean f&kiles de
leer y de calificar,

Los reactivos no sblo deben imprimirse con la mayor claridad posible,
deben evitarse también, sitaciones tal como la de un reactivo principie en una
hoja y termine en la siguiente, otligando al alumno a recibir el mensaje t‘rdg -
mentado o a buscar las opciones en otra pdgina, Cuando la prueba se contesta
en lg misma hoja, los espacios de repuesta deben ordenarse a la izquierda para
facilitar su califiéécibn. Cuancllolse hace uso de horas de respuesta, la misma -
hoja proporciona una estructura que facilita 1a preparacién de una clave de cali-

ficacion,

g. ‘Numere los reactivos de la prueba en orden consecutivo,
h. Escriba instrucciones claras.
Para la prueba en total y para cada tipo de reactivo, es necesario es-
cribir instrucciones claras que orienten el trabajo del alumno, (Groalund 1973)
scviiala que las instrucciones cie una prueba ademss de ser sencillas y concit;nd,-
deben contener informacidn sobre el propdsito de la prueba, tiempo permitdo -
para terminar la prueba, la f'orrna de registrar la respuesta y si ha de dar o no

respuesta cuando se tengan dudas acerca de la opcidn correcta.



EJEMPLDO

Esta prueba de fisica mide el contenido de la unidad CALOR; su resul
tado permitird detectar cualquier dificultad en el aprendizaje y ayudar

le a aprobar satisfactoriamente el curso. -

Hay 45 reactivos de cinco opciones cada uno. Usted dispondrd de una

hora a partir del momento en que el examinador le indique.

Para responder, seleccione el enunciado que mejor responda a la pre-

gunta y use exclusivamente hoja de respuestas.

Esté seguro de que sus respuestas son correctas, no trate de adivinar

la-respuesta.

A menudo se cq}ocan laa instrucciones generales en una hoja separada
o se incluye otrlo tipo de informacidn, por ejemplo: 'los examinadores no -
podrdn contestarle ninguna pregunta qQue se refiera al contenido deltest',
Cuando una pruebe-esta integrada por dos 0 mds tipos de reactivo, redacte

instrucciones especiales para cada tipo.

h. Responsabilicese de la reproduccidn de la prueba a miméografo

o ditto.



Es impoxrtante no imprimir con faltas mecanogréficas y obtener una --
impresién nitida. Cada reactivo debe tener dos renglones en blanco como -
minimo entre uno y otro; finalmente, deben tomarse las medidas necesarias
para que la prueba sea aplicada a todo el grupo en las mismas condiciones
en un tiempo mé&ximo que no incluya el tiempo de instrucciones orales o es-

critas.

9. Interpretacion de resultados .

Una vez administrada y calificada la prueba, se procede a evaluar la
eficacia del reactivo, obteniendo informacidén sobre su dificultad, poder dis
criminatorio y la eficiencia de cada opcién. Este andlisis arroja informacién
que ayuda a mejorar el reactivo y provee una fuente para mejorar el apren-

dizaje.

Los procedimientos de andlisis de reactivos se describirdn con deta-

lle en otro documento de trabajo.
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Una buena prueba de aprovechamiento requiere construir reactivos
de acuerdo a las sugerencias técnicas para su elaboracién, Esto asegurard
la medici6n efectiva de los productos del aprovechamiento que se desean.

Este material ayudard a los maestros participantes a lograr los si
guientes objetivos:

1. Explicar el término "objetividad" aplicado a una prueba

2, Identificar las caracteristicas de una prueba objetiva,

3. Reconocer las limitaciones de cada tipo de reactivo

4, Relacionar el tipo de reactivo més adecuado para la medicién de di-
ferentes productos del aprendizaje.

P . Identificar los errores presentes en un reactivo dado,

6. Construir diferentes tipos de reactivos objetivos tomandn en cuenta

las sugerencias dadas para cada caso,



2.

Por prueba se entiende evaluar algo o a alguien con arreglo a criterios
dados, para obtener datos que revelen la relacion entre un individuo y nues-
tro marco de referencia. Significa cualquier serie de preguntas, ejercicio
o cualquier otro medio que mida 1a habilidad, conocimiento, inteligencia, ca
pacidades o aptitudes de un individuo o de un grupo. B

Hay dos tipos principales de prueba de aprovechamiento: las objetivas
y las de ensayo. EI término objetiva se refiere a que en la calificacién otor
gada a una prueba no influye ni la opini6én, ni los conocimientos o capacidadeg
de la persona que califica, ni la simpatia entre €sta y quien resuelve la prues
ba (Karmel, 1974).

A cualquier prueba que tenga respuestas correctas predeterminadas -
se le puede llamar objetiva, si los juicios a que da lugar se basan en hechos
comparables para cualquier otro observador iguaimente competente, El tér-
mino objetivo designa dnicamente la calificacién de la respuesta, La eleccibn
de contenido y lo que abarca una prueba objetiva son tan subjetivos como los
de una prueba de ensayo (Thorndike, 1973).

En el caso de las pruebas de ensayo, su caracteristica més significa-
tiva es la libertad de respuesta que permite al examinado, y el hecho de que
no habr4 dos personas que califiquen con igual opinién la misma prueba,

En la mayoria de ios casos, la medicién de productos del aprendizaje
puede 'hacerse mediante algin tipo de elemento objetivo, Debe limitarse el
uso de las pruebas de ensayo a la medicién de productos importantes que no
pueden medirse satisfactoriamente con elementos objetivos,

Una prueba se integra con un conjunto de reactivos. Un reactivo objeti
vo consta de un pie o base, que presenta una situacién problema y que cons-
tituye un esquema o indagacién expresado de modo completo, y de una serie-
de alternativas u opciones, una de las cuales es la correcta, Tanto la hasge
del reactivo como la eleccidén de respuesta estdn completamente estructurc-
das, Thorndike sefiala dos ventajas en esto: a) se obtienen medidas compa -
rables de todos ios alumnos y, b) los resultados de la prueba pueden propor
cionar més informacidn diagndstica acerca del alumno. B

Entre las criticas que se hacen a la prueba objetiva estén:

La posibilidad de acertar en la. respuesta. Este problema puede con-
trolarse utilizando reactivos con 4 0 o opciones, evitando las pruebas muy
breves, o elaborando reactivos de dificultad adecuada, eligiendo opciones -
atractivas y dando suficiente tiempo para responder la prueba.
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!
La posibilidad'de que ningunz de las opciones sea la respuesta correcta
o varias alternativas sean correctas. Un analisis de reactivos proporciona -
evidencias sobre este problema, A priori, las opciones deben ser homogéneas
y realmente atractivas. Soélo debe existir una respuesta correcta a cada enun
ciado, en casos especiales, que sefialaremos posteriormente, la prueba puede
tener varias opciones correctas, pero una sola respuesta,

La posibilidad de que el alumno retenga como cierta la respuesta que =
dié, sin que sea la correcta,

Aunque esto no ha sido confirmado, una manera de control es la de -
proporcionar informacién inmediata al alumno sobre las respuestas correc
taaa /

Entre las caracteristicas de la prueba objetiva destacan:

- el alumno opera en una situacién completamente estrucwrada,

- elige su respuesta de una serie de alternativas que se le ofrecen,
- responde a reactivos de una muestra seleccionada, |

- recibe un puntaje conforme a criterios establecidos de antemano,

ELEMENTOS OBJETIVOS DE PRUEBA

Los tipos basicos de clementos de prueba son el de falso y verdadero,
el de eleccién maltiple y el de pareamiento o de correspondencia, Algunos -~
autores consideran como reactivo objetivo, dentro de ciertas limitaciones,
al reactivo de complementacién. EIl tipo de elementos a incluir en una prue-
ba dependeré del producto especifico del 2prendizaje a medir; la facilidad de
construccioén no debe ser el criterio predominante en la seleccifn y construc
ci6n de elementos de prueba. -

Algunos reactivos se adecuan méas que otros a la medicién de ciertas-
conductas y cada uno de ellos presentan sus propias limitaciones y ventajas,

REACTIVOS DE RESPUESTA CORTA

El reactivo de respuesta corta asi como €l de complementacién son -
los dnicos tipos de reactivos que piden al alumno que dé una respuesta lle -
nando un espacio que complete una oracién mediante una palabra, frase, un
ndmero o un simbolo, El alumno debe producir la respuesta correcta en lu-
gar de reconocerla entre varias opciones,
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El reactivo de respuesta corta es adecuado para medir productos del -
. aprendizaje relativamente sencillos, su principal limitacién es también su -
mayor ventaja: es decir, su utilidad para ap.eciar el conocimiento factual
(Karmel 1974). Aungque con frecuerncia se discute su inclusién en el trata -
miento de los reactivos objetivos, es obietivo en cuanto puede seleccionarse
una respuesta eiegida previamente como la correcta. Se relaciona con el -
reactivo de ensayo en cuanto que requiere producir una respuesta en lugar -
de seleccionarla,

Aunque el reactivo de respuesia corta parece simple, sin embargo al-
gunas veces es capaz de medir productos compiejos del aprendizaje, por ejem
plo, la interpretacion de diagramas, gréficas o tablas, o cuando para dar una_
respuesta correcta en nimeros 0 simbolos, como sucede en ciencias exactas,
es preciso manipular simbolos, resolver ecuacicnes o aplicar principios a si
tuaciones nuevas, En estos casos el producir una respuesta mide productos=
complejos de aprendizaje.

Una ventaja de reactivo de respuesta corta es que evifa la posibilidad
de responder al azar. Una limitacién es que su zalificacion puede considerar
la posibilidad de un cierto margen de crédito total o. - parciai, especialmente
cuando la pregunta no ha ‘sido formulada con cuidado.

Hay numerosas sugerencias para redactar reactivos de respuesta corta,
Las siguientes pueden ayudar 2 obtener una mejor calidad del reactivo asegu-
rando en lo posible, su confiabilidad.

49
Enuncie el reactivo de tal manera que la respuesta sea breve y definida,
Use términos aefinidos y precisos v enuncie la pregunta de manera que
86lo pueda existir una respuesta correcta,

Planteamiento Deficiente:
Una de las condiciones que prevaiecen en Cuba es

Mejor:
Una de las condiciones politicas que prevalecen en Cuba
es

2, No-tome aseveracicnes de los libros de texto como base en la elabora-

+ cion del reactivo. Redacte el reactivo de manera que no fomente el de-

sarrollo de asociaciones verbales, Muchas de las definiciones de los -
libros de texto son demasiado generales para usarlas como base,

Planteamiento deficiente:

La mediana es un ( una )




Mejor: S,

La mediana es un valor de puntuacion que separa la mitad superior de
un grupo de la mitad inferior, Es por lo tanto un (una)

Es probable que en el primer caso el alumno responda con la palabra
"estadistico” cuando la respuesta esperada es "imedida de tendencia ~
central". La segunda versién es mis completa.

Comience con una pregunta directa y relaciénela con un enunciado
incompleto. La pregunta directa es la forma mas usual de preguntar
en situacidbn de clase y proporciona una mejor estructura,

Ejemplo deficiente:

La declaraci6tn de los derechos del hombre se hizo en

Mejor:

(En qué afio tuvo lugar la Declaracién de los Derechos del Hombre?

Al ponerlo en forma de pregunta obliga a indicar si es el lugar o el ~
tiempo el que nos interesa,

Las palabras que se empleen deben relacionarse con el punto princi-

pal del enunciado. Los espacios en blanco deben ser usados Unicamen
te para la palabra clave, no pida al alumno que proporcione otra infor
macién no relevante, ' -

Coloque los espacios al final del enunciado,

Ejemplo deficiente:

corresponde a la pardcula la ma-
yor poder de ionizacién y de menor poder de penetracién en el aire.

Mejor:

La particula de mayor poder de ionizacién y de menor poder de pene-
tracién en el aire se denomina

Al comenzar por una pregunta directa facilita 1a elaboracién del enun-
ciado,



Mantenga una longitud fija en los espacios de respuesta.
Al variar el tamafio del espacio esta dando indicaciones sobre la respues
ta que se espera,

No recurra a demasiados espacios libres para completar en un solo =
reactivo. S6lo el alumno que memorizd el texto puede dar respuesta-
a esle reactivo.,

Evite claves aienas a la respuesta. El uso del articulo indefinido al «
final del enunciaao, es una forma de proporcionar pistas sobre la yes-
puestae

ejemplo deficiente:

El procesc de filtracién del agua es un medio efectivo de quitarle las

i

Mejor:

El proceso de filiracién del agua es un medio efectivo de quitarle
los (las)

Cuando la respuesta es numérica indique el grado de precisién desea?
do y las unicades en las que se Gebe expresar, con el oB]eto de acla-
rar al alumrz el proolema y simplificar la calificacion,

Una piedra con pesc de 80 grf, se introduce en uria probeta de agua,
haciendo gue el velumen de agua aumente 32 cm,

Determine su cersidacd absolu:a.
Mejor:

Una piedra con pesc de 8C grf, se introduce en una probeta con agua,
haciend2 ¢:ie ei voiumen de agua aumente 32 cm,

Determine =i censidad absoluta en kg/dm®”, hasta 2 cifras decimales.

En el 4rea de ciencias, conocer ia unidad y el grado de precisién en -

que se ha Ce expresar la respuesta, es un elemento importante del -
aprendizaje a meuir.



RECOMENDACIONES:

Use el reactivo de respuesta corta cuando el objetivo es que los estu-
diantes recuerden una informacién especifica; cuando no puede cons-
truirse un reactivo de seleccibdn sin que la respuesta correcta sea -~
obvia; y cuando a pesar de medir productos complejos del aprendiza-
je el reactivo de respuesta corta mide directamente un producto de -
aprendizaje o es el méis apropiado, como sucede en mateméiticas y -

¢iencias,

REACTIVOS DE FALSO O VERDADERO

El reactivo de falso o verdadero es una oracibn expositiva, una ase-
veracién o declaracioén que el alumno ha de juzgar como verdadera o
falsa, En algunos casos ha de marcarse si la aseveracidén es correc
ta 0 equivocada en otros, si es un hecho o una opinién, etc, Por ello
se le designa también como reactivo de respuesta alternativa. En to-
do caso s6lo hay dos posibles respuestas,

Su uso més comdn es en la medicién de la "capacidad para identificar
la correccibén o exactitud de las aseveraciones de hechos, definiciones
de los términos, declaracién de principios, etc, "(Gronlund, 1974), o
sea, en la medici6n de productos del aprendizaje relativamente senci-
Iloa. En aquellas situaciones en las que existen Gnicamente dos opcio
nes opuestas entre si, este tipo de reactivo es el més idéneo.

A pesar de su oparente facilidad-de construccién y su uso extendido,
este tipo de reactivo presenta serias limitaciones que 1o hacen, en la
mayoria de los casos, poco recomendable,

Una limitacién es la posibilidad de construir un enunciado que repite

‘una definicién de texto, Cuando esto sucede, el reactivo puede ser tan obvio
que todo el mundo lo responda, o tan confuso que confunda aun a los
mejores alumnos.

Otra limitacibn es la imposibilidad, en la mayoria de los casos, de -
hacer aseveraciones absolutamente verdaderas o falsas. En casi to -
dos los casos el grado de veracidad de una afirmacién se da a lo lar-
go de un continuo,

Una tercera limitaci6n es que propicia la adivinacién, Al existir s6-
lo dos etternativas probables el alumno tiene la oportunidad del S0%
de seleccionar la respuesta 2leatoriamente. Cuando se incluye un -
elemento o indicio por construccién defectuosa del reactivo, esta pro
babilidad es mayor, Con frecuencia se ve que el reactivo de respues
ta alternativa propicia respuestas y aseyeraciones correctas sin que’
el alumno pueda e xplicar el porqué de su eleccibn,
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Los principales excepciones 2 12 medicién de productos sencillos del -
aprendizaje, por el re~ctivo de respuesta alternntiva, se de en 12 dis -

tincién entre hechos y opiniones, asi como en 12 identificacién de las re
laciones de causa y efecto. -

Las iimitaciones que presenta lo convierten en un elemento de prueba -
poco recomendable, Algunns de las sugerencias para su elaboracidn se
sefialan a continuacion,

\
Incluya en cada enunciado s6lo una idea central significativa,
La aseveracion de hechos especificos, pero que tienen poca significa -
cién desde el punto de vista del aprendizaje, no tiene sentido.

Redacte el enunciado de manera que se le pueda juzgar sin discusibn -
como verdadero o falso, Evite el uso de‘terminos como probablemen-
te, casi siempre, o0 raramente, que hacen méis dificil dar claridad al-
enunciado.

Procure que los enunciados sean breves y de estructura sencilla, Evi-
te aseveraciones muy generales que hagan confuso el enunciado y pro-
cure que la idea central del reactivo sea clara, Cuando no sea posible
acortar un enunciado cambie a otra forma de elemento de prueba,

Haga poco uso de los enunciados negativos, Se recomienda también no
usar la doble negacidon que contribuye a dar ambigliedad a la aseveragidn.
Cuando el resultado del aprendizaje requiera hacer uso de aseveracjones
negativas, subraye la negacién o escribala con letras mayusculas.

Incluya dos aseveraciones s6lo en el caso de que esté midiendo relacio-
nes de causa a efecto, Use entonces dos aseveraciones verdaderasy -
que el alumno juzgue sobre la veracidad o falsedad de la relacién entre
ellas,

Atribuya los enunciados de opinién a alguna causa, Este tipo de enun-
clados no es verdadero o falso por si mismo, proporciona al alumno -
un marco de referencia sobre el cual dar una respuesta,

Redacte las aseveraciones ciertas y falsas de aproximadamente igual

Engitud.

Procure que el nimero de aseveraciones ciertas y falsas sea aproxima
damente el mismo,
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RECOMENDACIONES Use el reactivo de respuesta alternativa Gnicamen
te cuando no sean apropiados otros elementos pa=
ra medir los productos del aprendizaje deseados;
siempre que haya sélo dos respuestas posibles;
cuando se trate de distnguir hechos de opiniones;

' las conclusiones vélidas de las que no lo son, la
informacién dtil de la que no lo es, etc,

Ejemplo: Para cadauno de los siguientes enu.nciados, coloque una V o
una F en el espacio al frente de cada enunciado, si usted - .
‘€8tA de acuerdo en que es falso (F) o verdadero (V)

a, Los lados opuestos de un paralelogra
mo son iguales,
. b, Un cuadrilltero tiene cuatro éngulos
iguales,
&5 Un tnéngulo isbsceles tiene tres la-

dos iguales.

V. F Cuando un frente frio pasa a través de un 4rea cambia la
direcci6n del viento,

\ F Un viento de diez millas por hora se indica en la escala -
Beaufort por el nimero 3,

FORMA DE SELECCION MULTIPLE

El elemento de seleccién mdltiple es el tipo més Gtil y aplicable de reac-
tivo en una prueba objetiva, Consiste en un problema que puede expresarse co
mo pregunta o aseveracion incompleta y una lista de opciones, una de las.cua~
les tiene que seleccionarse como respuesta, Se usa en la medicién de muchos
de los productos sencillos del aprendizaje, asf como en la medicién de produc-
toe més complejos, Casi cualquier objetivo educativo puede ser medido, con
excepcibn de la organizacién de las respuestas y la capacidad para producir -
las, més propio de los reactivos de ensayo,

El reactivo de opci6én miltiple es el mis recomendable en la construc-
ci6én de pruebas objetivas, Carece de muchas de las desventajas de otros ele
mentos de prueba y proporciona una mayor estructuracién a una situacién pr'é
sentada, Otra caracter{stica es la facilidad que proporciona de diagnosdgar
los errores en un anélisis de reactivos,
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La dificultad del reactivo de opcién mdltiple, depende tanto del procesd
intelectual requerido por el reactivo como dé la‘dificultad de las opcicats,
requiere que una opcidn o alternativa sea completamente incorrecta, En.
el grado en que las opciones pueden ser correctas obliga al alumno a ha-*
cer discriminaciones méas refinadas y mide productos del aprendizaje ~ '
més complejos,

En la eficacia general del reactivo, influye 2) el ndmero de alternativas
que se presentan, €stas no deben ser un nimero menor de 3 y normalmen
te se presentan de 4 a 5 alternativas, y b) el grado en que las opciones -
incorrectas o distractores, son semejantes entre sf,

Un maestro h&bil puede idear opciones incorrectas que funcionen muy -
bien como distractores, incrementando asi la dificultad del elemento de
prueba; pero un buen reactivo de opcién mualtiple requiere inversién de -
tiempo y energfa, Sin embargo, al final, el tiempo invertido se compen
sa por la rapidez de la calificacién y la mayor confiabilidad de los resJE_
tados,

Entre sus limitaciones se seilala la medicién de productos del aprendiza
je a nivel verbal; mide si €l alumno sabe o comprende, pero no indica =
cémo actuaré en una situacién real, No se adapta bien a la medici6én de-
algunas habilidades, tales como resolver problemas en matemaéticas 0 -

en ciencias, y es dificil encontrar distractores correctos pero plausi -
bles. '

A continuacién se ofrecen algunas sugerencias para la construccién ce
elementos de seleccién miltiple,

Asegure que la base del reactivo tenga significado por sf misma y pre-

sente un problema definido, debe ser lo sulicientemente completa como

para servir de elemento de contestacibn corta,
Ejem. Def, : La correlacion:

A. estd dada por la ecuacibén de una recta
B.” €8 la relacién entre dos o més variables
C. es la relacién causal entre dos variables
D. tiene un valor entre Oy 1

Mejor: La correlacién se define correctamente como:

A. la ecuacidén de una recta

B. la relacidén entre dos o més variables
C. la relaci6n causal entre dos variables.
D. el valor asumido enxe Oy 1
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La base del reactivo debe incluir, tanto como sea posible, el contenido

del elemento,  Esto ayuda a formular claramente el problemay reduce
el tiempo de lectura requerido, Trate de que las opciones de respuesta
sean relativamente breves.

Ejem, Def, La Revolucién Francesa tuvo consecuencias relevantes €n
la sociedad de su tiempo. Cuél de los enunciados corres-
ponde a esas consecuencias:

A. Triunfo de la burguesia sobre el feudalismo,
B, Caida del régimen absolutista,

C. Cébdigo Napolebnico.

D. Poderes ilimitados del rey,

E. Abolicién del antiguo régimen feudal,

Mejor: Una consecuencia de la Revolucién Francesa fue:

A, Triunfo de la burguesia sobre el feudalismo,
B. Caida del régimen absolutista,

C. Cédigo Napolebnico,

D. Poderes ilimitados del rey,

E. Abolicién del antiguo régimen feudal,

Como una excepcibn, repita palabras comunes en las alternativas sblo
cuando se trate de dar mayor claridad o preservar la consistencia gra
matical.

Use un elemento negativo en 1a base s6lo cuando el producto del apren
dizaje asi lo requiera, La mayoria de los enunciados pueden expresar
8€ en forma positiva, las aseveraciones negativas pueden confundir al”
alumno y llevan a medir productos del aprendizaje insignificantes o a re
forzar informacién no pertinente, El (nico caso en que se recomienda
su uso, es cuando se debe insistir e¢n reconocer un error comin que se
da en el drea, taller o laboratorios, donde el uso de informacién o pro
cedimientos equivocados puede tener consecuencias graves.

Ejem. Def, ,Cu4l de los siguientes estadisticos no es de tendencia

central?
A. desviacién,
B. media,
C. mediana,
D. moda.
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Mejor: (Cuél de los siguientes estadisticos dan una medida de variabilidad?

A. desviacitn,

B. media,
C. mediana,
D. moda,

Trate de que todas las alternativas sean gramaticalmente congruentes -
con la base del reactivo, De lo contrario aunque sea buena la base, pue
den obtenerse respuestas derivadas de distractores no concordantes,
Trate de que coincidan en cuanto a tiempo, articulo o forma gramatical.

Ejem, Def, Un transformador eléctrico puede usarse:

A, para guardar electricidad,

B. para incrementar el voltaje de la corriente alterna,

C. convierte la energia eléctrica en energia mecénica,

D. La corriente alterna se transforma en corriente directa,

Mejor: Un transformador eléctrico puede usarse para

A. almacenar electricidad,

B. incrementar el voltaje de la corriente alterna,

C. convertir la energia eléctrica en energfa mecénica.

D. transformar la corriente alterna en corriente directa
(Gronlund, 1973, 211),

Aseglrese que la respuesta que se pretende es la correcta o claramente

Ia mejor. Debe haber sblo una respuesta correcta en la que coincidan -
Tos especialistas del drea, En algunos casos deber4 incluirse la expre-
si6n "de los siguientes" en la base del reactivo, para tomar en cuenta -
respuestas igualmente satisfactorios que no hayan sido incluidas, Debe

tenerse la seguridad de que ninguna opcién puede ser defendida como la

correcta. En muchos casos una base deficiente convierte en probables

otras alternatvas,

Ejem. Def, ;Cuél elemento es importante en la calidad del reactivo?,

A. confiabilidad,

B. economfia,

C. usagje, _
D. validez. ,

Mejor: ;Cual de los siguientes elementos es el mis importante en la ca
lidad de un reactivo? -
A. confiabilidad.
B. economfia.

‘-——4 ‘m =l l
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C. usaje,
D, validez,

Redacte distractores que aparezcan como pesibles, Un reactivo debe -

discriminar entre quien posee o no 12s conductas deseadas, La redac -

cién de alternativas plausibles y atractivas da eficacia al reactivo, Bus

que opciones homogéneas, emplee distractores con los cuales el alum=

no tenga familiaridad, y use las ideas equivocadas y errores comunes-

de apreciaci6én para lograrlo, La ev2luacitn formativa puede proporcio
nar una fuente de informscidén que puede ser utilizada, sobre los erro -
res méis comunes del aprendizaje,

Ejem,Def, La capacidad para tratar con problemas que envuelve el
uso de ideas, simbolos y relaciones entre los mismos,
se mide cuando se usan:

A, cuestionarios

B, pruebas de dominio

C. pruebas de inteligencia general
D, técnicas sociométricas,

Mejor: La capacidad para tratar con problemas que envuelve el -
uso de ideas, simbolos y relaciones entre 108 mismos,
se mide cuando se usan pruebas de:

A. capacidad

B. ‘@ominio

C. ejecucidn

D. inteligencia general

Evite las 1sociaciones verbales entre 1a base del reactivo y las opciones,
Una palabra en las opciones, puede proporcionar algn indicador no per-
tinente, dada su semejanza con una palabra en la base del reactivo,

Ejem. Def, Para determinar la confiabilidad de una prueba, el maestro
divide los reactivos pares de los reactivos nones y calcula
la correlacibn entre los mismos. El tdpo de confiabilidad
que pretende obtener es la de;

. formas alternas

. Kuder - Richardson
. Mmitades divididas

. test retest

. Spearmon - Brown

oo D>

moO
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Mejor: Para determinar la confiabilidad de una prueba, el maestro
procede a separar los reactivos pares de los reactivos no=
nes y calcula la correlacibdn entre los mismos. El tipo de-
confiabilidad que pretende obtener es la de

A. formas alternas

Be Kudar = Richardson.
Ce mitades divididas.
De test retest

E. Spearman = Brown.

8. Mantenga consistente la longitud de las opciones.La longitud no deba
variar de acuerdo a la correccidn o incorreccién de la respuesta. si
la calve es larga, alargue la longitud de los distractores. La res =
puesta correcta no debe ser consistentemente més larga o m&s corta,-

81 es posible varie su longitud de un elemento a otro, dentro de cler
to margen.

Ejem. Def, &Cull de las siguientes conductas de muestra hgbilidad -
en el pensamiento critico?

A. Aplica principios a situaciones nuevas.

B, establece la diferencia entre unos términos comunes =
Yy otros sobre la base de su significado.

C. Distingue entre hechos y opiniones.

D, Consulte fuentes ordinarias de informacién.

Kejor: LCufl de las siguientés conductas demuestra habilidad en
el pensamiento critico?

A. Aplica principios a situaciones nuevas,

B. Diferencia términos por su significado

C. distingue entre hechos y opiniones.

D. consulta fuentes ordinarias de informacién,

S Coloque la contestacidn correcta completamente al asar,
Ubicar la respuesta correcta en una posicidon especial, en la A o en
la B, suministra una pista al alumno, Rehuya una pauta regular-de res
puesta; un método muy sencillo y ya seflalado, es el de poner todas =
las alternativas verbales en orden alfabético y las respuestas nusd -
ricas segQn ordenm numérico.

10, Use 1o menos posible alternativas tales como "ninquna de las anterio=-
res® o "todas las anteriores" El uso de "ninguna de las anteriores®
debe limitarse a la medicidén de hechos en que pueden aplicarse normas
absolutas de correccién, a problemas matemfticos de cémputo mechnico-
o a la medicién de productos del aprendizaje importantes. Se objeta -
su uso porque en la mayorfia de los casos mide 88lo la habilidad de =
percibire o ¢ o ¢ o s »
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respuestas correctas, sin garantizar ci4l es la correcta, El uso de -
"todas'" las anteriores' hace posible responder al reactivo con una in-
formaci6n parcial y aumenia la probabilidad de acertar al azar,

Ejemplo: " Enun tridngulo ABC, el 4dngulo interno A=607 el &ngulo
externo en C=110°,A que ser4 igual el &ngulo interno B?

10°
. 20°
. 40°
50°
. ninguna de las anteriores

o >

Mmoo

Otras sugerencias en la construccion de reactivos de opcidn mdltple,
son las de evitar opciones obviamente incorrectas, asegurarse de que
cada reactivo es independiente de los demds y usar un formato eficaz de
prueba, A medida que se trabaje en la construccién de reactivos de op-
cién maltiple el maestro encontrari algunas excepciones, asi como for
mas modificadas de elementos de respuesta alternadva.,

REACTIVOS DE CORRESPONDENCIA

En reactivo de correspondencia es una forma modificada del reactivoe-
de opci6én miltiple, de uso comin. Const2 de una serie de bases llama
das premisas y de una sola lista de respuestas posibles.

Su uso més frecuente estad en la medicidén de productos de aprendizaje-
que hagan énfasis en la capacidad para identificar la relacién-centre cos
cosas, Se utiliza en la medicidén de informacibén sobre hechos, fechas,
significado de términos, simbolos, etc., Una modalidad de este tipo de
reactivo es el uso de un cuadro, mapa, diagrama o dibujo,

Algunas limitaciones se escablecen cuando se tiene el mismo nimero
de elementos en cada lista o se incluyen demasiados elementos en =
=" una lista 0 son - demasiados elementos en ambas listas; también
con la inclusién de elementos que nada tienen que ver con el contenico.
Sin embargo, su mayor ventaja se deriva de la posibilidad de medir en
un tlempo relativamente corto una gran cantidad de material sobre he-
chos ligados entre sf y su relativa facilidad de construccién,

Las sugerencias para la elaboracién de reactivos de apareamiento o
correspondencia son las siguientes:
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Inciuya solamente material homogéneo en un solo ejercicio de correspon
dencia, Esta sugerencia es un? de [as mads importantes en Ia confiabili-
dad del reactivo, Su importancia se deriva de la dificultad de obtener ma
terial homogéneo, que obligue al alumno a hacer discrimin~ciones sutiles
para llegar 2 la respuesta correcta,

Procure que 12 lista de elementos 2 relacionar sea breve, Esto facilita

. Ja homogeneidad del material asi como la lectura del alumno, Se reco -

mienda de 4 a 7 elementos de respuesta, no debe haber més de diez,

Construya el reactivo de manera que el 2lumno dé siempre respuesta en
Ia columna que lleve l2 menor carga de lectura,

Incluya un ndmero desigual de respuestas y premisas € indique si la res

puesta puede usarse mas de una vez, Al hacer esto la probabilidad de -
adivinar la respuesta disminuye, Se recomiendan Lres o cuatro opcio -
nes més que el ndmero de reactivos.

Especifique en las instrucciones la base de la correspondencia, Dos -
ventajas se derivan de esta medida: se elimina toda ambigliedad y evita
que el alumno pierda tiempo buscando la base para establecer la corres
pondencia. | B

Ordene la lista de respuestas en un orden l6gico, Si es una lista de pa-

labras coloquelas en.orden alfabético, sin fechas, en orden cronoldgico.
Esto evita que se den al alumno indicios sobre la respuesta correcta,
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EJEMPLO:

Relacione por lo menos sicte de l2s ‘dreas de la Ingenieria Industrial
de acuerdo con su funcién b#sica correspondiente, Ninguna de las op
ciones puede usarse mis deuna vez.

Localizacién de plantas a. Determina el costo de fabricacién
Distribucién en plantas b. Fibrica miquinas para el proceso
* Control de produccidn c. Sefiala 12 localizacion de equipo y maqui
: noria,
Control de calidad d. Senala el sistema de dar a conocer un
producto,
Ingenieria de métodos e. Simplifica y mide el trabajo
Ingenieria econdmica f, Acepta o rechaza un producto
Evaluacidn de costos g. Sefala el proyecto més conveniente
econdmicamente. .
Ingenierfa de ventas h, Indica el lugar en que debe ubicarse
un2 planta.
Control de inventarios i. Indica el tiempo en que debe entregarse
' un pedido,
.j. Sefala cuando se debe adquirir materia
~ prima, "
k. i '_'ﬁ C
‘[?Li S| ﬁal}a%si_rixé%cftura que soporta una na

1. Proporciona la eficiencia con que debe -
trabajar una caldera.

Reactivo modificado tomado del Programa de Introduccién a la Ingenierfa
Industriel. Unidad de trabajo: Areas de l2 Ingenieria Industrial,
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La columna de la izquierd~ muestra una lista de paises,

En el paréntesis de l1a izquierda de cada enunciado escriba la letra

A si el movimiento politico producido fue liberal y B si el movimiento
Tue nacional, Cada respuesta de 12 columna de la derecha se puede usar
més de una vez ,

Alemania

Bélgica

Espaila A, Movimiento Liberal

Francia

Grecia " B. Movimiento Nacional

Italia

Prusia

Rusia -

Reactivo modificado tomado del Programa de Historia Contemporénea.
Unidad de Trabajo: Revolucién Francesa,

e
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ALGUNAS VARIACIONES DE LOS REAETIVOS DE SELECCION MULTIPLE

El reactivo de scleccién miltiple puede tomar distintas modalidades.
Entre cllas estin la combinacién, ordenacién, clasificacién experimen
tales y de laboratorio, anélisis de relaciones, interpretacién de grafi-
cas, etc, En este material se ejemplifican sblo las tres primeras.

Combinacién,Se ofrecen generalmente cuatro opciones, de las cuales -
un2 o més podrian completar la premisa en forma correc
ta, Cada opcién se compone de una alternativa o combina
cién de alternativas adecuadas, T

Ejemplo: L2 velocidad de una reaccidén qufmica puede ser influida
por la

[ temperatura

I catélisis

III concentracién del producto
iV presidn |
solo 1|
s6lo IV
[y IV

I, Il y IV

m O QO © >

I, II, Il y IV
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Ordenacidén:  Reactivo que se usa para medir la habilidad que posee el alum
no para ordcnnr Cos1s con respectd a 2lgdn pributo, ya sea -
magnitud, posicidn, tiempe de 2paricién, etc.

Ejemplo: Coloque en orden ascendente las siguientes fracciones:
I s
B
Im 10
11
I 2
=
A LILII
B ILIII,1
C ILILII
D ILLII .
E (el orden correcto no se encuentra entre las

opciones anteriores),

Ejemplo: Coloque los siguientes nombres de cientificos atendiendo al
orden de sus apprtaciones 21 modelo atdmico de la materia,

I Born

I1 Shrodinger
II Hesenberg

A LI III
B ILIIL I
Cc I LI
D LI I
Clasificacidn: Reactivo que consta de cinco claves, ~eneralmente conceptos

o principios seguido por un conjunto de frases; cada frase -
estd asociada o relacionad» a uno de los cinco conceptos,

Ejemplo: Instrucciones: para cad» uno de los siguientes conceptos bio-
quimicos seleccione la alternativa que mejor lo describa,
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Diferenciacién

Cruce entre ~nim~les de la misma raza
Mutacidn

Selecci6n natural

mo Qs >

Variacidén

Se le atribuye la aparicién de caracterfisticas que las
eceneraciones anteriores no manifestaban,

Demanda del organismo que se adapte a condiciones-
del mismo ambiente, :

Permite al individuo obtener un rasgo racial genética
mente puro

Aumenta la probabilidad de dar prole defectuosa

Explica las diferencias usu2les entre la prole de una
misma familia,

Conduce a la distribucién o divisi6n del trabajo entre
los célculos, '

(Univ, del Valle, 1971, p.8)

Experimentales y de laboratorio. Reactivo que consta de un cuerpo donde -
se describe el mnterial yde una serie de preguntas que
se relacionan con él, La forma de plantear la situa -
cién experimental puede ser muy variada., Por ejem-
plo: una descripcidn sumaria del experimento, des -
cripcién de un problema, una gréfica, un cuadro,etc,,
siempre que este material re(Gna las condiciones de:
a) enfocar el tenr central, b) explicar cuzlquier con
cepto con el cual el estudiante no esté familiarizado
y ¢) que el experimento o situacién sea realmente -~
nuevs para el alumno,

Ejemplo: Se hace una medicién del calor generado en la combustién total de
cierto tipo de carbdn. La muestra de carbdn es colocada en una -
delgada cipsula de metal; se permite la entrada de oxigeno y se --
sella la cdpsula, La clpsula se sumerge en agua contenida en un -
recipiente aislado, El contenido de la cépsula es encendido por me
dio de una chispa eléctrica, La cantidad de calor generado en la =
cépsula se determina 2 partir de la elevacibn de la temperatura -
del agua que radfa la cépsula,
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INSTRUCCIONES: Teniendo en mente el propdsito del experimento descrito -
~nteriormente, seleccione la mejor alternativ~ para cada-
uno de los siguientes reactivos, Marque en el espacio la -
respuesta correcta,

( ) El peso de 12 muestra de carbbn

A. Se debe conocer aproximadamente
"B. Se debe conkcer aproximadamente en un 50%

C. No necesita ser conocida pero debe ser =1 menos igual al peso del
agua,

D. No es importante

( ) La cantidad de agu= en el recipiente
A, Se debe conocer aproximodamente

B. Se debe conocer bastante bien para permltir agregar €l agua que -
equilibre la evaporacidn,

C. No es importante inientras cubra la cdpsula completamente

D. No es importante pero debe cubrir la cipsula completamente,

( Bloom, 1973, p.200)

USOS DE LOS ELEMENTOS DE ‘SELECCION MULTIPLE

Algunos de los usos mé&s comunes del elemento de seleccidn mdltiple
en la medicién de productos del aprendizaje son:

CONCCIMIENTO DE TERMINOS

Gronlund recomiendo que la base en este elemento se puede inici2r con tér-
minos tales como:

(Qué enunciado define mejor el término.....?
(Qué nombre recibe el proceso de....?
LQué palabr~ sionifica 1o mismo que.,..?

Ejemplo: ;Qué nombre recibe una molécula que contiene s6lo dos &tomos, -
ambos del mismo elemento?
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A, molécula monoatdmica
B. gas noble
C. molécula diatbmica
D. componente Gnico

CONOCIMIENTO DE HECHOS
Preg;mtas posibles en el conocimiento de hechos son:
,Ddnde se encuentra,,.?’

{Quién descubrid. ... ?
(Cuél es la caracteristica méds importante,,..?

L Cuél es 1» principal diferencia’entre. . i?

Ejemplo: ;En qué afio ocurri6é 12 Revolucién Rusa?

A, 1905
B. 1910
C. 1917
D. 1919

CONOCIMIENTO DE CONVENCIONES
Férmalese pre~untas tales como:

(Cuél es la form~ correcta de,,,?

Cuél enunciado indic~ el uso correcto de..,..?

(CuAl de las siguientes replas se rplica 2, 4,..7

L Cudl de los siguientes métodos se usa comunmente pars, ., .. ?

Ejemplo: ;Cuél de los siguientes simbolos se usa para representar la
desviacidn estandart?
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CONOCIMIENTO DE TENDENCIAS Y SECUENCIAS

El tpo de pregunta g formular es:
LCuél es la causa més importante de..,,?
L Cuél seria el efecto de,..,.?

LCuél de las siguientes secuencias indica el orden adecuado de......?

Ejemplo: ;De las siguientes curvas ;Cuil tiene forma leptocdrtica?

CONOCIMIENTO DE REGLAS; PRINCIPIOS Y GENERALIZACIONES.

(Cué enunciado expresa mejor el principic de....,.. ?
(Cuél de los siguientes principios explica mejor,...?
(Cuél de los siguientes enunciados ilusta el principio de,...?

Ejemplo: Para escribir una fé6rmula quimica, usted necesita:

A. So6lo los simbolos de los elementos que hayl en un compuesto,

B. Soélo la proporcidn en que los &tdmos de los elementos se -
combinan.

C. Los simbolos y los elementos que estin en el compuesto ¥y la
propbrcién en la cual los 4tomos de elementos se combinan,

D. EIl peso atdmico de los elementos que forman el compuesto
( BLOOM. 1973)

Hay muchos otros usos del elemento de reaccidén maltiple en el conocimiento
de clasificaciones y categorias, en el conocimiento de criterios, de metodo-
logias, de teorias, de estructuras, etc, En este caso, sdlo se dan ejemplos-

de algunos niveles del conocimiento donde el reactivo de opcién maltiple es -
funcional,
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APROVECHAMIENTO COMPLEJO

Algunos de los productos mbs importantes de la educacibédn se apoyan en proce
sos mentales complejos que exigen que el alumno entienda, interprete y use =
la imformacibén que se le proporciona, En la medicién del aprovechamiento com
plejo debe ubicarse al alumano ante un problema nuevo, o sea, uno similar a =
aquellos incluidos en la instruccién pero que incluyan elementos novedosos =
o con los cuales el alumno no estf familiarizado. Un problema igual a uno =
resuelto en clase, en el cual solo las cantidades vari{an o se usan simbolog=
nuevos alterando de esta manera el formate original, no enfrenta al alumno a
una situacién nueva. )

Bloom’ sefiala como problema o situacidén nueva, aguella en la cual el alumno =
no recibe ayuda en un problema dado y para resolverlo debe:

1. Cambiar la exposicién del problema, en alquna forma, antes de abordar

lo.

Para ello debe:

8o Investigar qué es 1o que no se le da y qué es lo que necesita antes
de abocarse a resolver el problema.

be reconocer si hay elementos irrelevantes o extrafios en el enunciadoj
los cuales deban ser ignorados.

Ce reestructurar el problema ordenando las partes de una manera diferen
te a como se encuentran en el enunciado,

de ¢edefinir el problema antes de que llegue a ser claro para él. en =~
orden de resolverlo,

2e El enunciado del problema debe ser puesto en la forma de alguno modelo,
antes de que el alumno pueda traer los principios o generalizacionaes, -
previamente aprendidos, a tomar en cuenta, Esto es especialmente -—
Gtil en matematicas y ciencias.

3. El enunciado del problema requiere del estudiante que investigue en w=
8y memoria hasta encontrar los principios y generalizacién que sean -
relevantes en ese caso, Es tambien un problema nuevo, si el alumno =
debe usar los principios y generalizaciones en una forma diferente a -
la empleada previamente,

El reactivo de aprovechamiento complejo tiende a medir en su cestudian-
te un conocimiento significativo y el uso eficaz de ese conocimiento -
ante una situaciédn nueva. El uso del reactivo de opcién miltiple requie
re em este casp capacidad del maestro para identificar y defizir las =
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situaciones nuevas, asf como habilidad en la formulacién de enunciados
con cierta complejidad,

A continuacidén se describen y ejemplifican algunos reactivos que miden
conductas de comprensién, aplicacién, anélisis e interpretacidn,

REACTIVOS DE COMPRENSION

Conducta: Habilidad para aplicar principios 4 situaciones nuevas e inferir =
' sus8 consecuencias,

En el modelo clésico, si se duplica el medio circulante, se disminuye en =~
1/4 la velocidad de circulacién y se duplica la produccién, habré

A. inflacién moderada

B. desempleo

C. disminucién del -nivel de precios

D. duplicacion en los salarios monetarios
E. disminucibn de los salarios reales

Conducta: el alumno debe trasladar una definici6n formal y ﬂbsu:acr.a aun -
ejemplo especifico,

Cuendo una corriente es indicida debido al movimiento relativo de un con -
ductor y de un campo magnético, le direccién de la corriente inducida es -

tal como la establecida por un campo magnétco que se opone al movimiento
E ste principio es ilustrado por

A. un imén atrayendo un clavo
B. un generador eléctrico o dinamo

C. el movimiento de la aguja de la brijula
D. el dmbre eléctrico

| (BLOOM. 1956, p.84)
'REACTIVO DE APLICACION

Conducta: el alumno puede reconocer los primlpios relevantes en cada hecho
u observacién.

1. Marque en el espacio correspondiente el principio que explic:a cada uno
de los enunciados de hechos.



27
PRINCIPIOS

A. La fuerza es igual a la masa por la aceleraci6n

B. el momentum de un cuerpo tende a permanecer constante .

C. el efecto de giro de una fuerza es proporcional a su distincia con -
siderada desde el eje de la rotacidn,

D. la friccidn existe entre cuerpos €n contacto y que se mueven uno =
con respecto al otro,

E. la suma de la energia cinética y potencial en un sistema aislado --
€8 una constante

( ) Lastijeras usadas para cortas hojas metélicas denen "brazos" largos

( ) la fuerza ejercida sobre un freno por el pedal, es mucho menor qu‘e la
ejercida sobre el tambor freno.

( ) wuncohete puede propulsarse a sf mismo en el vacio,

( ) Siuna piedra que gira rdpidamente explota, kis fragmentos vuelan hacia
el exterior en linea recta,

( ) La transmisi6n de una automoévil reduce la cantidad de potencia necesa
ria para mantener una velocidad de 60 millas por hora

Conducta: el estudiante reconoce las condiciones en las cuales la generaliza-
ci6n de principios puede ser verdadera o (til,

El enunciado de que la latitud del polo celeste es igual a la latitud
geogréfica del observador, es correcta si

e

A. el didmetro de la tierra se considera despreciable comparado con la dis
distancia a las estrellas,

B. 86lo si la tierra se considera esférica
C. sblo si la altitud es medida desde el plano de la eliptica
D. i la observacibén es hecha a las doce del dia

E. Solo si la altitud del polo celeste es igual a su distancia con el zenith,

" ( Bloom, 1973, p.169).
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REACTIVOS DE ANALISIS

Conducta: el estudiante debe distinguir entre hipStesis, y supuestos; y descu-
brir y determinar cuéles de ellos han sido referidos, en un reporte
relativamente complejo de una investigacién en Ciencias Sociales,

1, Usted puede usar referencias de material de lectura y sus propias notas --
tan frecuentemente como lo desee, Para cada uno de los enunciados de aba-
jo, los cuales se refieren al estudio, marque en el espacio de respuesta,

A Si el enunciado es una hip6tesis cuya validez el autor busca inves-
tigar en este estudio,

B Si el enunciado es un supuesto en el cual se basa el estudio, pero -
no una hipdtesis que el estudio debe probar

C Si el enunciado es un descubrimiento del estudio pero no es una hi-
pbtesis que el estudio debe probar

D Si ninguna de las dos anteriores, se aplican claramente

( ) Las actitudes sociales y econémicas de un individuo, estan muy relacie
nadas con su rol en el sistema econdmico

( ) Algunas personas de la clase media son més radicales, segin algunos-
autores, gque algunas personas de la clase obrera,

( ) Una mayorfa de mexicanos se consideran a sf mismos como miembros
de la clase rabajadora,

( ) La clase social de un individuo puede ser determinada con razonable -
exactitud conociendo el monto y estabilidad de su ingreso

( )  La reaccién de miembros de diferentes clases sociales ante cuestiona-
rios, son bastante comparables; de tal manera que las diferentes res -
puestas pueden tomarse como representando diferentes opiniones,

( ) Una clase social se caracteriza por que poseen comunes actitudes y -~
creencias.

( ) Esposible mantener el argumento involucrado en una actitid socioeco-
ndbmica liberal o conservadora en términos de que tengan sustancialmen
te el mismo significado para todos los mexicanos.

( ) El resultado obtenido de una muestra de once mil personas es vilido --
cuando generalizamos » la poblacibn mexicana como un todo,

(Blcum, 1973, p. 183).



REACTIVOS DE INTERPRETACION

Otro tipo de reactivo que mide aprovechamiento complejo es el ejercicio in
terpretativo , Este consiste en una serie de elementos objetivos basados en -
un conjunto comiin de datos. Consta de un material introductorio que compren
de la exposicién del problema y de una o més preguntas con sus respectivas =
alternativas, El reactivo debe estar de tal manera construido que no sea posi
ble responder a la pregunta sin recurrir al material introductorio,

En el ejercicio interpretativo son aplicables las reglas relativas a la elabo
racién de reactivos objetivos, Hay dos tareas en la construccién de ejercicios
interpretativos: a) la seleccién de material introductorio adecuado y b) la -
construccion de una serie de elementos de prueba dependientes,

Se sugiere tomar en cuenta las siguientes consideraciones en su construc~
cion:

1. Seleccione material de introduccidén que mida el logro de las metas especi-
ficas de instruccién, Trate que el material introductorio no sea tan senci-
llo que se convierta en una informacién general, o tan compleja que mida -~
la capacidad de razonar del alumno. Debe ser lo suficiente compleja como
para medir el logro de las conductas especificadas en los objetivos del cur
SO-

2, Seleccione material de introduccién que contenga elementos con los cuales
el alumno estd familiarizado, En un ejercicio interpretativo puede usar -
material escrito, tablas, gréficas, tabulaciones, mapas o cuadros pictd -
ricos, Use el tipo de informaci6n més familiar al alumno, y haga uso, -
cuando sea posible, de material en el que la habilidad general de lectura -
no sea un factor prominente,

3. Seleccione material de introduccién nuevo o novedoso, Se ha indicado ya
lo que debe entenderse por "material nuevo", ;

4, Trate que el material de introduccién sea breve pero significativo, Debe
cuidar de no omitir elementos importantes para atacar el problema; pero
debe hacerlo manteniendo el enunciado breve y conciso.

5. Revise el material de introduccién, Una redaccién clara y significatva -
puede abrir la posibilidad de otras preguntas por hacer. EIl material de
introduccitn y los elementos de prueba relacionados con ella guardan una
estrecha relacion, debera trabajar cuidadosamente sobre ambos hasta lo-
grar que el enunciado tenga €l mayor valor interpretativo posible.
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6.. Construya elemerios de pruekta que requieran el anélisis y la interpretacitn

del material de iniroduccion, Algunos ejercicios incluyen preguntas cuya -
respuesta estd contenida en el material de introduccién, y otros incluyen -
preguntas a las cuaies puede darse respuesta sin consultar el material. En
ambos casos, ni el andlisis ni la interpretacidn estdn presentes. El grado
de complejidad de la interpretacién dependera de los productos especificos
del aprendizaje que se midan; hay un nivel de comprensién que limita la res

puesta al material presentado, pero hay otro, nivel que exigird del alumno

la capacidad de inferir, rebasando la informacidn que el ejercicio ofrece,

Trate de que el material de introduccién sea aproximadamente proporcional
a los elementos de prueba, No es l6gico el redactar un enunciado muy lar-
go y limitar los elementos de prueba a una o dos preguntas en relacidn con

€l, Lo ideal es lograr un material de introduccién breve y numerosos ele=

mentos de prueba,
EJEMPLO DE EJERCICIOS INTERPRETATIVOS
Las preguntas 11 y 12 se refieren a la siguiente gréfica,

Complejo activado ABC

K
N
Iy
R
7
C
€
A E| 1
(Kcal/mol.) ‘
l Y £3

~

curso de reaccidn
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11.Si AH es negativo para las reacciones exotérmicas y positivo para las reac

ciones endotérmicas, la energia de reaccién en AB + C y A + BC puede ex-
presarse por

A Eg - Ej
B E2 + El
C E3-E
D E2 - E3
12.E (Ninguna de las anteriores)
La energia de activacion puede expresarse por
A E2 - Ej
B Ep; +Ej

C Ep~Ej
" D Eg - Ej

E (Ninguna de las anteriores)

Instrucciones: Para responder a las preguntas de abajo refiérage a la infor
macién y alternativas que se dan a continuacién como posibles soluciones:

Una empresa opera en competencia perfecta, en corto plazo; el precio de -
su Gnico producto es igual » 2;-el CVM de corto plazo es igual ~ 1.7; el CF
es igual a 1; el costo variable medio de largo pl azo es igual a 2, 2.

Alternativas

A Elevar el precio del producto

B No permanecer 2 corto plazo en el mercado
C Incrementar la produccién

D A la larga, retirarse del mercado

E Captar el mercado a través de la propaganda

(Qué medida le conviene tomar a esta empresa?
Si el CF disminuye =2 , 1, jcudl ser4 la alternativa correcta?

Si el P sube a 3, ,cudl serd la alternativa correcta?
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Ejemplos de situaciones experimentales y de laboratorio

Preguntasdelalalasl

Se desea determinar la diferencia en crecimiento, si es que hay alguna, en
una variedad de violetas africanas, como consecuencia de su exposicién a -
luces artificiales y fluorescentes,

Se siembran en agua 20 véstagos de aproximadamente el mismo tamaiflo, pro
cedentes del mismo clan (es decir, que todos se derivan vegetativamente de_
la misma planta,) Cuando empiezan a crecer tanto las raicillas como las fo
liolas, se dividen los vAstagos al azar en dos grupos de 10 cada uno, Se =
planta cada grupo en una bandeja del mismo tamaiio, que contenga-la misma

clase de tierra. Se ponen ambos grupos en cajas de igual tamafio, a prueba

de luz e igualmente ventiladas, Una de las cajas se ilumina con luz incandes
cente y la otra con luz fluorescente, -

1. Indique cuil de los factores siguientes no tiene que ser necesariemen‘’e

igual,
A Temperawra
B  Intensidad de la luz
C Tamailo de las particulas de tierra
D Agua
..E _ Abastecimiento de aire

2, ,Cuél de los siguientes puede considerarse como el control experimental?

L.a caja con la luz incandescente

La caja con la luz fluorescente

Ambas cajas

El aspecto de "contro!" no se aplica » esta situacidén
Hace falta este control experimental y debiera haber sido
contemplado al disefiar el experimento.

moQw>

. 3. ;Cuél de los siguientes seria un buen criterio para evaluar el efec."
de diferentes ciases de luces? :

Vigor

Consumo de di6xido de carbono
Consumo de oxigeno

Alwra

La pérdida de peso de la tierra

moQw>
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4, ,Qué proceso bésico interviene més en esta investigacién?

A Plasmblisis

B Fotosintesis

C Carboxilacién

D Osmosis

E Difusidn

LQué es lo més que puede concluirse, cientificamente, de este experi-

mento?

A Las plantas crecen mejor bajo la accién de aquella luz pardcular
que favorece la produccién de mejores plantas,

B Las violetas africanas crecen mejor bajo la accién de aquella luz
particular que favorecié la produccién de las mejores plantas,

C Esta variedad en particular de violetas africanas crece mejor bajo
la accidén - de aquella luz particular que favorecid la produccion de
mejores plantas,

D Las plantas verdes crecen mejor bajo la accidn de aquella luz par -
ticular que favorece la produccién de mejores plantas. -

E Esta variedad particular de violetas africanas crece mejor bajo -

la accibn de aquella luz particular que favorecié la produccién que
se probd,

(Universidad del Valle, 1971, p. 9).



La ens,cianza Jde adiestramientos o habilidades especializadas -
abarca una proporcién grande de la tarea educativa de muchas institucio
ciones. Mientras la medicién del aprovechamiento en el aula ha toma-
do un desarrollo considerable, la medicién de las habilidades especiali-
zadas ha recibido poca atencién; sin embargo, la formacién de habilida-
des adquieren una mayor importancia en ¢l adiestramiento técnico, que
la asimilacién de conocimientos necesarios, pero no suficientes en tér
minos de competencia técnica. Si e hace énfasis dnicamente en las ha
bilidades Cognoscitivasmicntras »¢ ignoran la.;  abilidades psicomotaras,
se establcece un criterio deficiente para obtencr una medida real del ==
adiestramiento que se imparte 2 los alumnos.

Desde el punto de vista de la validez , uno de los errores mds
graves cometidos en el campo de la medicién humana, ha consistido en
dar por supuesta una estrecha correlacién entre el conocimiento de. he-
chos y principios, por una parte, y los resultados, por otra (Ryans, -
1910). Como los objetivos educacionales, especialmente en la forma-
cidén de habilidades, caen dentro de los tres dominios conocidos - cognas.s
citivo, afectivo y psicomotor- es un hecho que la formacién de habilidades
especializadas, requiere la e,pecial atencién en la ejecucidn de destre-
zas, si es éste el foco principal dentro del cual un programa especifico
trata de producir cambios conductuales,

Hasta ahora, los métodos para evaluar el rendimiento de los alum
nos en la formaci6n de destrezas, ademds de escasos, carecen en su ma
yoria de objetividad. La carencia de instrumentos que midan con la ma-
yor objetividad posible, es uno de los problemas mds graves que afronta
la medicién de habilidades especializadas. Esto se ha derivado en parte
de la dificultad de obtener una muestra adecuada de habilidades y por la
dificultad de evaluar con un minimo de objetividad muchas de las ejecu-
ciones de los alumnos. En cualquier medicién de este tipo, algunas eje
cuciones podrdn medirse con la mayor objctividad posible, por ejemplo,
el nimero de palabras escritas correctamente dado un tiempo limite en
un examen de mecanografia, pero en 12 mayoria de los casos la mcdicion,
y como resultado el puntaje, dependerd en mayor o menor medida, del -
criterio del maestro que actua como observador .



Esta dltima condicién esta presente en los casos en que el lengua
je sea una condicibén necesaria; la mayoria de las cjecuciones de taller no
la requieren. En casi todos los casos, y como resultado del aprendizaje
que 3e reflaja en la ejecucibn, obtendremos un producto, Este producto
debe ser sometido finalrnente 2 una evaluacién: jfue correcta o incorrec
ta la ejecucién ? 3 Cuél es la calidad del producto? O sea, necesitamos
nuevamente diferenciar entre lo correcto o incorrecto en el resultado de
un proceso.



EVALUACION DE DESTREZAS

En ia evaluacidn de destrezas, son dos los tipos de rendimiento es «
tudiantil que se deben evaluar:

a) el proceso o rasultado alcanzado en la ejecucidén de alguna ha
bilidad que demande destreza.

) b) el producto o resultado de alguna ejecucién qua denande la
calidad y precisibén de un proceso,

Entre-las ujecuciones a evaluar como proceso estén las précticas -
de laboratorio, la operacién de una miquina de taller, el manejo de una mé
quima de escribir, etc. Como productos pueden citarse un dibujo mecénico,—
una traduccién por escrito, el resultado de un trabajo de laboratorio, con
sultas bibliogr&ficos y otras.

Algunas veces no es posible diferencliar productos de proceso, tal =
es el caso de una ejecucién musical., En ocasiones es posible hacer tal dis-
tincién, por ejemplo, entre el proceso seguido para realizar un experimen =
to en laboratorio y el resultado del experimento.

. En algunos casos el proceso es el elemento més importante a evaluar,
en otros lo es el producto. El maestro debe distinguir €laramente la impor -
tancia de estos dos tipos de rendimientos cuando pretende evaluar la forma =
cién de habilidades en el alumno, Aunque en ocasiones es posible la evalua =

cién de productos como mbs fiable que la evaluacion de procesos, entre razo-
nes que cita estfn:

p la dificultad de medir la ejecucidn sobre la marcha y el ma =
yor tiempo disponible para juzgar los productos.

20 la posibilidad de obtener varlos juicios independientes sobre
el resultado de una ejecucién,

3. la posibilidad de poder construir una escala que facilite la
puntuacion objetiva del producto,



La evaluacién de procesos parece necesaria en muchos casos en
que éstos puedan ser evaluados, ya Que aportan un elemento de juicio im
portante a la evaluacién del producto y proporciona informacién sobre
las dificultades del aprendizaje o fallas mds comunes en el alumno. Es
importante recordar que el resultado depende de la calidad y precisitn
del proceso y que en general es mds susceptible de medici5n objetiva, ya
que es posible ordenar los productos por diferencias de calidad aproxij--
madamente igyales, ademds de tomar en cuenta ciertos criterios impor-
tantes en la ejecucién, tales como la velocidad o calidad general del pro-
ceso. '



INSTRUMENTOS DE OBSERVACION CONTROLADA

Ya sea Que evaluemos proceso o producto necesitamos recurrir a
una observacién controlada, para tal propdsito se han creado dos tipos
de instrumentos: la lista de comprobacién y la escala de calificacion .

LISTA DE COMPROBACION O CORROBORACION

Las definiciones de los autores dadas a continuacién, resumen a_l_
gunos aspectos importantes de las listas de corroboracion:

La lista de corroboracién exige sencillamente un juicio de
si-no. Es fundamentalmente un método para registrar si -
una caracteristica esta’ presente 0 ausente, O Si un acto se
efectud o no se llevé a cabo ( Gronlund, 1973 ).

: \
Consiste en una serie de aseveraciones relacionadas con lo
que se ha de evaluar, cada una de las cuales se refierea -
una cualidad positiva o negativa ( Goring, 1971 ).

Se limita a comprobar la ejecucién de los actos prescritos

en la misma o el empleo de los métodos de que trate ( Adam,
1970 ).

La lista de comprobacién proporciona una base sistemitica para
el registro de los datos observables, el juicio que exige es simplemente
un si oun no , Adquiere su mayor utilidad en la evaluacién de destrezas
que pueden dividirse en una serie de actos especificos i.e. una secuencia
de actos claramente definidos o en el empleo de métodos generalmente -

aceptados.

Para elaborar una lista de comprobacién en la evaluacién de proce

808,

(Gronlund 1973 ) resume los puntos principales en cuatro:

1. ldentificar y describir claramente cada uno de los actos
especificos que se desean en la actuacién.



2. Incluir los errores mis comunc”. que puedan ser identi
ficados con claridad y limitados en ndimero.

3. Ordenar los actos y los errores en el orden probable -
que ocurren.

4. Proporcionar un procedimicnto sencillo para numerar
los actos en secuencia o tachar cada acto segin vaya -
ocurriendo

Es evidente que la lista de corroborazidn se adecua méds a aquel
tipo de ejecuciones que deben ser realizados de acuerdo a una secu~ncia
especifica. Cuando se desce emplear para evaluacién de productos, es -
importante cuestionar si ¢s éste el método que mejor se adecua para tal
medicién. En muchos casos la lista de corroboracién verifica los ele--
mentos de una tarea compleja que haya sido realizada por los alumnos.

Con més frecuencia, 1a medicion de las destrezas de las bases -
esenciales minimas corresponden a un aprendizaje Cuya naturaleza es se
cuencial, asf mismo, el dominio limitado de la conducta hace posible de
finir claramente el campo a evaluar. -

Es importante recordar que la lista de corroboracién caerd siem
pre en un juicio dicoténico y que por lo tanto, s6lo en aquellos casos en
que la medicidn cae en una categoria tan sencilla, deberd recurrirse a su
empleo,

EJEMPLO
: ‘OPERACION CENTRADO EN TORNO

INSTRUCCIONES: Observe al alunino durante el desarrollo de
la prdctica y marque en la columna-réspec
tiva si ¢l alumno cumple con los criterios
especificos.,



Sujeci6n del
material

Armado de las
partes del com
parador-de ca-
rdtula

Ajuste de la es
piga del compa
rador a la pie-
za

10.

11.
12,
13.
14.
13.

Introduce la pieza entre el chuk

Aprieta la mordaza con la llave allen

Acerca cl contrapunto a la pieza pa
ra sujetaria

Coloca la base magnética sobre el
carro transversal

Fija la espiga horizontal en la espi
ga de la base de tal manera que no
hay jueg> entre ias partes.

Coloca el comparador en la espiga
horizontal de tal manera que no hay
juego entre el comparador y la es-

piga

Mueve €l carro transversal hacia
la pieza

Centra la espiga del comparador
al plano del eje de la pieza

Pone en contacto la espiga del --
comparador con la pieza con un -
ajuste mayor de. 025 de pulgada

Gira la pieza y ve el comparador
( el desplazamiento de la aguja
del indicador es menor de. 025
de pulgada )

Ajusta el comparador a cero

Tomado de Prictica de Centrado en Torno. Instrumento de Evaluacién

elaborado en el Segundo Curso Experimental en Ciencias de
la Educacién, Evaluacion Educativa. Luna, Najera,: Ortiz.

l——l,

| S
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ESCALAS DE CALIFICACION

La mayor parte de las situaciones que ¢l maestro debe observar en el laho
ratorio o en el taller, no pueden limitarse 32 una medicién tan absoluta cq-
mo la qQue proporciona la lista de comprobacién, Generalmente las cualidg-
des se dan en un continuo, o sea, existen por grado y no en forma absolu-
fa.

El problema de construir instrumentos de observacién controlada se centya

en que, en algunos casos, la cualidad a evaluar puede existir 0 no existir, -

ejem: '
SI NO

LFu& correcta la forma de quemar el azufre
en el mechero y al aire?

En otros casos, la cudlidad a medir existe en mayor o menor grado y nQ
en forma absoluta, ejem:

(Seleccioné los materiales adecuados?

ninguno algunos de ellos - l1a mayor parte todos

La escala de calificaciones es especialmente atil para evaluar aquellas cg
racteristicas o cualidades donde el grado o la frecuencia en que ocurren-
son aspectos importantes, ‘

LQué es una escala de calificacién? A continuacién se citan dos definicio-
nes Que ponen de manifiestQ caracteristicas importantes de una escala d
calificacién, ”

Una escala de calificaciones consiste en un conjunto de carac
terfsticas o cualidades por juzgar y algin tipo de escala para
indicar el grado hasta el cual se haya presente cada atributq
(Gronlund, 1973) :

Una escala de calificaciones exige una ¢valuacidén cualitativa-
de determinados aspectos de una actividad o de un producto
vistos en su conjunto, o de etapas o tareas parciales dentrq
de una secuencia determinada (Adam, 1970) :

Las escalas de calificacién son dtiles tanto en la evaluacién de procesos-
como en la de productos, las caracteristicas o cualidades a juzgar varias
rdn, pero en ambos casos, la escala de calificaciones juzga los productos
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4e todos los alumpos en términos de las mismas caracteristicas y
proporcionan una base comin para el registro de los juicios del ob
servador.

Las escalas de calificacién pueden tomar muchas formas, en este-
documento se citan tres tipos: a) Lscala Numérica de calificacio
nes b) Escala grifica de calificaciones y ¢) Escala gréfica descrip
tiva de calificaciones. De hecho cualquier tipo de escala cae dentro
de uno de los tipos que a continuacién se describen.
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ESCALA NUMERICA DE CALIPICACIONES

La escala numérica de calificaciones consiste en el procedimiento de =
encerrar en un circulo o.tachar el nimerc que indica el grado enm que una
caracteri{stica estf presente. A cada nimero se le asigna una descripcién
verbal que permanece constante de una caracteri{stica a otra:

Ejemplo:

Indique la participacidn del alumno en una mesa redonda de -
acuerdo a los valores siguientes:

1. _ negativo
20 poce aceptable

3. aceptable

4, bueno
S5 excelente.

1. Los argumentos que presenta para defender su punto =
de vista sont

Este tipo de escala es fitil cuando lag caracteristicas a calificar pueden
clasificarse dentro de un nlmero limitado de categorias,
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ESCALA GRAFICA DE CALIFICACIONES

Una escala grdfica de calificaciones consiste en una linea horizontal a lo
largo de la cual se indica el grado en quc la cualida] esta presente. Ca
da grado de la cualida< se describe con claridad debajo de cada punto de
la escala.

Hay dos iipos de escala, .13 que recurrc al mismo conjunto de categorias
para cada caracteristica o escala de alternativas constantes.

Ejemplo:
El asesor:

1. Registra un seguimiento 'del avance individual de los ase
sorados.

g T T | !
nunca rara vez ocasionalmente frecuentemente siempre

2. Participa en la seleccién y asignacidn le carga académica
del alumno. _

I ] T 1 ]
nunca rara vez ocasSionalmente frecuentemente siempre

Es importante hacer una aclaracién: Cuando manteniendose las categorias
constantes se recurre a escala horizontal con ndmeros, cuyo significado -

se explica previamente, este tipo de escala de calificacién se puede llamar
escala numérica.
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Otro tipo, es el que varfa las cawcgorias dentro de la escala o escala de
alternativas cambiantes.

Ejemplo: ‘
En el desarrollo 4de la prdctica, el alumno:

l. sigue las meldidas de seguridad indicadas?

| ! J i

nunca pocas veces la mayoria siempre
) Je las veces
2. selecciona el material de acuerdo a las caracter{sticas y

" dimensiones de la probeta.
defIcIlememenme . regular  correcwamente . oy

correctamente

Este tipo.de escala tiene la ventaja de que minimiza la tendencia de mar-
car hacia el lado de la escala que contiene los valores Optimos, esta ten-
Jdencia se observa con mayor claridad en el uso Je hojas de respuesta y -
se Jderiva de un error comin entre los evaluadores llamado error de gene

rosidad,
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ESCALA GRAFICA DESCRIPTIVA DE CALIFICACIONES

Semejante a la escala grdfica de calificaciones, difiera de ésta en que
la escala gréfica descriptiva recurre a frases para precisar el signifi
cado de los puntos sobre ia c¢scala grdfica,

Ejemplo: 4Hasta que punto participa el alumno en las discusiones?

f = | ' ™ T 1
. hunea’ participa participa tanto participa
callado, pasivo como cualquiera mds qQue
otro de los miem cualquiera
bros del grupo, otro de los
miembros
del grupo,

(grolund, 1973)

En este caso, se citan conductas Que dan evidencia de la parpicipacion
del alumno en el grupo, A medida—quo la descripcién del eomportamion
to @8 mds espacffica, la escala adquiere mayor precisién y objetivie
dad y por lo tanto, se torna mds recomendable,

Es importante rocordar que adn cuallido el uso de escalas @8 un intento
de dar mayor objetividad a la medicién educacional, sualquier instrume
to de esté tipo debo ser empleade por observadorus o evaluaderes experis

bml:nudos con el objeto de nér la mayer proell;dn y objetividad poaj
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RECOMENDACIONES PARA LA ELABORACION DE ESCALAS DE CALIFICA

CIONES.,

Entre algunas de las recomendaciones mds frecuentemente, citadas por los
expertos en la elaboracién de escalas de calificacién, estan los siguientes:

L.

Cada pregunta debe estar referida a una condacta observable,

ningdn factor subjetivo e interno debe tratar de evaluarse:
por ejemplo, seria inadecuado hablar de una "actdtud" favora-
ble o desfavorable, lo mis correcto es hablar de conductas -
que indiquen la presencia de tal actitud.

Ejemplo:
(Cuél es la actitud del obrero respecto al IMSS?

t
expresa su
total incon
formidad
con la ins
titucidn.

{ l \ B
expresa su in  se expresa bien en general se se expresa muy
conformidad de algunos ser expresa favo- favorablemente
con la mayo- vicios otorga- rablemente de los servicios
ria de los ser dos, y la administra-
vicios. B cién.,

Aunque en la mayoria de los casos ¢l maestro no tenderd a
medir conductas de este tipo, es siempre (til tener presente
la necesidad de precisar, hasta donde sea posible, el tipo de
conducta a observar.

Cada pregunta debe ser especifica, o sea, debe tener el mis
mo sentido para cada maestro y/o alumno. La redaccién en
forma conceptual de los puntos sobre la escala, evita la am
biguedad y da mayor exactitud al reactivo. -

Ej emplo:
Para indicar el grado de ejecucién del alumno
marque sobre la escala su observacién, Los -
nimeros representan los siguientes significa -
dos.



1. lnsatisfactori'o

2. inferior al termino medio

3. término medio

4. superior al término medio

5. muy correcta
1. Interpreta correctamente el diagrama :
I [ | I I
1 2 3 4 5

Una forma de evitar la variedad de interpretaciones y significados
que puedan tener los nimeros para cada persona, es recurrir a la escala
gréfica de calificaciones de alternativas constantes, antes citada. En dl-
timo caso, la mayor especificidad posible se logra cuando se redacta para
cada término de la escala, una descripcion conceptunl 21 sijhilicado valo
rativo de cada punto, o sea, cuando se recurre al uso de escala descriptiva.
Citaremos otro ejemplo de escala descriptiva:

2,  jHasta que punto se seleccion6 el material adecuado?
T a5 T T 1
No se selec- no se selec- falt6 material seselec--  se selec--
ciono ninglin cion6 el ma-  bdsico para el cion6éel ma cioné todo
material ade terial bdsico  desarrollo de terial bdsi- el material
cuadamente. adecuado. la ejecucion. co.. pertinente,

3.  Ademds de incluir en la escala de calificacién las caracterfsti
cas qQue son mds significativas, debe tenerse claro ¢l nimero
de puntos a incluir en la escala, Los expertos recomiendan un
mdximo de puntos donde pueda establecerse discriminaciones
sutiles, este nimero parece ser el de siete puntos sobre la es
cala. El uso de tres puntos debe limitarse donde el juicio por
emitir sea burdo; un nimero entre cinco y siente parece ser
el mds recomendable. Generalmente, el uso de un nimero ma
yor de puntos sobre la escala, no conduce a ninguna discrimina
cién importante y si puede confundir al evaluador.
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El instrumento debe ser aplicado por varios evaluadores ex=
pertos, o sea por profesores de la misma materia, Esto per

mite conocer si hay interpretaciones diversas por parte de .
los evaluadores y propician una calificacién m&s libre de =
prejuicio, Cabe recordar que aln cuando estos instrumentos-
buscan la mayor objetividad, no es posible sustraerse total
mente a la subjetividad de la evaluacién. En muchos casos =
pueden encontrarse notables diferencias entre las observa -
ciones de uno y otro evaluador a una misma ejecucibén; esto-
refleja una falta de confiabilidad en el ihstrumento que -~
puede deberse a factores tales como la falta de experiencia
de los evaluadores, a la falta de adecuacidn del instrumen-
to con los objetivos del aprendizaje sefilalados o la falta =
de especificidad en los reactivos del instrumento disefiado.

Adam sugiere algunas orientaciones para la seleccién de tareas pa
ra un test de resultados habilidades con el objeto de aumentar su validez
Yy la eficiencia de la medicidn.

-1.

2.

3.

4.

Seleccionar las tareas representativas de las habilidades més
importantes sobre las que se haya insistido durante el curso.

Elegir tareas con un grado razonable de dificultad para el alum
no, aquellas ejecucliones que todos los alumnos dominen no deben
incluirse,

Planear las actividades a incluir en la prueba de modo que =
sea minima la repeticién de procedimientos idénticos, -

Elegir tareas que sean decisivas para el éxito en la activi-
--dad considerada en su conjunto, o sea, aquellas que ocasionan
con més frecuencia el fracaso del alumno o le impiden progre

sar hacia niveles de competencia més elevados,

Incluir una muestra amplia de tareas distintas que puedan ser
realizadas en un tiempo minimo de ejecucibn.

Uniformar, hasta donde sea posible, laa condiciones de trabajo
para todos los alumnos, de modo que la observacién que se ha -
ga tenga la suficiente objetividad,
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Incluir tareas quc requieran el uso de materiales y equipos
que hayan sido usados durante el curso.

eficiencia de la medicién: medida por unidad de tiempo nece
sario para la administraci6n del test,

Es importante que los alumnos trabajen ca condiciones,que scan lo
més similar posibles, de otro modo no seria posible establecer compara~
ciones justas de ejecuciones realizadas en condiciones distintas o con ins
trumentos de trabajo diferentes; condiciones de trabajo, ticmpo concedido
y unidad a abordar, dcben ser las mismas para todos los alumnos,

Respecto a la construccidn de cualquier instrumento para evaluar
talleres o laboratorios, se sugiere:

ll

2,

Incluir en una lista todas las operaciones que puedan estar -
comprendidas en una ejecucion. '

Usar su criterio para determinar las operaciones a incluir,
tomando en cuenta la frecuencia de las operaciones y su im=
portancia, en forma tal que emplee sé6lo el tlempo necesario.

Especificar lo que el alumno hace en cada caso, precisando
lo que es necesario hacer,

Construir un instrumento de evaluacién haciendo uso del tipo
de escala mds adecuado.

-
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TIPOS DE ERROR

ERROR DE GENERALIZACION

Un efecto comin, es la tendencia que muestra el evaluador de asig
nar un puntaje alto, en términos generales, a aquellos alumnos que mani-
fiestan aprovechamientos sobresalientes en la mayoria de las dreas de es
tudio. Este efecto es comunmente conocido como efecto halo. Si la actitud
del evaluador es desfavorable hacia el alumno, el error de generalizacién
se traduce en un puntaje bajo.

ERROR POR PROPENSION PERSONAL

Los errores por propension personal consisten en el error de gene -
rosidad, manifiesta en la tendencia fija de algunos evaluadores, de marcar
en toda la escala hacia el extremo que contiene los valores 6ptimos ( Goring,
1972 ) o en el error de severidad cuando se ve favorecido el extremo infe--
rior de la escala, Una forma de entender el error por propensién personal,
es decir que consiste en " un estilo fijo de respuesta " sea esta cual fuere,

El principal problema que se genera de este error, radica en la im-
posibilidad de establecer discriminaciones finas, entre Quienes manifiestan
la destreza a ciertos niveles de competencia y quienes no la manifiestan.

ERROR LOGICO

_ Aunque menos citado, Gronlund incluye entre los errores comunes

de calificacién el error l6gico, que consiste en €l hecho de suponer una re
lacibn estrecha entre dos caracteristicas o rasgos de la corducta, cuando
esta relacidn existe en menos grado o. no existe. El caso mds comdin es
el de asociar la inteligencia con el aprovechamiento; aunque es de esperar
que el alumno inteligente tenga un buen aprovechamiento, no siempre se -
manifiesta esta relacién, Debe tenerse el mayor cuidado posible en la
asignacién de notas, cuando se suponga que €stas partan de un error légico
que ha sido internalizado en el maestro. En estos casos la presencia de
dos 0 mis evaluadores es un factor importante en la eliminacidn del error
l6gico.
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EVALUACION DE PRODUCTOS

En muchas ocasiones es necesario juzgar el producto en términos
de su calidad gional mds bien Que sus aspectos por separado.Hay dos for-
mas de establecer esta medici6n: a) mediante un orden de rangos y b)
mediante el usc de una escala de productos.

Un orden de rango consiste en la ordenacién graduada segdn su ca-
lidad, de todos los productos a evaluar; este orden se establece cada vez
en que hay que evaiuar un producto.

Una escala de productos es una serie de muestras de productos =
que se han graduado cuidadosamente para representar diferentes grados de
calidad (Gronlund, 1973 ) . En este caso, el maestro recibe un nimero de
trabajos, escoge una muestra representativa de los grados de calidad que
puede variar de S a 7 muestras y las ordena, luego asigna a cada muestra
un valor que va del 6ptimo al pésimo y compara los trabajos de los demds
miembros del grupo con esta escala graduada. Un problema a abordar en
la elaboracién de estas escalas, es la de lograr una escala de intervalos '
iguales entre cada uno de las muestras de la escala, o sea, lograr que la
diferencia de calidad entre las muestras, sea aproximadamente igual.

Hay dos recomendaciones 12 hacer respecto a la elaboracién de una
escala de productos: ;

1. Cuandc el alumno inicie el desarrollo de una destreza, lo mds
adecuado es elaborar una escala cada vez que haya que evaluar
un producto. Esto se deriva de qQue, a este nivel, no es posi-
ble que el aiuinno logre el dominio completo de la destreza,

més bien lo que se manifiesta es " el grado de desarrollo =
hacia la destreza " .

2.  Eiabore una escala permanente y pongala a disposicién de los
alumnos, cuando el alumno tiene ya el dominio de las bases
minimas o destrezas fundamentales o cuando este cerca de =
lograr el dominio completo de una destreza.



e 99 =

En la mayoria de los casos, se recomienda evaluar el proceso en
combinacidn con la evaluacién del producto, de manera que sea posible de
terminar con la mayor precisién tanto el disedo, planificacién o procedi
mientos seguidos, asf como la precisi6n y calidad del producto terminado.

( Micheels y Karnes 1950 ) senalan la posibilidad de llegar a un pro
ducto de alta calidad, habiendo cometido los errores qQue a continuacién se
sedalan:

emplear demasiado tiempo

obtener ayuda de maestros o companeros

desperdicio de material

ocultar defectos al ensamblar el producto

uso inadecuado o incorrecto de la herramienta ’
no acatar las normas de seguridad

omitir la planificacién original

falta de iniciativa ante el proyecto

falta de intuicién para apreciar un proyecto a una técnica
competente

falta de aprendizaje respecto a' herramientas, materiales
y procesos (tiles al proyecto.

L - -
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La posibilidad de evaluar procedimientos, productos 0 ambos ele=
mentos, depende: ;

a) del grado de desarrollo de la destreza

b) del tipo de destreza a evaluar

c) de la importancia de los procedimientos en el logro
del producto

d) del propésito de la evaluacién

Es mds recomendable hacer énfasis sobre la evaluacidn de procedi
mientos, cuando el alumno este’ iniciando el desarrollo de una destreza y
evaluar el producto, cuando el alumno tiene el dominio de las bases esen-
ciales minimas o destrezas fundamentales.,

En cada caso, el maestro se abocarda la elaboracién del instru--
mento que mida mds directamente lo que se propone medir, procurando -
minimizar el efecto de factores extrafos sobre los resultados de la ejecu-
cién del proceso por el alumno ( Adam, 1973 ) En todo caso debe preverse:
la existencia de condiciones identicas para la ejecucién de todos los alume
nos.
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Otros problemas, en este caso que afectan la fiabilidad de ia medicién
estan referidos a la longitud de la prueba, la objetividad de la puntuacién,
la consistencia en la administracién y la eleccién del nivel de dificultad -
adecuado a los alJumnos.

Respecto a la l.ogitudde la prueba, se a ha insistido en la eleccién
de un ndcleo de tareas representativas que se repitan el menor nimero de
veces o la ejecucién parcial de las mismas en otros casos, La objetividad
de la puntuacién depende directamente del tipo de tarea a realizar, algu-
nas ejecuciones pueden ser medidas con gran exactitud, otras dependen en
gran medida del juicio del maestro. La construccién de un instrumento -
que defina claramente el grado de existencia de la caracteristica a evaluar,
logra dar mayor objetividad a la medici6én. La consistencia en la medicién,
o sea, la claridad y uniformidad de las Jirectrices, la esxistencia de -
condiciones idénticas, ha sido ya tratado.

[ o !

Respecto al nivel de dificultad, es importante recordar que toda des
treza se logra a través de un perfeccionamiento de la misma, e.i. por me-.
dio de la ejecucion repetida y la experiencia. El establecimiento d/zn ni-
vel de dificultad adecuado depende mds de los niveles de competencia de to-
dos los alumnos en una situaci6n uniforme, que de el grado éptimo de ejecu
cibn que se ‘puede esperar de un experto. Mientras el especialista puede es
tablecer discriminaciones sutiles basado en finas percepciones auditivas y/o
visuales, el alumno dependerd de otros factores y descriminaciones mds -
burdas, para tomar una decisién y continuar su ejecucién. Cuanto mayor =
sea la precisién con que el maestro puede ajustar el nivel de la prueba al ni |
vel de competencia del alumno, tanto mejor podrd el alumno demostrar sus
facultades en un tiempo de examen limitado ( Adam, 1970).

El nivel de dificultad, depende tambien del grado de desarrollo hacia
el dominio de la destreza, Cuando el alumno domina las habilidades bdsicas,
todo el grupo cumplird con lo especificado, en este caso el grado de dificul-
tad, si es el adecuado, no debe aumentarse arbitrariamente.

E_a

|-
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RESUMHKEN

Afin cuando la ehsefianza de adiestramientos o habilidades especializadas
abarca una proporcién grande de la tarea educativa de muchas institu «
ciones, la medicibén de las habilidades especializadas ha recibido poca-
atencibn.

Son dos los tipos de rendimiento estudiantil a evaluar el resultado ale
canzado en la ejecucién o proceso, y el producto de la ejecucién,

Con frecuencla se recurre a dos tipos de instrumentos de observacidn con
lada la lista de comprobacidn, se adecua més a aquel tipo de ejecu -
cidén-que se d& en una sccuencia especifica como la mayor{a de las ejecu-
ciones rebasan este criterio, es necesario recurrir a la escala de cali-
ficacidén, donde @l grado y la frecuencla son aspectos importantes.

La elaboracién de una escala de calificacibn, requiere tomar en cuenta =
algunas recomendaclones importantes; entre ellas, la de referirla a una
conducta observable y cada reactivo & una pregunta espe&ifica.

Hay tres tipos de error que se dan con frecuencia en la aplicacién de --
una escala; el error de generalizacibén, el error por propensidén personal
y el error légico.

Es necesario tener blen claro lo que se desea evaluar, ya sea estos pro-
cesos o productos, asi como la necesidad de tomar en cuenta otros facto=
res que afectan tanto la validez como la confiabilidad del instrumento =
de medicibn.
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Un reactivo mide ¢l conocimiento, aptitudes u otro rasgo de la personali -

dad de un individuo, Gencralmente, ante un estfimulo, los alumnos reaccio
nan cn forma diferente; sin embargo, c¢l maestro no puede decir mucho so
bre 12 eficacia de cada elemento de prueba, hasta que pueda determinar €s
ta mediante el anélisis de las respuestas de los alumnos, El procedimien
to mediante el cual se evalﬁa la eficacia de los reactivos, recibe el ﬁombre

de anilisis de reactivos, Este procedimiento da informacién sobre:

1, La dificultad del reactivo
2. El poder discriminatorio del reactivo

3. La eficiencia de cada opcidn

Procedimiento para cl anélisis de reactivos o &lementos de prueba,

Con el objeto de clarificar el trabajo a realizar, se presentard de manera

!

general la secuencia que debe seguirse:

l. Califique las pruebas u hojas de respuesta

2, OrdeneTas hojas de respuesta de acuerdo al punta je obtenido, de ma-
o yor a menor,

3. Cuando la muestra de alumnos es pequeda, divida al grupo en el 50%-
superior y el 50f, inferior con base cn el puntaje obtenido, Si la mues
tra es grande dividala en un grupo de altos puntajes u otro de bajos -

puntajes del 27% en cada caso*.

* otro metodo es el de dividirunmdistribucién de puntajes totales de 1a
prueba en tres grupos iguales, obtenicndo tercios de puntajes altos, me
dianos y bajos y empleando solo los puntajes altos y bajos,
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4. En cada reactivo, anote para cada una de las opciones, la ssiuccidén
que hubo tanto del rupo alto como del grupo bajo.’

5, Estime la-dificultad de cada elemento

6. Estime el poder descriminatorio de cada elemento

7. Evale la eficacia de las alternativas de cada elemento de prueba,

DIFPICULTAD DEL REACTIVO

El {ndice de dificultad sefiala la proporcién de sujetos que obtuvieron
puntajes correctos en un reactivo determinado (levine,1973). Se puedn.-

estimar la dificultad del elemento por medio de la siguiente férmula:s

Q\

IDP 10f = Nc
' Nt

donde:
Ncf A = nlmero de estudiantes que respondidé correctamente.
Nt A = nimero total de estudiantes que respondid al reactivo

31 queremos convertir el IDF en un porcentaje, multiplicamos el resulta

do obtenido por 100,

Ejemplot Un reactivo refleja los siguientes datos:

clones A B [ D E 0

’ ]
Superior 3 9 13 0 0
Enferior 5 15 0 5 ]

* Respuesta correctat

107 = 13 = 26
50



Aunque el cilculo se basa solamente en los grupos superior e infefior, en el
método comunmente usado, se aproxima mucho a 1a estimacion que ae obten
drfa con todo ¢l grupo, ya que se supone que la respuesta de los alumnos del

grupo medio sigue la misma tendencia, Ya que la dificultad esta referida al-

nimero de veces que se responde correctamente, a menor parcentaje mayor

dificultad del reactivo, Un elemento de prueba cuyo IDf es de 40%, es més di-

ficil que otro IDf de 80%; asi, cuanto més alto es el IDf més facil es el reac-
tivo, |

_ El maxi mo grado de dificultad se alcanza cuando todos los alumnos respon -
den incorrectamente, &l IDf serd igual a 0,00; cuando todos alos alumnos -~

responden correctamente, el reactivo alcanza su minimo grado de dificultad

y es iguala 1,00,

Los reactivos cuyos IDf es de 0,00 o de 1,00, no diferencian entre los alum-~

nos y por lo tanto deben excluirse de la prueba, ya que no ayudan a diferen-
ciar entre los estudiantes aprovechados y los que no saben, El porcentaje --
en ¢l cual se espera que ¢l reactivo establezca ¢l miximo de diferenciacién-

entre los alumnos, es un IDf igual a , 50

Poder discriminatorio del reactivo

El poder discriminatorio de un elemento de prueba, se refiere al grado has-
ta el cual discrimina entre 2lumnos de gran aprovechamiento y alumnos de -
- bajo aprovechamiento (Gronlund, 1973)3 Segﬂ}l Levine, el poder descriminato
rio del reactivo estari determinado por la relacién existente entre: 1) los in

diviiuos que obtuvieron puntajec altos y bajos y 2) el nimero de respuestas-
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correctas o incorrectas a un reactivo, El poder discriminatorio del react -
vo se puede estimar por medio de l1a siguiente férmula:
IDc = A-B
N/2
donde:
A= nimero de eswdiantes con puntajes totales eltas quo-respordieron
correctamente al reactivo,
B= nidmero de estudiantes que obwvieron puntajes totales bajos y que
respondieron correctamente al reactivo
N= ndmero total de estudiantes, ya sean del grupo de altos ‘0 de bajos
puntajes que respondieron correcta o incorrectamente al reactivo,
El poder de discriminacifn del reactivo se presenta en una fraccién decimal,
Ejemplo: siguiendo con el mismo reactivo:

IDe= 13-0 = .56
25

A mayor poder discriminatorio més alto el IDc del reacdve, la medida que
éste se acérca a 1,00 aumento el poder discriminatorio. Ya que el IDc se -
calcula a partir del nimero de respuestas correctas en los grupos de altos-
y bajos puntajes, las alternativas incorrectas deben aparecer con mejor fre
cuencia en los grupos de altos puntajes que en los de bajos puntajes. El IDc
de 1,00 se obtiene solamente cuando todos los estudiantes del grupo superidr

eligen la respuesta correcta, sin que uno solo de los bajo dé tal respuesta,
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el poder discriminatorio sera nulo 0, 00 cuando €l mismo nimero de est --

diantes de ambos grupos aciertan en la opcién correcta, Cualquier reactivo

que presente estos fndices de discriminacién deberd ser excluido de un?
prueba,

Comp una consideracién importante, cabe sefalar que la capacidad de dis -

criminacién depende, en cierta medida, el nivel de dificultad del reactivo -

(Levine, 1973); aquellos r eactvos cuyo IDf se aleja de ,50, tendra con ma-

yor probabilidad, un poder discriminatorio menor que aquellos que s¢ ac\e_:_'.

can a , 50,

Mientras los Iimites del indice de dificultad van de 0.00 2 1,00, los lfmiws

tedricos del poder discri_minativo ocilan entre 1 y-1, Resumiendo:

a)  Siun reactivo discrimina perfectamente las respuestas del grupo su -
perior, en su wtalidad, seran "aciertos" y las del grupo inferior
"errores'. IDc = 1,

b) Si un reactivo discrimina negativamente, las respuestas en su totali-
dad del grupo superior seran errores y las del grupo inferior seran -
aciertos, 1Dc =-],

c) Si un reactivo no discrimina, hay un nimero igual de aciertos en am-
bos grupos. [Dc=0,

Otra considerdcién es que cuando la muestra es muy pequeda, los valores -

de IDf e IDc serdn muy sensibles al azar, Lo idal es aplicar la prueba a un

grupo de 300 alumnos, cuando se desee considerar como definitivos estos -

valores,
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Eficiencia de cada opcibn .

La revisién y anélisis de las respuestas dadas por los alumnos a cada reac-
tivo de la prueba, ofrece informacién sumamente valioso sobre la dificultad
de element y sobre la eficiencia de cada una de las opciones presentadas, -
El poseer informacitn del name;o de alumnos que eligieron 1a opcidn (iorreg
ta, de los que eligieron las posibles respuestas incorrectas y de los que omi
tieroh dar respuesta, en cada una de la fracciones "superior"” e "inferior", -
ayuda a comprender el reactivo y mejora la habilidad general en la construc
cibn de pruebas, b

A simpre inspeccibn, es posible determinar hasta que punto funciona cada -
uno de los elementos de distraccién, Es importante recordar que un buen -
elémento distractor, es més atractivo ﬁafa los del grupo inferior que para
los .del grupo superibr. Se dan cuatro ejemplos de tabulacién con sus res -

pectivos comentarios:
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Reactivo 1, Opciones A B C D E O

Superior 0 6 3 1 0 0

__Inferior 3 2 .2 3 0 0

‘Comentario: a) las opciones A y B funcionan eficazmente

-. _ b) la opcién C es deficiente porque atrajo a més eswdiantes
del grupo superior

c) la opcidén E es totalmente ineficaz

(Gronlund, 1974)
*®
Reactivo 2, Opciones A B C D E
Superior ) S 0 0
Inferior 3 4 0 0

Comentario: a) el elementos discrimina en sentido positivo

b) la alternativa B es mal elemento de distraccién ya que atrae
a més alumnos del grupo superior que del grupo inferior,

c) La alternativa C es totalmente ineficaz
d) La alternativa D es eficaz ya que atrae a més alumnos del
grupo inferior que del grupo superior

(Gronlund, 1973)

b 3

Reactivo 3, Opciones A B C D E 0
Superior ‘3 9 13 0
Inferior S 15 0 S 0

Comentarios: a) el elemento de prueba es dificil, pero eficaz

Sé6lo 13 de cada 50 lo respondieron correctamente, y estos
13 forman parte del grupo superior

b) Todas las opciones errdneas atrajeron algunas elecciones
en el grupo inferior, pero especialmente més en el grupo
inferior que el grupo superior,

¢) la mayorfa del grupo inferior concentrd su atencién en una
opcibn errdnea pero plausible,

(Thorndika, 1973)
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Reactivo 4. Opciones A B C D E Q
Superior 15 4 2 4 0
Inferior 6 6 6 7 0

Comentarios: a) el elemento es muy dificil, s6lo 8 de 50 alumnos dieron la
respuesta correcta
b) el reactivo discrimina negativamente, las respuestas co ==
rrectas son.més frecuentes en el grupo inferior que enel -
grupo superior,
(Thorndike, 1973)

Los datos de anélisis de reactivos indican cuales son los elementos que fun -
cionan mal, pero no explican la causa del funcionamiento deficiente, En el -

reactivo 1, por ejemplo, a pesar de que discrimina en sentido positivo, este
indice es bastante bajo; es probable que esto se deba a la inefectividad de al-
gunos elementos de distraccién, En el reactivo 4, hay dos explicaciones posi
bles: o el reactivo fue ambiguo para los alumnos que sabfan més o los alum -
nos no sabfan el tema, esto Gltimo se explica del an4lisis de las respuestas

dadas por el grupo inferior, probablemente al azar,

Precauciones en la interpretacion del anélisis de reactivos.

Algunas de las precauciones a tomar en el anélisis de reactivos y que son re-
comendados por Gronlund(1973) estan:

1,- El poder discriminatorio del elemento no indica necesariamente la va-

lidez del elemento, El anélisis de elementos proporciona evidencia que

tienen que ver con la consistencia interna de la prueba més que con su

validez,

-
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Un bajo indice de poder discriminatorio no indica necesariamente un ele-

mento defectuoso, Si un elemento discrima mal entre los buenos y los ma

los alumnos, debe ser revisado en busca de posibles fallas técnicas; si -
existen éstas, el reactivo debe retenerse para otra aplicacién, El no do-
minar el conocimiento o-un grado de dificultad que se aparte de ,30, se-
refleja en indices de discriminacién menores, Una buena prueba de apro
vechamiento contendra elementos que conténgan bajo poder discrimina -

torio, siempre que el grado de dificultad sea aceptable,

Los datos para el anédlisis, de elementos son tentativos, Tanto la:: difi -

cultad:: .como el indice de discriminacién no son elementos invariables,
sino c8racteristicas que varian de acuerdo a la capacidad de los alum =
nos, sus antecedentes educacionales e instruccidn recibida, Si un ele -~

mento discrimina positivamente, todas sus alternativas funcionan de ma

nera efectiva y no tiene deféctow aparentes, puede considerarse satisfac

toria desde un punto de vista técnico (Gronlund, 1973), Partiendo de este

criterio, tales reactivos deben ser conservados y experimentados en una
segunda oportunidad; sin embargo, es recomendable preferir los reacti-
vos con un grado de dificultad del 50% asi como los que tengan un mayor
poder discriminatorio. Dependiendo de los propdsitos de la prueba, el-
maestro puede agrupar sus reactivos de menor a mayor dificultad de un

mismo grado de dificultad a través de toda la prueba,
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INTRODUCCION

De las miltiples tareas sociales, la educacién es una de ;25 que han recibido
mayor &nfasis, por considerarla un instrumento bdsico ae cambio social,
Sin embargo, los logros alcanzados no han sido suficientes para satisfacer
las necesidades actuales, cuantitativa ni cualitativamente,

Si se quisiera definir la educacién, se podrfa pensar que al educar se tra=
ta de proveer al "educando” de una serie de habilidades y actimdes con res~
pecto a su medio,

Al comparar el desarrollo de 1a educacibn con el avance del 4rea cientifica,
se verfa que la educacibén no ha cambiado sustancialmente en su forma de
impartirse, a excepcidn de la inwroduccién de medios de enseflanza masiva
o el empleo de ayudas audiovisuales, aunque sin cambiar esencialmente los
procedimientos educativos, El saldn de clases acwal no difiere mucho del
de hace cien afos,

En cambio, la tecnologia industrial se modifica continuamente, A nadie se
le ucurrirfa emplear los métodos de fundicién de la Edad Media en una em=
presd acwal, pues elevarfa los costos y serfa algo totalmente improductivo,

No obstante, en educacidn, donde el material bdsico estd constitufdo por se
res humanos, parece no existir alternativa de seleccin y se continfian em=
pleando técnicas ineficaces, En el saln de clase el problema principal que
enfrenta el maestro es el de motivar a sus estudiantes al trabajo y desde ha
ce cientos de afios la técnica utilizada para lograr esto ha sido el empleo de
castigos ffsicos o de tipo social (burlas, ridiculo, aislamiento, amenazas.)

Acwalmente, las consecuencias positivas del proceso educativo se ven redu
cidas a un mfnimo y normalmente s8lo una élite las alcanza, probablemente
porque se parte del supuesto equivocado de que el grupo escolar es homoge-~
neo,

Sin embargo, cada uno de los estudiantes posee habilidades diferentes; la
velocidad en el aprendizaje, por ejemplo, es distinta, por lo que el estable
cer un ritmo arbitrario provocaré que el estudiante veloz se aburray el es
wdiante lento tenga dificultades para manejar la informacidn al paso en que
se le presenta,

Owro punto importante se refiere a 1a necesidad de organizar la secuencia

_de ensefianza para establecer las habilidades~meta, de forma que las habili
dades iniciales sean la base para las siguientes, en una secuencia programa
mada, Realizar esto en el saldn de clase resulta muy diffcil, porque la pre-
sentacién de informacibn se tiene que ajustar a una velocidad promedio, ade
més de la multiplicidad de esdmulos distractores para maestro y alumno, ~
que afectan la organizacifn de clase (comentarios, desorden, desatencidn,
etc, )



Los indicadores mis claros sobre la ineficacia de este Sistema, son el bajo
nivel de rendimiento, los altos fndices de deserci6n y la presencia de pro =
blemas colaterales que surgen como resultado del control punitivo a que es

tAn sujetos los estudiantes actualmente: las agresiones al edificio escolar,
a maestros, a compaiieros, problemas estudiantiles, ewc., y otras varian-

‘tes como la apatfa, el desinterés por la materia y las conductas de escape-
més sutiles como "sonar despierto”,

Por otro lado, el panorama del maestro no es muy diferente, Poco a poco
va siendo moldeado por la conducta de sus estudiantes, reduciendo sus me
dios de motivacibn al castigo social, lo cual deteriora la relacién con los-
mismos, ademés de que el bajo rendimiento estudiandl hard que el maes =
tro pierda el interés por su trabajo,’

Estas deficiencias han propiciado la investigacién y aplicacibén de nuevas
técnicas que enfatizan algunos puntos importantes para mejorar el proceso
educativo,

El primer punto para facilitar la labor de ensenanza consiste en especifi =
car en términos claros los objetivos educacionales, o sea cufles van a ser
las habilidades que adquirird el esmdiante como resultado de recibir cier-
ta instruccién, Este es un método que reduce la incertidumbre y que per =
mite la planeacidn de la secuencia de ensefianza de una manera efectiva,
Tanto el maestro como el alumno saben con precisidn qué es lo que se es=
pera de ellos, facilitando asf las tareas de instruccién y evaluacibn,

Este primer paso, tendiente a lograr la sistematizacidn de la ensefianza

dentro de nuestro sistema, fue dado en todos los Tecnolfgicos al implan=
tar los programas por objetivos en septiembre de 1973, A partir de esta
fecha, y a lo largo de los semestres que este sistema tiene de funcionar,
se han detectado algunas fallas cuya solucidn se promoverd por medio de
un programa de revisién y reestructuracion de programas que contempla
r4 la revisién de los objetivos educacionales, la metodologfa y los proce
sos de evaluacién, B

En el presente manual, se exponen brevemente estos tres temas, defi =
niendo los criterios que se adaptarén para la revisién, de manera que en
el programa participe el mayor ndmero de per'sonas con un marco de re=
ferencia claramente establecido,
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JERARQUIZACION DE LOS OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educacionales constituyen los fundamentos bisicos de
la planificacién curricular y del proceso enseifianza aprendizaje, Orien -
tan y dan intencibn al proceso educativo; impulsan y motivan el aprendiza
je y proveen criterios para evaluar los resultados de la educacidn,

Con el propdsito de establecer cierta jerarquizacidn, conviene dife
renciar diversos tipos de objetivos.,

En primer, estin los enunciados generales que sefialan los linea' -
mientos polftico-filos6ficos que un sistema educacional sustenta, Inter=
pretan la concepcién del mundo y del hombre que plantea la sociedad y,
en consecuencia, reflejan el tipo de hombre que la escuela desea formar,
Constituyen el parfmetro en que se mueve un sistema educacional a nivel
nacional, A estos enunciados generales, se les ha denominado "Fines de
la Educacién”

Es ldgico que por su caricter, estos fines se formulen en términos
amplios, Si bien son un marco de referencxa imprescindible, no facilitan
el trabajo del profesor a nivel del saldn de clases, Como ejemplo, pode-
mos citar el siguiente:

"La filosoffa de la educacién mexicana, es la realizacién del hombre
por el desarrollo de sus aptitudes y por la organizacidn de su inteligencia
para crear la prosperidad",

En segundo lugar, hay que considerar los objetivos propuestos a ni-
vel de instituciones, o sea aquellos que caracterizan a las instituciones -
docentes, Como ejemplo, podemos citar algunos de los objetivos de los =
Institutos Tecnol8gicos Regionales:

"Ampliar las pos1b111dades de la educacidn superior a todos los es~
tratos sociales del pafs", )

"Formar técnicos y profesionales del mayor nGmero de especialida
des con una clara conciencia de la realidad nacional, para que el ejerci~
cio de su actividad coadyuve al desarrollo independiente de Mé&xico",

“Mantener una conciencia de cambio que propicie la actitud de trans
formacidn como signo del fuwro',

Un tercer nivel de la jerarqufa de objetivos, es el correspondiente
a los objetivos de carrera, que representan los objetivos que se preten=
de que logre el alumno al terminar su carrera profesional, Se presentan
como enunciados que abarcan el comportamiento mis complejo y el conte
nido mis amplio pretendidos,

Los objetivos de carrera cumplen varias funciones en la elaboracién
del plan de estudios,
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a) Definen en su acepcién m4s amplia lo que es un profesionista, se
leccionando qué debe ‘saber y saber hacer, por oposicién a otros profesio-

nistas o a personas que alcanzan otros niveles educativos y delimitan el al
cance total del plan de estudios,

b) Definen los resultados que pretende la institucién educatdva que
aplique ese plan y son la sintesis de su respuesta a las necesidades y pro-
blemas sociales cuya solucibn le ha sido encomendada,

c) Constituyen la esencia del modelo que se utilizaré para elaborar
y evaluar el plan de estudios., En la elaboracidn, son el principio-gufa =
que dari contexto, orientacidén y razén de ser al contenido del plan de es-
tudios y, al mismo tiempo, determinard su organizacifn interna y la se «
leccidn de los recursos necesarios para implantarlo, En la evaluacidn
son el modelo de comparacidn que permitird determinar la congruencia en

tre los objetivos de la materia vy espec(ficos y la validez de los resultados
finales que se alcanzaron, (*)

Los objetivos de materia o asignatura, constituyen oo nivel de espe
cificacidn dentro de la jerarqufa de objetuvos educacionales que se estd con
siderando, Estos objetivos deben cumplir las siguientes funciones:

a) Seleccionar entre la gran cantidad de conocimientos sobre una ma
‘teria especffica, aquello que ha probado ser necesario para su aprendizaje,

descartando lo que es mera opinidn, deseo o experiencia individual sobre =
ella,

b) Facilitar la ensefianza y el aprendizaje ya que, como su nombre
indica, son un programa de accifn que recomienda la secuencia adecuada
para alcanzar el aprendizaje y seialan las actividades, los métodos, los
recursos y el material adecuados para lograrlos del modo méis eficaz, La
enseflanza y el aprendizaje orientados de acuerdo a un programa de estu =
dios, son adecuados y eficaces porque responden a la experiencia conjunta
de los conocedores de la materia, profesores y expertos en psicopedagogfa,

c) Dan al alumno mayor autonomfa de aprendizaje y de estudio y garan
tizan su libertad de aprender, Cuando dispone de un programa de eswmdio,
el alumno ya no estd obligado a depender de la informacién que va a comuni
car el profesor dfa a dfa porque cuenta con una gufa objetivamente v&lida -
que de antemano le da una visién de conjunto de todo lo que tendrd que apren
der durante el semestre, le sefiala formas efectivas para hacerlo y le permi

te organizar su estudio, adecuando el programa a sus propias necesidades y
recursos,

(*) Si se desea ampliar el tema, referirse al documento "Determinaci8n

de _los objetivos generales del plan de estudios”, contenido en el ;ﬁqﬁéte
"Diseiio de Planes de Estudio" (Lecturas Bisicas) elaborado por la Comi
si6n de Nuevos Métodos de Ensefianza de la U,N,A.M, B



d) Permiten una evaluacién més justa del aprendizaje del alumno
porque los exdmenes, en vez de constituir una "sorpresa’, se despren
den directamente del programa, que el alumno ya conocfa previamente,

e) Facilitan la evaluacién de la funcidn docente de la institucién
=-requisito indispensable para hacer de la enseflanza una actividad obje
tiva- estableciendo puntos previos de comparacién respecto a los re=
sultados que deberfan alcanzarse,

f) Orientan una ensefianza con objetivos semejantes para todos los
alumnos, aunque la materia la impartan diferentes profesores en diver
sos planteles, condicién indispensable en nuestro sistema,

Los objetivos de una asignatura, a los que hemos venido refiriéndo
nos, deben obtenerse de las siguientes fuentes:

1. Los objetivos generales del Sistema de Tecnolbgicos, respecto
al dpo de alumno que se pretende formar,

2.L.a asignatura misma, el campo de conocimiento que abarca,

3. El papel que cumple la asignatura dentro del plan de estudios
(materia de entrada, pre-requisito o co=requisito),

4, Los conocimientos previos que han alcanzado los alumnos, a
partir de los cuales deben iniciarse la asignatura,

5. Los recursos disponibles que posiblemente impongan restriccio
nes 1mportantes a los objetivos que se pretende alcanzar,

El nivel de mayor especificacibn que alcanzan los objetivos educa -'
cionales, es cuando se enuncian en términos de las conductas que los es
tudiantes manifestardn como resultado del proceso enseflanza-aprendiza
je. A estos objetivos se les ha dado el nombre de objetivos especfficos
u operacionales, Estos objetivos deben poseer varias caracter{sticas
para que en realidad cumplan con su funcibn de orientar y facilitar el pro
ceso enseflanza-aprendizaje, A continuacidn se citany explican brevemen
te las principales de estas caracter{sticas;

a), Variable institucional,

Los objetivos deben enunciarse en términos de la persona o perso-
nas que ejecutarin la conducta que nos va a demostrar que el proceso -
de aprendizaje se la efectuado, es decir, ;Quién ejecutard la conducta?
Puede ser: el alumno, el lector, el estudiante. etc,



EJEMPLO: EI objetivo: "analizar la situacién socio-econb6mica de
la localidad", es incompleto porque no indica ni implicita ni explfcita -
mente quien har4 el anélisis del enunciado, En cambio, el siguicnte ob=
jetivo: "El estudiante conjugard correctamente el 90% de los verbos re=-
gulares italianos que encuenire en un texto programado la variable de
insdwcién es "El estudiante",

b) Conducta,

La conducta es el punto crucial en la especificacidn de objetivos,
porque es la actividad que mostraré el estudiante (o cualquier otra perso
na como variable institucional) al ocuparse del contenido del curso,

La conducta apareceré en el enunciado del objetivo como la forma
activa de un verbo, Esta conducta posee dos componentes: la clase de
conducta y la ejecucibn manifiesta,

Clase de conducta, = Es la forma verbal activa elegida para enun -
ciar cl objetivo,

Ejecucién manifiesta, - Hace referencia a la presentacién de la =
clase de conducta, que puede ser por escrito, en forma verbal u otros,

En ocasiones, la una estd implicita en la otra, Si la clase de con-
ducta estd estipulada-con claridad, no es necesario indicar la ejecucidn
manifiesta,” pero cuando la forma activa del verbo no es observable o es
confusa, se hace necesario incluir la clase Jdc¢ ejecucién manifiesta,

Se pueden diferenciar los tres tipos siguientes de conducta:

Conducta inicial o de entrada, ES la conducta requerida para pla-

near y realizar las experiencias de aprendizaje que conducirén al.alum=
no al logro del objetivo final,

Conducta intermedia, Conducta por la que el estudiante domina

“las destrezas requeridas para el logro de la conducta final, Suele ser un
componente de ésta,

Conducta final o terminal, Conducta que el estudiante debe mostrar
al lograr el objetivo proniesto,

EJEMPLO: En el objetivo: "El alumno entender4 el proceso digesti-
vo", el verbo entenderi es un término vago, ;Cémo demostrars el alumno
que entiende el proceso digestivo? Utilizando un verbo que describa una
conducta observable, el objetivo podrd enunciarse de la siguiente manera:



"El alumno indicard las partes del aparato digestivo".

"El alumno explicaré el proceso de digestiébn de cada nurimento".

"El alumno sefnalari por lo menos cuatro factores que dificultan la
digesti6n”,

Es recomendable utilizar siempre aquellos verbos que se presten
al menor nimero de interpretaciones posible, En la siguiente lista se -
comparan verbos abiertos a muchas interpretaciones con verbos que des
criben una sola conducta,

Expresiones abiertas a Expresiones abiertas a
muchas interpretaciones, pocas interpretaciones,
apreciar comparar
saber discriminar
entender idendficar
ser capaz . resolver
comprender enunciar
entender realmente escribir
creer enumerar
etc, ewc,

c) Condiciones, situaciones o estfmulo,

La conducta propuesta en un objetivo, muchas veces debe presen
tarse ante determinadas situaciones, estimulos o restricciones de una si-
tuacidbn medio ambiental, Cuando este caso se presenta, es necesario ha-
cerlo explicito en el enunciado del objetivo, Las condiciones delimitan la-
situacién en la que se efecmard la conducta,

Estas situaciones pueden ser:

Ante una gréfica,..

Con ayuda de la regla de clculo,,.
En el saldn de clases,

Con un formulario,.. etc,

EJEMPLO: Con ayuda de una tabla de logaritmos, el alumno calcula
ré el logaritmo de cualquier nimero de cinco dIgitos 0 menos,

d) Criterio de precisidén, - Es el componente de un objetivo que con-
siste en normas cualitativas y cuantitativas, adaptadas de antemano, que =
permiten determinar la exactitud con la que se deben realizar los objetivos
de aprendizaje formulados, Esta precisién se puede seflalar de acuerdo
con alguno de los siguientes criterios,



« NGmero de respuestas correctas,

- Limite de tiempo.

- Tolerancia de errores,

- Porcentaje o proporcidn de tiempo.

- Porcentaje o proporcidn de principios aplicados,

- Ndmero de principios, criterios, conceptos, etc.,
aplicados en la ejecucibn de la conducta,

Los criterios de precisibn, ademés de aplicarse a cada individuo,
se pueden aplicar al grupo,

Precisién de grupo.~- Indicacidn del porcentaje de alumnos de un -
grupo que alcanzari el objedvo especificado, La precisién de grupo permi
te controlar la eficacia del profesor como seleccionador de experiencias de
aprendizaje para el logro de los objetivos propuestos,

Precisién individual, Normas cualitativas y cuantitativas incluidas
en el objetivo, que indican el rmfnimo de gjecucidn aceptable por parte de
cada alumno al realizar la conducta indicada,

EJEMPLO:~ "Dada una lista de 35 elementos quimicos, el alumno es=
cribird las valencias de por lo menos 30",

En este objetivo, se seflala solamente la precisién individual (por lo
menos 30).

e) Grado de especificacifn,

El objetivo debe ser la unidad minima de ejecucibén que puede 1dent:1f1-
carse con un propdsito distintivo e independiente,

Tyler propone que el grado més (itil de especificidad de un objetivo -
es aquel nivel de generalidad de la conducta que el profesor estf buscando
para ayudar al alumno a adquirir el conocimiento,

La indicacidn mds importante ¢ s que la descripcidn del objetivo: iden
tifique una ejecucidn que enga valor préctico en la vida del individuo, <

Tyler enfatiza Jdos puntos para alcanzar el nivel de descripciéin ddl
de un objetivo conductual,

1, Los objetivos deben expresar un propdsito que concuerde con el am
plio contexto de las metas personales de un individuo,



2. El propésito debe poderse distinguir de otros propdsitos,

. rode . .
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o estd determinado por el conjunto de circuns
circunstancias de aplicacién del objetivo estin
1, la vigencia espacial y el drea de aplicacién,

_Elencia Temporal, = Se refiere a la permanencia de un objetivo con
respecto al tlempo, Posee dos aspectos importantes;

1 Delimita el valor del contenido del objetivo con respecto al dem'po.
Los lIfmites se determinan a partir de su utilidad social en los préximos -
ailos,

2, La vigencia temporal también determina la duracién de las habilida~
des adquiridas y si hay necesidad de mantenerlas por largos perfodos, Exis
ten habilidades que de no ejercitarse se olvidan, otras, por el conwario, ~
permanecen sin que se requiera su ejercicio,

Vigencia Espacial, - Sefiala el 4mbito donde el objetivo resulta véli-
do. Es necesario recordar que cicirtos objetivos estdn ligados a circuns -
tancias locales, por lo que no son aplicables a otros ndcleos de poblacién,

Arca interna,- Consiste en la aplicacién del objctivo dentro dec la
rama estudiada, .

Area externa, - Se refiere a los casos en que la capacidad pretendi=
da puede aplicarse fuera de la rama estudiada,

El campo de un objetivo también estd determinado por su poder de
transferencia, es decir, la medida en la cual la capacidad pretendida es-
susceptible de mejorar la habilidad para resolver problemas de compleji~
dad semejante (transferencia horizontal) o para adquirir capacidades més
cornplejas (transfarancla vertical),



Costo, = Este criterio se refiere al gasto en tiempo, en recursos hue
manos y en materiales indispensables para alcanzar el objetivo perseguido,

Las caracterfsticas de este aparatado solamente podrén ser tomadas
en cuenta por el profesor de la asignatura, después de haber realizado ex=
periencias de aprendizaje con un grupo,

Estas caracterfsticas se.refieren en particular a dos aspectos:

El tiempo que el estudiante y el profesor emplean para lograr el obje=-
tivo propuesto, y el costo de los materiales que se utilizan en la experien=
cia de aprendizaje, En otras palabras, este apartado se refiere al costo =
en tiempo requerido por las personas involucradas en el logro del objetivo,

.de los materiales que se utilicen fntegramente en las experiencias de apwn
‘dizaje,

Preguntas que se refieren a costo:

; 1, (Cudl es el precio del material que se emplea para lograr el obje=
tivo?

2, g;Cudntas experiencias de aprendizaje son necesarias para adquirir
el comportamiento sefialado en el objetivo?

3. (Cuénto tiempo necesitar4 el alumno para realizar una expericrcia
de aprendizaje que lo conduzca al logro del objetivo?

4, ;Cuénto tiempo necesitaré el alumno para adquirir el comportamien=
to scilalado en el objetivo?

5. (Culinto tiempo necesitar§ ¢l profesor para preparar las experiencias
de aprendizaje?

6. (Cudlnto tiempo necesitard el profesor para controlar las e:'cperlencias
de aprendizaje que conducirdn al logro del objetivo?

!



MANUAL DE PRACTICAS

A continuacidn usted encontrari las caracter{sticas de los objetivos
operacionales y una proposicién de autoexamen que, a manera de ejemplo,
cuestione su juicio para la formulacibén de tales objetivos,

1, Descripcibn y objetivos de un curso:

Se debe distinguir entre los objetivos de un curso y la descripcifn
de un curso, .

La descripcién de un curso indica el contenido y procedimiento del
CUr€o, :

El objetivo de un curso describe un resultado deseado. Lo que un
estudiante con éxito pucde hacer al final dei curso,

CUESTIONARIC.

' \
Indique con una letra A los enuiiciados que corresponden a la descripcién
de un curso y con una lera B ios que correspondan a un objedvo,

a, A Discute principios, técnicasy pro
d cedimientos relacionados con la =
lectura ¢n ¢l primer aio de ense=

fianzd bdsica,

b. A Analiza la hegemonia de Atenas -
después de las guerras médicas,
Organizacién de la liga de Delfos,

c. B kil cstudiante determinard la masa
de un objeto utilizando una balanza,

d. A Un estudio de la comunicacién a =
través de medios audiovisuales v
satllires, con énfasis en los méwo-
dos clecardnicos de comunicacidn -
e informacidn,

e. ‘ B El eswdiante distinguiré entre di -
versos tipos de empresas existen =
tes en México,

f. B El estudiante utilizard correctamen
te ¢l correctivo de disvuncién eg =~
ejemplos concretos de proposiciones,




2. Profesor - alumno.,-

Algunos educadores expresin los objetivos en términos de le que el profe
sor hard durante el curso. Lstos no son objetivos de comporwamiento,
Los objetivos de comporramicnro indican el cambio conductual del alumno

(en relacién hacia otro contenido) a través del proceso de ensciiunza -
aprcendizaje,

CULSTIONARIO,

Indiquc con una letra A cudles de los, enunciados siguientes corresponden

a una actividad del profesor y con una letra B los que corresponden a un -
objetivo de comportamiento,

as A Organizar foros o debates.

b. 8 Reconocer4 los recursos esta
disticos empleados en las obras
lefdas en clase, reportindolas -
por escrito,

Cs ' B Enumerard los métodos de la an
tropologia sin consultar el libro
de texto,

d. A o.B Explicard, valiéndose de un dia-

grama el funcionamiento de las -
diversas zonas del sistema ner-
vioso central,

e, A Proporcionari informacifn sobre
el enfoque por sistemas y las ca-
racteristcas cientificas de la Sis
tematizacioén de la Ensefianza,

f. H o P Transferiri logaritmos de 3 digi-
tos de base 10 a por 1o menos
otras dos bases,

3. Conducta tei'minal.

Un objetivo es significadvo cuando especifica lo que el estudiante debe =
ser capaz de hacer cuando estd demostrando su dominio del objetivo, El de-
sempeiio del estudiante permitird inferir si ha logrado el objetivo o no. En
consecuencia, el objedvo debe identificar el tipo de acwmacifn que se acepta~-
rd como evidencia de que el estudiante ha conseguido su objetivo,
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JCULSTIONARIO:

Para cada uno de los enunciados sefialados a continuacién responda si o no
si la conducta que va a ser demostrada por el alumno puede identificar en

la columna conducta, y si 0 no en la columna precisién individual si el ob-
jetivo contiene esa caracteristica.

.b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

CONDUCTA

El estudiante resumiré con sus pro
pias palabras y en un méiximo de 10
cuartillas, la novela titulada al Filo
del Agua de Agustin Yafez. St

PRECISION

s/

El estudiante serd capaz de intere-
sarse por el estudio del reino ani -

mal, : MO

El estudiante comprenderd las cau
sas de la Revolucién Mexicana, Ve

El estudiante indicar4 las funciones .
de las proteinas en el cuerpo, Si

El estudiante seflalaré la bebida )
como una necesidad fundamental. SA

El estudiante enunciaré por escrito
el-principio de organizacién con que :
fueron elaborados estos programas, S

El estudiante escribiré correcta -
mente 100 palabras dictadas de la
lengua inglesa con un margen mé- s
ximo de error del 10%. %

S A

El estudiante completard un exa -

men de 100 reactivos de seleccién -
mdltiple en el tema de misica re- St
nacentista, = i

S

El limite més bajo de desempeiio
aceptable seré de 85 reactivos re
sultado correctamente en un perm

_ do de 105 minutos.

El eswdiante deberd comprender
bien las 5 operaciones binarias ,
més conocidas. MO

[

| -

A

s

e
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i) El estudiante comprender4 las |
etapas de la Revolucién Francesa. Mo A0

5.  Condiciones, situaciones y estimulos,

A)  Para formular un objetivo que comunique con éxito su propésito educati
vo, €s conveniente en ocasjones establecer las condiciones que se im -
pondrd al alumno cuando esté demostrando su dominio del objetivo,

Se trata de describir en el enunciado del objetivo, la sitacibn bajo la
cual se evaluard la conduct terminal,

CUESTIONARIO.,

Marque con una X el enunciado que dice algo sobre las condiciones ba=
jo las cuales va a »currir la conducta terminal,

a) El estudiante seleccionar4 por lo
menos S factores que contribuyan
a la inflacion.

b) X Dada una ecuacibn algebraica de
primer grado con una inclgnita, el
estudiante resolverd la incégnita
sin ayuda de referencia, tablas o
instrumentos de célculo,

c) ~ Dada una lista de 35 elementos -
' quimicos el esmdiante escribir4
las valencias de por lo menos 30,

d) X El alumno identificar4 a partr -
de tablas de valores o gréficas la
relacidn de proporcionalidad,

e) El estudiante resolveri el siguien
te tipo de ecuacibn -
AX“+BX+C=0

f) }( Con ayuda de la regla de célculo
el estudiante obtendr4 la raiz cua
drada de cualquier nidmero hasta_
S digitos,




g) & El esiudiante se deslizard con esquies
por la ladera de pricticas, no caer§ -
més de una vez y no se quebrari més
de un hueso,

h) ) El estudiante traducirs correctamente
del espaiiol al inglés cuentos cortos -
que no conocfa,

i) +~ El estudiante esbozaré en el pizarrén
con gises de colores una representa-
cién aceptable de un molino de viento,

i) ay Ll estudiante ordenarf en funcién de

la calidad 3 articulos periodisticos ex
traidos del peribédico Excélsior rcla =
cionados con la crisis de energéticos,

B. A continuacidn se da una lista de objetivos v para cada uno de estos una
scerie de reactivos: sefiale ¢comuna X on vada case cl reactivo m.-is ade=-
cuado para.cvaluar ¢l objetivo, :

5 B.1. OBJETIVO:

Dada una lista de § ccuaciones de primer grado, el estudiante las resol~
verd correctamente,

Reactivos de prueba:

a) LCémo se resuelven las ecuaciones -

de primer grado?
b) '7< Resuelva las siguientes ecuaciones:
244X =12
6+8Y =19
10 +13 X= 25
7- 3Y= 4
'5 X + 2 = 0
c) Si siete sillas cuestan $1, 400, 00,

(Cuénto cuesta una silla?

d) : _Escriba un ejemplo de una ecuacién
de primér grado,

l-_- = ]
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OBJETIVOS 5 B. 2:
El estudiante enunciari por escriw la "Ley de la Gravitacién Universal",

a) LEn qué afio formuld Newton la Ley
de la Gravitacidn Universal?

b) Consulte cn su libro de Ffsica los
- : valores de lus masas de la luna y
la tierra, asf como la distancia =
que los separa, Con estos datos
calcule la fuerza gravitatoria que
existe vntre cllas,

) X Enunciv la "Ley Je la Gravitacidn
Universal",
d) Explique con sus proplas palabras

la "l.ey de la Gravitacidn Unlversal”,

OB)ISTIVOS S B, 3:

1z cstudiante escribird corvectamente en inglés por lo menos 45 palabras |
de 30 que les dicten en espaiol,

a) X A condnuacién se le dictardn 50
: palabras cn espafiol, escribalas
en inglés,

b) ) Traduzca al idioma inglés las si=-
q:ienr.es oraciones que se le dicta
rén,

c) ' . Traduzca al idloma inglés la lista
de 50 palabras en espafiol que se =
le proporcionard a continuacidn,




ad,

Ce

C.

Objetivos unitarios Vs Objetivos mdltiples.

CUESTIONARIO,

De cada grupo de objetivos que aparecen a continuacién, marque con
una X aquellos que describen un solo proceso,

X

El cstudiante utilizard adecuadamen
te en sus escritos los conceptos de™
supcrestructura, ideologia, poder y
grupos de presi6n, ciudadanfa, for-
ma dc¢ gobierno y democracia,

El eswuidiante definird los conceptos
de superestructura, ideologfa, poder
y grupos de presién, ciudadanfa, for
ma de gobierno y democracia,

El estudiante comprenderd y relacio
nara los conceptos de superestructu

, ideologfa, poder y grupos de pre
sxén, ciudadanfa, formas de gobierno
y democracia,

El alumno entenderd para posterior=-
mente analizar los antecedentes de
la Revolucién Mexicana,

El alumno explicard en una cuart-
lla, una de las causas fundamenta~=

. les de la Revolucidn Mexicana,

Razonard y criticard cl principio de
organizacidn con el que fueron elabo
rados los programas,

El estudiante enunciard por escrito
el principio de organizacidn con que
fueron elaborados los programas,



7.a.

Cs

Objetivos a un nivel ¢
cificos, o bien muy g

CUESTIONARIO.

En este ejercicio se presentan enunciados muy especificos o muy ge-
nerales, Usted debe corregir sus objetivos de manera que aparezcan
a un nivel adecuado de generalidad., Si varios objetivos que se refie-
ren a un‘mismo tema son muy especificos conviene que los reuna en
un solo objetivo de un nivel dc generalidad adecuado, Si por ¢l con-
trarlo, el objetlvo es muy general, convicne que lo convierta en va-
rios objedvos de mayor nivel de especificidad,

OBJETIVOS CON ENUNCIADOS MUY ESPECIFICOS.
Ejemplo:
El estudiante 1dent1f1cara la respiracién, como una necesidad funda-

mental,
El eswdiante seﬁa%aré la comida como una necesidad fundamental.

El esmdignte describird el suefio como una necesidad fundamental,
El estudiante describird la bebida como una necesidad fundamental.

CORRECCION:
£l estudiovte

Ejercicios. ., . ibre

El estudiante eawmerard las cuatro necesidades fundamentales del
organismo humano,

El estudiante aplicaré las reglas de concordancia entre sujeto y verbo.
|

El estudiante aplicaré las reglas de concordancia entre sustantivo
adjedvo. .

CORRECCION:

El estudiante indicaré la funcién de las proteinas en el cuerpo.
El estudiante indicard la funcién de los hidratos de carbono en el
cuerpo,

El eswdiante indicard la funcién de las grasas en el cuerpo,

El eswdiante indicard la funcién de las vitaminas en el cuerpo.
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CORRECCION:

OBJETIVOS GENERALES

- El eswdiante escribird en inglés, |

CORRECCION:

El estudiante describird la integracibn del aparato cardiovascular,
(materia embiolégica humana).

CORRECCION:

RO

Eliminaci6én de palabras superfluas,

CUESTIONARIO.

En los siguientes objetivos preglntese que palabras pueden eliminarse
de manera tal que el objetivo sea comprensible, Tome en cuenta el mo
delo propuesto y escriba en el espacio indicado la correccibn.

Ejemplo:

El estudiante seré capaz de explicar por escrito el proceso de integra-
cioén del wbo endocédrdico a partir del drea cardiégena,

CORRECCION,

El estudiante explicaré por escrito el proceso de integracién del wbo
endocardico a partir del drea cardibgena.

Ejercicios;
El estudiante podré aplicar correctamente la silepsis.
CORRECCION,

El estudiante logrard exponer por escrito la fisiologfa del aparato
cardiovascular de acuerdo a lo visto en el texw.

CORRECCION,

Gl tam O Gl i G GG GG SEm .
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CLAVE DE RESPUESTAS

DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE UN CURSO:

A

g™ 2o 1> | >

PROFESOR = ALUMNO,

A

BN F L =

CONDUCTA TERMINAL.

Si NO Sl NO
X f) X

X g) X
X h) X
X i) X
X 4 %




7.d:

7 .é:

8,
8.a)

8.b)

'OBJETIVOS MUY GENERALES:
CORRECCION:

El alumné responderd a las preguntas gue se le hagan,

 después de haber lefdo un artfculo periodfstico de algunas revista

inglesa.

’/_

El estudiante escribird una composicién de 400 palabras con el te
ma indicado por-el texto, :

CORRECCION:

Sus respuestas son correctas si por cada enunciado muy general
usted elebord por lo menos dos objetivos méds especificos.,

Ejemplo:

El estudiante explicard oralmente el proceso de integracién del tubo
endocérdico a partir del drea cardibgena.

!

El estudiante localizard el drea cardi6gena en los esquemas embrio-

narios de 2 1/2 a tres semanas de gestacifn.
ELIMINACION DE PALABRAS 'SUPERFLUAS.
CORRECCION,,

El estudiante aplicard la silepsis.,

CORRECCION:

El estudiante expondrd por escrito la fisiologfa del aparato cardiovas
cular de acuerdo a lo estudiado en el texto,



CLASIFICACION DE OBJETIVOS.

Un scgundo aspecto de la especificacidn de los objetivos, es la clasifi
cacibn de las conductas que emitird ¢l eswdianwe una vez realizado el apu,n
dlzaj(:'-.

Esas clasificaciones intentan definir una jerarquia de niveles de con -
ducta que sc relacionen con los niveles de dificultad y complejidad del proce
so dec aprendizaje,

Con la finalidad de que la utilidad de dicha clasificacibn sca més efec~
tiva, proponemos el manejo de la versién modificada del dominio cognosciti
vo de la "Taxonomfa de Objetivos Educacionales” de Benjamin S, Bloom; lo™
cual comprende cuatro niveles que présentamos a continuacion: \

Conocimiento, = Est categocia incluye los comportamientos de los es-
tudiantes que acentian la imporwncia del proceso psicolégico de la memoria,
de recordar o reconocer, Esta es la categorfa més simple de wdas las cate
gorfas taxondmicas, Para lograr las conductas descritas ¢n los objetivos dc
¢sla caregorfa, basta con exponer la infurmacibn al estudiante,

Cijemplos: Memorizar, recordar o reconocer simbolos especificos verba-
les, informacidn muy precisa, muy especifica, tales como:
feehas, aconecimicentos, personas, lugares, fuentes de infor-
macidén, erc,, modos de organizar, estdiar, juzgar y criticar
ideas y fendmenos, las principales ideas, csquemas v estructu
ras mediante las cuales s¢ organizan los fendmenos v las ideas,

Comprensidn, = Lista categoria involucra la transformacion de un térmi
no, heche, regla o principiv, pruceso o procedimiento de una forma a otra,

Enla mm]'n'ensién ¢l estudiante puede expresar la idea en sus propias -
palabras; pucde tomar un fendmeno o evento presentado de un modo o forma y
representario de un modo o forma cquivalente, Por ejemplo, la represcnta =
¢cién puede cambiarse de una forma verbal a una simb6lica, de¢ una forma con-
creta a una mds abstracta o de una general a una ilustracién mis especffica y
viceversa, bl eswudiante podrd usar nuevas representaciones de un término,
hecho, regla u otra cosa, y determinar cuando una nueva representacion es -
apropiada o inapropiada, Ln gencral, la comprensidn se emplea cuando el es

tudiante expresa una jdea ¢n sus propias palabras o usa cjemplos rclauvamcn
te nuevos acerca de lo que ha aprendido,
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Uso de Procesos y Procedimientos

Encontramos, después de revisar 'in cierto ndmero de cursos.y espe-

cialmente algunos de los materiales curriculares mis recientes, que los es
tudiantes frecuentemente esperan ser capaces de usar ciertos procedimien=
tos y operaciones acertada y rdpidamente, Muy, frecuentemente hay etapas-
particulares en un proceso que el estudiante aprende con la secuencia apro-
piada, Ls posible en algunas ocasiones para el eswudiante aprender un pro-
ceso antes de tener un nombre o una regla para identificarlo, por ejemplo:
&l puede hablar correctamente antes de poseer las reglas gramaticales, o -
bien obtener la rafz cuadrada de un nimero siguic.ndo los pasos correctos =
antes de tener una regla o principiv que "explique” la operacién, En esta ca
tegorfa el énfasis se hace en que el estudiante sea capaz de usar el proceso
o procedimicnio acertadamente, Esto es, ¢l estudiante puede realizar las -
etapas del procedimicnio e¢n ¢l orden correcto, puede ejecutar la operacidn -
de una manera apropiada y pucde obtener el resultado correcto con un mfni-
mo de actividades torpes v cquivocadas,

Aplicacién,

La "aplicacidn” us ¢l uso de reglas v principios para resolver proble
mas presenlados en situaciones que son nuevas o poco familiares al estu =
diante, L.a conducta primaria requerida en el nivel de aplicacién es el uso
de una regla o principio, aprendido en up contexto, para resolver un proble
ma presentado €n un nuevo contexto,  Sioun problema es tal que el estudiante
lo ha enconmrado muchas veees previamente, excepto que se han substituido -
nuevos datos, la conducta a ser cjecutada puede clasificarse como compren-
sibn en lugar deaplicacién,  Bs diffeil identificar ejemplos que representen
aplicacidn real sin algln conocimiento de los materiales de aprendizaje o ¢l
contexto denuro del que ¢l estudiante enconrr€ originalmente las reglas y -
principios rclevantes, Lin la aplicacidn, el estudiante debe reconocer los -
fundamentos del problema: determinar las reglas, principios, .generalizacio
nes v todo aquello que sca relevante usando esas ideas para resolver un pro
blema que es diferente de aquellos encontrados previamente en la instruccidn
0 en los matcriales de aprendizaje, Esta cs la m8s compleja de las categorfas
dado que depende en parte de las clasificaciones previas, pero requiere que -
¢l estudiante aplique las ideas ¢n situaciones o problemas nuevos,

L.a clasificacidn del conrenido detallado de acuerdo a cstas categorias -
de conducta es més diffeil que la identificacidn del contenido, Sin embargo,
calculamos que después de una pequedia explicacifn y alguna prictica en la -
aplicacibn de conducta a un material dado, los jueces (maestros, psic6logos,
investigadores) pueden aceptar un 85% o més de las clasificaciones con los -
erroves que mis frecuentementc sc tienen al hacer distinciones entre hechos
v reglas o principios y enure traducciones y aplicaciones,
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Es evidente que los maestros de una materia tienen menos dificultad
al hacer esas distinciones que los psic6logos ¢ investigadores quienes nun-
ca han ensefiado la materia, Los maestros estdn familiarizados con el con
tenido, estdn méis claramente informados de lo que el material instruccio=
nal intenta lograr y tienen el modelo més claro de lo que el estudiante deke
rfa ser capaz dc hacer después de completar la unidad de aprendizaje, En
general, los macstros pueden aplicar estas categorfas a una unidad de -
aprendizaje especifica, con unas cuantas horas de préctica, .

—

METODOLOGIA

Una revisidn importante que debe plantearse para lograr una reestruc
turacién Geil de los programas por objerivos, es el aspecto metodolégico que
actualmente presenta caracterfsticas que limitan en cierta forma la versati-
lidad del maestro y, por otro lado, aumentan la dependencia del estudiante,
respecto a una situacién cien por ciento escolarizada,

LLa tendencia actual que se observa en los sistemas educativos a nivel
mundial, es la de generalizar la educacidn a grupos cada vez mis numero =
sas, a la vez'que atender de manera méis individualizada las necesidades es
tudiantiles, Este complejo fendmeno, requiere que el estudiante logre inde=
pendizarse de muchas situaciones que tradicionalmente lo han limitado, tales
como su actitud pasiva (receptor de informacidn), su dependencia hacia la -
institucidn y su falta de iniciativa y responsabilidad real por su rendimiento=-
académico, No obstante, liberar al eswdiante de estas "tradiciones”, requie
re de una planificacién muy cuidadosa de las actividades de aprendizaje, para
lo cual, cl esrudiante debe pasar de su categoria de objeto de la enseflanza a-
la de sujeto de aprendizaje, Obviamente, un programa estructurado en fun =
¢ién de las actividades del instructor, impiden este cambio, que actualmente
se plantea en términos de urgencia,

En virwd de esta realidad, se hace necesario ampliar los criterios que
rigen actualmente las recomendaciones metodolégicas incluidas en nuestros =
programas de estudios, En esta parte del manual, se proporciona una versidn
breve de dichos criterios, con cl objeto de que las personas involucradas en -
¢l programa de revisidn los conozcan y utilicen como marco de referencia,

PROGRAMAS DE ESTUDIO
ESTRUCTURACION DE LAS UNIDADES

Respecto a la estrucmracidn de las unidades que constituyen un progra=
ma Je estudios, se puede formular algunas preguntas tales como jcuéntas uni
dudes debe poseer un programa?, ;Qué elementos constitutivos debe incluir =
cada unidad? ;C8mo debe emplearse cada uno de esos elementos?, La respues



ra a estas preguntas y a otras que pudieran formularse, arrojardn mucha
informacibn valiosa que permitird un disefio funcional de los programas por
objetivos de cada materia,

Una consideracidn inicial que debe hacerse, es la relativa al tamaiio
del perfodo lectivo que actualmente rige las actividades escolares en nues-
tro sistema, pues esta referencia permidré una adecuada dosificacibny se
cuenciacidn del aprendizaje, Si consideramos quec nuestro perfodo lectivo
actual consta de 15 semanas efectivas de trabajo, un criterio Gtil serfa divi
dir el programa en 15 unidades aproximadamente, de manera que el trabajo
de cada unidad ocupe como promedio una semana a cada eswdiante, Obvia =
mente, ‘al adoptar este criterio, el n@mero de unidades constitutivas seré
aproximadamente el mismo para todos los programas lo cual evitaré que al-
gunos resulten muy extensos y otros demasiado cortos, Asimismo, se pue~
den establecer'varios objetdvos para cada unidad, de manera que se forme
una jerarqufa de objetivos para cada semana de trabajo, A continuacién se
indican los elementos que deben coastituir una unidad,

OBJETIVOS: Sc aconscja fijar un objetivo general, que seilale opera =
cionalmente lo que cada estudiante logrard como resultado del estudio de la
unidad, indicando el nivel conductmal més alto que se pretende lograr, y =
cuatro o cinco objetivos especificos que describan con mayor detalle las =
conductas y contenidos involucrados en cl objetivo general, La funcién de -
estos objetivos especificos seri la de facilitar la programacidn de las acti-
vidades de ensefianza-aprendizaje, asf como la autoevaluaci6n por parte del
estudiante y la evaluacidn por parte del maestro,

PRESENTACION:

Este elemento, seflalard al estudiante con toda claridad, el lugar que
¢l contenido de la unidad ocupa en el contexto de la materia, asf como su im
portancia en funcién de futuras aplicaciones o como complemento de conoci-
mientos adquiridos anteriormente, Se debe considerar, al estructurar la pre
sentacién de la unidad dar al estudiante una visién clara de la necesidad de [o
grar la transferencia, tanto horizontal como vertical, de los objetivos de la™
unidad,

.. SECUENCIA ENSENANZA - APRENDIZAJE.
INFORMACION RELATIVA A LAS ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE
El programa de cada materia deberéd incluir una descripcidn adecuada
dc las actividades que el eswdiante debe desarrollar para lograr los objeti=-

vos de una unidad, Esta descripcidn abarcard;

a) Referencias bibliogréficas bdsicas, - En la que se anotarin nombres
de los libros, autores, nGmero de capitulo, p4ginas, etc,, de manera .-



que el estudiante conozca totalmente estas referencias bdsicas, Se recomien
da que estas lecturas estén referidas al menor nimero de libros posibles, sin
perjuicio de la calidad de la informacibn, para evitar al mdximo los problemas
de carencia de materiales de estudio,

!

Una alternativa muy conveniente es que, cuando las condiciones lo permi
tan, se elaboren materiales de estudio especialmente diseiiados para los reque
rimientos de la materia en cuestién, Este podrfa ser un trabajo-de dcademia™
que diera como resultado textos semi-programados o programados, que se uti
hzarfan como materiales bdsicos.de instruccion,

b) Referencias bibliograficas complementarias, - En las que el estudian
te encontrar4 toda la informacién que pudiera requerir en sus trabajos de inves
tigacidén y complementacidn de su estudio bidsico, Aquf, no es necesario especi
ficar los temas'con gran detalle; contrariamente, es recomendable dejar que el
estudiante ejercite por s{ mismo su habilidad para realizar investigacibn biblio~
gréfica,

c) Trabajo de taller y/o laboratorio,

Se har4 una descripcidn precisa de los objetivos que se persiguen con el
trabajo de taller y/o laboratorio y se indicaré al estdiante el trabajo que debe
ré realizar para lograr esos objetivos, En el programa, puede hacerse refe-
rencia a una determinada préctica, que se describird con todo detalle en un ma
nual de taller o laboratorio independiente,

‘d) Conferencias, demostraciones, visitas a centros de trabajo, etc,

Todas estas actividades complementarias, se programarédn y dardna co
nocer a los estmdiantes oportunamente; indicando si la asistencia a ellas es =
obligatoria u optativa,

e) Prictcas, -

La opormnidad que el estudiante debe tener, de poner en prictica los co
nocimientos adquiridos, deberd proporcionarla cada una de las unidades de es
. tudio, Para esto, se har4 la descripcién de aquellas situaciones de aplicacién
‘que se consideren de interés y utlidad,

Las situaciones de aplicacidén pueden ser: cuestionarios que planteen nue
vas formas de mahejar la informacién; proyectos que demanden del estudiante
el andlisis de situaciones reales; elaboracién de productos que est&n en funcién
de la meta en préctica de ciertas habilidades psicomotoras, etc,



INFORMACION RELATIVA A LAS ACTIVIDADES DEL. MAESTRO

En cada unidad, se sugerirén actividades que tengan como fin lograr =
que el maestro sea efectivo en la orientacién de los eswdiantes hacia el lo -
gro de sus objetivos instruccionales, Tales actividades pueden incluir:

a) Discusibn dirigida por el profesor.
b) Demostraciones en el aula, laboratorio o taller,

c) Prescripcién de lecturas, visitas, ejercicios, elaboracibén de pro-~
yectos o de ensayos y productos diversos.

d) Presentacién de materiales de proyeccion,

e) - Formulacién de preguntas orales y aplicacién de cuestionarios y /0
escalas,

f) Supervisi6n de la realizacién de las tareas originales, etc,-

CUESTIONARIOS DE ESTUDIO Y AUTOEVALUACION

Estos cuestionarios tienen como objetivo dar al estudiante la oportuni-
dad de ejercitar el conocimiento adquirido, asf como de autoevaluarse antes
de presentar el examen correspondiente a una unidad, identificando asf los -
puntos que requieren un reforzamiento, No siempre es necesario utilizar -
dos cuestionarios, pues normalmente el cuestionario de autoevaluacidn sir-
ve tambi&n como repaso del material aprendido, sin embargo, en aquellas -

materias en que el ejercicio es fundamental, se recomienda el empleo de am
bos tipos de cuestionario,

Para que un cuestionario de autoevaluacidén cumpla con su cometido,
debe cumplir con varios requisitos fundamentales,

A continuacidn se anotan algunos de los més importantes:

1, El.tipo de prueba de autoevaluacibn estard en funcién del dpo de con-
ducta que se desea evaluar (cognoscitiva o psicomotora), De acuerdo con es
to, la prueba adoptaré la forma de cuestionario o de escala de ejecucibn,

2 Las situaciones presentadas y las conductas requeridas en la autoeva-
luacién, deben ser equivalentes a las descritas en los objetivos de la unidad.
Es importante tomar muy en cuenta esta recomendacidn, pues cuando se re=
quieren conductas de distinta clase o se especifican condiciones diferentes,

0 ambas cosas, los reactivos o situaciones de examen no permiten determi-
nar el grado en el que se lograran los objetivos, Una forma de eliminar cs-
te tipo de errores es no fundamentar la seleccidn de reactivos en criterios -



estadfsticos tales como el grado de dificultad o el poder de discriminacidn,

3. Para cada reactivo de la prueba o eclemento de la escala de ejecucibn,
se debe prescribir el medio instruccional de remedio recomendable para los
estudiantes que fracasen en la estrucwracidn de la respuesta correcta,

Informacién m4s amplia sobre elaboracién de reactivos se encuentra-

en el Manual elaborado para tal fin por la Direccién General de Educacién -
Superior, (Oct, 1974), '
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INTRODUCCION

L. R.CIONALIZ.CION DE C..RGLS DE TR.BAJO P.R.. EL ES-

TUDI.I'TE COMTRENDID. EF =L SISTTMN. DE CREDITOS AGILIZAR/-
L\ DUR.CION DEL PZRIODO DE TSTUDIOS DE L.S C.RRER.S PROTFE
SIONLIES Y DE TECNICOS MEDIOS DEL SISTEM. INSTITUTOS TEC-
NOLOGICOS REGION.ILES: ADEMAS FAVORECERA EL CONTROL EN I.LS
DIVERS.S TSPECIALID.DES Y.L QUE LA ENSELANZ. TECNICA EST/.-
COORDINADA CON L. REFORM. EDUC.TIV. Y ES LOGICO QUE IOS -
C/MBIOS QUE SUFR. DEBEN TZNEZR UN OBJETIVO CL.RO, DEFINIDO
Y POSITIVO QUZ LLEVE . LOS EDUCANDOS NO SOLO LBRIRSE CAMI
NO EN L. VID., SINO . CUBRIR SUS NECESID.DES INDIVIDUALES
ESPECIFICLS, REDUCIENDO .ASI I. INQUIETUD Y SENTIDO DE - -
FRUSTR'_CION, .DECUAFDO SUS C.RG.S DE TR.B.LJO L TOS ALUM-w
NOS . P/RTIR DE UN .F.LISIS SOCIO - LECONOMICO DE C.D. UNO
DE ELLOS ORIENT.NDOLOS P.R. LLEV.R 4 C.BO SUS .ACTIVIDLDRS
AC.DEMICLS DE LCUZRDO . SUS CONDICIONES Y CAPACIDADES PER
SONALES, CON ESTOS SISTEMAS PRETENDEMOS EVIT/R LA DESER--
CION ESCOLAR Y CON ELLO Li TUG. DE RECURSOS DE MATERIALES
Y HUMANOS. ' |



FORM..CION DL ASESORES

P.\R.\ CRE.R EL CUERPO DE ASESORES ES NECES.RIO HALCER
UNL EV.LU.LCION DE TILENEFTOS QUE REUNAN CIZRTO TIPO DE -~ -
' LACTERISTICLS COMO:

,=  4LMPLIO CONOCIMIENTO DE LOS SISTZIMAS RI TICULLRES Y DE
CREDITOS ESCOL.RIS.

; (MPLIO SENTIDO DE L. ETIC. PROFESIONAL.
; F.CILID.D DE PLL.BRii.

; ESPIRITU DE CONVENCIMIENTO.

- HABILIDAD P/RA RELALIZAR RECOMEND.CIONES.

-  SABER LSCUCHAR E INTEGR.R PROBLEM.S DE DIVERS.. INDO=-
- LE.

- CONOCIMIENTO DE LOS C.MIOS DE 4LCCION QUE UN ALUMNO -
TIENE .L TCRMIN’R SUS ISTUDIOS.

- POSIBLES FUNCIONES DEFTRO DE L.\ INDUSTRIAL.

- HABILID.DES ISPECIL.LES QUE REQUIZREN EN EL DESARROLLO
DE SU TR.BAJO.

- POSIBILID.DIS DE AFLIC.CION DI ESTUDIOS O ESPECI/ALI=-
Z,\CIONES..

-~ S.BIR RECOMEND.R BIBLIOGR..FI. Y FULNTLS DE INFORM. ==
CION CON RESFECTO .. DETERMIN.DOS PROBLEM.S, ETC.

NOTA: SE .ANEX. FORM. DEL CUZSTION..RIO P R! DETECTAR PIR-
SONLL CON L.S CLRACTERISTICAS MENCION.D.S.

L2



INSTRUCCIONES: CON EL PROPOSITO DE INTEGR.R Ul GRUPO DE=
L/SESORES P'R. D.R SERVICIO DE ORIENT..CION
A LOS LLUMNOS QUE CURS.N LOS CICLOS DE ==
BLCHILLER.TO Y PROFESION.L MEDILL.NTE EL ==
SISTEM. DE CREDITOS, SUTLIC.}OS /L USTED =-
CONTESTE L.S SIGUIEZNTIS PREGUNTLS.

fu- JQUE TS UN SISTEL. RETICULLR?

é;- JCULLES SON SUS VINT.JAS?

3;r 4OUE IS UN SISTEM. DE CREDITOS?

4o 4CULLES SON SUS VENTLILS?

5.~ ;Qﬁﬁ.SECUEﬁCIAIDEBE SEGUIRSE P.R.. SU APLICLCION?
6u- 4OUT DETERMINLN 1OS PROMEDTOS PONDERADOS?

s 4OUE VENT.LJ.S PROPORCIONLN?

8.~ 4QUE TS UN PRE-REQUISITO?

9e- JUE TS UN CO-RENUISITO?

107v= ¢CU.LL DE ELIOS PRIUSENT. M.YOR FLEXIBILID.D EN LA -
C..RG.. ESCOL.R?

11v= ¢AUZ C.R.CTERISTIC..S DEBE REUNIR UN PROFESIONISTA =
DESDE TL PUNTO D& VIST.. ETICO?

12¢= (QUE LLTZRNLTIVAS SEGUIRL. USTED P’'2U. CONVENCIR /. =
" UN /. LUMNO .. DES.RROLL.AR CIERTALS LCTIVIDALDES QUE NO
SON DE SU AGRLDO?

13e= 4,AUD E§ UN TECNICO?

14e= (NUE C/MPQO DE /.CCION TIENE UN TECNICO MECANICO?



154

160~

170,"'

18~
19.~
20._-

21.-
224~
Bl
24 o=
250"'
264~
27.:‘
280-

29.3‘.

¢,CULLES SON SyS POSIBLES FUNCIONES DENTRO DE L. IN=-
DUSTRIL?

$OUE CLMPO DE ..CCION TIENE UN TECNICO ELECTRICO?

¢CUhLuS SON SUS POSIBLES FUNCIONES DEFTRO D& L.L IN-
DUD TRI&L ?

$QUE POSIBILIDLDES TIENE DE ISPSCIALIZ.LCION?
$NUE ES UN INGENIZRO MEC.ANICO?
¢QUE C.MFO DE ..CCION TIENE?

¢,CUALES SON SUS POSIBLES FUNCIONZS DENTRO DE Li. IN-.
DUSTRIA?

JOUE ES UN INGENIERO ELECTRICO?
JOUE CAMPO DE ACCION TIENE?

¢ CULLES 30N SUS PRINCIPLLES FUNCIONZS DENTRO DE L=
INDUSTRIA?

SQUE TIPO DI LITERATURS. LIE USTED RLETLRINTE A SU ==
PROFESION.

,EST.. USTED INTORMLDO DI IL.S RECIENTES PUBLIC..CIONES
SOBRE SU ESPZCILLIDLD?

¢ CON' QUE FIN.LIDAD?
¢QOUE LITTR.TUR.. RECREATIVA ACOSTUMBR.. USTED LEER?.

SVISITA USTED FRECUENTEMENTE ILi. BILIOTECA?



30.= ¢POR OUE?

31e= ¢CONOCT USTED LAS TISPECILLID.LDES DE SUS COMPAIEROS
DE TR.B.LJO?

32.= $S.DBE USTED NUE MALTZRILS IMPARTEN?

33.= (POR QUE?



FUNCION DEL ASESOR

OBJETIVOS:

o F.VORECER EL DESENVOLVIMIENTO INTEGRAL DEL ==
. J’L LIMO L]

; LOGRAR EL OPTIMO [PROVECH/MIENTO DE L4AS CLPA=-
CID/DES DEL ESTUDILNTE,

LAS FUNCIONES DEL ASESOR SE DIVIDEN EN DOS Fi.
SES DE LCUZRDO .. L&\ EPOCA LECTIVA DE QUE SE -,
TR.TE.

1¢= L/ PRIMERL FASE SE LLEVIRL [ CLBO DURANTE
EL PERIODO DE INSCRIPCION Y CONST.R. DE:

« FLSE INFORMATIVL.
. TASE DE EV.IUACION,
. F.SE DL PRE-INSCRIPCION
, F.SE DE INSCRIPCION
' FLSE DE POST-INSCRIPCION
2.~ L. SEGUND. FiSE SE LIEV/RA . CABO DURLNTE
EL P2RIODO DE CLASES NORMALES Y CONST!Ri-
+ VOC..CION.LID.D
. SEGUIMIENTO ESCOL.R
. ENTREVIST.S PERIODICLS CON EL ALUMNO

FUNCIONES ISPECIFICAS:

+ DST.BLECER REL.CIONES .RMONIOS.S CON CADA —-
ALUMNO .. SU CARGO, CON IOS MAESTROS Y CON ==
_ LOS PLDRES EN LOS C.LSOS QUE LO AMERITRY,

» REC.B/R INFORMLCION GENERAL DEL ISTUDIANTE L
SU CLRGO EN L.LS DIVERSAS ACTIVIDADES



LYUDLR AL LLUMNO U4 ADAPTADSE 4 LS NUEVLS SI-
TU..CIOIES QUE EXISTEN EN TL INSTITUTO.

PREVZIIR DEFICIENCIAS DEL PROCESO INSLI..NZL -
APRENDIZ.JE, Y SUPTAVISAR Y CONTROL/R LL REN-
DIMIZENTO uSCOIu'T PTRM.NENTE.,

.I.LS IGI\YIL:I\. Il.lﬂh. _GliE’L?LG‘-L‘L J’LC..‘-DEE'.‘?IC;L D: C;..D » di LUPMTO Sn—
AUMENT.IDOL. O DISMINUYZITDOL.. I CASO NECE 34’1—
~ 110, DE .CUZuDO 4 LOS SIGUIENTES D..TOS:

ANTECEDENTES ZSCOL.AR
INTERESES
DISPONIBILIDAD DEL TIEMPO.
APTITUDES
C4P.LCID.D INTELECTULL
POSIBILID.DES SOCIOECONOMIC..S.

ESTRUCTUL.R L. LINZ. CUNICULLR DE C.D. UNO -
DE ILOS ..LUMNOS .. SU C..RGO., '

ASESON.R . IOS LLUMNOS SOBQE I. SELECCION DE-
MATERIAS OBLIGATORL.S DE C.Di ESPECIALID.D (L
P.2TIR DEL SEGUNDO SEITSTRE) DE .CUERDO AL —-
RENDIMIZNTO ..LC..¥Z.DO EN LOS ESTUDIOS .LNTERIQ
RES. 1

INFORML.R SOBRE LOS DITTREFTES /SPECTOS REL.—-—
CIOM.DOS CON L.S C.LRRER.S QUE SE IMP.RTEN EN-
L3E Y OTR0S INSTITUTOS,

ESTIMULLR L LOS LLUMIOS QUE CU'M:PL’ N EIFICIENTE ‘
MENTE CON L. CARG. .LCLDEMIC.. .LSIGN.D..

CO.LDYUV.R . I.. SOLUCION DE PROBLEMAS AC..DEMI-
COS DE LOS IDUC..NDOS.

CONTRIBUIR P.Ri. QUE EL. ,JLUMNO AFRONTE Y RESUEL
Vi SUS PROBLEM.S P_:RSOJ.U;L.LJS.

LSESORAA AL ESTUDIANTE EN L. DISTRIBUCION DE-
5U TIEMPO Y EI' ELECCION DE ..CTIVID.DES DEPOR-
TIV.S, ESCOL.RES Y SOCI.LLES.



PROMOVELR L. CRE.CION DE T.TLIERES Y CLUBES DE-
sSTUDIO Y MOTIV.LR LL LLUMNO i PLRTICITLR ACTI
LMENTE TN ELLOS.

LLEV.X UN CONTROL DE C.D:A ALUMNO P/R. PREVE--
NIR Y LYUD.R /v SOLUCION.R PROBLEIM.S DE .LPRIN-
DIZ/\JE, DE COMNDUCT.. ¥ VOC..CION.LES. '

M.NTENIER COMUNIC..CION CON LOS DEMAS MIEMBROS-
DEL DEP.RT.ITHNTO, P, OBTENER L. INFORM.CION
NECESARI. EN C.D. UNO DE LOS C..S0S.

COLLBOLLR CON TODAS LS ARELS DEL DEPLRTAMENTO,
P/ LLC.LNZ.R LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.



Le= ALCTIVIDADES DEL .LSESOR DUZULITE EL P 2I0ODO DT IDTSC IP
- CICH.

LL SISTHL. LTICUL'Z DE CIIDITOS ZSCOL.TIS COMO TODO
SISTEM., P L. OPLLY RENUIERE DEL LNMLLISIS DT SU O S“S BN
TR'DiS; LCTIVID.D QUL DEFTRO DEL PROCESO £DUC. TIVO IN —-
NUE3 TR0 C“SO, SE DENOMING PIRIODO DE INSCRIPCION.

FASIS PRINCIZ.ILEZS DZL P-RIODO DZ INSCRIFCION.
L) FLSE INFORIMLTIV..

B) F.ST DL EV.LU.LCION

C) Pi3T DB PRI-INSCRITCION

D) FASZ DE INSCRIPCION

Z) F'SE DE POST-INSCRIDPCION

FASE INTORM.TIV..:

LA F.SE INFORMLTIV. TIENE TOR OBJOTIVO INFORMR D"T‘ -
MANERL SOMERA Y COMCRET. AL LLUMNO LSPIRLYNTE ACERCA DE =-—
LiS CLIUV.CTILRISTICLS FUNDAINTNTLLES DED NULVO SISTEL. DE -
CAEDITOS, IMDIC.LIMDO L.S VENT..J..S Y DESVIENT.J.S Y HLICILNDO
INCATIE LT LiS DIFLIENCILS TUNDAITNTLLGS LITTRE ESTE SISTE
Mi Y LOS SISTEN.S To..DICION.LLES. (UULL Y SEMESTRAL) 4SI-
T/MBIEN SE LE INFORL.L, AL LSPIGANTE I UMM FORMLL. MINUCIQO
S/ DE COMO DEBZX. USARSTE Y QUE FINLLIDLD TIENE L. TORM. -
DE LITETROYZCTO DE CLIG.. LSCOLLL, ST ILE HIZUN JECOMEID,A=—-—
CIONES GEI-ILLLES Y ESPILCIFICLS IWSPECTO LI PROCISO COMPLEL
TO DE INSCIICION, ..SI COMO RLCOIZIID..CIONLS PLRTINENTES -
PiIU. TL MEJOR JLPROVECHAMIENTO EFN EL NUEVO SISTEM..

F:LS E DT EV.LU.CI ON H

- LA F.SE DE EV..LU.CION TIEZNE COMO OBJETIVO FRINCIRM LL-
L\ DETSOMIN,LCION DEL NUMERO DE ASPIILITES A INGRES.LY COMO
ALUMNOS, DEL INSTITUTO, MEDI'FTE L. PRESENT..CION DE = = =



EXLLTNES SOI‘ LS MATERILG BLSICLT QUD S0IT: 1T TILTICAS
CUIMIC. Y FISIC., ~ITIDO 33705 TXITIES BIU.D0U.DOS DL =-
ACUZRDO L I'IVDL DZ COMOCTITITHTO NUE ST LD IXNIGINL. LLAS
PIDLYTTE F.OU. TUGRESAR LI IISTITUTO.

LADALS-T5 T IMCESLARIO CUIDLR QUE I BL.DOL.CION DI DI
CHOS EX.ITNTS SEL DT LCUERDO .. LS5 CILIUCTIRISTICAS QUE =
ELIGE TODO EX.ILN NUE PRETENDE EV..ILU.LR LOS CONOCIMIZINTOS
PREGEOUISITOS P, CONTINU.R CON ESTUDIOS SUPZRIORES (NI
VEL TECNICO O INGENIZRO).

F.SE DE PRE-INSCRIPCION:

L. PRE~ INSCRIPCION TIZNE POR OBJZTO NUZ EL TSTUDLLN
TZ INDIAQUE.SUS INTENCIONES EN CU.LNTO LSIGH TUL.S QUE DI~
- SEiL CU'"‘SAI‘:, E3TO PERMITIR. P ESUTPUEST.I, DOSIFIC.Z Y PRO
GIUILT LOS RECUAS0S M_TURTLLIES ¥ HUMANOS DEL PLLANTEL,

P.4 L. PLE-INSCRIPCION, DLDO QUL IS 1.8 OUE NADL -
U, PRIITR. EFCUDST., NO ES OBLIG.TORIO L. CONSULT. CON-
EL OXIENT.DOR, SIN MB.LRGO TS RTCOMIND.LBLE QUE EL ~.LUMNO
CONSULTE AL ORTZPINDOR PIRA UNA MZJOR ELLBOTACION DE SU-
PRE~INSCRIPCION.

L.SE DE INSCR IPCION'

L. INSCRIPCION TIENE POt OBJETO LIG.LLIZ.R L. TST.N~-
CLy DEL LLUMNO EN L. INSTITUCION, EST.BLECIL QUE LiS - -
A3IGILTUS DIEBE CUnSLR Y LOS HOXLRIOS [ LOS CULLES DEBE
. SOMETERSE.,

F.SE DE POST=INSCRIPCION:

L. POST-INSCRITCION TIENE POR OBJETO REGISTUS LOS-
C/IBIOS Y AJUSTES NECES.RIOS .. L. INSCRITCION, ESTOS CAM
BIOS SON INEVITABLES, POR EJEMPLO CIEZRE DE GRUPOS, = == ,



CAMBIOS DE HORARIO, O TOR DESEO DEL =TTUDILNTE IETC.
PROG""T"[A ESTECITICO A DES.ATMOTLLAR IN C/D.L UNA DE LAS Fh-
SES POR LOS ASESORES, DURANTE EL PZRIODO DZ INSCRIRSCION..

FASE INFORM.TIVA: SE INFORIT.R.L Y DARL L CONOCER ALL ..LUMe-
NO .SZRC/. DI

Te= OBJETIVO DIL NUEVO SISTEIWL

2,- SISTIILS RITICUL.RES

3¢= DEFINICION DT L. UNIDAD DE CRZDITO Y LSIGNACION DE -
CREDITOS .. M._TERI.S.

4"" ‘LSIGNA&CION DLI CJ,—RGAt-J J'L I‘L&TERII&S

5= VENT!.JLS DIL SISTEI.

6.- ENTRLG/ DE:

a) I.NUAL DE LA MECANIC.. A SIZGUIR P.R.A EL TROCESO DE ==
INSCRITCION NUEVO INGRESO CUE CONTIENE. '
REDES DL L.S C.2RER.S .. OFRECIR
LIST.S DE M TERIAS QUE SE OI'RECIN
EJIMPLOS DI .LNTETROYECTOS DI CLRG.

DI.GR/M. DE FLUJO DEL PROCESO DE INSCRIPCION,

b) SOLICITUD DE INSCRIPCION
¢) FICH. P R. EX.IMEN DE SELECCION

d) ANTEPROYECTO DE C..RG/ ESCOL.R



F.SE DE EV.LU..CION:

CONSISTE LN DETECT.R EL NTVEL DE CONOCIIIITNTOS B..SI-
COS Y L. IZiDID/. D L. €=R.CID.D INTCLECTU.L MIDL.NTE L. ==
APLIC.LCION DE:

a) EXMEN DE CONOCIIZITNTOS B.SICOS SOBRE:

* MLTIIZ.TICLS
F IS I CJ’L
QUIIFICA

b) EXAMEN PSICOMETRICO.

F.SE DE PRE-INSCRI:CION:

a) PRESENT.CION DEL .LINTEIROYECTO DE C. RG.. ESCOLAR DEL == -
J‘AL.(E’:NO JII-L i"LSESOR'

b) ASESOR D R4 FORIZ.CION DE SU TROYECTO DE C..RG.. ESCOL.
c_:) EL LSESOR: . |

o AN.LLIZ.R SI SU ISTUDIO DE DISPONIBILID.D DT TIEMPO IS
RE,LL.

' : \
« NO AUTORIZ/ . UN.L C'RG.. ZISCOL'IR MINIM. DE 30 CREDITOS.

¢ AUTORIZ.R. UN. C.RG. #SCOL 'R M/XT!Y. DE 45 CREDITOS.
(EN CASO DE .IUMNOS DE NUEVO INGRESO).:

o ANALIZATY. LS MATERILS EN J.TIE*QION 4 LOS RESULT..DOS =
DEL EXAMEN DE SELICCION DR ALUMMOS DE NUEVO INGRESO.

o ANALIZ.DU. IOS RESULT.DOS DE LOS PZRIODOS LECTIVOS AN=-
TERIORES P R, IOS LLUMNOS DI QEINGRISO.

o «¥ALIZLTY. SU TROMEIDIO TONDERLDO I R. DETZRMIN. ‘R LA
C..DG/. DL LOS ALUMNOS DT REINGRESO.



F..ST DE INSCRIPCION:

a ) .UTONTIZ/CION DIL I20YZCTO DT C'1¢.. TSCOL'™ DE
C.DL L.LULNO,
® ) PAGO DE LA CUOTA DE COOPERACION VOLUNTARIA,



F.SE INTOMM. TIV..,

uIJG'UNuD CONHID”J u-CIOITnS .u DEJJ; \.J.LOLI.&TQ, lT L.l s TL. TICauJ
DE ORIZI'M.CION . LOS LLUINOS INSCIITOS EN TL SISTEM.=-
DE CRZDITOS.

1e~ OBJTTIVO DEL NUEVO SITTIIV.

LOS OBJSTIVOS QUE SE TERTIGUEN 4L DMPLLFTLR EL -
SISTEMA DE CREDITOS ESCOL./RLS SON, ENTRIE OTROS:

a) ASIGH.R L. C.RGA TSCOLM A CiDA ALUINO DE LCUERDO
CON SU C.TACID.D INTELECTULL, DISTONIBILID..D DE -
TIEMPO Y DE IBCURSOS TCONONMICOS, MI.TERILLES, ETC.
EVITANDO AST SU DESERCION.

b) DISTRIBUIR .DECU.D.ME'TE AL TROFESOL.DO DTSTONI-
BLE EN L.S M.TERIL.S DI IW.YOR DOT.ND.. EN C.D.. FE-
RIODO ESCOL..Rt.

¢) “HACER CONCIEVYCI. EN LOS ESTUDL.ITES DE QUE L. DU~
L.CION DZ SU C.IIMER. DEPEFDE DI SU ZEI'DIMIENTO ES
(610} FT/ P
SE DEJA ‘EITuTT_‘L L. POSIBILIDAD, & IOS ESTUDILNTIS
MUY C.LELCES, DI TTEDUCIR L. DUXL.CION DE SUS ESTU-—-
DIOS.

24 SISTEMIS SETICULLRES.

LOS PL.NCS DT ESTUDIO IEBTICUL.ZNES 5T C/RLCTESRIZLN
203l TEVZL UN LIST.DO DE II.TSRILS T.S QUE DEBLL/AN-
SEL CURS.D.LS ¥ LCLEDIT.DLS TOR IL LLUINO LN EL OR
DEN QUT 1.8 LT CONVENG. SIEMIWE RESPET.NDO LOS --
PRE-IENUISITOS Y CO~-TLAUISITOS FIJ.IDOS, .LSI COI:';O_—
L. CAnGi ESCOL' X FIJ.Di. ESTL- DODNTTO DE LIMITES -
MAXTMO Y MININO CUE DETEMINA L. INSTITUCION.

- a) PRE-nBNUISIT 0S.= SE DICE UN. M.TERI.L ES PRE-RENUL
SITO DE OTRL CUANDO DEBE SIR ..XR0B DAL LL TRIMER/.-
D/ CURSLAR L& SEGUNDL.



3.=
a)

b)

By
a)

b)

CO~RREQUISITOS.~ SO¥ CORREAUISITOS LAS IN.TEILLS QUD
SE DUZDEN CULS.: SMULTANEAS O BIZK CURS..Z L. ToIME
QU TIRL CULSMG L4 (S) SIGUIRNTE (S). ..SI SI NO TUE-
DE CURS.ARSE Lo MU TEIL "Y' SIF H B ASE LIROBLDO O -
EST.ASE CURS.IFDO L MUTERI.L "X" ZNTONCLS "X" LS CO-
SREQUISITO DE "Y".

DETIFICION DEL SISTEW. DE CIEDITOS.

ES UN 3ISTEIL. EF TL CULL, .4 C.D.L LSIGILLTUXL. SE LE =
ASIGNL UN V.IOn DETEIIN DO Y FIJO EL CULL RETRESEN
T\ IL TU.Z.LJ0 DES.TI0LILDO T.NTO EI EL LULL COMO EL
OUE ST DETELE TV, T .B.LJO EXTIU.CLLSE,

LSIGNLCION DE CREDITOS L MLTERTLLS.

L. ALSIGH.CION DE CIEDITOS 4L CLD. MITERT.L SE HARA EN
AELLCION DIRECT. AL TIEM.O UTILIZ.DO TN CL.SE O EN-
CL.SE Y EXTWL.CL.LSE.

1 HORA DE TRUBLJO = SEYN. — PERIODO.

1 CREDITO =
1 Cil. = 1 HT. HT.- 0% DZ TN.BJO SIMAN.L SE--

IESTAE JLUL. T.LLEX L.BO..TORIO-
DE ESTUDIO ..UTONOMO.

ASIGNLCION DE C.RGLS L LS

HOLL.S TEOLICAS.- SON L.S AUE COMILSIONDEN .. CLLSIES=— .
IMT .TIDLS EN LLS LULLS.

HOW.S T L.CTICAS- SON LS NUZE S5 OCUZ.N IV SFECTU.a-
r2U.CTICLS DE T.LLIZR O L4ABO-L.TOLIO.

TCUBAJO EXTILCLASE.- IS IL QUE GIENERL L. TEORIL IM-
L.aTID.L LN EL LULL, ESTE TUB.LJO -
IUZDS COMSISTIN: LSTUDIO TN L. BI-
BLIOT=C. O EN C.3., T.NELS DD INVES
TIG.CION IELLCION.D..S AL CURSO. TOR
CL3). HOLL CL.SE DEBE DISLINOLLALSE
UN.. HOZU. DE T.B.AJO EXTIU.CLASE.



c) ASIGN.CION DE CREDITOS .. M.TERIAS.

EJEMILOS «
M. TERTL - HQS,. TEORIC.S HRS, ITULCTIC.S
SEMLNL SEMLNL
MATEMALTICLS T 4 | 0
MEC..NISIMOS 4 2
-DIBUJO 0 6

MLTEMLTICAS I

CLEDITOS = 4 + 4 =8

MEC..NISMOS

CREDITOS = 4 + 4 + 2 =10
DINUJO I
CREDITOS = 6

No. CR. = Hy + Hy

No. Cie = H (1"“ )

1 T 'R HOLLS TEOLIC.S
= 0 DL HOWLS THACTICLS

CRITERIOS DE ASIGNLCION DE C.AGALS 4 LOS LTLUMNOS.

a)

b)

LIMITES DE C.2G.S P.xu. EL ALUMNO, .LL INICILR SUS ESTU

DIOS. o
LIMITE CLIGA

INGERIOR 30 .CREDITOS

NORILLL 40 CREDITOS

SUTIRIOR 48 CREDITOS

FACTORES QUT LTZCTLN Li LSIGNACION DE C..RG..S.

TIEMTO DISTONIBLE I.24 ESTUDI/Re- DEBER. TENERSE TaE--
SENTE QUE EL TIEITO DISrONIBLE INFLUYE DEFINITIV.MENTE
EN L. LSIGNLCION DE L.S C.iG4LS. ASI, DEBTIU. TENEQSE =-
CUID.DO QUE L. SUM. DE CREDITOS . QUE ARROJEN LAS MATE=-



De=

RIAS QUE STLECCICNE ZL [LUMNO SE. MNENO. O IGU.LL .AL-
TIEMIO DISTONIBLE I..u. ESTUDLIL - HOULS SEMLNL.

DOET RALCION TREVIL.- ESTE DUNTO T.MBIEN TS FUNDAMEN
7.L, Y, OUE EL .LUMNO, IOX .ZONDS DE DEFICIENCIAS,
TENDR. UNA C.RGh QUE LE ITRMITE DEDIC.Z CIERTO TIEM
TO £ Li O LAS M.TERIAS EF NUE ESTE DEFICIZNTE.

ELECCION DE M .TEIL.S:

T/aU. HACER UN. ADECU.LDL ELECCION DEBIRLN CONSIDEUL
SE LOS SIGUITTES IN.CTORTS

a) C.OG. LSIGNLDA

b) HOIL.IIOS QUE OFREZCAN

¢) DCFICICNCIALS

d) INCLIN.CIONZS DEL ALUMNO

VENTAJAS DEL SISTIRIA.

 RETARTICION :uW.CIONAL DL C.1G.AS.- SI TEL SISTEML ESTA

BIEN DISELADO Y LOS CREDITOS BIEN EVALUADOS, LA = =
LSIGNACION DE CARGAS IUZDE. HACERSE LDECULDIMENTE Y-
LSTEGUL. UN BUEN "ENDIMIENTO DE LOS LLUMNMOS.

CLOSIBILIDLD DE LCOAT/.n O ALLNGALR L DURL.CION DE Li-
Aok SIN DETRINENTO DEL NIVEL EDUC..TIVO.
ESTE STISTI D& L4 OT0ZTUNIDAD i LOS ALUMNOS SOBRE-

SLLIENTES DE 4CORT/.” SU CLTREXL Y OFRECE Li TOSIBI- °

LIDAD DE IT‘TTJHG“s 2ol LLUMNO EN UN TLLZO MLS CORTO UL
L.S ACTIVIDADES IT:0ODUCTIV..S. .i LOS QUE NO PUEDLN DE
DIC/R TODO SU TIEMIO .. L&S 1" TERIAS DEL TI®TENA; SE
LES D Iu.. OTOLTUNIDLD DE HACER SU CADRERL EN UN I'Li

70 TIYOR QUE EL NORIL.L, TR0 SIN LTECT.R SU NIVEL.

REDUCCION DE L. DESERCION.- SI L.S C.RG.S QUE SE.-=-
LSSIGNAN o LOS LLUMNOS SE DETERMINS. LDICU.DATNTE, -~
TOM\NDO EN CUZMT.. EL TIELT0 DISTOFIBLE T.iu. ESTU- -~



b e 2 )

TREF.R.LCION TREVIL L. DESERCION TODRA
NOTABLEMLNTE.

DI Y L.

DETETMIN..CION DE TROM-DIOS TOIMER.DOS.

LOS TROMEDIOS TOMDER.DOS CONSTITUYEN UN INDICE—
DE RENDINMIENTO DE TR..B.LJO DEL ESTUDI.LNTE.

EL SISTEY. DE CIEDITOS TEIIIITE LLEVAR EL RECOLD
DEL ESTUDI.NTE MUDILNTE LOS TROMEDIOS PONDERi--
DOS, DONDE L. TONDIR.CION TS IL MISMO NUMERO DE

CREDITOS ASIGN.DO 4 L. MATERIL.
PROMEDIO DONDERLDO = =R X OL
DONDE: CR = CRIDITOS DE CADA MATERIA
CAL = CALIPIC.CION DE L. MATTRIL CORRESTON
DIZNTE.
EJEMPLO:
CURSO No.. CR. CALIF.OBT. TROD. TOTLL
MLTENLTICLS I 8 7 8x7 = 56
PISIC. I 8 8 8x8 = 64
DIBUJO I 4 9 4x9 = 36
IFGLES I T 7 Tx 7T = 49
TA'LLIJ. DE La Y R' . 6 ” 8 6 X 8 = 48
TEC. Y T.iLL. 10" 8 10x6 & 60
TOTMiLe « o « o o -40-43 47 = 313
FROM. ARITMETICO =:.¢L =7, .83
PROM, TONDERADO = 3%3-= 7,29

4




CREDITOS T..IM. ASIGNLAR C/.RGAS TSCOL/NES EN LL TROXIMO
PERIODO.

C.NG.S .NTTRIOZES / TROM.POND / C. 2G4 NORMAL / C.RG. MARTIL

L MINIMA - 9.5 10 44 a 46

L NORMAL 9 . 5 10 54

B MINTIM/A 8;5 9;4— 40 a 44

B NORIL.L 8;5 9;4 50 a 54

¢  MINIML 7;5_ 8.4 38 & 40

C NOZMALL 7;5 8;4 40 a 48

D 6 T.4 No; de créditos anteriores

E 0 5.9 Aplicar reglamento.
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EL PR0GR'IW TOR OBJETIVOS, EST. CENTR.DO EN TORNO 4
\S CONDUCT..S QUE LOS ..LUMMOS ..LC..NCEN ZN.EL I'20CESO EDU-
C.TIVO, EL ITROGRIY. TLLFTEL CONOCITUITFTOS, H.BILID.DES Y-
DESTREZ.S QUE SE H.N ESTIIZ.DO COMO IM.S SIGNMIFIC.TIV..S Pi-
i Li FORMLCION INTEGRAL DEL EDUCLIDO. EL TROGUML TOR OB
JETIVOS 2RLESIOINDE .. UN .ACTO~CONCIENTE DEL CUZiI’O DOCENTE -
NUIEN B.S.DO EINf SU EXITRIEFCL., N LOS INTIRESLES Y NECISI
D..DES DEL LLUMNO, SELECCION.. OBJETIVOS C..D.CES DE S.TISF..
CER L& DEMIDA SOCLLL Y L ZEALIZ.LCION TTRSOMAL.

LOS OBJTTIVOS ORIENT.N EL TROCESQ IFSELANZ.L - LTREN
DIZ.JE Y LOS MCTODOS DE EV.IU.CION EMCLILDOS. LLS ACTIVI-
D.DES V.N DIRIGIDAS A4 LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y LOS -~
INSTRUMENTOS DE EVALULCION QUE TRETTNDEN MEDIR, CON VALI-
DEZ, CONFL.BILIDLD, SI I0S LLUINOS IDAUIZIEN L4S CONDUCTAS
FORMUL.D/,S ZN LOS OBJTZTIVOS.

EL TROGR.ML. TOR OBJITIVOS, CONSTITUYE UN. UNIDAD DE
TROZ0SITOS, rmmonos Y EV.LU..CION COVIRTIENDOSE IZN UN .U-
TENTICO H.CZn CIENTIFICO.

DOS ..STECTOS “DICIOI‘L.LES CUE C.R{LCTTTIZ.N LOS OBJIL=-
TIVOS DE IESTE PROGRIUL:

EN TRINER LUG.LR LEST.N ORDEN.DOS SECULHNCI.LILMTNTE TOR
LO QUE EL ..LUMNO .\V.AYZ. EN FORM. JIL.ANUICL, EN L. .LDAUI-
SICION DE L.S CONDUCT..S IOPULST.S, EN UN M'RGIEN LSTII..DO
DE TILXTNO.

EN SEGUNDO LUG.? ES UN CURRICULUM DINMAMICO SUJETO AL
CONST..:"TE MBJORLMIENTO DE L. TAIZRIEICL. Y DE L. CONTINU.L
RETRO-INFORIL.CION. LOS .LLUMNOS JUZLG.L.N, UN DATEL TFUND.IEN-
.’LLI;, SON ELLOS LOS QUE EST...L.N INDIC.IFDO .. TRULVES DE L. =
EV.LU.LCION LOS C.MBIOS QUE SE DEB.N IR INTRODUCIENDO LL -
TROGIUITL .

EL. TR0GUIL HAL CUED.DO ESTRUCTUIL.DO EN UNA SECUEN--
CL. JEU.DOUICL DE TICHLS DE TRABLJIO.



UN. FICHL DE TR\.B.LJO FIRITE L. TL.FIFIC.CION, IIMTLE
MENT.CION Y EV.LULCION DE L.\ LABOR DOCENTE; TROTORCION. LL
ALLUMNO UN. INFORMACION IRECIS.. DE IO QUE SE LSIINL. DE EL,-
DE LAS IXTERIENCLAS LDUC..CION..LES .. L.S CU.LLS SE VER. EN=-
FRENT.DO Y DE Li FORILL EN QUE SE MEDIR. EL OBJETIVO.

CiDh PICHA DE TR.BLJO SE COMDONE DE LiS P'RTES SI- -
GUIENTES.

a).- CONTENIDO TEM. TICO: OUED. FATRES.DO EN L. UNID.D FRO-
RUMLTICL, UNIDAD DE TR.BALJO Y CONTENIDO ESTECIFICO.-
AUE TS EN LO NUE SE DESCOMTONE UN. M.TERIL DE ESTUDIO
AUE V4 DE LOS 12.5 GENERAL A IO MAS T RTICUL.R SETRE--
SENTV.TIVAMENTE, C.D. CONTENIDO SE UBIC. EN UN UNIVER-
SO DE RELACION BIEN TRECISA.

b)e= OBJEQIYOfO?ERACIONLL: EL OBJETIVO OPERLCION.LL TS L =
P.RTE CENTIULL O MEDUL.Z DE L& FICHfe :
EN EL NUED. SELALADO, UN.L CONDUCT. OBSEQVLBLE, IO QUE
'SE ESTER. NUE EL .LUMNO SE. CATAZ DE HACER LL PINAL -
DE L. BNSENANZ. QUE IS M.TERI.L DE L. FICHA.
EL OBJETIVO OTEL.CIONAL ESTABLECE L. SECUENCI/ ENSE--
fiamzA - ADTRENDIZ.JE Y DE LOS ITEMES DE TV.IU.CION Y-
COMO COMTLEITNTLRIOS AL OBJETIVO OPERLCION.LL SE INDI-
Ci L. CONDUCT.. TERIIN.LL O IIOCESQ DE TENSAMIENTO, = -
SENTINMIZNTO O LCCION-QUE SE DISEL QUE EL .LLUMNO LOGRE
Y LOS OBJETIVOS TREVIOS: OBJETIVOS TRE- TOENUISITOS.

¢)e= SECUENCIL. ENSCNLNZL - AT2TIDIZALJE: ES A4 ILLNERL DE SU=
JERENCI/, OLDEMNLMIZNTO DE L.S ACTIVIDLDES & LAS QUE -
4BOCLN PDOFESOR Y LLUMNOS, CON TL FIN DE ALLCANZAR LOS
OBJETIVOS TROPUESTOS.

LOS ALUMNOS IRACTIC.LN EL COMDORT.MIZNTO SEL.LLLDO EN -
EL OBJETIVO; OIT.NFDO TOR UN IROCESO ENSEN.NZ. - ATREN
DIZ/,JE CENTX.DO EN IL H.CER Y [LCTUAR DE ILOS ..LUIMNOS.=-
EL rROFESOR ES UN GUIA, ORIENT..DOR Y MOTIV.DOR DE LAS
ALCTIVIDLDES DE LOS EDUCLNDOS.

INFOBILA




IT7MES DE EVALULCION, LOS ITENES DE EV..LULCION TIENCN DI~

VonS.S TFTUNCIONZS TN L. FICHL: I'TRO, STLALLY L. DIMEN--

SION RE.L DEL OBJLTIVO, ITZFRLS.N CON EACTITUD L. COXNDUC-

T. QUE ST ISITRL CUE EL ALUMNO ADQUIZRL COIMO RILSULT.DO ==
DEL TROCESO ENSEL.NZ. ATREVDIZAJE.SEGUNDO, CONSTITGYEN A-
ML NER. DE EJEMPLOS,SITU..CIONES QUL LE TERMITEN AL ILESTRO
I"EDIR EL NIVEL DE EAITO DE SU L.LBOR Y TRECISLR ST SUS - =

ALUMNOS LOGRLARON IL OBJLTIVO TROTUZSTO. LDEMLS, LOS ITE—-
MBS ORIZNT.N EL 'TROCESC DE ATREIDIZAJE DEL LLUMNO, SIRVIEN
DO DE INDIC.DORES Y IEFORZLDORES DE SUS MODITIC..CIONZIS CON
DUCTUIILS.

LOS ITEMES DE IVALLU.CIOF SON ELABOTADOS TOINDO COI'O CRITI
2I0 DE RETFLREBEECI.. EL OBJLTIVO -Oriii.CION.LL DE L. TICH., TOR
LO CULL HISTE UM/ RELLCION IITRE OBJLTIVOS E ITEMES.

OBSERV..CIONES I‘”TODOLOGICJS' SE ESTEZCIFICHN, LGUNOS M.TE=-
RL.LES DIDLCTICOS, RECURSOS BIBLIOGR.LFICOS AUE ITL IL.IESTR0-
PUEDE EMPLELR CON EL OBJLTO DE CLE.R COFDICIONLS ILVOLi- -
BLES T 2\ EL LTRENDIZ.JE, T.IBILEN 55 INCLUYEN .ANMOT.CIONES-
UL SI DEBEN TEI'ER ITMESENTES CON 2RESPECTO LLGUNOS T.LRR.LFOS
OUE COMI'ONZN L.. FICHA.

EL SISTHEM. D FICELS QUL SE H. TITLILLDO IN L. ISTRUCTUV.—--
CION DL rROGLA%.S rOi OBJETIVOS TS UMN.. ILLNTRL. NORM.L DE OR
G.ANIZ!.T EL CURICULUM. IO ESZICILL DICL EN L. INTETRELA-
CION DUB SE DESEL CRELR ENTRE OBJETIVOS - MEDIOS - TVALILUL-
CION.

EL TTOGILIML. 'O OBJETIVOS ITT. TN TIMMCLNINTE REVISION L --
RL.VES DE LLS OBSIRV..CIONIS 7UI LOS IL.ESTROS HALAGLN DESTUZS
DEL TU.B/..JO DE C.D. FICH.L - C.D. UN. DE L.S TICH.S CONTIE-
NS EN SU REVERSO UNL T.LUT. DE EV.LLULCION.

EL TROGDML INTERPRETS LMULILMIENTE LS INQUIETUDES DEL =—-—
ALUMNO, L.S NZCESID.DES DL L. TFORMLCION TECFICL Y ITOFESIO
NAL Y DE L&\ DEL.NDA SOCI.L, QUEDALNDO TODO ESTO EV.LULDO EN
EL MZTODO QUE SE EMTLEO EF L. EL.BCRACION DZL FROGRAMA.



L\ FLEAIBILIDAD DEL TROGR.IM. SE VE EXTRES..DO EN LOUELLOS -

OBJETIVOS NUE SE .ENCUENTRLN EN EL TR.L.SFONDO DE C.DA UNL ~=

DE LAS FICHAS, SERLA LA CREATIVIDLD, ORIGINALID.D Y ARTE --

DEL MiESTRO, LOS QUE TTOMOVERAN L.S CONDICIONES NECES..RILAS

PAR/L EL ALUMNO, CONCOMIT.NTE 4 LOS OBJETIVOS COGNOSCITIVOS,
ADOUIZRL LCTITUDES F.LVORABLES Y VALORES QUE DESARROLLEN IN

TEGIL.MENTE SU IERSONALIDI



FASE DE PRE~INSCIIPCION.

ESTA FASZ TIEND COMO OBJLTIVO INTEGRLR LA CARGA ESCO=-
LAR GUE LLoV/RL 2L ALUMNO DURLNTE IL PZRIODO DE ESTU-
DIO, QUE P'RAh CUMPLIR SE DEBE CUBRIR CADL UNO DE LOS-
SIGUIENTES FUNTOS:

N L. TECH. SELALADA T/RA IFECTULR L& PRE-INSCRIPCION
EL ALUMNO FRESENTAR.L LL ASESOR LO SIGUIENTE.

1e= PRESENTAR SOLICITUD DE INSCRIDCION (LLENADA A Mhi=
QUINA) ASI COMO LOS DOCUMCNTOS QUE SE INDICAN IN-
L.\ SOLICITUD UNIC./MENTE CU..NDO SL. LLUMNO DE NUE-
VO INGRESO. EN C.SO DE REINSCRIPCION S0LO L. SOLI
CITUD.

24= ENTRIG.LR @ FOTOGRATIAS T 'R CREDENVCIALL 3/4 DE - -
PCLRTIL.

+= PRESENT.ALR EL PROYECTO DE C.RCG.L ISCOLAR QUE EL - =
LALUMNO ELIGIO TOR EL MISMO, P.RU SER ANALIZLDOS =
PO EL ORIENT.DOR Y MODIFIC.LLRLO SI ES NECESARIO,=-
CONSIDIRLIDO C.RG.LS MINIMAS DE 44 Y MLXIMLS DE 54

4.~ EL ONIZNT.DOR ANLLIZLARS. L CARGA ESCOLLR EN IFUN--
CION DE LOS nISULT.DOS OBTZNIDOS LN EL ANTTIIOR -
PERIODO .34 ALUMNOS DE REINGRESO, ADEMAS TOM. "‘u’.—
EN CUZNT. EL IROMEDIO PONDIZL.DO.

Se= DU ALUMNO DE NUEVO INGRESO ST BALS..7U. EL OLIENTL
DOLR TN LOS RESULIL.DOS OBTENIDOS DE LOS EXIINES =
DE QUIMIC.., TISIC.., MATEMATICAS Y DSICOMETRICO.

6o= FIRM.IA CONJUNT.MENTE CON EL ORIENT.LDOR LA CARGA=
ESCOLAR ASIGN xDL.

T+~ RECIBIZL TICHAL CON DIAL Y HORL FPITMLDL POR EL = ==
ORIENT.DOR IR\ PAGAR LOS DERECHOS DE INSCRIPCION



FACL DE PRE-TINSCRIPCION,

ESTA PaACE TIENE COMO OBJETIVO INTEGRAR LA CARGA ESCO-
LAR QUE LIEVAR: EL ALUMNO DURANTE EL PERIODO DE ESTU-
DIO, QUE FPiRs CUMPLIR SE DEBE CUBRIR CaDA UNO DE LOS
SIGUIENTES PURTOS:

EN L. FLCHL SENALADA PaRA EFECTUAR Lu PRE-INSCRIPCION
EL ALUNNO PRESENTARL AL ASESOR LO SIGUIENTE.

1.~ PRESENTAR SOLICITUD DE INSCRIPCION (LLENADA A MA-
QUINA) 4LSI COLO LOS DOCUMENTOS QUE SE IHDIC.LN EN
Li SOLICITUD UNICLIENTE CULNDO SE. #LUMNO DE NUE-
VO INGRESO. EN CuSO Do REINSCRIPCION SOLO L SOLI
CITUD.

2.— ENTREGLR FOTOGRAFIAS PuRi CREDENCIAL 3/4 de - —-
PERFIL.

3.~ PRESINT.LR EL PROYECTO DE C.RGL ESCOL.R GUE EL - -
ALULNO ELIGIO POR EL MISNO, PiRi SER iNALIZ.DOS -
FOR EL ORIENT.DOR Y LODIFIC.RLO SI ES NECESLRIO,-
CONSIDARLNDO C.RGAS LIINIMAS DE 44 Y ILXIMLS DE 54

4.~ BL ORIENTADOR &NALIZaR4 Li CuRGa ESCOLLR EN FUN--
CION DE LOS RESULT.DOS OBTENIDOS EN EL 4NTERIOR -
PERIODO PLR. LLUMNOS DE REINGRESO, ADENLS TOM.Ri-
EN CUENT. EL PROMEDIO PONDER.DO.

5.- EaRi ALUIVO DE NUEVO INGRESO SE BASLR. EL ORIENTA
DOR EN LOS RESULT4DOS OBTENIDOS DE LOS EX.LENES -
DE QUIMIC:, FISICA, M.TEMATICAS Y PoICOLETRICO.

6.- FIRM:RA CONJUNTLMENTE CON EL ORIENTADOR La CuRGL
ESCOLAK ASIGNADA.

7.~ RECIBIR. FICH. CON DIi Y HOR. FIRMLDL POR EL ORIEN
TLDOR PiRu PuGiR LOS DERECHOS DE INSCRIPCION.



-
T



I'MSE DT INSCLIPCION (T.GO HT Li CUOTA I COOTERACION)

SE LL\ML 48T & OST.. FASE, TOQNUE EN ELL. SE IT.LG.LN LOS
DERECHOS DE INSCLITCICN CON IO CULL EL .LIUMNO SE CON-
SIDER. COMO .LLUNIT™O DEL INSTITCTO.

le= EL LILUMNO IRESEIT.LU. L FICHL DE PAGO EL DIL Y HO
s QUE SE INDIC. EN ILLA.

2.~ SE LLEN.:UA L4 TORIY. DE T/ TO DE L. CUOT. DI COOTE=-
wCION.

3;- SE L.G.IRM EL IMPOLTE DE L. CUOTL IN ILi CLdh Dlili-
OBTENZZ EL DERECHO DEZ INSCRITCION,

FASE DE TOS=INSCRIT'CION.

SE CONSIDE.L.. { L. FASE DE IO0S-INSCRITCION COMO AQUE=-
LL/4 EN L. CU.L SE H.CE EL CONTZ..TO DEFINITIVO DL LA =
CLGA IZSCOL.Y QUE LLEVLRY. EL ALUMNO DURLLNTE EL PERIO-
DO DE ESTUDIOS. EN L. CULL SE TOMAN EN CUENT. L& SI-=-
TULCION COMO:

1.- SOLICITUDES DE CAMBIO DE M.TERIL Y/0 HO™U2IO, A S
LIZ.IMDO EST.S DE ACUERDO .. LS TACILIDLDES QUE ==
OTRECE L. =SCUEL., I 1. ETFECTOS DL AUTOAIZ“CION.

2.~ EFECTUin C.MBIOS SC I7.TERIAS Y/0 HOLLIOS DE = —-
ACUZHRDO 4 LAS NECESID.DES DEL INSTITUTO Y. SEL TOR |

a) GRUTOS MUY NUMER0SOS

b) GRUIOS IENUEL.0S _

¢) POR H.BEQSE CEXW.DO LOS GLUTOS (EN NUMERO DE -
LLUMNOS), ETC., -

3e= DESTUTS DE HACER LAS CONSIDERLCIONES AYTTRIORE
SE LLEN.:. Y FIQILW. EL CONTRATO DEFINITIVO,. EL -
CULYL INCLUIL: MLTERIALS Y HOL.RIOS DE CLRG. ESCO--
L. DEL ALUMNO ESCRIBITPDO EN IZL ..NGULO SUTERIOR=
IZOUIENDO LM TALABRL "ATPINZ.TTIVO"



EDUCACION Y TECNICA.

LA EDUCLCION IS L. ACTIVIDAD QUEZ TIENE TOR FIN ESTECILL
DESARROLLAR LRMONIC.MEFTE TODAS LAS T.CULTADES HUMiNASw
EN OIDEN 4 L& FORMACTION DILL HOMBRE COMILETO, CiPLZ DE -
QEALIZAR LAS ITRFECCIONES QUE LILEV.. EN SU N.TURALEZ.L.

L. EDUC.CION DEBE LYUD.R ,AL HOMBLE .. SER LO (UE CL ES,=-
SIN MIS LIFIC‘.CIONES NI DEFORM.LCIONDS, I. . COOITRR ME-
JOR EN L/ OBIL. DEL BILIN COMUN SOCL.L.

TODIMOS RESUMIR DICIENDO QUE L.\ EDUCALCION ES COMO UN ~-
TRCCESO DE EV.LIULCION QUE HLY QUE .LYUDAR METODIC.IMENTE=
CON RECURSOS .DECU.DOS Y EFICIENTES I RA LOGRLR UNA FUN
CION PTRSONAL Y SOCL.L.

. EDUCLCION TECNIC. SE OCUDL DE TREP.LTUR TIRSONLS D/RL

TROTESIONES INDUSTRILLES, CON L. FINALIDAD DE FOR--
MR HOI‘!EB;LES Y.MUJERES TROFESIONALMENTE UTILES Y SOCI/L-
MENTE FELICES, CATLCZS DE OBTZNTR UNL RETRIBUCION CU--
BRIENDO C.RGOS EN Li ESCLLA JERAROUICL INDUSTRILL, COMO
MBIEN TERNITIR L. FORML.CION DT ARTESANOS O TECNICOS -
AUE TUEDEN EN FORMA LIBRE O INDETENDIENTE DESLTROLLLR =
SU TROTESION. DNEBE SZR EMINZNTEMENTE TECNICL Y TROFESIO
NAL, CON UN CONTENIDO,KHUM.NISTICO ADECU.LDO .L GRADO, =
EDAD, TITO DE ESTUDIO, HORARIO DI CLASE Y SITUACION SO--
CI.L DEL EDUCANDO.

ORILNT..CION EDUC.TIVL Y VOC..CIONAL.

HEMOS CONCLDIDO ESTE ASITTECTC DENTRO DI L. TPORMU.CICN HU-
MANL, COMO UN FROCESC DCNZE EIL SERVICIO QUE RECIB. IRO-
VOQUE EN LCS SUJETCS M.LYOR DINAMICA TRODUCTIVL T.2U SI,
QUE 1T ITRMIT. ACTU.LR FRENTE A ICS DEMAS Y SU M&EDIC CON
SEGURID.D, FELICIDLD Y SERVICIO DENTIC HE UN C/MPO DE -
4CCION O TW.BAJO ACCRDE 4 SUS INTERESES, NECESITDIILES =-—
CAPLACIDATIES Y VOCACIONES. . TOMANDO 4 Li VCCALCICN, C‘CLO -

| S



UN LLAMADO INTERIOR EN EL SUJSTIC Y QUE ES EL Y UNICL-
MENTE EL, QUIEN DEBE DECIDIR SUS MET.S EN L4 VIDL IR0
FESICN.L, D& T .B.LJO C DE LSTUDIO.

Li ORIENT.L.CION ZDUCLTIVL Y VOCLCICN.LL EST. CONSTITUI-
DL Y ES ATEr2IN. TOR EL CA2T°C 2E LSESCRES, TIENIENDO -
L/ COL/BOR.CICN HE L. CFICIN. 2T SERQRVICIOS .[.CLDENMICOS,
QUIEN BRINMDL Y 24 SERVICIC EN FCTILL GLOB.LL DIFEREN- -
CILNDO ASTECTCS COMO EL ISICCLCGICO, TECNICO TEDAGOGI
CO LCLITEMICO Y SOCICICCNCIMICO.

s



TLECCIONe~ IO STELECCICN DEBENOS LENTENDELR AQUELLA CLA-

SIFIC..CION QUE H/.CIEMOS DE UN GRUT0 UE INDI-
VIDUOS TURA UBICARLCS IN UN MEDIO ZONDL (JUE
DAN LLCLNZAR SU COMILETO DESLIRCLLO CON = =
LHCRTIO DE TIEMXO Y ISFUZRZC T.7U. LOGILAR LO-
ANTERIOR TCIMLIENMOS EN CULNT. DIFERENTES AS=-
TECTCS CCMO SON:

I.- GRLDO DL LPROVECHAMIENTO DE L& ESCUELA-
UE I"‘OC.MHNCIA.

IT.- CCNDUCT. CBSERV.DL IEN L. ESCUELL DE ==
TROCEZENCI/ .

IIT.- GRUTCS CULTUR.LIS L QUE TERTENECIO.
IV.- TIDPORTES OUE TRACTICO.

TOR CCNSIMZRU. QUE EL UNICO CCNCCIMIENTO w==—
AUE PCOEMCS TENIER DE LCS CANDIDLTCS SON: ==
LCS DOCUMENTCS OUE CCUXLLLN LCS TSTUDIOS LN
TERICDRES R[WALIZLOCS ICR EL ALUMNO I'CR LO ==
CUAL HEMCS CONSIDIELDC FIJLR NUESTRY. LATEN=-—
CICN SOBLE TQES IUNTCS QUE SCN:

1e= ITRCMEDIO
2 [ Bt TBNT)ENC L’LS
3.~ CCNDUOTA

EIJ"PRDEEEO TE ESTCS NCS SEfiLLL EL GRUDO DE-

JTCVECHAMIENTC GENELLL ZEL ALUMNO EN EBL ==
CUAL TCOEMCS CBSIERV..IL CCN CIERTOS LIMITES -
SU C.ATACIDLD DM EL IZSTUDIC SIN EMB/IGC NO
IS RECCMINDABLE BASARNOS UNIC.MENTE EN ESTE
HSTECTO PCR LO GUE CREEMCS QUE ESTE ST CCM=-
TLEMENTS. LNALIZ.NOC DL SIGUIEZNTE IUNTO.

TEMCENCIAS o= SABEMCS QUE EXISTIN DIFERENTES
INTEZZSES TCR LO QUE ENFCCLMCS NUESTRAL ATEN
CICN HALCIA LCS TROMTDIOS CBTEFINOS EN LAS

S—_—



MLITERLLS NUE CCNSIDIERAINMCS B.LSIC.S LN SUS E5TU
DICS ICSTZRICRES CCMC SCH, MLTEML.TIC.S, FISI-
Ci, QUTIIC. Y M.TERIAS HUM.NISTICLS.

EST.S ULTIMAS NCS SILVIRAN IR, ICZIER VALCRUR
ZL ZLSULTISO AELD OEL TROMTIZIC CBTENIDC.

ESTC CCNCCIMIZNTO S5L CLIDITATO NCS IIRMITINU

DETERMIN.R SI IS ITCSIBLE CCNSIZERRILC CCMO JLS
TIZ.NTE /. INGRES.R L NUSSTRA INSTITUCICN CONe
PLEMENT.NOCSE CCHN Li CCNIZUCTY. OBSERVLIL EFF LA
INSTITUCICN SE DCNDE TRCCEDE YA QUE ALSI SE IL
Dinlh MLYCR CBSIRV.LCICN.

COI‘TCLUSICN TCa LO LNTERIC: rCRENMCS CBSERVLR NUE ESTE Tl=-
S FUNDAMEITAL T.RUL LLEGAT & UNA SIELECCION
CCN ;;L’I‘O G, DC DE CONFLLBILIND.

CRITZRICS I..U. L. SELECCICN.

Te= L. H.BILIDAT QUE TENGL IL ALUMNC Pil. OB=-
TN INFCTMACICN DE UN ASUNTO TUL2C L0U—w
ZIZNDC A DIVERSLS FULNTES °E INFCRILL.CICN.

2.~ LCTITUS NUZ ASUME CCN SUS DhCTILS LNIESTCN=-
SuBILI:..:JE;S AESPOCTC LL TRLBLJIC ESCCLAR.
3 . o PRI © 14 107 [ IT".. LG]. ACICH “‘E:;-: Mlae

]

4o= LTRECL.D LS INFLUENCILLS QUE TIZMI UN ALUM
NC SCBLRI LCS DIIL.S.

5.- u.J.. H\\.I:CIJLJ.L CUJ;L “S ..JIJ G?U’L:‘/C -"ﬂ P‘EITTJLLIDI‘LA =
IFNUISITIVL HAST. DCN-I IS CLTLZ DE INVES
TIG.R MLS ALLA DE EC QUIL‘ SE IL TIDE,

6= CLTLCIDLD T HABITC EN EL ESTUTIC.

7+= GiLLDC DL TERSEVIILLNCISL QUE TIENE ZL ALUM-
NO I/34 EL MLTESTROG.

1%



Ber LAS ASTIRLCICNZS AUE TICNE EL ALUMNO, —-
. LaS MET.S OQUE SC rCICONE LICANZAR EN Lh=
VID. FUTURA.

9.~ HABITC “E JEFLEAICN QUE TIENE 5L ALUMNO-
TANTO I..:L LOS CCOICCIIIIENTOS.

10.~ VALICR MCTU.L, SCBRE ITEFTIFIC.ISE CCN LOS
SIS, ERISTZ BL SENTIOC 2E COITANERISMC

14y~ HABITO D.R, INTORIADTD SITUACICNES QUE-
SE LI TRESLNTEN EN CL.SE C IN L4 VIDL --

. DIARIA.
12,= GANARCE Li CCNPIANZA DEL EAAMINADO, Hi=-
CIENDOLE VER QUS DICHC CULSTICHARIO TEN-

DRILA TCR CBJZTC BENEFICILRLC Y NO PZRJU-
SICLLRIC,

13- L4 RISTUSST. L CUTSTICNLRIC NCS LEVELA
LO QUZ TL SUJTTC TILNSA QUE =S, ITRC NO-
L0 QUE IN SEALIDAD IS.

14,= 20 LOCS TROBLIMALS QUD AFECTAN AL SUJITC -
SCLC NCS REVELAN U.SGCS AISLADCS DEL CCN
TEXTC GLCBAL ZTEL SUJETC.

15.- TL SUJETC TUZDE TLLSEAR LLS LISTUESTLAS.

16+~ FUEDEN SER ATLICADOS UNICAMENTE A DERSOw
NAS DE CIERTC NIVEL INTELECTULL. '

L\ CLLSITICACICN DOF TOS LLUNNOS.

LOS TRCCIDIMIDTTCS I7.S USULLES TCMAN IN CURN~
T/, GENCRAUZINTE ALGUITC DE LOS SIGUIENTES FLC-
TONES CCMUNES 4 TCDCS LCS LLUMNOS: EDAD CRCNC
LOGICA, ATROVECHLMIENTC (RIENDIMIENTC ESCOL/R~
0 EDID IENTLL DES.LORCLIC VMENTAL, INTTLIGENCIA
COEFICIENTE MENT/L,



UN GRAN SECTCR DI ESCUZLAS RENCVATAS, IMGTI-
CULARMENTE EL QUE DRUCTIC. LA ZMSEfANZ. IMDI
VIDULLIZ!DA Y4 NC SE TRECCUTA TOR L4 AGRULL~
CION HCMCGINEZ., SIN EMRARGC, ITVESTIGLN CCON-
TCTO CUIWALC LLGUNOS ASTECTCS T Li TTRSCNA-
LID.D, DE LOS ESCCIL/LIES TN SU LGRUTLCICH -
ESTECIFICL LC QUE RESULT. SZCUNZLRIC SI NC -
P/RA SITULRLOS MEJC: EN EL CCMTLEJO TLSCENL--
RIC TSCOL'R T R ICGRAR MAYCR [DLPTACICN L -
ESCUEL. Y DE L& ISCUELA S ELLOS EN SUMA T2
CBTZINZL EL MAXINC IINDIMIENTO DE SUS CATACI-
DLOES I'SICCBICLCGICAS Y SCCILLES.

L0S GRUL0S DE L.S ESCUELAS SECUNZARIAS ESTi=-
BLN FCIIUDCS GENLULLMINTE TOR 50 ALUMNOS DI~
FEREMTES EN ED.LD, ATROVECH, VIZNTC INTELIGEN-
CIi, INTERES Y S.LUD.

CAC LAS LUTCAIDLDIES LDMINISTRALTIVAS DESIG=—
NAN UN M.ESTRC LSTESOD JETE TUTCR CCNSEJERO -
DI CADL GRUTO E5TE DCDOLL TDALIZAR ALGU--

NS INVESTIGALCICNES DE GoaN ACTITUD.

/. CCETINULCICN SELECCICTAMCS, DE ICS MUCHOS-
NUE SON TOSIBLES Y NZCESARICS Y EJEMCLIPICL-
MCS UN. DE EVIDENTE DIMCORTLICIA. TCR CITRTO-
AUE T'RELS CCMC La QUE SESCRIBIMOS Y RECCMTYN
7.0S [ CCNTINU.LCICN COMZITEN NC SCIO LL JE-
FE “E GRUZO Y AL MAZSTRO TE TLANTA, SINC 4 -
TOD0 EBUC.DOR CCNSIENTE TE SU TESTONSABILI--
D4Ds |

1o~ DETERMIN.I EL CCCIINTE INTELECTUAL DE Ci

Sh ALUMNO Y LGRUTIRLOS EN RANGOS.



2,~ CONOCER EL LPROVECHAMIENTO DE C.DA ALUM-
NO RENDIMIENTO ESCOL.R Y HACTR Li ORDENA
CION EN RANGOS.

3.~ ELLBORLR UN CU.DRO DE CORRELACION QUE —-
EXHIBA EL ESTADO DEL GRUPO EN RELACION -
CON ESTOS F..CTORES.

RLANGO DE CLLITIC..CIONLS
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UN GRUIO ESCOLAR IST.. TORMADO POR LLUMNOS Y-
PROFESORES QUE POR SUS DIFSATNTES INDIVIDUL-
LID.DES, MANITIESTAN VARIMNDLS TORMALS DE CON-
DUCTA AL ESTABLECER UNA RELALCION DINAMICA EN
TRE SI.

UN GRUPO ESCOL'R ESTA CONSTITUIDO TOR EL,BQQ’
FESOR Y I0S LLUMNOS EN INTEGR.CION PIERMANEN=-

TE-EL MISMO CONGLOMER.DO DE ..LUNNOS SE COM-—-

PORT.. DE DISTINTA IT.NEL. SEGUN LOS DIFEREN--

TES TROFESORLS QUL ENTLBLAN RELLCION CON EL.

EL COMPONT.MIENTO DE UN GRUPO. DINAMICL DE -

UN GRUPO SE DEBE /. DOS TITOS DE FLCTORES.



INTERNCS»~ TLEMENTCS HUMALNOS QUE INTEGRAN EL
GRUZO ESCOL/R. LCS LLUMNOS SCN DIFTRENTES EN
TRE SI TCR: SU NIVEL SCCICINCONCMICC, SU NI-
VEL CULTUR.L,. SU GROC -E INTELIGENCIA, SUS-
EZCTRIENCILS, SU ISTLTO FISICO, SUS INTTRE--
SES, SUS ASIIRACICNES, SUS ALTTITUDES, SUS MO
TIV..CICNES TI GENZRAL.

IAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES DI ICS ALUM
NOS, DETERMINAN Li TCRCETCICN OUE TIENE DE -
SI MISMO, DE LOS DEMAS COMCAIERCS Y EN DARTI
CULAR DE CADA TROFESOR..

EXTERNOS.~ CCNDICICNES FISICAS Y SITU..CICNES
EN QUE SE DA EL CCMUORTVMIENTO DEL GRUXO IS-
COL/RX TLLZES COMO..

TITC DE CRG.FIZLCICN, MCBILILRIC, HOWLRIC TE
L:BORES, INSTALLCICNES ESCOLARES, UBICACION-
GEOGLLTIC. DE LS LSCUELAS TECNICLS Y TR0CE-
DIMIENTOS EMTLE.DOS..

EL CCMIORTMIENTC ZE UN GRUO ESCCL.LR CBERL-
CE 4 F.iCTCRES INTERNCS, Ea i ESICNES, SENTI--
MILNTCS, LCTITUZES, ASIIRLCICNES, FRUSTRACIO
NES ETC. D L.S QUE IC INTEGRALN Y .4 FACTORES
ExTZNCS: CONDICIONES FISICLS Y IMATERIALES,-
CIRCUNSTANCIAS F.VCRUBLES C DESF.VCRLBLES, -
EN QUE SE RRALIZA EL ENCUENTRC DE LAS TERSC-
NAS EN L& SITUACICH DT ENSEEANZ. - ATTENDIZA
JE.

L4 TROMCCICN ZE UN COMICRTMIENTQ DISEABLE EN
EL GRUTC ST REALIZ. GRACIAS At LL ORGLNIZLA--
CION FUNCICN.LL Y DINAMICA DE LCS ALUMNCS® OE
ACUERDO L: NUMCXC SE INTEGRLNTES: CBJLTIVOS-
OUE SE IRETENDEN CONSEGUIR TITC DE ACTIVIDA=
DES IOR REALIZAR. TIETO DISI ONIBLE RECUR=~=
SOS CCN QUE SE CUENT.L, CARLCTERISTICLS GENE-



RALES ZE LCS LLUMNCS.

EVALU.CION: LOS EAANMENES Y EL MIEDG A ELLCS-
CONSTITUYEN CON MUCHA FLECUENCIA LA MCTIVi==
CICN FUNDAMENTAL Dinh ESTURILLR. DRESULTAN EN=-
G.LOSCS, IUESTO QUE SEZ ATRENZE DARR "DASLR--
LOS" SE CLVIDA FLCIL Y RUIIDAMENTE. LAS MAS-
TE L.S VECES NC MANIFIESTLN LLS DEFICIENCIAS
TEL ALUMNC NI SUS LDQUISICICNES VERDADIERAS —
SIAVEN GEFERALMENTE PARA JUSTIFICAR IA CALI-
FICACION QUE SE HACE AL ALUMNO.

PARA QUE SIRVEN LOS EXAMENES.- a) EL GRADO =~
EN QUE LOS ALUMNOS HAN ALCANZADO LOS OBJETI-
VOS DE APRENDIZAJE b) LA ADECUACION Y DEFI-
CIENCIA DE LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE -
LOS CONTENIDOS Y EXPTRIENCIAS DE APREMDIZAJE
¢c) L& EFIC.LCIL DE LOS METODOS Y RECURSOS UTI
LIZADOS d) LA EFICIENCIA DEL TRABAJO DEL —-
PROFESOR COMO ORIENTADOR Y GUIA DE LOS ALUM-
NOS e) EL EXITO O EL FRACASO DEL PROCESO EN
SENLNZA - APREIDIZAJE.

LOS EXAMEFES RESULT.N SER V.LLIOSOS INSTRUMEN
TOS DE EVLILULCION DIRECT.MCNTE DE LOS OBJETL
VOS DE LPRENDIZ.JE PROFULSTO P.LRA EL CURSO.
CONSIDER'MOS OUE ESTE CONOCIMIENTO NO SERILA-
SUFICIENTE P R.L HACER UNA SELECCION ADECULDA
PROPONEMOS CONSIDER.R L SEGUNDO ASPECTO QUE
ES:

RESULT.DO DE EXLMEN DE CONOCIMIENTOS: ESTE -
AB/RC/. CONOCIMIZNTOS DE LAS M.TZRILS BASICAS
'PARA CULIAUITR. DE LAS C.RRERAS QUE SE OFRE-
CEN EN IL INSTITUTO Y QUE POR SU GRADO DE IM
PORT..NCIA SON:



1¢4 MATEMLTICLS
2 [ Rl FISICL.
3 .- QUmICA

EL DESULT.DO OBTZNIDO EN C.D/ UNO DE ESTOS --

CREEMOS QUE DIBE SIER SUPTRIOR AL 70% DEL EXA-

MEN. Y. NUZ POR CONTZNCR UNIC.MTNTE CONOCI- -

MIENTOS B.SICOS EL C.LNDIDATO DEBE RIUSOLVER YA

NUE DT 10 CONTR.RIO EST. DZIFICIZ'CI. PODRIA =

TR.DUCIRSE ZN PROBLIM.S TLNTO PARA EL M.ESTRO

COMO P.R.\ EL ALUMNO Y. QUE ST PULDE CONSIDERLR
COMO B.SE DE CONOCIMICNTOS POSTTRIORES.

ANTZRIORMENTE ESTOS DOS ASPECTOS HERLN SUFI-—
CIZNTIS P.RA REALIZ/R L. SELECCION DI LOS /iS-
- PIRLI'TES, SIN EMBARGO AL CONSIDIRLRSE L.LS Clhs=
RALCTERISTICAS DEL NUEVO SISTINZ. DE ESTUDIOS -
ES NECES..RIO OBTENER .ALGUN CONOCIMIENTO DIE IA
C.4P.CID.LD INTELECTUAL DE LOS ASPIRLNTES L TR
VEZ DE UN ZXLNEN DE TIPO PSICOMETRICO P.R.L IO
CULL CRERMOS QUE IS COMVENIZNTE LPLIC/R EL --
EXAMEN PSICOMETRICO, INDIRECT.MENTE DE L. OR=
GANIZ..CION - PLLNELCION Y RELLIZACION DE LS
ACTIVID.DES. :
POR QUL HAY NzCESIDAD DT IVLLULR EL PROCESO =
DE INSELANZ/. - APRENDIZ.JE POR UN. R.ZON DE =
ZFIC.CI., SOLO PUEDE HABL.RSE DE EFIC..CI. DI-
UN PROPOSITO SI SE VERITF'IC. SU COMSECUCION.

LA EVALULCION PEZRMITE D.ARSTE CUENTA SI L. CON-
DUCTA INICI.LL DEL ALUI'NO HL. SIDO MODITFICLDL -
EFECTIV..ENTE POR EL PROCESO IENSENANZA - LPILN
DIZ/.JE.

L. EVLLU.CION REUNE EVIDENCILS, LO M.LS QBJETI
VﬂSiPOSIBLBS, T.UTO DL LOS EXITOS COMO LS DE
FICELNCI..S DEL PROCESO OUE REALLIZAN PROFESOR;
Y LLUMNO.

2\



ESTO SUPONE CL.R. CONCIENCI: DE LAS MET.S=-
(CUE PERSIGUE EL PROCEZESO ENSTEANZA - LPREN=~
DIZAJE.

POR UNA RAZON DT UTILIDLD PSRMITE LL ALUM
NO RENOV/R SUS ESFUZRZOS Y SUPCRAR ASTI SUS
DEFICIENCIAS. L. EVALULCION LSTIMULL, PULDS
LPRUNDER MAS Y MEJOR IL.S PERSONAS CONCIEN=-
TES DE SU SITU.CION DUR/INTE EL PROCESQ DE-
ENSEIANZA = LPRENDIZAJE,

| PERMITE CORRLGIR Y MEJORLRE LOS PROCEDIMIEN
TOS Y RCCURSOS IEMPLEADOS HAST.. EL MOMENTO-
Y OBLIGL [ UN. REVISION DEL PROGRAMA.

N



LCTIVIDADES & DZS.RROLL.Z POR DL ..5530R DUR.LITE IL PﬁHIg
DO DI CL.STG NORMLLES.

.EST.N INCLUIDO3 TN ESTE GRUTO LOS .LLUMNOS INSCRITOS EN -
10S PRIM'ROS SEMZSTRES DE CREDITOS B.LCHILLER.TO Y PROFE-
SION..Ls

CON ESTOS SERVICIOS DE ORIENT..CION ZTDUCLTIV.. Y VOC.CIO--
NAL, 4 .32STE NIVEL, SE PRETEFDE (UE LOS ALUMNOS LOGREN --—
LOS SIGUIZNTES OBJTZTIVOS,

LOS

SER CLP.Z DE AFIRM.R CONOCIMIENTOS QUE SE RECUILREN=-
LN L.S M_TERILS CLLVES Y AMBIENT.RSE EN L. INSTITU=-
CION.

SER C.LPLZ DE INTERPRET.R Y RELLIZAR L.S SIMPLIFIC/—-
CIONES DEL SISTElML. DE CREDITOS Y PROGRAMLS POR OBJE=-
TIVOS OPCR.CION.LES.

SER C.PAZ DZ ASIMIL.R TECNICAS DE ESTUDIO E INVESTI-
¢AJION EN FUNCION L L.S M.TERI.S DLL PLLN,

SER C.F.2 DE IANIFESTARSE EN FUNCION A SUS INTERESES,
NECGESIDADES Y CAPACIDADES.

SER C.iPAZ DE ACUDIR AL SZRVICIO DE ORIENT.CION EDUC/,
TIVI. Y VOC.CION..L CU..NDO LO DESEE Y CREL NECESARIO -
Y CONVZCNIENTE.

SER CAPAZ DE F'RTICIP.:t EN SU PROPL. FONIMLCION Y SER
CONCIZIITES DT NUE SUS LCTITUDIS POSITIVLS PUZDIN IN-
FILUIR I¥ L. TOR%.CION DZ LOS DEM.S.

ASEPORIS D' ILOS SIGUIENI'TES STERVICIOS DURALNTE EL -

CICLO LSCOL.R.
a) LSESORL. PLRIM.NENTE. ‘

« DURLNTE UN.A HORA DILRIL CINCO DILS .M L. SEMANA.
o .L LLUMNO CU.¥DO SOLICITE SERVICIO, P.R/. FROBLEMAS -

QUE LE AFECTEN.

’ 22‘



« UNA HORA h LA SEMANA, DE PROFIRENCIA EL DI4 SABADO.

o

AL GRUPO, P'Tl DETECTAR PROBLEMAS VIVIDOS EN Li SE-
a-\Ni‘; A‘.; NI‘H?IL‘

-~ PROFESORES .

< COMEANEROS DE GRUPO
= T.REAS Y PROGRAMAS
- M.TERIAS DE ESTUDIO

b) SERVICIOS Y ORIENT.CIONES.

, EN RELACION 4 IOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

ESTUDIO DIRIGIDO - METODOS DE ESTUDIO, TECNICLS DE~-
INVESTIG..CION BIBLIOGRLFIC., ORIENT.CIONES SOBRE SO
LUCION Y PREPLRIL.CION DE TAREAS,

ORIENTLCION P'TU. L& INTERPRET.LCION Y REALIZ.ACION -

~ DE IOS PROGRIMLS POR OBJETIVOS EDUCLCIONALES.

EN REL.ACION A PROBLEMAS DI CONDUCT. Y PTRSONALIDAD.
RELLCIONADOS CON LOS PROFESORES.
RELACIONADOS CON LOS COMPLITEROS

_ RELACIONADOS CON LA FAMILIL

EN REL.CION [ LOS PROBLIMAS DE INFORMLCION DE BI--
BLIOGU.FLi..
DE CONSULTA TECNICL

~ DE ORIENT.CION PROFLSIONALL

EN RELLCION i LOS INTERESES Y VOC.LCIONES DETECTIR -
INTERESES, ACTITUDES Y VOCLCIONES Y CANALIZARIOS A

~ NIVEL PEQSONAL Y DE GRUPO.

ACTIVID.DES COMPLEMINTLRIAS DE INFORMACION TECNOLO
GICAL A NWIVEL BACHILLERATO 'Y PROFESIONLL.
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QUE IS UN TeCNICO

SU CAMPO DE LCCION LN L. INDUSTLIL

C/MPO DE LCCION DE UN TECNICO TLLCTRICO
C/}P0 DL LCCION DE UN TECITICO MCC.NICO

L. NIVEL PROFESIONAL

NUE ES UN INGENIERO

SU C.AINPO DE LCCION

POSIBLES FUNCIONIS DENTRO DI L4 INDUSTRIA
MERCADO DE TIUABALJO

POSIBILID/DES DE ESTUDIO O ESPECILLIZALCION

SEGUIMIENTO ESCOLLIT. .
EL ASESOR DEBE LLEV.R UN IXPCEDIENTE PO C.DA UNO DE -
LOS ALUMNOS i SU C.LRGO, CON L. COPI. DE SU MLTRICULL,

DEFINITIVA Y SU FICHL DO INFOIIACION QUE CONTIZNE:

NOMBRE, APELLIDOS Y LUG.L DI OnIGEN DEL IESTUDILNTE..
CONSIDEXRU.CIONES ETICAS LCTRCL DE LAS FUNCIONES DEL -
LSESOR.

UN ORIENT.DOR DIBL TEITCR PLENA CONCIZMCTA DE LA GRUN=-
RESPONSABILIDAD QUE ALDOUITZTE AL ASUMIR SUS FUNCIONES,
YA QUE CONSLEJOS O ASESORIAS ENUIVOCADAS O DLDAS A T
LIGETA PUEDEN OC.CION. PREJUICIOS GILNDLES FROPORCIQ.
NES F.7L UNA PZRSONA, T HONESTIDAD Y L. REFLEXION =
PROFUND. P 7L CADA ALUMNO, EN PROBLEMAS DE CIIRT. =
G VIEDAD DIBE LSTESORATILE IO MAXTMO Y NO PRESIPIRLRSE
EN SUS CONCLUSIONLES, DE MANZTY. HON:LDL DEBE ELUDIR =~
LAUELLLS CULZSTIONES CUE NO SON DE SU ZSPECILLIDAD =-
TULTANDOLLS i ORGLNISMOS COMPLTIENTES P. U, QUE LAS =—-
SOLUCIONEN,

EL ORIENT.DOR DEBER. TEICR LN MENTE CUE LOS D.TOS —-

(UE M.NEJL DE CiD. UNO DE LOS ALUMNOS SON CONFIDEN--—

CILLES POR LO T.I'TO DEBERLN SER MANEJADOS CON SUMO -
CUIDADO, EL ORIENTADOR, NUNC. PODRA HACER USO INDE—



BIDO DE LLGUN EXPEDIENTE; PUES SERIA TRLICION.AR IA
CONFIANZ. QUE EL ALUMNO H/. DEPOSIT.DO EN EL, TODOS

ESTOS DATOS TLN SOLO DEBERAN SERVIR P RL QUE EL e’

ORIENT.DOR PUEDE,A TORMILRSE UN. IMAGEN OBJETIV.. DEL
L LULNO »
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