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JUEVES 6 DE JUNIO

8:30 a. m. Inauguracidén

9:00 a 11: 00 a. m. La biblict eca como centro de recursos
para la ensefianza - aprendizaje

Dra. Ma. Isabel Rodriguez
Mtra. Raquel Flores

Estado actual de la Bibliotecologia en
Ciencias de la Salud

Dr, Arma dor Neghme

Prof. Jorge Arellano

Lic. José L. Sapien
RECESO

11:30 2 13:30 p. m. Trabajo en grupos sobre Funcidn de la
Biblioteca y sus servicios

15:30 a 16:30 p. m. El Bibliotecario camo docente y adminis-
trador.

Mtra. Guadalupe Carrién
Mtra. Judith Licea

RECESO

17:00 a 19:00 p. m. Trabajo en grupos sobre formacidn de
Bibli otecarios.



9:00 a 11:00 a.m.

11:30 a 13:30 p. m.

15:30 a 16:30 p. m.

17:00 2 19:00 p: m.

VIERNES 7 DE JUNIO

Administraa on bibliotecaria
Prof. Rcberio Gordillo
Mtra. Raquel Z'lores
Mtra. Judith Licea
RECESO

Trabajo en grupcs sobre normas minimas
para bibliotecas dd Sector Salud.

Regionalizat 6n de los Se .icios de Informah

Dr. Amador Neghme
Dr. José Miguel Torre

RECESO

‘Trabajo engrupos sobre necesidades de inte-
gracidén de los servicios institucionales y re-
gionales.



SABADO 8 DE JUNIO

Programa para los Directores

9:00 a 10:30 a. m. Trabajo en grupos para el estudio de
las conclusiones y recomendaciones
de las cuatro sesiones de trabajo.

RECESO

11:00 a 13:00 p. m. Elaboracién de politicas institucionales
en relacidén a las Bibliotecas

RECESO

13:30 a 14:30 p. m. Relato final. Conclusiones. Recomenda-
ciones, Clausura



SABADO 8 DE JUNIO

Programa para Bibliotecarios

9:00 a 10:30 2. m. Tendenciac de la catalogacidn, clasifi- “1

cacidén y canje
Mtra. Gloria Escamilla

RECESO

11:30 a 13:00 p. m. Tranajo tebrico-prdctico sobre: Los ser-
’ vicios a lcs usuarios y las fuentes de in-
formiacidn.

Mtra. Raquel Flores
Mtra. Judith Licea
Mtra. Guadalupe Carrién

RECESO

13:30 2 14:30 p. m. Relato final. Tonclusicnes. Recomenda-
ciones. Clausul
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PRIMERA REUNION NACIONAL DE DIRECTORES Y BIBLIOTECARIOS
DE ESCUELAS Y FACULTADES DE CIENCIAS DE LA SALUD
6 - 8 JUNIC 1974. SAN LUIS POTOSI, S.L.P.

GRUPQO DE TRABAJO # 1

Sr. Dr. Morales

. Sr. Dr. Enrique Argielles

Sr. Gerardo Gaeta Flores

Srita. Ma. Rosario Gaeta

. Sr. Dr. José Huerta

Srita. Margarita Nava

. Sr. Dr. Gustavo Azcdrraga
. Sr. Dr. José Luis Amezcua

. Sr. Dr. Ernesto Gémez V.

Sr. Dr. Santiago Herndndez O.
Srita. Eloisa Vallejo

Srita. Enf. Ma. Carmen Ledezma
Srita. Ma. Luz Montoya R.

Srita, Enf. Victoria Moran

Sr. Dr. Manuel Baez Flores

Srita. Imelda Rodriguez

Escuela Medicina Veterinaria, Cd. Victoria
Tamps.

Director Escuela Medicina Zacatecas, Zac.
Biblioteca Escuela Medicina Zacatecas, Zac.
Biblioteca Universidad de Zacatecas, Zac.
Director Escuela Odontologia Zacatecas
Biblioteca Escuela Odontologia Zacatecas
Director Escuela Médico Militar, D. F.
Director Biblioteca Escuela Médico Militar
SubDirector Escuela Medicina Leén
Director Escuela Medicina Leén
Biblioteca Escuela Medicina Ledn

®
Secretaria Escuela Enfermeria Ledn
Biblioteca Escuela Enfermeria Ledn

Asociacién Nacional Escuelas Enfermeria

Director Escuela Medicina UDEM, Monte-
rrey, N. L,

Jefe Biblioteca Escuela Medicina UDEM,
Monterrey, N. L.



et
-

w

o>

Co

O

GRUPO DE TRABAJO # 2

Sr. Dr. José Salvador Arriaga

. Srita. Ma. de la Luz Garcia

. Srita. Magdalena Arredondo

. Sr. Dr. José& Miguel Torre

. Sra. Ma. de los Angeles F'. de Medellin

. Sr. Dr. Luis Fernando Rangel
. Srita. Enf. Nicolasa Leyva

. Sr. Lic. Rafael Montejano y A.

. Sr. Dr. JesGs Ramirez Martinez
.Sr. Ismael Martinez Rodriguez

. Sr. Dr. Luis Mora Serrato

. Srita., Enf. Amada Herndndez

.Sr. Dr. Nicolds Soto Oliver

Escuela Enfermeria Durango
Biblioteca Escuela Enfermeria Durango

Biblioteca Escuela Medicina San Luis Poto-
si

Director Biblioteca Biomédica Universidad
Auténoma San Luis Potosi

Directora del Sisterna de Bibliotecas de
la Universidad Auténoma de S. L. P.

Directar Escuela Medicina San Luis Potosf
Directora Escuela Enfermeria S. L. P.

Director Técnico del Sistema de Bibliotecas
de la Universidad Aut. de San Luis Potosi

Director Facultad Medicina Tampico
Biblioteca Facultad Medicina Tampico
Director Escuela Medicina Morelia
Directora Escuela Enfermeria Mérida

Director Escuela Medicina Pachuca
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GRUPO DE TRABAJO # 3

Sr. Dr. Carlos Alcocer Cuarédn

. Sr. José& Manuel Andrade Padilla

. Sr. Dr. Apolinar Lépez Uribe

. Sra. Raquel G. de Magallanes

. Srita. Pilar Ramirez

. Sr. Dr. Herman Schoenech

. Sr. Dr. Roberto Smith McDonald
. Sr. Dr. Alejandro de la Torre D.

.Sr. Dr. Humberto Rivera

. Sra. Dra., Amparo N. de Rivera

Sr. Dr. Juan Capallera M.

.5ra. Ma. Elena Palmero de P.

.5ra. Ma. Carmen B. de Lépez Rico

Director Escuela Medicina La Salle, D. F.
Biblioteca Escuela Medicina La Salle, D.T.

Coordinador o Director Escuela Medicina
QOaxaca

Director Facultad Medicina Guadalajara
Biblioteca Facultad Medicina Guadalajara
Biblioteca Facultad Medicina Guadalajara
Biblioteca Escuela Odontologia Guadala,.ra
Biblioteca Asociacién Dental Mexicana
Director Es uela *":dicina Poza Rica, Ver.

Oficina Educi.cién Médica Escuela Medicina
Torrecn, . oah,

Biblioteca Escuela Medicina Torredn, Coah.
Director Escuela ‘edicina ' :racruz
Biblioteca Escuela Medicina Veracruz

Universidad de Veracruz
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DISQUISICIONES SOBRE UNAS NORMAS MINiMAS PARA EL SERVICIOD BIBLIOTECA-
RIO EN ESCUELAS DE MEDICINA VY OTRAS INSTITUCIONES D:=DICADAS AL ESTU--
Di0 DE LAS CIENCIAS DE _A SALUD.

Por: Rpherto A, Gordille

lioliotecario Mayor del |.T.A.M.

Para mi el servicio bibliotecario como apoyo a las ciencias de la salud
es tan importante como aque! que se desarro’la en apoyo de las ciencias
de la tierra, de las ciencias de! hombre o de las ciencias fisico mate-
maticas. Por lo tanto, me resulta dificil encontrar normas especificas

cuya aplicacion sea privativa de las escuelas de medicina, de odontolo-
gia y de otras escuelas donde se estudien las ciencias de la salud. Sin
enbargo, para responder a las atenciones de quienes me han invitado a

participar en esta reunidn me aprovecharé de !a existencia de dos ins--

trumentos: lo.~ Las Normas para el servicio b2ibliotecario en ‘nsticucio-

nes de ensefanza superior y de ‘nvestigacidn;

;’}) b 20.- Los RE‘.qUi‘):tL:S’

minimos para la organizacidon y el funcionamiento de las bibliotecas de

una escuela de medicina. (2)

E! anadlisis de estos instrumentos, la comparacion de puntos similares y
la adopcidn de aquellos que me parecen aplicables a la realicdad habran

de servirme para presentar algunas sugerencias que puedan servir de ba-
se para unas normas minimas en el campo bibliotecario en el drea de las

ciencias de la salud.

Veamos ahora cudl es el problema principal, desde un punto de vista per
sonal:

LQué necesidades y necesidades de quién estd llamada a satisfacer la bi
blioteca en las escuelas, facultades e institutos donde se estudian uno

o0 varios aspectos de las ciencias de la sailud?

LQué papel se asigna a la biblioteca dentro de! .complejo de funciones
académicas (de docencia y de investigacidn}) aue se desarrollan en las
escuelas, facultades e institutos creados para e) estudio de las cien~~

cias de la salud?

En tanto que las autoridades académicas de las escuelas, facuitades ¢

institutos de las ciencias de 1a salud deien pasar inadvertida una nece
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sidad que puede ser satisfecha adecuadamente por l2 bihlioteca para ob-
tener frutes optimos en dichos centros, no estaradn en condiciones de
ubicar a la bib' ioteca como parte esencial en la estructura del marco or

ganico de sus instituciones. Consiquientemente estaran incapacitados pa
ra otorgar a la ~iblioteca, en forma institucional, apoyo econémico en
forma raciona! y permanente y continuaran escamoteadndole su status aca-

démico y, paralelamente, posponiendo la rarticipacidn del Jefe de! se-v’

] -
) f

cio bibliotecario en la plan

cacion y toma de decisiones académicas

de la instituciodn.

Esta coyuntura que permitirfa el mas notable de los éxitos en la reali-
zacién de las funciones académicas de las instituciones a que me refiero,
hasta este momento presenta una situacidén con doble salida lo cual cons
tituye un reto tanto para las autoricdades académicas como para los bi--

bliotecarios:

1.~ Por un lado tenemos a los directores de escuelas, facultades e ins-
titutos rodeados de profesores e investigadores;

2.~ Por otro lado encontramos que el servicio bibliotecario de apoyo a
la docencia y la investigacién se encuentra sostenido por débiles colum
nas:

a) personal sin la escolaridad adecuada a las necesidades de los profe-
sores y de los investigadores; personal sin status académico que le per
mita estar informado oportunamente de las decisiones académicas en cuan
to a planes de estudic y otras actividades de sus instituciones;

i

b) asignacidn presupuestal equivalente a un bajisimo porcentaje del gas

to que implica la actividad docente y de investigacion;

¢) dotacidon inadecuada de material documental y equipo y mobiliario en
proporcidn a lo que se invierte en las instalaciones de laboratorios y

gabinetes de investigacion;

ch) instalaciones, equipo y mobiliario inadecuados al nimero de alumnos,

profesores e investigadores.

Esta situacion se nuede corroborar al dar un vistazo a los. reglamentos
de las facultades e instizuciones donde se estudian las ciencias de la
salud con respecto 2! sacc enimierfa y funcionamiento de 'a biblioteca.

En igual forma = se ¢ era un vistazo a los reclamentos de las asocia=-~
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ciones de escuelas, facultades e insti tutos de las ciencias de la salud,
se comprobaria que e! renc’dn dedicado al servicio bibliotecario no apa-
recen ellos con el caracter de obligatoriedad como requisito para que

las instituciones asociadas puecdan pertenecer a dichas agrupaciones.

En realidad, el gran reto cue representa el establecimiento y manteni--

o en todos los centros de

miento satisfactorio del servicio bibliotecar
dicados al estudio vy conservacion de la vida humana merece muy cuidado-
sa atencidon por parte de los involucrados en sus actividades tan impor-
tantes y en este momento estoy refiriéndome también a los centros hospi

talarios donde se realizan estudios profesionales y de investigaci n.

Desafortunadamente, un elemento que tanto autoridades de estas instity
ciones como bibliotecarios han descuidado es la imagen del servicio bi
bliotecario. éCud! de los dos sectores: el de usuarios incluyenco fun--
cionarios académicos, profesores e investigadores o 2! de los servido--

res, se ha preocupado por e! servicio bibliotecariof?

Me atrevo a asegurar, en términos generales, que ninguno de los dos.

Me atrevo a echar mucha de la culpa de! estado deplorableen que se halla
el servicio bibliotecario sobre quienes han estado laborando en las bi-
biiotecas sin haber logrado crear una imagen favorable del mismo. Créase
me o no, los principales culpables de ese estado de cosas somos nosotres
quienes, bien o mal pagados hemos vegetado en nuestras bibliotecas anémi-
cas y meribundas, pues carecen de libros actualizados y conspicuocs, de
publicaciones periddicas, de un minimo de lectores en proporcicon al nime
ro de estudiantes inscritos en sus instituciones; las autoridades toman
poco interés en nuestro trabajo sin tener idea del potencial que tenemos

en nuestras manos.

A pesar de esta culpabilidad que recae en los bibliotecarios, en el otro
platillo de la balanza, con igua! o menos peso, encontramos a los direc
tores de escuelas, facultades e instituciones que, rodeados de profeso-
res e investigadores, no han estimulado, y en pocos casos han comprendi

do la poderosa ayuda con que podrian contar si nosotros proyectiramos

alguna imagen positiva.

Estoy seguro de que en la mente de ustedes esti corriendo un pensamien-
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to similar al siquiente: LPor qué nos critica este tipo que no es biblio-

:obre la medicina? Todos tienen mucha razdn

15)

tecario médico e ignora toc

al pensar en ello y les pido cuipen de eso a la Maestra Judith Licea que

>

fué quien me invitd a presentar estas ¢’sguisiciones.

Muy a pesar de que tienen mucha razdén a! pensar gque los critica un entro-
metido, he tenido oportunidad de visitar un considerable nimero de biblio
tecs médicas universitarias del pais y, fuera de las consabidas excepcio-
nes, el cuadro bibliotecario en escuelas, facultades e institutos y hospi
tales universitarios donde se estudian las ciencias de la salud, es pobre

y desolador.

Es de suponerse que a esta reunidon no han llegado los bibliotecarios que
prestan sus servicios en las menos afortunadas escuelas, facultades e ins
titutos de medicina y ciencias similares. Yo diria que quienes no pudie--
ron venir a esta asamblea son los colegas que mas necesitan de la ayuda y
comprension de ustedes. Ustedes son los pocos afortunados que legraron
convencer a alguien para venir a San Luis Potosi. Quienes no lograron ser

=

escuchados son, quiz3, los mas deseosos de hacer que su biblioteca sea to-
mada en cuenta. He aqui un reto mds al que ustedes se enfrentan esta mafa

na.

LQué hacer para lograr que todo aquel que preste sus servicios en las bi-
bliotecas especializadas en ciencias de la salud desempefie alegre y efi~--

cientemente su trabajo?

Para mi que este es el problema principal en cuanto a la imagen del servi
cio bibliotecario: lograr que nazca entre los bibliotecarios de la cien--
cias de la salud la nocidn clara de que hay mucho por hacer; que hay que
hacerlo bien y alegremente y que lo demds llegar3 por adadidura. 2Qué
quiere esto decir? Pues simplemente que ustedes que pudieron llegar a es-
ta reunion formularan un plan de trabajo entre cuyos puntos pudieran apa-

recer los siguientes:

1.~ Agruparse como asociacidn filial de la Asociacidén Mexicana de Biblio-
tecarios;

2.~ Establecer metas a corto plazo en las cuales se pudieran lograr: a)
difusion de literatura al alcance de la mayoria, por medio de la cu
se Indique qué es la biblioteca de las ciencias de la salud: b) cuaies
son sus funciones minimas: c) qué recursos necesita tener para dar

servicio y cOmo retener a los usuarios;



3.- Establecer un medio por el cual se constate que quienes trabajen en
las bibliotecas de las ciencias de la salud se estén preparando por
su cuenta;

4.~ Hacer intensiva la participacidn en cursos cde capacitacion;

5.- Redactar un fo Teto dirigido a funcionarios, profesores e investiga
dores por medio de! cual se les concientice sobre qué y para qué es

la biblioteca de su instituciodn.

Esta seria una cadena sin fin con eslabones fuertes y de utilidad para
todos y en su formacion hay que involucrar a los responsables de la ad-

ministracion académica, para asegurar mejores resultados.

ANALISIS DE LAS NORMAS DE LA ABIESI Y LOS REQUISITOS MINIMOS PARA LA OR
GANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA DE UNA ESCUELA DE MEDI=
CINA.

A.=- SEMEJANZAS.

1.- Personal: Ambas coinciden en que el personal deberd estar integrado
por profesionales indicandose gue ademas de profesionales deberé(
existir personal no profesional como auxiliar. En los £pguisitos‘%é

llega a estipular la categoria vy la asignacion de funciones corres-

pondientes a dos profesionales y tres no profesionales. En las nor-
mas se insinlla que el servicio deberd ser manejado por biblioteca--
rios profesionales que posean dotes administrativas y que, adem3s

del grupo de bibliotecarios profesionales, se requieran los servi-«
cios de empleados idoneos no profesionales; que el porcentaje entre

1

el personal profesional y el no profesional deberd variar segin las
necesidades especificas de cada institucion.

Las Normas y los Requisitos sugieren que el director de servicios
sea un bibliotecario profesional que tenga a su cargo la planifica-

cion directa y supervision del servicio.

2,- Presupuesto: Las Normas y los Requisitos indican que éste no deberi
ser menor del 5% del presupuesto general! de la universidad o de la
facultad en lo particular. Que el presupuesto debe dividirse entre
un 50 o 60% para personal y entre un 40 y un 50% para material docu
mental.

3.= Local y equipo: Las Normas v los Requisitos indican que la bibliote

ca cebe contar con un local funcional adecuado tomando muy en cuen-

ta condiciones ambientales (fluminacién v ventilacién). Que la pla-



nificacién de un nuevo locs’ para bib!'ioteca debe realizarse en com-
binacion entre e! bibliectecario y el araguitecto. Zn cuanto a equipo,
la biblioteca debera contar con e! adecuado en cantidad y calidad vy
debe proveerse servicio de foto-reproduccidn y materiales audiovisua
les.

k.- Servicios: El objetive de T2 >"blioteca es dar el servicio mds ade--
cuado a la comunidad a travéds c- servicios de informacidn, consulta
y préstamo.

5.- Los recursos documentales: E]l acervo, deberad constar de libros, pu--

blicaciones periddicas y ctras publicaciones y materiales audiovisua
les que sean Gtiles a las discipl!inas que se imparten en la institu-
cion.

B.- DIFERENCIAS.

B.1.- Las Normas sugieren datos concretos en cuanto a:

1.- Funcidon de la biblioteca: La biblioteca debe ser la prolongacidn de

la citedra y por ello debe mantener las mas amplias relaciones con
los profesores y el personal de la facultad con el fin de cumplir mas
ampl iamente con su misidn.

La biblioteca deberd despertar y estimular el habito por la lectura y
la investigacion.

(%)

2.- Estructura y funcionamiento: Dentro de la estructura de la facultad

la biblioteca deberz ser un departamento con rango tal que le permita
depender directamente del director.

Para poder desempenar eficazmente sus funciones el bibliotecario debe
formar parte tanto cel consejo de la facultad como de otros consejos
en cuyas discusiones de orden académico participe con pleno derecho
de voz y voto.

El director del servicio bibliotecario responderd de éste ante el di-

(5)

La planeacion y aplicacidn de! presupuesto seran responsabilidad del

rector de la facultad.

director del servicio. La organizacidén de la biblioteca deberi estar
acorde con la estructura genera’ ce la facultad y sus necesidades.
El director de la biblioteca cdebers mantener al dia estadisticas del

1

movimiento de 'os servicios, de las adquisiciones y demas.
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3.~ Los recursos documenta’es de '2 biblioteca: La coleccidn basica de-

o

berd formarse con 10 ticulos actuaiizacos bien seleccionados nor ca
da materia impartida en la facultad.

El ndmero de subscripciones a publicaciones periddicas basicas debe
ser de 15 a 20 tit "os por especializacidn.

La biblioteca podra enricueccer sus colecciones mediante donaciones
.con tal de que su aceptacidn no implique obligaciones onerosas para
ella.

La biblioteca adaquiriré equipo y materiales audiovisuales para com-
plementar la funcidn de investigacidn y docencia.

Cada dos afios deberd realizarse un inventario del acervo.

4.- Edificio, equipo y mobiliario: Las dimensiones y caracteristicas del

edificio destinado para los servicios bibliotecarios dependerdn de
las necesidades y rzcursos de cade facultad. Sin embargo, se reco---
mienda lo siguiente: a) espacio para acomodar simultdneamente del 10
al 20% del alumnado: b) cubfculos para investigadores y profesores;

g et~ X Pac Al =
¢) locales adecuados para prestacidn de los servicios; ch} suficien-
te espacio para las actividades técnicas y administrativas.

5.- Los servicios: a) horario ininterrumpide durante un minimo de 12 ho-

‘ras diarias de lunes a viernes y 6 horas los sabados; b) acceso di--
rectoc a los recursos de la biblioteca y préstamo a domicilio; c)
orientacidén sobre el uso de la biblioteca; ch) préstamo interbiblio-
tecario y foto-duplicacién; d) servicios abiertos a estudiantes de
la misma especializacion procedentes ce otras escuelas.

— aluacid e s servicios: Deben evaluarse los servicios cuando me
6.- Evaluacidn de los ser os: Deben evaluarse los icios d

nos una vez cada 5 anos.

B.2.- Los Requisitos ofrecen, dnicamente, datos concretos con respecto a
la integracidon de! personal sugiriendo un bibliotecario jefe, un
bibliotecario asistente, un auxiliar para atender al piblico, un

auxiliar de dactilografia y un auxiliar de servicios.
C.~ PUNTOS DEBILES 0 IMPOSTERGABLES.
£.1.~ Las Normas son un poco exigentes en !os siguientes aspectos:

1.~ Estructura y funcionamiento: Piden que el director del sgrvicio bi-

bliotecario responda de éste ante el director de la facultad.- En
los casos en que se trata <¢e una facultad con muchos alumnos se ha

notado que el director delega autoridad en un subdirector académico



i

y un subdirector administrativo para é! encargarse de los asuntos
de alta pelitica y relac’ones. En este caso podria ser aceptable
el sugerir que e! director del servicic bibliotecario dependa,
cuando sea posible, del director de la facultad o en su caso del
subdirector académico.

Esta normas no indican cue cdeba existir un comité de biblioteca,

pero en caso de que exista le dan intervencidn Gnicamente en los
aspectos de polTtica-general del servicio. Si se llegara a un con
senso sobre las funciones especificas del comité de biblioteca
quizd convendria dar categoria de norma a su existencia,

Sin embargo, si llegasen a existir relaciones de comunicacion en
ambas direcciones y apoyo entre profesorado, investigadores, auto
ridades y bibliotecarios no serfa necesaria la creacion de comité.
Al estar conscientes todos los miembros de la comunidad académica

de lo qué es y para qué es el servicio bibliotecario, no hay nece-

o

té& ce biblinteca.

sidad de crear un com

Presupuesto: E1 5% del presupuesto total de la facultad deberd cons

ot

hi}

tituir el presupuesto minimo ce bibl'ioteca. Aurque se insinda en
las normas que este 5% ha side calculado tomando en consideracidn
el ndmerg de lectores, formacidon del acervo y calidad de los servi-
cios, no estoy muy seguro que esta norma pueda ser comp-endfda por
quienes autorizan e! presupuesto en la facultad. Mas bien, se me
ocurre que podria decirse que una cantidad equivalente a un tanto
por ciento de los sueldos destinados a la docenclia e investigacion
deberd destinarse para el servicio bibliotecario, partiendo de la
suposicion de que la docencia y la investigacion no puedan desempe
fiarse adecuada y eficientemente si no se cuenta con el servicio que
puede brindar la biblioteca. Este porcentaje podria variar entre un
10 y un 15% de los sueldos mencionados.

Personal: El1 servicio bibliotecario deberd ser manejado por biblio-
tecarios profesionales ademids de los cuales se requieren servicios
de empleados idéneos no profesionales.

Este punto results axaceradamente utdpico, pues quiénes, sino uste-
des pueden atestiguar que <o necesitan mas de una decada para logra:
que los directores de las “'~7'otecas universitarias sean titulados
Yy, por consigquiente, se neces’taran mas decadas para lograr que

existan bibliotecarios titulados para ocupar las jefaturas de los



‘preparacion.’

servicios bibliotecarios en las escuelas y facultades.

Un punto que no debe descuidarse por mas tiempo es el de lograr que
ias bibliotecas esten dotadas de un minimo de dos empleados por tur
no y que los cuatro que llegasen a prestar sus servicios en ella de
pendan de un jefe comin.

Se me antoja que en este casc podria dejarse establecido que el di-
rector del servicio bibliotecario en las facultades tenga una esco-
laridad minima de bachillerato cursado completamente y conocimien--
tos en el drea de las ciencias “e 'a salud; si se exigiera mis se
estaria cayendo nuevamente en lo utdpico. Bastaria con que los can
didatos a jefes o encargados de Tas bibliotecas de escuelas o fa--
cultades tuvieran como requisito minimo haber cursado un bachille-
rato.

"E1 sueldo para el personal no profesional seria proporcional a su
' En este aspecto las Normas se quedarian totalmente en
el aire: son imprecisas. LQué se quizo decir con proporcional a

su preparacidn, horario y habilidades? Quizd lo mds racional y obje
tivo seria exigir que los sueldos sean equivalentes a los del jefe
de laboratorio, secretarias ejecutivas o algo por el estiio. Lo re-
lative a habilidades me parece que estd fuera de lugar puesto que
al! ser seleccionados deben llenar este requisito los empleados de
la biblioteca.

Los recursos documentales: "Es imposible lograr un buen servicio bl

bliotecario si se carece de colecciones adecuadas a los estudios
que en cada facultad se conducen''. En este apartado merecen mucha
atencidn las Normas en cuanto a que la coleccidn bdsica deberd inte
grarse con 10 titulos actualizados bien seleccionados por cada mate
ria que se imparta en la facultad. Esto es definitivo. lgualmente
se sostiene que se subscriba a 15 o 20 tftulos de publicaciones pe-
riddicas por cada especialidad impartida en la facultad. En cuanto
al nimero de ejemplares que deban comprarse por cada uno de los tf-
tulos actualizados, en caso de que estos sean asignados como mate--
riales de lectura de caracter obligatorio, podria fijarse un ejem--
plar por cada 5 estudiantes. En cuanto a los libros de texto no se
hace mencidon alguna perc podria establecerse que el libro de texto
no se compra por regla general, pero puec- adquirirse un maximo de
dos ejemplares para resolver s?tuac?one; de emergencia. Sin embargo,

dadala posibilidad de que se aduzca que en nuestras facultades hay



estudiantes pobres, podr7a establecerse como norma la compra de un
nimero m3ximo de 5 ejemplares por cada materia los cuales deberan
usarse dentro de la biblioteca durante las horas de servicio y to
marlos para uso domiciliario mientras la biblioteca esté cerrada.
""Debera mantenerse un servicio de canje para llenar lagunas del
acervo y satisfacer necesidades de otra biblioteca."

La biblioteca adquirird equipo y materiales audiovisuales. Podrfia
establecerse una serie de prioridades estableciendo que una vez que
la biblioteca cuente con el material actualizado, subscripciones
pagadas y obras de consulta necesarias puede empezar a pensar en
establecer canje y adquisicicnes de equipo y otros materiales, pe
ro quien pueda desarrollar paralelamente estas actividades debera
hacerlo.

Edificio, equipo y mobiliario: Debe proveerse espacio para acomo-

dar simultaneamente del 10 al 20% de la poblacion académica de la
facultad, cubiculos para investigadores y profesores, suficiente
espacio para actividades técnicas y administrativas, oficinas para
el personal directivo, espacio para estanteria, considerando el cre
cimiento previsto en los 20 afios siguientes. De estos puntos el mas
urgente y serio es que el alumnado cuente con espacio suficiente
para desarrollar sus trabajos de estudio e investigacién; ademas

debe exigirse se preste atencion a la provisidon de espacios adecua

dos para la prestacion de los servicios, el desarrollo de las acti

vidades técnicas y administrativas y cupo para los acervos; en ter-
cer lugar vendrTan la de cubicules no sdlo para investigadores y
profesores sino para pasantes que estén realizando investigaciones
especiales o trabajos para su tesis. Las bibliotecas deben contar
cuando menos con dos magquinas para escribir,

Los servicios: Horario ininterrumpido de 12 horas diarias de lunes
p

a viernes y 6 el sibado; servicio de informacidn y consulta; acce-
so libre a los recursos; servicio de préstamo a domicilio; orienta
cién sobre el uso de la biblioteca . préstamo interbibliotecario,
servicio abierto a estudiantes de la misma especialidad, provenien-
tes de otras instituciones.

Estos puntos deben ser adoptados tal cual se sugiere. Ya es tiempo

de que nuestros estudiantes universitarios aprovechen todas las



bondades que ~:nresentan 2s*0s 6 e'2rantos,
lDado gue . estos mome -~ :0s muchos de “os colegas o-esentes cons’de=

raran gue 2stCc es cas’ ‘mnesib’e, adicionales a ‘as normas que pu--

dieran establecersze de’ " ' hsociac’dn de Bibliotecarios de Ins-
tituciones de les Cienc’ .+ “» "a S~"ud ‘mpartir cursos por corres--
pondencia o de viva vo <> as 0s puntos, ademas de los re'ativos

a aralis’s L liogrd™" o.
Las sugerencias gque a»~~'ca" en este apartado son elementos va'ios’
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simos que deben ‘ntroducirse er 'e vida académ’ca de nuestras
tades a pesar de los aparentes r‘esgos en que se pudiera pensar.

Evaluacion de los servicios: La Asociacion de Bibliotecarios de ‘ns

tituciones de las Ciencias de la Se'uc debe formular un instructivo
sobre la forma de realizar la evaluacidn de los servicios utilizan-
do las sugerencias para hacer encuestas por medio de cuestionarios
a todos 'os eleme-%0s de la comunidad pidiendo ‘nformacidn so~-e 2]
servicio de consulta, el programa de adquisicicnes, las neces dades
académicas de 1 comui.'dad y otros aspectos. Deden realizarse estos
andlisis de' servicio cada 5 afios cuardo menos utilizando las suge-

rencias de 'as Normas

C.2.- Los Requic’",s, en general, son mids ambiguos que las Normas a e p

cion de ‘o referente a’ .ersonal! y al 5% del pre< puesto. Veam( . a

i

gunas de las partes de su contenido.

1.- Objetivo: Para lograr este objetivo la biblioteca médica debera
estar capacitada para proporcionar ° formacion actualizada, sis
tematica y completa en el menor tiemno posible. Este re-i's’*5

me suena muy vago porgue no presenta medida alguna por medio de

la cual se pueda determinar su forma de lograr su nivel de capaci-—

dad. A
2.- Colecciones: La seleccidn de los 1inros se debe hacer cuidadosa

mente... Se deben tomar en cuenta principalmente los libres=

texto mAs conocidos que por su contenido se han hecho tr

nales y necesarios y los libros que "33 nrofesores recom’.

comdo nuia o lectura complementaria. El _ ‘co comentario gqu=
me o- “re es pedir a ustedes que 'ean lo que digo ~n el ~ 1 -

"

r~'-~"2naco a alals
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ctur " iy libros de texto. Co» -

'« "to, e!' 2.1 me n . m:ce * Higuo y '"fTzi? v ar cumpl’lo.



Con referencia a publicaciones periddicas sugiere se reciban:
los que sean organos oficiales de sociedades cientificas que
tengan un cuerpo editorial con caracter internacional; las que
publiquen articulos de autores de diferentes paises; las que ten
gan gran circulacidn y que aparezcan en repertorios bibliografi-
cos; las que estén escritas en un idioma accesible a la mayo--
rfa de los usuarios.- Para mi el dnico criterio que vale la pe
na tomarse en cuenta es el que se relaciona a que aparezcan en
repertorios bibliograficos, especialmente en el Index Medicus,
ya que debe tomarse en cuenta que este Tndice es un gran ins-=
trumento para llegar a conocer lo que estd produciéndose en

la medicina, cuando menos. Los otros criterios, si no son con-
tradictorios como el caso de que estén en un idioma accesible

a la mayoria d= los usuarios, son débiles.

En cuanto a obras de consulta (de referencia) se piden reperto
rios bibliograficos, diccionarios, directorios, guias y tablas,
manuales, informes estadisticos y anuarios. Las referencias que
se hacen en el punto 2.1, 2.2, 2.3, pueden eliminarse facilmen-
te e incluirse er el instructivo a que se hace referencia en
otros apartados.

Servicios: '"Una biblioteca debe tener dos tipos de servicios:
procesos técnicos y servicios al piblico." Unicamente es claro
el parrafo 3.2, referente a servicios de informacidn y consulita
(de referencia).

En el apartado de servicios al plblico habla de circulacidn sin
estipular de qué se trata, pero sugiere que deberi estar regida
por un reglamento propio. Sin embargo, en el area de procesos
técnicos habla con cierto detalle para mi innecesario con respec
to a seleccidn y adquisicion y adn recomienda la adopcidn de la
National Library of Medicine Classification, Angloamerican
Cataloguing Rules, y Medical Subject Headings.

Con respecto a esto Gltimo se me ocurre que es una recomendacidn
fuera de lugar, principalmente por lo que respecta a mi conoci--
miento de la situacion mexicana. No sé& como tengan ustedes clasi

ficadas sus bibliotecas pero me imagino que son pocos los cole--



gas que han tenido en sus manos estos manuales y supongo que hay
algunos otros instrumentos mads accesibles en espafiol sin que con
esto quiera decirse que no puedan servir para nuestros servicios.
En cuanto al punto 3.2, la dnica sugerencia que se me ocurre es
que se revise lo correspondiente al punto C.1,6 de las Normas en
que sT se dan lineamientos mias concretos con respecto al servicio.
k.- Personal: 'Los salarios de los bibliotecarios y su categorfa de--
ben estar equiparados a los de! personal profesional de la facul-
tad."
Este parrafo necesita explicacidn si no se 1leva una tabla de
equivalencias en las que aparezcan las diferentes categorias del
personal profesional a que se refiere.
Ustedes, al revisar los textos de las Normas y de los Requisitos que
se agregan a este trabajo, podran hacer un andlisis mads completo y me
surado del contenido; sin embargo, en el apartado siguiente me permi-
to presentarles algunos puntos que considero deben ser tomados en
cuenta como puntos basicos para la redaccion de las normas del servi-
cio bibliotecario en instituciones de las Ciencias de la salud. Conste
que, como dije al principio, creo que 2stas sugerencias no son sola--
mente aplicables a las importantisimas areas de las ciencias de la sa
Tud. Y se me ocurre que ustedes también deben estar conscientesde que
la calidad del servicio bibliotecario en todas las dreas tiene que me
dirse con el mismo rasero puesto que en todas las facultades, escuelas
e institutos universitarios, la realizacion del trabajo docente y de
investigacion debe proyectar una relacidn directa de la forma en que se
atiende el servicio de apoyo que prestan nuestros centros biblioteca-

rios, tanto por las autoridades como por nosotros los bibliotecarios.

SUGERENCIAS.

Las ideas que siguenson el resultado de un repaso mas al contenido de
las Normas y de los Requisitos con ligeras adiciones desde un punto
de vista personal. Creo que éstas podran constituir la base de unas
normas que se difundan principalmente entre las autoridades académi~-
cas Yy administrativas de la facultad, el profesorado y los investiga-

dores por ser ellos guienes nos beneficiardn mucho al tener una mas
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amplia comprensidn de la potenciaiidad de la biblioteca como auxiliar
en la realizacion mas eficiente de todas las actividades que ellos de-
sarrollan.

Consecuentemente, en primer lugar me permitiria proponer la integracion
de un grupo redactor de normas para las bibliotecas médicas y otras
ciencias de la salud en el que participen administradores académicos,
profesores e investigadore:s y bibliotecarios. Simplemente la creacidn
de este grupo constituirfa en si un gran éxito.

En sequnda instancia, por tratarse de ideas presentadas en los dos do-
cumentos que he analizado, estas sugerencias ofrecidas deben ser anali
zadas para adoptar lo til que haya en ellas. Con lo utilizable de es-
tas sugerencias podria darse forma a un proyecto de normas que deberia
ponerse a la consideracidén de un buen nimero de administradores acadé-
micos, profesores e investigadores y bibliotecarios, con el fin de que
después de un periodo de prueba de b6 meses expresen su opinidn y suge-

rencias al respecto.

Al presentar las siguientes sugerencias, deseo que sean interpretadas
en la forma mds objetiva que sea posible. Respeto y estimo a todos quie
nes prestan sus servicios en las bibliotecas mexicanas pero esto no me

7

impide creer sobre la inexistencia de caminos que permitan mejorar el
servicio bibliotecario en todos sus aspectos. Si vamos a hablar de nor-
mas minimas tenemos que ser un poco idealistas dentro de lo realizable
y tenemos que ser exigentes en pos del cambio que debe operarse en nues-
tras bibliotecas para que é&stas sean centros dindmicos que ayuden en el

me joramiento de la actividad universitaria:

1.~ La biblioteca debe ser el lugar por exelencia donde se prolonga la
actividad desarrollada en el aula, el cubiculo de investigacidn, el
laboratorio y las oficinas de toma de decisiones. Los biblioteca~---
rios deben aprovechar todos los medios a su alcance para lograr que
tanto los administradores académicos como los profesores y los in--
vestigadores comprendan que sin el servicio adecuado de la bibliote
ca sus actividades administrativas, docentes y de administracidn no
producirian los resultados desezdos;

2,- E1 apoyo econdmico para el logro de!l fuqcionamienté adecuado de la
biblioteca debe basarse en un porcentaje equivalente a un minimo

de! 15% de lo invertido en sueldos para profesores e investigadores.
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Con esto se conservard un equilibrio entre el crecimiento de las
neces idades docentes y de investigacidn y las posibilidades de
satisfacerlas.

La proyeccidn del presupuesto quedard bajo la responssbilidad del
bibliotecario y se sugiere que el minimo del 50% de éste sea des-
tinado al pago de sueldos. Por otro lado el presupuesto para ad--
quisicidn de material documental nunca deber3d ser menor que el
30% de dicho presupuesto.

Dentro de la estructura organica de la facultad la biblioteca de-
be estar al nivel de jefatura de clases o jefatura de departamen-
tos académicos y el director debe formar parte del consejo acadé-
mico de la facultad para estar informado de los planes de desarro

110 de la misma y participar en las discusiones con voz y voto.

La biblioteca debe depender de la direccidon de la facultad o de la
subdireccidén académica para darle el rango que le corresponde.

La politica general del servicio bibliotecario deber3d ser determi-
nada por el jefe de la biblioteca con la asesoria del subdirector
académico y del director segin el caso.

El sueldo que se asigne al jefe de la biblioteca debe ser el equi-
valente al que perciba un profesor de tiempo completo, el sueldo
para bibliotecarios auxiliares Yy ayuda secretarial deberd computar
se entre el sueldo que perciben las secretarias de primera catego-
ria y el del jefe de la biblioteca. El servicio bibliotecario debe
estar bajo la responsabilidad de un jefe, dos auxiliares para el
turno matutino y dos para el vespertino. El jefe del servicio bi-
bliotecario serd quien seleccione el personal de la biblioteca.
Los bibliotecarios titulados tendrdn el mismo rango profesional
que el personal docente y gozaran de las mismas prerrogativas.
Para rendir servicio satisfactorio la biblioteca debersd estar dota
da de recursos documentales actualizados de primerisima calidad.
Contara con libros de informacidon general y especializada, inclu--
yendo entre estos las obras de consulta. Ademds se subscribir3d a
publicaciones periddicas que aparezcan en los Tndices especialivu-

dos y adquirird todo aquel material documental que sea necesario



para actividades de la facultad.

8.- La coleccidn bisica especializada deberd integrarse con 10 titulos
actualizados por cada materia que se imparta en la facultad.

9.~ Debera contar con una coleccidn de obras de consulta en un minimo

MRE -  CRT

10.~ La biblioteca no debera convertirse en una coleccidn de libros de
texto, los cuales pierden su actualidad a poco de ser publicados.
Unicamente deberdn adquirirse libros de texto en el caso de que
su permanencia y utilidad sean -justificadas.

11.- El nlmero de ejemplares de titulos seleccionados para lecturas de
caracter obligatorio deberd conservar una proporcidon de un ejemplar
por cada 5 estudiantes.

12.- E1 ndmero maximo que deberd adquirirse de libros de texto no debe
exederse de 5 siempre que su contenido y utilidad le agreguen valor
a su utilidad como texto.

13.- Los volimenes completos de las publicaciones periddicas deberan en-
cuadernarse al igual que los libros a la ristica.

14.- Si la facultad produce alguna publicacidn controlard el canje con
otras facultades.

15.~ Se aceptardn donaciones sin que esto implique la retencidn de todo
los que se reciba.

16.- E1 descarte de materiales obsoletos y deteriorados por su uso debe-
ra ejercerse constantemente.

17.- La distribucidén de materiales descartados y de los recibidos en do-
nacidon deberd hacerse constantemente y a criterio del bibliotecario.

18.- La biblioteca debe contar con todo el equipo y materiales audiovisua
les que sean necesarios para la docencia y la investigacion.

19.- Cada dos afios realizard un inventario del acervo con el propdsito de
hacer las reposiciones y el descarte necesarios.

20.- La biblioteca contara con instalaciones la mds adecuadas a sus nece-
sidades, de acuerdo'con las posibilidades de la facultad.

21.- Deberd proveer un espacio suficiente para acomodar simultdneamente
del 10 al 20% de la comunldaq academlca de la facultad. '3,néé'x‘ﬁmb4“fh

22,~ Permntlr ;i‘aécesg dlrecto;; 105 materiales documentales, salvo ¢ .
el caso de colecciones especialesy de materiales reservados para lec
turas de caracter obligatorio.

23.- Permitir3d el préstamo a domicilio, con e! minimo de restricciones,



24, -

2551
26~

27.=

2.

2550

30.-

3.z

oo

- 17 -

de todos los materiales documentales de la biblioteca.

Ofrecera diariamente un servicio minimo de 10 horas de lunes a viernes
y de b horas los sdbados.

Ofrecera servicios de informacidon, de consulta y documentacion.
Ofrecerd orientaciéon sobre el uso de los recursos de la biblioteca,
principalmente a alumnos de primer ingreso.

Proporcionard orientacidon y adiestramiento sobre el uso de los catalo-
gos, Tndices bibliograficos y todos aquellos registros que posea la bi
blioteca para el mejor aprovechamiento de sus servicios.

Pondré en préctica el préstamo interbibliotecario y foto-duplicacion
de documentos.

Abrird sus servicios a estudiantes universitarios e investigadores de
otros institutos similares.

Llevarad estadisticas de todos los aspectos del servicio utilizando las
formas adecuadas para rendir informe anual a la S.E.P.

Utilizando las normas anteriores evaluard cada tres afos el rendimien-
to de los servicios. Para esto utilizard cuestionarios breves y concre
tos que recojan la opinion de la comunidad universitaria sobre: servi-
cio de préstamo, consulta y documentacidn, orientacidn a recién ingre-
sados Yy el programa de adquisiciones y buscard la manera de comprobar
en qué forma la biblioteca auxilia la labor docente y la de investi-

gacion.

CONCLUSIONES.

la.- Para que en México se puedan aplicar normas minimas para bibliotecas
de las ciencias de la salud, sobresale un problema importantisimo:
crear conciencia entre quienes trabajan en bibliotecas especializa-
das en las ciencias de la salud sobre cuil es el objetivo principal
del servicio bibliotecario.

2a.- Ofrecer a quienes presten sus servicios en estas bibliotecas, por
todos losmedios posibles, informacién, instructivos, cursos de espe
cializacion, etc. con el fin de que los utilicen como un instrumen-
to de mejoramiento personal y de mejoramiento del servicio biblioteca-
rio.

3a.- Traducir y adaptar publicaciones para el trabajo profesional, tales
como el esquema de la clasificacidén de la Biblioteca Nacional de me

dicina y la lista de encabezamientos de medicina. Difundir informa--
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cion sobre la existencia de instrumentos de trabajo tales como
la traduccidn del Anglo American Cataloguing rules y algunos ma-
nuales y encabezamientos de materia que se utilizan satisfacto--
riamente en México.

Preparar a los jefes del servicio bibliotecario de las ciencias
de la salud de tal modo que puedan responder a las exigencias de
los profesores, los investigadores y de funcionarios académicos.
Fomentar entre los bibliotecarios una actitud de respeto hacia
la profesidn para que a su vez ellos la proyecten ante su pibli-
co.

Constituir una asociacidon nacional de personal que presta sus
servicios en las bibliotecas especializadas en las ciencias de
la salud con el propdsito de informar y mejorar al personal de
las bibliotecas de estas disciplinas.

Crear un grupo dentro de esta asociacidn que visite y evallie los
servicios prestados en las bibliotecas de las ciencias de la sa-
lud con el fin de hacer que el contenido de las normas se conoz-
ca, se discuta y se cumpla.

Hacer todo lo imposible porque el servicio bibliotecario sea un
verdadero servicio de apoyo a la actividad docente, de investiga
cidén y administrativa en las facultades, escuelas, institutos vy
centros hospitalarios.

Crear una comision que estudie las sugerencias de este trabajo y
adopte, con las adaptaciones convenientes, todo aquello que le
sea de utilidad.

Saber que en todos los rincones de México el servicio biblioteca
rio debe constituirse en un elemento de cambio creador tanto en
la mentalidad de los universitarios como en la del mis humilde

recién alfabetizado.

NOTAS.

1.- Asociacidn de Bibliotecarios de Instituciones de Ensefianza Supe--

rior y de investigacion.
Normas para el servicio bibliotecario en instituciones de ensefan-

za superior y de investigacion, adoptadas por la Asociacidon Nacio-

nal de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior. Jalapa,
Ver. 1963.- 9p. (Apéndice 1)
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Organizacidn Panamericana de la Salud, Biblioteca Regional de Medi
cina.

Requisitos minimos para la organizacidén y el funcionamiento de la
biblioteca de una escuela de medicina. Sao Paulo, Brasil, Bibliote
ca Regional de Medicina de la 0.M.S., 1972. 45p.

Nota: Los Requisitos generales y organizacidn abarcan de la pag.
1-6 (Apéndice 1i)

En esta parte se utilizaran las palabras NORMAS y REQUISITOS signi
ficando los .dos documentos mencionados.

Se usara la palabra facultad en obvio de tiempo, queriendo signifi
car escuela, facultad, instituto o institucién hospitalaria donde
se imparten cursos o se realiza investigacion.

En los casos necesarios substituyo universidad por facultad y rec-
torfa por direccidn.

APENDICES

31 de mayo de 1974
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a que dGeben suietarse los ulenbros de la universidad o de la atcucla.
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Las restricciones sclo se justifican consdo estande por medio lus

intereses de la mayocrls de los usuarios.
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4., rerlodc de priéstamo.

5. Disponibilidad de servicics de fotorreproduccif
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La mayoria de lis biblistecas renuevan ¥ préstascs un rdier

de veces jlimitado, pero en todos los cascs, las renovacione- ju
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En la peguefa biblioteca universituria, los llbras en reservs za col'c

én el escritorio de préstamo, pobgue no existe suficlente es dcic o
personal para mantenerlez aparte. En la grandes biblictecas din iflat >
libro e caloean en una an vsirias salas, existen f{res foruas
arrsglo de los libros: 1} Bn estenteris cerrada donue el estudlisnte

les' léctores y 3) €l procedimiento combinado, donde los librus =lg

n

consyltadis estln controlados por el escritorio de préstumec Je libro
en ressrva y los otros estin en estanteri: abierta.

El periodo de préstamo usual, durante el ila, ez de Jus huras
v los materiales ne salen de la biblioteca; y por lea noche, fin de

semana y periodos de vacaciones. Se suglere que lu lectura complerente-

ria el pcriodo de uréstamc sea mas amplic.
Las sancionss econdmicas deben ser lo suficicntemente elevadas
« 7 ’ . - i
como para asegurar la devolucidn rapida de l.s cbras  restadas.

I4
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Debidoe a gue en el serviclio de prestamoc de librccs en reserva

interviene el cuerpo docente, es necesario, que el bibliotecaric ten~
ga ls como para gue pueda discutir con 1lps prof
res las necesidad la coleccidn.

SERVICIC DE PRESTAMU INTERDIBLICTECARIC

Z1 pristame de mcterial de una biblioteca a otra, se conoce

* - - : .
© Yy Su proposito fundamental consiste

come préstamo interbibliotecar

[

€n [roporcionar lo: materiales que rn: poesee la biblioteca gus o lf L
Es obvio que no todos los m=teriales pueden rest. reoe,

. ) - - - .
ejemple, libros gque son faciles de consequir en el mercadce 4 precios
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{principalmente los fasciculos més recientes), nateriales audiovisua-

ta con los materiales e dasea para sus usu.rios, antes do solicitar

[

en préstamc interbinliotecario. Tembién, debe considerar gue si no

obtiene el material en su forma original tendrd que hacer alguna croga-

cidén para obtener una reproduccidn.
Come auxiliares indispensebles del préstamo interbiblictecari

existen los catélogos colectivos.

ACCES50 A LAS COLECCICNE

L
(

Un aspecto fntimcmente relacicnado con el tema que nos ocupa
es el de la conservacidn crdenada de las coleccicones y su accesa 2 1o

En primer término, es necesaric referirse al hecho de que el
cuidado de los colecciones de la hiblicteca, genceraluent: estd a car
go del escritorio de préstams, lo que ofrece la veutaja de quedar
bajo la responsabilidad de las personas gue atiend 2l zervis
de préstamo.

Existen dos forma:s de colocar los diferentes materiales: 1)
do al documento un lugar determinade en un anaquel o en un estants
previamente acordado y 2) determinundo de antemarno una coloc cldn rel;

w
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D
n

tive con respectc a las .ones, es deciy, de acuerdo con el 5is

ma e clasificacidon empleado en la biblioteca.

D
[
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Dos de las princi ules actividades ralacionadas con
to de las colecciones son: 1) la loc:lizacidn de los document
la colocacidn de los uwirc as. La ,rimera actividad se inicic - tra*

se de estanteria cerraoda - cuando el usuarin entrega al auxiliar de



.ervicio de préstamo su solicitud, la que es revisada en o) fichero
ue préstamos, antes de buscarse. En otros cusos, el fichero de lipros
rrestados sélo se revisa si el documento no se ha localizadi.

La colocacidén, ez recomendable que la realice personal dobidenm
te adiestrado y conocedor del sisttema de clasificacidn.

Por otra parte, en algunas bibliutecas es el pers.nal de
servicio de préstamo a guien le corresponde hacer el inventaric. Zn
otras, s5lo colabora con el person:l de lo. servicios técnicos.

Frecuentemente, encontramos en nuestras biblioteces grandes

barreras para que los usuarios hagan libre uso de lis m-t Clales. osbos

barreras pueden ser fisicas pues las [ubliceciones se eucu .tron bals

llave, por ejemplo, lo gue significe remcntasrse & la -dud .eodia, cuan

do los manuscritocs ‘ran guardudos celosanente < inclu rcad 5
Entre algunas de las <ausas gue han impedido el acceso de las

usuarios a los ducumentos tenemos laz siguientes: una sroduccl o de

L] -
ementa dia con 4
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documentocs que se inc
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o
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algunas bibliotecas, el ntmeoro de usuariocs que tiende «

falta de medics ~ue eviten las pérdidas.

SERVICIC DE DIFUSIUN DE LA INFCR

Algunos <e los métodus gue se utilizan con jmayor frecuencis
para diseminar la informacidn se indican en seguida:

1. Avisar telefdnicemente a los usuarios.

2. Anotar las refesrencilas en foouac especiales y enviarlss 3
los investigadores.
3. Circular las publicaciones

4. Mantener en la biblicteca un archive inforaativ
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7. Suscribirse ¢ servicios bibliograficos

o s + _ - .
8, Diseminar la inforaacidn en forma selectivae.

AULILTIARLES AUDICVISUALES

En los Altimos =afios, se ha presentado un desenvolvimients de

. r . . 1 28 P - " oy o
imrortancia de los medios audicvisuales de comunicacion. L=

del futuro reuniri nco s6lo materiales impresos sinoe también
les. En grandes bibliotecas requeriran de personal especizlizado vara
su culdado y conservacidn.

Se consideran materiales audiovisuales las pel

&

ilustraciones, diapositivas, mapas, cintas magnetofdnicas, etc.

SERVICIOC DE REPROGRAFIA

Toda biblioteca requiere, pars poder dar ul s jor servicio ie
% b F & of k)
equipo reprografice gue bien puede ser una fotocopiadora, i Az ar

para microfilmar, reproductoras manusles, etc. Es decir, el servicio
de reprografia es la reproduccidn y duplicicidn de los documentos e
se necesiten para el trabajo e la biblinteca o para servicio a

USUSrios.
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ACCESIBILIDAD A 1OS MATFRIALFS BIBLIOGRAFICOS
por (loria Escamilla

En toda biblioteca es indispensable prestar atencién detenida
a las actividades establecidas pars hacer que log materisles bibliogré-
ficos estén a la comvleta y fhecil disposieidén de los usuarios. Es una
tarea que ha preocupnado a los bibliotecarios debido al aumento y ecompleji-
daed de la corriente de materlales que llega a las bibliotecas,

Con objeto de hacer asequibles los recursos de la institucidn a
los usuarios, es necegario realizar una serie de operaciones de entre lss
cuales me voy a referir en primer término a las relacionades con la prepa=-
raecidn v mantenimiento de los catflogost la eatalogacidn deseriptive, la
catalogacidén por materia vy la clasificacifn.
¥l departamento de servicios téenicos de una biblioteca tiene, ge=-
nerslmente, la regpounsabllidad de catalogar vy clasificar losg libros, revis=-
tas, diarios y demés publicaciones periddicas, folletos, publicaciones ofi-
inles, manuseritos, peliculas, grabaciones, misica egerita, etc. Fl depar-
temento trabaja en la elaborscidn del catdlogo plblico, del catflogo oficial,
del catélogo topogréafico, de los catélogos de las bibliotecas departamenta-
les y de otros catélogos especiales. Muchas veces, el departamento tiene tam-
bién la responsabilidad de conserver el catdlege coleetivo eon las fichas re-—
cibidas de varias bibliotecas de investigaciém. Ciertas bibliotecas cooperan
en la preparacién de las fichas parz las bibliotecas almacenes © para los cen—
tros de cooperacidn entre bibliotecas.

1. CATALOGOS

El catédlogo es le reunibn ordenada de todas las fichas correspon-
dientes a libros, folletos, revistas, ete. de una biblioteca. Debe responder,
de un modo rdvido y sencillo, 2 las preguntas del lectort

(Qué obras tiene esta biblioteca de un determinado autor?

¢Cuantos libros hay en ella sobre determinada materia?

$Cémo encontraré una obra de la que s6lo conozco el titulo?

Para resvonder a estasvreguntas del lector, el bibliotecarieo tendra



que redactar diferentes tipos de fichas para cada obrai

a) Picha principal o de autor,

b) Ficha secundaria de msteria.

¢) Picha secundaria de titulo.

d) Piches secundarias de coautores, traductores, ete.

En esta forma, &l cetalogar una biblioteca, el bibliotecario va
elaborando el instrumento que le va a permitir al lector saber cuéles son
y dénde estén las obras gque requiere su trabajo, El valor bibiiogréfico de
este suxiliar depender&, en primer lugar, del valor de la eoleccibn, de la
orientacidn de 1la biblioteca y de la hebilidad de la seleccidn y adquisicibn
de los materiales bibliogréficos; en segundo lugar, dependerd de la capacidad
téenica del personal que ha intervenido en la catalogacién,

E1l factor principel que debe orientsr la redaceibn del catélogo
lo constituyen los lectores. El bibliotecario que cetaloga un libro, debe te-
ner en cuenta la capacidad de los lectores, con objeto de que el catflogo sea
de verdadera utilidad. La catalogacidn de uma coleceidn infantil debe diferir
en muchos espectos de la de una biblicteca general, como tembién es diferente
de la de una universitaria, o de la especializada. En otras pelabrass, la ca-
talogacién ha de satisfacer las demendas de los lectores; s61® asi el catalo-
gador facilitard a los usuerios de la biblioteca la localizecién y recupera-
¢idn de la informacidén deseadas

Con objeto de que el catflogo sea un instrumento verdaderamente dtil
es necesario que su elaboracién esté basada en cfdigos y sistemas. El conoci~
nmiento de los valores y caracteristicas de los distintos cédigos y sistemas
ayndaréd sl bibliotecario a reelizar su obre en beneficio de la comunidad a
la que sirve.

La catalogacién descriotiva wa a permitir e los usuarios identifi-
car ls obra deseada de acuerdo con datos bésicost antor, titulo, edicidn, nie
de imprenta, descrincién externsa, nota de serie. Existen normas de cataloga~
c¢ién, cuya validez y e&plicecidn son reconocidas internacidmalmente y que van

a auxiliar al catalogador a elaborar sus fichas de unha maners uniforme y con
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aquellos detos necesarios para que el lector identifique la obra en cuestifn.
Entre las normas actualmente en vigor podemos refarirnos en especiel, debido

a su aplicacibén en México, a las Anglo-American cataloging rules, publicadas

en Chicago, por la American Library Association, em 1967, con su traduecién

al espafiol titulada Regles anglo-smericanas de catalogacidms

l.1. FORMA DEL CATALOGO.

De acuerdo con su presentacién los catédlogos pueden dividirse ent

Cetflogos impresos en forma de libros.

Cetélogos en forma de fichas.

41 primer grupo pertenecen los catdlogos donde las fichas aperecen
una tras otra en la misma pégina, en forma tal que se encudernan éstas como

un libro. Pueden citarse como ejemplos el Nationel union catalog de los Es-

tados Unidos, el catalogo de la Biblioteca Nacional de Francia, el del Museo

Briténico y el Hational Library of Medicine cstalog; a list of works re~

presented by National Library of Medicine cards, 1955-1959, publicado en 1960
en 6 volfmenes y el correspondiente a 1960-65, publicado en 1966 en otros 6
volfimenes.

El desarrollo de los catélogos en fichas tuvo su mayor impulse alre-
dedor de 1880, pero muchas bibliotecas no abandonaron el catdlege impreso en
forma de libro hasta la primera décads del siglo XX, La Biblioteea del Con-
greso, al iniciar la impresién y distribuciéh de sus fichas, hizo apresurar
el cambio del antiguo catdlogo impreso a la forma del catéloge en fichas, Es-
ta ha sido aclamado como una de las grandes mejoras en la técnica de las bi-
bliotecas porque representa muchas ventajas sobre el catdlogo impreso inflexible.

El uso del catﬁlogo en fichaes se ha generalizado en las bibliotecas
de casi todos los pafses, puesto que es el que ofrece mayores ventajss, entre
las que se pueden citars

Bs un catdlogo flexible.

Permite intercalar fichas en cualquier momento, lo que lo mantiene

constantemente al dfa.

Permite retirar las fichas de las obras que ya hen sido descartadas



de la biblioteca.

El pfiblico tiene féeil acceso a 81 y los cajones que contienen
las fichas pueden ser retirados para ser consultados con mayor facilided.

Permite modificar o corregir cualquiera de los elementos de la
ficha, sustituyéndola por otra.

Su costo es mAs bajo que el del catflogo en forme de libro. Es-
te factor, es de importancia en bibliotecas de recursos escasos, ya que e-
ditar un catélogc presupone la inversién de una suma considerable.

Por no encontrarse reproducido en varios ejemplares, permite a-
gregar informaeidén referente a obras a medida que van llegsndo a la biblio-
teca y actualizaer la coleccién de la institucién.

1.2, LAS FICHAS.

Los catdlogos de fichas estédn integrados por fichas de certulina
de tamafio internacional: 75x125 milimetros; con objeto de poder ensartarlas
en varillas, llevarén, en el centro de la parte inferior, una perforacién
cireular de unos 8 milimetros de didmetro; del eentro de la perforacidn al
borde inferior de la ficha habrd otros 8 milimetros.

El texto estafa incluido entre cuatro mérgenest uno horizontal ¥y
tres verticales. El mergen horizontal distafa unos 15 milfmetros del borde
superior de la ficha y los tres verticales, unos 22, 26 y &0 milfmetros, res-
pectivamente, del borde izquierdo.

Para cada libro han de elaborarse determinado tivo de fichas: la
principal o de autor, la de materia y la de titulo. Psra determinadas obras,
habréd que redacter, ademds, fichas de colaboradores, traductores, ilustrado-
res, etc.; fichas de referencia y fichas analiticas.

La ficha prineipal o de autor es la base para la redaceidén @ las
demas fichas que necesitz el 1libro, y no puede faltar en el cetélogo, Las fi-
chas secunderias, de treductores, ilustradores, etc., es deeir, de cuantss
personas hayan tomado parte en la obra, ademés del sutor, se harén siempre
que se consideren neceseries en el zatilogo.

Las fichas secundarias de materia indican la meteria o asunto de



que trats el libro; las de titulo llevan en la parte suverior el t{tulo de
la obra.

Las fichas de snvio son las que remiten de las formes no admitidas
para los encabegzamientos a las admitidas. Pueden hacerse fichas de emvio de
autores, de materias y de titulos. En ellas se escriben solamente la forma
no acentada y la admitida, separadas por la palabra veage, & 30, 40 y 22 mi-
1limetros, respectivemente, del borde izquierdo de la ficha.

Las fichas analiticas se refieren a una parte de la obra con inde-
pendencia de las demds.

Las fichas de relacién son las que ayudan al lector a localizar in-
formacién relacionada con el tema que busca en el cetédlogo. Manden de un en-
cabezamiento usado en el catflogo a otro también usedo, relacionandolos me-

A
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diante las palabras vésse también.

Al cetalogar un libro se redactesra la ficha prineipal o de autor
v se harén de ellas tantas copias como ficnas secuncarias de materia, titu-
los, colaboradcreg, etc. necesite el l1ibro. A ceda una de estas coplas, se
afiadird, en la parte suverior, la matekda, titulo, etec. correspondiente.

Conviene distinguir los encabezamientos de autor, de los de mate-
rias y titulos. Por ejemplo, se pueden escribir los eneabegzamientos de mate-
rias con rojo y mayisculas, para distinguirlos de los de colaboradores, tra-
ductores, ilustrador-s, titulos, etc. que irén con mindisculas y negro.

le3s. TIPOS DE CATALOGOS.

Las fichas pueden ordenarse con distintos criterios y de aqui que
los eatélogos pueden ser:
Catélogos pare el pliblicos.=~ El catélogo pdblico es el instrimento mis impor-
tante de los producidos en el denartamento de servicios técnicos, si lo con-
sideramos desde el ounto de vista de los usuarios de la biblioteca. Puede
ser de varios tivost

Catalogo alfahético de autores y obras andnimas

Cetdlogo alfabético A= materias

Catélogo alfabético de titulos



Catdlogo diceionario

Catalogo sistemédtico
Cathdlogos nara el nergonal de 1s bibliotecat

Catédlogo tonografico

Catflogo oficial

En el cetdlogo alfabético de autores, las fichas estén ordenades
alfabéticemente por autores, traductores, compiledores, editores, colaborado-
res, etc., sean éstos personales o corporativos, o por la primera palabra del
titulo cuando se trata de obras andénimas o de tipo muy especial, asentadas
bajo el titulo como anuarios, gufas, etc.

Bl catalogo alfabético de materias presenta las fichas ordenadas
alfabdticemente de acuerdo con los encabezamientos de materia que la biblio=-
tecz haya adoptadoe.

El catélogo alfabético de titulos incluye las fichas de titulos
por orden alfabético.

Tl catdlogo diccionario es una combinacidn de los catdlogos alfabé-
ticos de sutores, de materias y de titulos, es decir, que las fichas de au-
tor, de titulo, de encabezamientos de materia vy de envio o relscibn se rei-
nen en un solo orden alfabdtico. Se llama catélogo diccionario por su seme-
jahza con un diccionario o enciclopediae. Puede ser un catélogo de los mate-
riales slojados inicamente en la biblioteca prinecipal, o un cetédlogo colecti-
vo de las obras que estén en el edificio principal y también en las bibliote-
cas departamentales, o en devartamentos.

El catéloge mistemdtico, llamado también clasificado o metbdico,
presenta sus fichas dispuestas en forma sistemitica, de acuerdo con el conte=
nido de las obras. Informa qué libres de una determinada materia hay en la
biblioteca, y se diferencia del catalogo alfabético de materias por presen-
tar el caudal bibliogré&fico ordenado de una manera sistemético y no por el
orden alfabético de nombres de temas. Pars poder utilizar un catdlogo siste-
mdtico ha de ir acomnafiado de un indice alfabético de los encabezamientos eco-

rrespondientes a las divisiones, secciones, etc., del sistema.



El eatélogo tovogréfico regisira los libros segin su colocacitn
en los estantes. Cuando dicha colocacidn se he regido por wme clasificacién
sistemdtica ¥ no por tamafios u orden de llegada, el catélogo topogréfico
desempefia en términos generales, el papel de un catélogo sistemftico. 8s tien-
de a utilizar el catilogo tovografico también como inventario y con su ayuda,
periédicamente se puedes revisar la coleccién de materiales bibliogrificos.

El catdlogo oficial es para uso exclusivo de los bibliotecarios de
la institucién y especialmente de los del departamento de servicios técnicos,
Klgunas bibliotecas incluyen en su catélogo oficial Unicamente las tarjetas
principales y las de autoridad en un solo orden alfabético, otras incluyen
también las de titulo, traductorcs, ilustradores, de materia, etc., lo que
hace del catalogo oficial un dunlicado del diccionario al servicio del piiblico.

2. CLASIFICACION.

Otra forma de identificacién de los materisles bibliogréficos, a$i
como el medio de localizarlos en los estantes, los proporeciona la clasifica-
cibén., Por clasificacidén se entiende, segin W. Merril,1 "El arte de asignar a
los libros un lugsr exacto en un sistema de clasificacidn, en el cual las
distintas ramas del ssber o la descriocibén de la vida humana en sus varios
asnectos estdn agruvados de acusrdo con su semejanza 0 con las relaciones de
unos con otros."

2.1s CLASTFICACION DEGCIMAL DE DEWEY.

Disefiada en 1876, es un sistema universal, jerdrquico, enumerativo
que va en su edicién décimooctava. Se han sefialado varios inconvenientes al
uso del sistema de Dewey en una biblioteca especializada en ciencias biomédi-
cas. La expansién y revisién de los ssuntos médicos son lentas. Las divisio-
nes teméticas son demasiado genersles en muchos casos. La notacién es muy
larga en los asuntos muy detallados.

2.2. CLASIFICACION DECIMAL UNIVERSAL (CDU)

-
24

We Merril, Codigo nara clesificadorss; normas para la ordenacién de libros

segin los princinales sistemas de clasificacién. Buenos Aires,

Kavelusz =1958= p. 150.



Es propiedad de la Federacién Internacional &e Docwmentacifn v es
una clasificacién general que cubre todo el eamvo del conocimiento, Fue dise—~
fiada y deserrollada para la clasificacibén bibliogréfica del conocimiento por
Henri La Fontaine y Paul Otlet en 1895, quienes usaron las grandes cleses de
Dewey, as{ como sus idsas de jererquis y numeraciédn, pero tambiérn introdu-
jeron otros simbolos ingeniosos de combinacién nara indicar interrelaciones
generaless

Es usada en muchas bibliotecas europeas como un medio de colocacidn
de los libros en los estantes, aunque no fue disefiada con este fin y no es a-
propiada pars ello, debido a su notacidén muy larga, as{ como a los siznos de
combinacibén, subdivisiones de tiempo, etc.

2.3. CLASIFICACION DE LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO.

Es un sistema general, enumerativo que consiste de 21 clases, cada
una de ellas designada por una letra del alfabeto. La notacién mimta usa une
combinacién de letras y nimeros, no refleja unas estructura y virtualmente no
tiene caracteristicas mmmmotécnicss; pero se han previsto numerosas subdivi-
siones sumamente detalladas, y puede recibir clases nuevas y alternativas.

Las dos secciones, "Q", Ciencia y "R", Medicina proporcionan una
seccién conveniente para los grupos de materiales bibliogréficos en las clen-
cias biolégicas, La Fisiologia, esté separada en BF, en Sociologia H, y en
FEducacién I, lo que no es muy adecuado.

2¢4e CLASIFICACION DE LA BOSTON MEDICAL LIBRARY.

Fue adoptada como un esquema de clasificacién oficial por la Medical
Library Association en 1921. Sistema especializado, enumerativo, desarrolla-
do en 1879 por James R. Chadwick y Elizabeth J. Colling y revisado por James
F. Ballerd. La tercera ediciébn fue publiceda en 1944=46; se considera obsole-
ta por no haber sido revisada desde entonces.

2.5+ CLASTIFICACION DE BARNARD,

Publicada en 1936, con una segunda edicién de 1955, incluye el desarro-
1lo de Veterinaria con més detalle vy con una relacidén mas légica que otros

esquemas. Hay una secuencia 1ldégica en el arreglo de las clases a partir de lo



genoral, con las ciencias naturales, continuando hasta llegar & lo egpecifi-
do, con las divisiones especiales en que ge divide el estudio de la mediecins.
Se ha discutido el que este esquema no recibe econ facilidad muevos conceptos.

2.6, CLASIFTCACION DE CUNNINGHAM.

Clasificacibén especial para la literatura médica, formulado por
primera vez en 1929, su quinta edicién fue publicada en 1967. Eileen R.
Cunningham bagé su clasificacibén en el concepto usado en la ensefianza de la
medicina, y sus categorias temdticas, designadas por letras del alfabeto, es-
tén arregladas de acuerdo con el curriculum convencional y la gecuencia teria-
tica de la ensefianza médiea,

2+7s CLASIFICACION DE POSTELL.

En le Loulsiana State Department of Hospitals Classification for

Medical Literature, Postell proporciona a las biblioteces de hospitales una
clasificacién concisa vy sencilla basada en los aspectos terapéuticos de la
medicina. Consiste de 9 divisiones tem&ticas principales en las que se em-
plea un sistema decimal de numeracidn.

2.8. CLASTFICACIOON DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE MEDICINA.

El subtitulo de las ediciones segunde, 1956 y tercera, 1964 de la
Clasificacifén, "un esquema para el arreglo en los estesntes de los libros en
el campo de la medicina y ciencias relacionadas con ella," define vy limita
el provbésito de este sistema enumerstivo especializado.

La primera edicién data de 1951 y hay una tercera edicibn revisa-
da de 1969 que incorpora las ediciones y cambios a las tablas aparecidas des—

de la edicidén de 1964 en las Notes for mediesl gatalogers, publicadas por la

Cataloging Section de la Bibliotecsa.

El sistema utliza el blogque de letras QS-QZ y W, =sin desarrollar
en las tablas de la Biblioteca del Congreso y sigue la notacién de esta Bi-
blioteca de una letras maydscula y nfimero, Las diferentes tablas de la Clagi-
ficacibén de la Biblioteca del Congreso suplementan la Clasificacién de la Bi
blioteca Naclonal de Medicina en cusnto a los temas limitrofes con la medici-

na y al maeterial de consulta general.
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RELATO PARCIAL.
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1«= OBJETIVOS:
1.= Organizar y actualizar informaeién que permita apoyar el proce-
so "Enseflanza-Aprendizaje" y la investigacidn en el drea de =
Ciencias de la Salud, .

2.=- Estar en posibilidad de proporcionar la informacidn.

2.~ PROBLEMAS:
1.~ Falta de objetives que ocasionat
8).= Falta de personal adecuadamente adiestrado que determina:
1«= Material mal seleccionado.

2.~ Material insuficiente,

3e= Material mal organizado.

ki« FPalta de orientacidén a los usuarios.

He= Falta de. comunicacidn interna y con otras Instituciones

de la misma 4rea,
b)s= Falta de presupuesto o presupuesto mal administrado que % -
trae como consecuencia:

1.= Material insificiente.

2.~ Falta de recursos audiovisuales,

3+~ Espacio fisico inadecuado.

Todo 1o anterior trae como consecuencia una disponibilidad
deficiente de informacién para cumplir los objetivos institucig
nalesg,

34~ FUNCICONES DEL BIBLIQOTECARIO:

1.=~ Seleccidn de material.

2= Adguisicién del material.
3.= Organizacibén del material.

L,~ Difusién de la informacidn.



GRUPO DE TR&BAJO # 3
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ASESOR: PROF. ROBERTO GORDILLO

PRESIDENTE: DR. CARLOS ALCOCER
RELATOR: pR. JOSE MANUEL ANDRADE PADILIA

REIATO PARCIAL

OBJETIVOS,

l. Es cbjetivo de la Biblioteca motivar a los Profesores, Investigadores
y Estudiantes para la utilizacibn de la informaciédn.

2. Coadyuvar al logrc de los objetivos académicosde la Institucidn a gue
pertencce. - .

3. Proporcicnar informacidn necesaria a Estudiantes, Investigadores y

Profesores para el cumplimiento de programas a la Institucidn a que per-

tenecen.
L, Desarrocllar hébitos y métcdos de estudio e investigacidn.

PROBLEMAS,
l, Falta de apoyo presupuestal permanente para:

a) Adquisicidn de material de informacidn.

b) Preparacibén adecuada del perscnal biblictecario.

c) Falta de remuneracién adecuzda al perscnal.

d) Falta de instalaciones y equipo bdsico . ( Fotocopiadoras, mAquina
de escribir, material audicvisual, etc. ).

¢) Ubicacibdn adecuada de la Biblioteca.

2. Ausencia de politicas institucionales hacia la Bibliocteca y seleccidn
de material, integracidén a los planes de estudic para promccién y di-
fusién hacia Profescres, Investigadores y Estudiantes, asi comc la -
participacién de Ja Biblioteca y su Personal ( Bibliotecario en Jefe )
a la Directiva de la Institueidn.,

3. Falta de comunicacibn de la Biblioteca dentro de la misma Institucién
7y felta de comunicacién interbibliotecaria.

L, Falta de acceso A 105 recurscs.
5. Inadecuada seiecciln de material de informacidn.
6. Falta de motivacidn del usuario.

FUNCIONES,

l. Es funcidon de la Biblioteca la selecccién y adquisicidn constante d
material adecuado,

a
[



e IR
Organizacidn del material adquiridc para sus fines de difusién.
Seleccicnar y/o adiestrar al perscnal para efectuar servicio eficiente.
Dar a conocer los recurscs que tiene la Biblicteca y promover su uso.
Ofrecer un tiempo de servicio de acuerdc a las necesidades de la Insti=-
tucidén y el usuario alargindolo si es posible fuera del horario de cla-

S€85.

Ofrecer la méxima accesibilidad del usuario.



GRUPO 4

ASESORs MTRA. GUADALUPE CARRION PRESIDENTE: HUMBERTC GOMEZ E,

RELATOR: IMELDA GUIRALDELI,- DIRECTCRA DE SERVICIOS
DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOML DE GUA~
DALAJARA,

~ o Bww

RELATO PARCIAL

CONTESTACIONES A LAS PREGUNTAS:

1.~ OBJETIVO TERMINAL:

Satisfacer la demanda de informacién de la comunidad docente y de =
investigacién a la cual sirve,

Objetivo especifico.~

1e~ FPreparacidén de personal,
2.- Actusglizar e incrementar las colecciones.
3= Mejorar el edificio equipo.

P

k.~ psignar presupuesto.

2.,- LOS PROBLEMAS:

Locales inadecuados e insuficientes,

Recursos humanos,
Recursos econémicos limitados, -

Recursos documentales insuficientss y cbsaletos,

3.- FUNCIONES 4 DESEMPENAR:
1.~ Seleccidn, ' adquisicién y organizacidn de los servicios,

2+~ Difusién de los servicios y recursos,
3.~ Comunicacién entre Biblioteoa y comunidad.

4.~ Formacidén del usuario,

6 de Junio de 197k,
(MANANA)
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PRYOINLNTE: JOSE HUTRTA
Fro ATOR: IMELDL GU .2 LUPS RODRICU.Z
RELATO PARCT..T
Lz mesa apordd cue hacia falt una enmi G 5 Jeci 9 in v
v 7 ei orden de lar preguntas 7 v 2 y cambiar £ re Jc2cidn de (A
nreguntas 1, 2, v 3.
1.- Qué formaciow J: .en .2r los biblioctecnyio
a) conocimientos nropios de los biliiotecir. s
b) zonocimientos genersl:s, de lws frecs cubiert ¢ por
la ciemcia de la s~1lid wrresponciente
¢) dominio de 2 idiomas extranjerns mara maneinyr 10g

documentos técnicos.

d) mraejar los rela..ones publico:
Esto se puede cumplir por cuclouuler vers no cue heaya egtudrid
los rursos bdsicos del Area de lo sclud 2¢ .5 mond 1mnte, nés
uno - icancictura em biblioteccalogia o en ¢ defecto urna mees-
tris en bivliotecole;di-.
¢ Que oo 20U debe descr eflar ¢l bibliotecar.) en =1s 1nstitu

Cl0ime. 7

a) administrador

b) o3-~g0: de t.-%ojo bibliotecario

¢) bibliotecerio doccnte

d) Plracacidén y programncidn,
3.~ Cdmo deben ~mnrovech rsc los recursos cxistenteos . les

progrom: - de formncidn de profecores

Bibliotecol

a) medi. te un inventario de¢ cacstros de
gio ~uc pudierrn prep roy ~rof.sgores,
b) relacidn de instituciones (¢ invrten cursos. |
bibliot "ogin.
¢japrovech las beces
a) - Se dlfu516n o 1le. bibliot-~nlogia
() OpY th-ndo los beeces y suw ~1 - VTroe:
s 1cioncs Nocicnoles ¢ Internielonnlcs
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NACTIONALES INTERNACIONALES

ANUIES OPS/ OuUS

UNIVERSID:..DES FAO OFA

CONACYT MIBAJADAS

Ssi PRIVADAS(PFIZER, FORD)
ISSSTE ROKEFELER, KELLOG Y OTROS
IMSS

4.~ Cudl es la forma mds econdémico y méds adccuadn para la for-
macién de personal?

a) Aprovechar beeas
b) Cursos intensivos en provincia
¢) Universidnd abicrta.
d) regionalizacidn para preparar al personal auxiliar me-
diante cursos cn provincia.
e)igilizando el ingreso a nivel de¢ Licenciatura a unn perso
na con el grado de Téenico. Ej. E1l oficial de Sonided.
Qué apoyo pueden dnr orgnnizmos nacionnles,regionnles e in
ternacionales povra formor personal?
a) Becas
b) Servicio Social
)

Subgidios
d) Asgesorias

e) Auxilinr con moestros visitantes que organicen
1) pldticns
2) Seminnrios
3) Cursos dc actunlizacidn
f) Donntivos dc bibliografias que cpoyen 2 los colegios de
Bibliotecologia.
g) Necesidnd de progrnmos interinstitucionales que combi~-

nen los rccursos complementorios de 1 iferentes par-

os d
ticiprntes poro la formncidn del personnl.,
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ASESOR: L1C. EDITH CIWTA PReSLpkniE: DR. CARLUS MehbiZ GaRClA.

RELATOR: ENF. N1COLaSa LBYV. TOKRES,
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6 de Junio de 1974
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OBJELIVOS:

l.- Una Biblioteca en &l Area de Ciencias de la Salud tiene por obje-
tivo actuar comoc elemento indispensableer los procesos de docen--
cia, investigacibén y extensibn a través .e proporcionar informa--

cibén actualizada y sistemiAtica a los usu rios de la Institucidn,

2.~ Entre los problemas comunes sobresalen:
a) Falta de personal preparado, lo cual rcasiona:
lo.~ Organizacidn deficiente.
20.~ Servicios limitados.

2,2.- Falta de un reconocimiento adecuado por rarte de las autoridades-
de la posicidn que debe ocupar la Biblioc:eca dentro de la estruc-
tura Universitaria.

2.3.- Acervos obsoletos,

2.4.,~ Escasez de recursos econdmicos.

2.5.- Falta de adecuados mecanismos de coopera~idn entre ctras Institu=
cliones similares.

2.6.- Areas fisicas insuficientes e inadecuada. .

2+~ Entre las funciones de las Bibliotecas e: tan:

a).- Adquisicidén del material necesario rara apoyar los programas
de ensefanza y de investigacidn.

b).~ Seleccién del Material,

¢)e=- Organizacién.

d).- Promover los servicios entre los mie:oros de la Institucidn.

e)e= Estimular actividades tales como curros, conferencias y expo
siciones que motiven a autoridades, 1rofescres y alumnos uti
lizar racionalmente la informacidn.

f).- Incrementar las elecciones de cooper: ¢cidn entre Instituciones

seme jantes,
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T E M a 2
FurMaC LuN _l:‘i*_._ LS BlBLIUIECARLUS

l.- Bn relacidn con el papel que desempefia el biblictecario en las =

Instituciones; En la actualidad se sefiala la diferencia gue exis
te entre un biblictecaric y un encmrgadc de biblioteca,

Ios bibliotecarios pueden considﬁrarse de varics niveles segun =
la importancia de la biblioteca. Es lamentable mencicnar gue la-
realidad de nuestras bibliotecas es que tienen en su mayoria sg
lamente encargados de proporcionar el material con que cuentan -
sin gue estén habilitados de una preparacidén técnica o profesio-
nal. Si las biblictecas en su mayoria son solamente almacenes de
libros, el biblictecaric no ha desarrclladc sus verdaderag fun--
icones.

Del punto antericr pueden colegirse que la formacién profesional

que tienen los bibliotecarics es muy deficiente y que son nmuy po
. > o .

cos los que tiene curscs profesicnales.

CONA¥YT menciona que de 6,000 personas que trabajan en las biblio

tecas lel iais solo 40 o 50 tienen esa preparacidn profesicnal.

Existen varias Instituciones que se estan esforzando por preparar

persor-1l en Biblictecologia, asi por ejemplo la S.b.s. prepara bi

bliote :arics a nivel técnico en estudius post-secundaria, asi co-
mo, 2 ‘ivel de maestria durante cuatro afics post-bachillierato, es

tudios jyue se realizan en la escuela de Biblicteconomia y Archive
nomia.

En la U:iversidad Autdnoma de Nuevo Ledn se impartid un curso in-
tensivo en tres veranos fundamentalmente basado en la yractica.
En la U.N.A.M. existe la licenciatura cen estudios de ocho semes-

tres poct-bachillerato y la de maestria para quienes poseen la 1i

cenciatura, atendiendoc entre ambos a 125 estudiantes mas o menos. -



Ia Universidnd Auténoma de Guad-lajara tiene también programa de licen-
ciaturaz en Biblictecologia.

Sin embargo, es de llamar la atencibdn, que con excercién del 1.M.5.S5. -
que prepar2a bibliotecarios a nivel técnico, no existe en ninguna otra -
parte la carrera especificamente para el Area Bicmédica, y que entre to
das las Instituciones mencionadas, que proporcionan estudics en biblio-

cclogia general atienden a una pcoblecidn escolar muy reducida hacién-

ct
m

dose sentir princiralmente en provincia la carencia de técnicos y profe

sicnales. Se propone a CWNACYT cuyc rerrcsentante se encuentra entre ---

ncsotros, que este organismo colaborara pars le f rmacién de bibliotecas
en provincia especialmente orientada pars el Area Bicmédica, que son ne-
cesarios para apoyar el rrocesc docente de la poblacidn de pre-grado.

Se necesita en el l'ais pers-nal tanto nrofesional como técnico y de ni--
vel auxiliar. Seria muy ccnveniente un plan de educacién continua para -
que el rerscnal con aptitudes y ambieidn pudiera prerararse eb forma as

cendente hasta llegar a profesicnal.

Se prorcne scliciter a la a.N.U.1.E.5. que su programa de formacidn de-

pr-fes res incluyera un plan de formacidn de bibliotecarios; o que, al-

menos organizara talleres de mejoramientc similares a los que prororcio

para actualizacidn didécti

L)

n

2:3%.= Bn cuanto al aprovechanmiento de lcs recurscs existentes en los --
programas de formacidn de profesores podemas derivarlo de lo ex--
puesto anteriormente en relaciin con las Institucicnes que tienen
cursos de Bibliotecologia; que abarcara una poblacidn mayor y gue

pudiera enfocarse algunos de ellos al area Biomédica.

Seria conveniente también multiplicer los convenios como el que existe-

entre Ra U.Nen.M. y Nayarit para formar biblictecariocs.
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En las escuelas prersonal altamente calificado en bibliote-

@

cologla este debe capacitar al perscnal auxiliar.

El bibliotecario calificado debe planificar, dirigir y supervisar el ser
vicio de bibliotecas atendiendo en relacidn con las autoridades dada a -
Escuelas participando activamente en los programas educacionales y de ex
tensidn de la Institucidbn, baséndose en los libros publicados periddica
mente, obras de referencia y material audicvisuzl debe crear servicios -
de traduccidn, copiado, microfilm, etc. crientande, educando, informan--
dc y asescrando la busqueda de la informacién requerida y guiandc en la-
preparacidn de trabajos cientificos en tcdos los niveles.

2.4.- Ia forma

=]

ds econdmica para la fo
seria apoyande los puntos anteriormente expuestos y establecien

£ . L 4 3
minimcs para auxiliares que en periodos tal vez no menos de seis meses-

,_\'!

pudieran prepararse donde existe personal calificado
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RELATO PARCIAL

TEMA # 2
1+2 CONCLUSIONES FINALES:

El papel que desempefia el bibliotecario y su formacidn presentan una gama muy
variada en relacidn con los siguientes factores:

a) Las necesidades académicas y politicas de seleccidn de las diversas instit
ciones.

b) A las limitaciones de cardcter econdmico.
3.~ Los recurscs existentes, podrian aprovecharse en la siguiente forma:

a) Capacitacidn del personal por medio de los cursos cortos que ofrecen:
CONACYT, Medellin, Colombia, C.,P.S., 0. M. S. y otros Organismos.

El Grupo recomienda que se organicen cursos cortos de capacitacion de ca-
ricter regional, organizados por Escuelas y Facultades del Sector Salud en
puntos estratégicos del Pais.

Se recomienda ademnds, que se abran salidas laterales en las carrveras del
sector salud, ofreciendo asignaturas gue los capaciten comc bibliotecarios
técnicos para este sector.

Formacidén de una misidn que acuda a las Escuelas del Sector Salud, donde
se inmpartan cursos sobre el uso de informacidn. Con estos cursos, no solo
se lograria ¢l fomento del uso de las bibliotecas, sino la posibilidad de
despertar vocaciones para bibliotecologia en todas las Escuelas y Faculta-
des del Pais.

Sugerir a los rectores y directores de facultades y escuelas, la convenien-
cia de aprovechar las oportunidades de becas para realizar estudios profe-
sionales sobre bibliotecologia.

El grupo congidera conveniente que tanto las facultades como las rectorias
deben estar concientes de que es indispensable ofrecer las mdximas facilid:
des para que el personal en servicio se supere.

Se reconmienda adends, que el Comité Organizador de esta Leunibn, formule

Yy boletine una lista de las Instituciones gue ofrecen Cursos para la capa-

citacidn de personal en servicio y para la formacién profesional de biblio-
ecarios.

JMAP ! jagrb.
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T # 2

dctual: Organiza los recursos y proporcicna servicios de préstamo.
iroyecto: Administrador docente.
2. I. Formaci¢n actual del Biblioctecario.
a) Es elemental ¢ improvisada

II., Capacitacidn actual del Bibliotecaric.

a) Alguncs nada.

b) Asistidé a: curscs y cursillos, charlas, curscs de nivel técnicc informal.

III. Preparacién formal deseable:

Nivel técnico: requisitc minimc secundaria.

Que las aAscciaciones del Sector de la Salud se acerquen a la =NULES para que
consideren la posibilidad de incluir en sus programas la formacion de biblio-
tecarics a nivel supcrior. ‘

4. Forma mis cgonduica

=

cuada

a) Tremever curscos generales a nivel regional ccn programas unificadcs en su
contenido.

b) Curscs especializados que respondan a las necesidades de las diversas espe-
cialidades

G) Revisidn de los recursos humanos y materiales para aprovechar los programas
a nivel de licenciatura en esta disciplina.

d) Ia posibilidad de formar bibliotecarios a nivel de maestria que responda a
la necesidad nacional.

e) la posibilidad de considerar la formacidn de bibliotecarios especializa
a nivel supcricr en el extranjero y de acucrdc a las necesidades del Ia

dous
.
18.
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a) Becas a difercntes niveles.

b) Recursos biblicgraficcs de la especialidad para que el biblictecario pueda
alcanzar su cbhjetive.

¢) lrcporcicmar maestrias del pais o del extranjerc para fcrmacildn adecuada de
personal.

IG 'meh.
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a).-
b)e=
c)e-
d)e-
els-

f)c"

d).-

ST He G Lb‘x‘;ln .{‘_nrbu.i'xi‘/kl LL;
rbIaTuk: MVZ, ManTde 10alia MarRTINBEZ.

ﬂ}il LiTo £anCl .nL

Establecer comunicacidn.

Elaberar programa.

Establecer convenio interbiblictecario.

Elaborar catdlogo colectivo de publicaciones periddicas.
Demandar cooperacidn de Asociaciones.

Intercambioc a nivel Secretarias,

Formar directoric de bibliotecas a participar,
Solicitar apoyo de Asociacicnes del &rea de la Salud.
Investigar programas ya existentes.

Investigar qué Institucicnes nos brindan en el Irogram=, (bd b

!ia
3
G
=3
O

e CLNnCYT),
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TRABI

nCI

rcia

CIOHN

interbitl

JO

LL

D

entre

otaemria

L

2

LOS

Y DE JUNIO

ESION VISP

DE 1974
RTINS

SERVICIOS INSTIIU-

-

bibliotcens .

nivel local:

b) Incroncntar los interc-mbios interbiblistecos.

¢) Es convenicnte toner obras dec roforcncin cono &1 INDEX MEDICU
para que 21 reclizoar intorcrmbio, sc¢ ouecdan cspecificar las soli
citudes. Sin cnbargo como ¢l costo de cstas obras cs clevndo po-
dria sugcrirsc que clguna biblioteca lo poscycra ¥ sc¢ pusicra a
disposicidn de las dends de 1o localidnd

d) En relocidn con los revistas ¢l entflogo coleetivo de publicocio=
nes periddicae pucde scorvir parc 1o conin del articulo cue ndcusita
¢l usuorio.

¢) Bn cucnto 2 libros pucden cst~blccorsce convenios pora grést‘lo, in
terbibliotcecario, o bicn conociendo su cxistoencioe acudir dirccetn—-—
mentc o quicn los posce.

£) s muy inmortente que log biblintceoarios sc informen dc los ocor--
vog G¢ otras biblioteeas locales, Poare llonor cste recuisito sc ro-
coniende:la claborncidn, impresidn y difusidn de 1la lista de cor-
dex de cado bibliotceco contre las otras leenloes.Otra altornative sc
ria 1lo difusidn del boletin de cdeuisicioncs con 1~ perdoricidnd
gue ¢~da biblioteea estine oonv~nicnt;, sugcridndosc un boletdin o-
nuel pora informar de lo suprcesidn de revistos y un boletin perid-

dico pora infornor de log nucvaos nublicnciones ndouiridos,
£) S¢ rccomienda que cn 1o regloncntneidn bibliotceoria se norncn lag

fornas d¢ proporcioncr scrvicio o usucrios de otras bibliotecns
dendla o conoccer cste reglomento parn faeilitor ¢l intore-mbio,

h) Las bibliotcens guc poscen porsonnl calificado debon cooncror ¢n
la copoeitocecidn de persohal auxilicr adicstrdndolos on servicio,



L nivel regionali:sc puedcen considorar rceconcendnblces los puntos anto-
riores, on lo pedida en quc hoyan sido cuwaplidos o nivel locol.ligto pue
de agilizarse con 1n croocidn de redes regionales, gue cucnton con un
centro de informocidn locol y 4 o 5 bibliotaecns nerifériccos.

L nivel nocional: Los recomcndocionos anteriores serdn splicables

O

4

io
cuondo sc hoyen alcanzado los objetives regionoles, Sc¢ recomicnda tra

hs
bidn :
Que todas lasg biblictoens gue posgen cordex orgnnizando poarticipen en

cl catflogo colcetive dc publicncioncs periddicas
Quc CONACYT y OPS, cloboren y Olbu16u n el catd 1 go colcetivo dc pu-

blicacioncs pcriédicas en ¢l &ren dc Cicneias do la Salud,
En 1o busquedn de 1o informncion hoy cuo ";Lthr las posibilidades no-

eionaleos, antes dc recurrir o las intornaciongles.
Se pucden incluir las rccomondnciones, poro ¢l nivel local, regioned,

nacional ¢ internacionol.

2.~ Los meconisnos nos funcionnlcs nora 1
cibén cficicnte considcernmos que son los siguicntes:
a) Incroucntor lo Comunicercidn

b) Bstablceccr un mecanismo de dupnliec~dos o nivél loeal, a

i

3
o s
1

conno bolctinor o cado bibliotcen 1o relreidn de los du

cndos.

¢) A nivel nocionnl 1a cre~cidn de un contro de conje
Las institucioncs cue ticncn drgonos informativos oficinles, dcben
cstoblecer un sisteonc de eanje, lo nds nmplio posible o nivel Nacional

¢ Internncionnl,

o
|
O
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PRESIDENTE: Dr. C-rlos Alcoccr Cuardn
REL.ATOR: Dr., J. Manucl Andrade Padilla

TEMA No. 4

~ Qué ectividades de cooperecidn interbibliotccaria deben llevar a

el

C

cabo las bibliote lel scctor salud ~ nivel locol, rogional, nac
cional ¢ internnci

2.— Qué mecanismos scrion los mds funcion~les para lograr un interea am

bio de informncidn cficicnte?

En relacidn a cste tema y o las preguntas inclu
o)

s

¢l grupo sc¢ aodhicre a 1la idea o3
rrc, cn su intervencidn oral de este din y solo so
nocer on formo aomplic, o los posibles porticipentes intoresados, la

inicincidn del proyccto cxpucsto por este Médico.
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TEMA No. &

1.~ Actividades de cooperacidn interbibliotecaria:
a).,- Creacidn inmediata de un sistema de intercambioc de la informa-

cién, mediante la centralizacién de los procesos técnicos a2 ni

vel %ocal y designacidn de centros regionales de informacidn.
b).- Bstablecer una politica de adguisicidn cooperativa.
¢).~ Creaciém de un centro nacional de informacidén que sirva de en-
lace entre los regionales e internacionales,

2.- Mecanismos que serian mds funcionales para lograr el intercambio de
informacidn eficiente:
a).~ Aprovechando lo ya existente.

Elaboracidn de Bolatines
Directorios
Catélogos Libros

Investigaciones en proceso, eti-

Bibliografias.

b)e- Vinculacidn del bibliotecario con organismos profesionales na
cionales e internacionales ya existentes para el mejoramiento

y la superacidn de sus actividades dz informacidn.

NOTA: Se recomienda que en el término de un afio haya uns segunda Reu~--
nidn para incrementar la comunicacidén que se ha iniciado entre -
»

Bepecislistag del Area de la Salud y Bibliotecarios, con el aobje

to de evaluar y determinar politicas a continuar,



| 7 de Junio de 1974,
GRUEPO 1 SESION MATUTINA

MODERADOR: MVZ. NESTOR V. MORALES RELATOR: MVZ. MARTHA ID.LIL MAETINE

RELATORESs DR. JOSE LUIS SAPIEN,- I.85.8.5.T.E.
MARTHA GLORI4L ESCAMILLA.~ U.N.AJM.

SE LLTERO EL ORDEN EN CUANTO 4 SECUENCIA FONIENDO
EN ULTIMO TTIMINO EL INCISO PRESUPUESTO POR SER -

Li SUF:L DE TODLS LLS NECTSIDADES.

1.~ PERSONAL:
Fersonal técnico auxiliar, los cuales tendrdn incremento de acuerdo:
a).- Tipo de Bibliotecas
b).- Servicios que presta.

¢).- Poblacidén estudiantil y docente.

2.- COLECCION:

a).- Deberd ser a fin a los programas de la Instituciébn.
b).- Suficientes para satisfacer la demanda.
c).= En idiomas conocidos por el usuario,

d).- Actualizada.
3.- FLCILIDLDDS FISICLS;

a).- Fécil acceso.
b).- Facilidades arquitectdénicas,

Lumicinas, acisticas y de especio.
L,- BQUIPO:

a).- De acuerdo a los servicios a prestar,
b).- De acuerdo a la coleccién.

c¢)e.- De acuerdo a la poblacidén a servir.
5.~ SERVICICS:

a).- Préstamo de sala.

b).- Fréstamo a domicilio.

c).- Préstamo interbibliotecario.
d).- Referecncia.

e).- Fotocopia.

f)e- Audiovisual,

6.~ PRESUPURSTO,- Del 5 al 10% del presupucsto global de la Institucidn,
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Tema II. 2.5

El apoyo a nivel nacional debe buscarse en la Secretaria de Educacidn Pﬁblicaz
ANUIES, CONaCYT, IMSS y algunas Escuelas y Facultades de Medicina como San Luis
Potosi, Guadalajara y Nuevo Ledn.

Se recomienda que las Escuelas del Sector Salud bequen al Personal que estimen
pertinente para obtener su capacitacitn més adecuada.

”’

l. Debe establecerse a nivel de autoridades la conciencia de que exista un pre-
supuesto para que las Bibliotecas funcionen decorosamente y sSe propone una
distribucién equitativa considerando a la Biblioteca como un Departamento de
Enseflanza.

Que se asigne un presupuesto a las Bibliotecas que no lo tienen y se mejore
para las Bibliotccas que ya cuentan con él.

2. Se debe contar con personal profesional, técnico y auxiliar, de tiempo com-
pleto, ¥y en la cantidad suficiente para cubrir las necesidades de cada Escue-
la de Ciencias de la Salud.

3+ Se realice un estudio que determine las colecciones que se estimen necesarias
colaborando Autoridades, Maestros, Alumnos y Bibliotecarios.

Que el acervo sea en numero suficiente atendiendc a la Comunidad de la Escue-
la.

Que un grupo de Escuelas y Ascciaciones en Ciencias de la Salud elaboren una
Guia de obras y colecciones en 1la que participe la Asociacidn Mexicana de Bi-
bliotecarios.

L, Que en los proyectos de nuevas construcciones, adaptaciones, modificaciones,
ampliaciones, etc., participe en el Proyecto l1la Autoridad, el Arquitecto y
el Bibliotecario.

Que proporcione informacidén técnica la S0P, CAPFCE, CONESCaL, CONuCYT, sobre
proyectos de planta fisica de Bibliotecas del Sector Salud.

Se procure seZ un 4rea lo mds funcional para lectorcs, serv.cios audiovisua-
les, sala de juntas, etc., etc.

n

N
[

El equipc deberd ajustarse =21 material con que cuente la Biblioteca, contem-
pléndose entre él al de oficina, sanitarios, iluminescién adecuada, teléfonc,
copiadora, aspiradora, etc.

Deberd contarse con un equipc paralelo al grado de desarrcllc de la Bibliotec

6. Los servicios minimos se plantean come servicio de lectura en sala, préstamo
domicilio, fotocopiado, interbiblictecaric, de consulta, orientacidn y biblic
grafia.

-Gh
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7 de Junio de 197k.
(SESION MATFIII:)
RELATO PARCIA
TEML No. 3

Los requisitos minimos que deben cumplir las Bibliotecas de Lscuelas
y Pacultades del Sector Salud se consideraron los siguientes:
En lo relativo a:

FRESUI'UESTO

Este presupuesto debe ser equivalente al 10% del sueldo de profeso-
res investigadores de la Bscuela o Facultad del Sector Salud para tratar de-
resolver las necesidades de los departamentos basados en el nimerc de profe-
sores e investigadores que laboren.

Siendo de este 10%, 40% destinados a adqu
suscripciones, tarjetas, etc. y el 60% para el per

Seria recomendable que para el mobiliar
tipo de equipo auxiliar se obtuviera del presupu
cibén,

igiciones, renovacién de -
ersonal,
io, fotocopiadora y otro -
esto global de la Institu- -

El grupo recomienda que se Pueden obtener ingresos adicionales por-
medio de la duplicacidén de articulos, multas, etc. y que ademéds gue el servi
cio de fotocopiado e¢sté anexo al local de la biblicteca para no interrumpir-
el funcionamiento de ésta.

FERSONAL

Se sugiere que debe estar dirigido per un jefe de biblioteca con es
tudios de la materia, siendo el demds personal acorde a las necesidades bdsi
cas tanto de los usuvarios, como del acervo, y como minimo inapelable de tr._.
elementos con el fin de dar mayor facilidad al ac'eso por parte del usuario-

a este Centro de Informacidn.
i

COLECCION ‘

Fara poder integrar las colecciones se requiere un minimo de 5 a 10
obras actualizadas por materia., La forma de ‘determinar que adquisicién se de
Bie de realizar, se podria efectuar por medio de encuestas a lectores reales-
¥y lectores potenciales asi comoc con la ayuda directa de profesorado y/o la, -
ayuda de Comités de Biblioteca encargados de asesorar al bibliotecario en jg
fe.

En relacidén a los tres puntos finales que se solicitan en este tema
por falta de tiempo no se pudieron discutir,
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3

os minimos decben cumplir las bibliotecas de facultades

cuclas del scctor solud en lo relativo a2:

o
R

Pregunuesto: El gruno accptd cuc ¢l 5% cs el punto de parti-

do minimo y quec c¢s neccescrio poncr o funcionar de inmcdiato
los nmecanismos pora alcanzarlo.
P

crsonel: Deberd haber tres jerarouios:

1l,- E1 jefc.- Debe ser bibliotceario especializado
scleccionard ¢l personal, con quicn trabaja
28C8 orado por ¢l conscjo Universitorio

~

2.~ Téenicos.~ Con conodimicntos tdcnicos de biblio
L.LC,leb_ ‘a
3.~ fuxiliorcg,.- D¢ ~cucrdo con las neccesidndes.
13 i i < i g | 7 . = e
£l jefe de Bibl 1>ﬁ*0"¢; tendrd un £ atus acaddnico 1guﬁl & lo
demas Jefes de Departomento y gozan de 1oc mismos beneficios
y oblignewiones

Colececidn: Sc form~ri por mecdio dec compra- donncidn y canje
dec meterinl octu~lizodo, ¥y sc descritard periddicamente. Se
integrara de Libros genernles, libros de Consulin, publico-
cionus Periddicas, Rcececursos Ludiovisuilcs de secucrdo a|las

nececesidodes de su comunidrd.

In cuanton cunntificoceidn ¢l grupo ceceptn los rocomendocio-
nes de BIREME v ec recomicndn su nmiximo difusidn cntre biblig

ul

i

tec
Foecilidndes Fisicos: Contor con cdificio adccundo pora conte-
ner 1. coleeeidn, cl bibliotecario y los usunrios.

iintes de hocer cualaulcer

doptncidn de bibliotecn hny auc con
sultar biblioteccarios profc

sionnles y cspceinlizados para po-
ro estoblecer el proyecto de construccidn en conjunto con los
Arquitectos ¢ Ingenicros.

Se recomicnda que deberd haber cn lo bibliosteeo un espacio
minimo por ¢l cupo decl 10% al 20% del ~lumnndo, tom ndo cn

cucnto ¢l erceimicnto futuro y de¢ ~cuerdo o las nccesidrdes



~

%

J

Baguino

Scrvie

comuni

C‘U.__\,l v

$ 50
in

1z commnidrd.

procvern del cquipo nceesnrio de ocucerdo A 178 neceésido-
comunidnd ¥y 2 los scrviciog guce pronorcione la biblioteen

presente y cn ¢l futuro.

1 Ao
108:

dnd

cumplo

1.-

2!:"

3]

£l prinecipcl objetivo de la biblio

vniversitoria un bucn serviecio bibliotgenrio. Paro ello r

los sizuicntes reouisitos:
Horcrio ininterrumpido durnntc un minimo de doce horns
- TS 3 S MAae o T £
dicrins de luncs o viernces y 6 horos ¢l SAbado,

Servicio de Informrecidn y de Consultn

Scervicio de¢ préstemo interne y o domicilio al alumnado,

personnl academico y administrativo.

acceso 2 los recursos de 1o bibii’tQCH, princilpalngente
n los restriccioncs gue seon necesarios.

C
Oricentocidn scbre el uso de 1o biblisteen, principrnlmen
te paro alumnos dcl primer ingreso.

1

orcs sobre el uso de 12 bibliotc

Cubiculos poro posontes, profesorcs ¢ investigndorncs.
Préstono interbiblioterario y fotoduplicncidn de decumen
tos.

Servicios abicrtog o cstudinntes universitories ¢ 1nves-
tigrndorecs no concetndoe con 1o Universidad, con 1o dnicn
restriceidn dcl préstomo o domieilio.

Progromas de adquisicidn coopcrativa con otras bibli



LB by Hace doce afios que la Aanciacién Hexlsang de Bscuelas de Medicina
K régiiﬁé uﬁa eﬁcwesta para cunocer alganea aspeetas de 1a enaaﬂanza ﬁa&ica en

u: ‘un-gohaaimiajta 8u] erfzcial reapacto al eatado de 1a5 hlhlletecaa ée 133 Es'la)
~ cuelas de Medicinall), Las pobres condiciones en que se encontraron entonces

{” \as_ s organismos fundamentales para la enseflanza y para la 1nvestmgaclﬁﬁ pa-

' qgg mo han variado substancialmente y ahora la ?1§uacmvn de muchas biblio-
‘médicas es semejante a la que existia en 1962,

iedab

Posiblemente los factores que contribuyen, fanaamentalmente a 508-~
&ﬁﬁﬁr este estanaammeﬂte de nuestras bibliotecas son: la limitacién de recur-
amm fisicos y humanos y la falta de un programa racional para la creacién h
o esarrollo de una biblioteca biomédica. Realizar un esfuerzo por superar estos
ﬁvs obstéculos es una seria responsabilidad que no debe POSPOnErEe . No es po-
sible lograr muchas de las metas de la educacidén médica en México -y en cada
_una de las BEscuelas relacionadas con el area de la salud en particular~ §i no
w " se cuenta con una decoresa, con una aprop:.ada biblioteea biomédica qne propor-

cione un servicio eficaz de informacidn.

El propésito de este trabajo es presentar un prﬂyccto Para mejorar
1z situacidn de las bibliotecas biomédicas de nuestro pais, en forma regional,
B ¥ para despertar interés por impulsarlas de acuerdo con un sistema que utilice
los recursos fisicos y humanos en la forma mas adecuada gue sea posible.

[ BlBLIQTEQA_DE.CIEECI&S-DE LA SALUD, MEJOR (UE BIBLIQTECAS-MﬁDICAS

Un primer concepto que habra que precisar es que estas bibliotscas
deben abarcar no sbdlo el campo limitado de la mediclna. Tanto para ahorrar
recursos cuanto para ofrecer mejores servicios sera preciso gue se incluyan
publica01ones periddicas y obras de consulta relacionadas con enfermeria, con
administracidn hospitalarla, con estomatologla, con zootecnia y con aspectos
generales de salud publica y de epidemiolegia; es decir, deberAn esforzarse
las escuelas de ciencias de la salud y los hospitales por formar, mancomuna-
damente, una biblioteca biomédica (o de ciencias de la salud en genmeral) bien
-uh&eada ¥y al servicio de todos y no peguefias bibliotecas particulares para
eaﬁa lnstituclon que fragmentarian y que limitarian los servicios, y que pro-
piciarian el desperdicio de recursos humanos y materiales,

LA REGIONALIZACION

No parece razonable tampoco fundar y sostener una bibliotecas biomé-
dica, del tipo gue se ha propuesto, en cada sitio en donde exista una eéscuela
del sector de salud o un hospital. Es preferible pensar en un sistema de re-
gionclizacidn gque agrupe cinco o seis escuelas, geograficamente bien ubicadas,
para c¢rear un pequefio nacleo de informacidn conm un Centro Local y varias bi-
bliotecas periféricas.

La ubicacion del Centro se decidiria tomando en cuenta la localiza-
cidn geogrifica favorable en relacidén con las bibliotecas periféricas, el
acervo y los recursos humanos y materiales.

Las bibliotecas periféricas establecerian un eistema de comunicacidn Agil
y operante con &l Centro Local para recibir fotocoplas ¥ 1libros a traves de un
sistema de préstamo interbibliotecario y contarian con un acervo minimo, cuida-
dosamente seleccionado, que bastaria para disponer de la informacién bibliocgra-
fica indispensable y, ademas, de algunas obras fundamentales de consulta y una
colcceion de indices y de publicaciones periddicas.

)

tada an el Seminario sobre bibliotecas de facultades y escuelas del
a San ‘Iﬁiiﬁ Patﬂ.ﬁ-i; - S. Teo P, r_? de _&mﬂ ,de e | “,







| nd'aﬂaa-ﬁﬁspnea de’ 1ninia§bﬂb1 programa se raaiiﬁaxia
'-gia 10 :Eﬂ y&iftiea para elw§§§qré.'

.6n del sistema y se bﬁaﬁuw';

Gl R mw%" que con acervo ebma.el Gite. e ha desitedc para 1 | -
@&ntm Mwai'iaﬁé & 250 titulos de pubnaacipﬁ-ea Apariﬁdiﬁaa ¥ una buena co=

d 4 ;g@gﬁﬁn de libras-y cbras de consulta) se puede 5nt¢gfap§r'1a mayer.ﬁarbe de

- las. i&mégfa de servicioc gue requieran las biblictecas swkal tes-.l _g;a@c gue-

' daria la poaibilidad de no poder satisfacer algunas solicitudes; particalar-
& - mente cuando se trate de articuleos an&:guea c de temas alt&manta esyagiali- 3
Rl agﬁaaq Por ﬂ%&&;gﬁt&ﬁ precisc, que el Centro Laéal de aﬁ@gido con ¢l esuge-

Mario Chavez ;uhlioado por el docter Neghme '~°, estableciera
con Centros mayores, hasta llegar, en Gltima instanciz, a las m&a
qwamﬁ&a ba§&19§eens biomédicas del mundo. Ellas ofrecen, habituslmente, un
s&s@ama de préstamc interbibliotecaric de alta eficiencia y de ese modo el
vicio qna daria el Centro Local a las hlh&ibtacas aeriféricas seria de 1a

ﬁnxor afinaaia.

ﬁﬁam&s‘ el Centro Lecal, padria cnnverh;raa en gestor de publica-
aﬁea y de obras de consulta en favor de las bibliotecas periféricas. Bsta
,_'_ﬂua*_sagu&ameﬂtd ‘de mayor eéficacia cuandc se realizara por una ins-
cidn paag Eimn£1¢1a de un sistema, que si se hiciera para cada bibliote-

ular ar 1o ‘que entra etroﬁ inconvenientes tendria el de multipli-

l-- ; '- PR e Esi&e wnsmo, que ha sido ya esbozado en ocasicnes anteriores,
4 fpg&ra,desarrollaras hasta un nivel que no puede preeverse por ahora; todo
' dependers del impulso que l¢ diera cada una de las biblictecas que integren
. ol Sistema y de la comprensiln y el respaldo que le puedan ofrécer los orga-
'ﬁﬁﬁ  nismos interesados en su desarrollo. Estamos conscientes que es precise ob-
’ ". ‘tener la participacién de diversas institucicnes y de personas que en grado
[‘phﬁ‘ diverso puedan cooperar en el futuro. Por ellc hemos fijndo un plazo de ¢in-
s 3 ¢o afios para hacer una evaluacidn y por eso también, hemos inicindo la publi-
caai&n de un 6rgnno‘1nforma%1ve, que aparece cada dos meses desde enero del
' . presente afio; alli se da cuenta de lo que se va realizando,
[

e - : Hoy se presenta el proyecto, de manera furmal ante esta naamblea.
enrlt y se espera de la discusidn y analisis realizadocs pcr perscnas de la mds alta
I- ] 'uuton&d&i moral sobre el tema; la opiniéh y los puntos de vista de ahora ser-
, viranqpa:a gugair trﬁhagahda en el futurc en esta tarea que por ahora bene-
~ ficiaria a una &rea del pais peroc que podrd servir de modelc, si marcha bien,
' para bxtaédarla pronts a otras reégiones que com la expericncia de aghora pa-
o dieron: dar pronkp un paso semejante hasta llegar a integrar una red de pe-
quefios Centros de Informacién Biomédica que cubriera to@o el pais. Esa seria
lp 1la conguista mayor de este empefid de hoy.
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Is SIBLICTECA CUMU CulNTku DE RECURSUS <adus La BLSENaNZa-ArBENDIZadE 4

D, Matla ISapels hUDRIGUEZ 44
Ia (rganizacidon Tanamericana de la Salud, expresa por mi medio su particular
agrado al participar en este eventc de gran trascendencia para el desarrolls
de los programas de fermacién de recurscs humancs para la Salud en Méxicc.

Ia respuesta que a la invitacidén de la Asvciacidn de Facultades y Bscuelas
de Medicina, han dado tanto las Ascciacicnes de Facultades de Cdentologia,
Veterinaria y Enfermeria, como las propias Facultades y Escuelas de Medicina,
es una prueba fehaciente del interés gque las instituciones de ensefianza del
Ieis le confieren al asuntc.

e v . . L ! 1) _ B
En una Reunidn celebrada en la vecina ciudad de Guanajuato, entre educadcres
del campo de la salud, en el mes de marzo de este mismc ano, en una breve
discusién de mesa redonda, se presentarcn datos muy alarmantes scbre la gran
escasez de recurscs biblistecarios en el Area de Medicina y se consideré ple-
namente indicado estudiar las razoneés gue impiden &l presente en México y en
otrcs paises latincamericancs gue la biblioteca desempefie €l papel de ver
derc eje o coclumna de apoyc fundamental del sistema educacional de las insti-
tuciones.

Ia situacidn de las biblioctecas del &drea de la Salud en Méxicc, bien conocida
de todos ustedes, va desde la total ausencia de un sistema bibliotecario has-
ta los casos extremcs de duplicacidn, de costosos recursos inadecuadamente

utilizadcos en las funcicnes hasicas de las instituciones. Jero en la casi t -
talidad de los casos se cobserva la carencia de politicas educativas gque incor:

poren & la Biblioteca en el proceso de ensefianza.

Se me ha encomendado enfccar €l punto de vista -del docente sobre la biblictec
como centro de recurseos para el procesc de ensefanza-aprendizaje. Esta expo-
sicién representa entonces un punto de vista wmuy perscnal, la de alguien que
comt docente y como directivo, ha encentrado en la biblicteca uno de los me-
jores indicadcres de los sistemss de ensefianza, es decir en la biblioteca-sis
tema dinamica, generador de servicios, de actividades medibles y no en la bi-
blioteca simple almacén, bodega, gque presta libros.

Esperc gue estos planteamientos reziban la consideracidn y la critica de las
distinguidas bibliotecarias gue participan en esta reunidn, y muy particular-
mente mi compafiera de exposicién, la ma :stra Raquel Flores, distinguida bi-
bliotecaria centrcamericana que ha vivido las tragedias, las luchas y los -
logros de muchas biblicteeas latincamericanas y muy especialmente de las cen-
troamericanas

1a ausencia del recurso bibliotecaric ccurre en México y en Latinocamérica,

en momentos en que las instituciones y los ypailses buscan cambiocs sustanciales
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, precissmente cuandc se gquiere si-
tuar al estufiante como sujcto resronsable de su rropia furmaeidn y no como
simple objeto recepter de las actividades de ensefianza.

Trataré de ubicar el payel que ha jugadc el sistema bhibliotecario en nuestros
paises, a través de un somerc abordaje del desarrollc histérice de las carac-
teristicas del proceso ensefianza-aprendizaje en Latincamérica.

Como marco de referencia de nuestro enfoque, comenzaremos adpotandc alguncs
conceptos y la terminol gia rrﬁpufs»i) .r Juan César Garcia en su obra " la
Educacién Médica en América latina "“’'al aceptar comc defiriciln de Educaci’r
en Salud: " el proceso de produccidén de personal de salud" y como procesc de
ensefanza '"al ccnjunteo de etapas sucesivas por las gque pasa el estudiante al

transformarse en médicc".
8
De zcuerdc con Garcia en este proceso pueden distinguirse:

. Actividades,

Medios,

hgentes,

» Objetos de la Ensefianza

S W

En las actividades se¢ incluyen tanto las acciones que realiza el dccente com
los alumnos entre los medios incluimos técnicas y métodos. Los medios de en-
sefianza constituyen los natrument s utilizades en 1a transformacicn del es-
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materiales que hacen posible ¢l procese de ensefianza.

Cemo agentec de 1a ensefianza consideramos los individuos gue participan sn
la educacidén del Area de la salud para el casc y gque ocupan una posicidn en
ella y cuyos relaciones definen en buenz parte el process de ensenanza.

Me propongo desarrollar la tesis de que el bibliotecaric es un agente de la
ensefianza tan importante como el méds indispensable de los docentes y que los
recurscs bibliotecarios scn medics fundamentales como técmicas y como métodes,
y lals actividades gue se realizan en la biblicteca son fundamentales y determi-
nantes del procesn de ensefianza, tantc per lo gue respecta al alumne comoe al
frefesor.

Analicemcs entonces cual ha sido el parel de la biblioteca a le largo de 1o
cambiocs ccurridos en la educacidn en el campe de la Salud,

Ia informacidn de gque se dispone sobre las bihliotecas médicas refleja una si-
tuacién que en gran parte ha sidc compartida por las otras unidades universita-
rias del area de la salud,

Ia Educacitn Iatinocamericana come es bien conocido, reflejo inicial de la escue-
I francesa, vira hacia una pronunciada dependencia de la norteamericana, por los
afos 40 y 50, para luege entrar recientemente en una etapa que pareciera llevarl
hacia la adquisicidn de su propia personalidad, Ta primera caracteristica alin -
bien marcada en Iatinocamerica hacia los afies 30 - 40, es la llamada educscidn -
libresca, carente de creatividad. Se centraz en la memorizacidén de las grandes -
obras pretotipe del Testut gue no deja al estudiante tiempo para pensar y menss
atn para la blsqueda de informacién. Es una enseflanza surgidx en base a materias
que integran un mosaico de disciplinas desigualmente tratadas: Frente al libre d
Testut, unos apuntes de Higiene, de Quimica o de Bacterioclogia que siguen la mis
ma metcdologia, memorizacidn, esclavizande aun mas al alumne gue depende del dic
tado o 1a venta de los apuntes de clase.

El estudiante basa su formacidn én una fase de mtmfrlzaclon en los niveles basi-
cos y en el hospital es aprendiz de técnica mo de método ni de doctrina.

Ia biblioteca no juesa inmin marel en este procesa. Las bibliotecas son almacene
de 1libros y el bibliotecario generalmente un profesor al gue le gusta leer 7 cuy
imagen surge comd entre nubes de polve, es el gue ha leido muchos libros y apro-
vecha su posicidn para seguir leyendo., es algo asi comoc una rata de biblicteca-

En una segunda etapa que podriames referir a los procescs de reformasde la Edu- |
caciin Médica ccurridas.para la mayoria de universidades latinoamericanas alli |
por los afics 50, una fuerte influencia de las reformas derivadas del Reporte - |
Flexner llegan a Latincamérica e inician el proceso de departamentalizacién pro-~
funda separacién entre niveles bdsicos y clinicos,; profesorade de tiempo comple-
to, ldcrementsc del trabajo de laberat rio, limitecidn en &l cupc, dncerporacicn §
de la ensefianza de la medicina preventiva a lo largo de la carrera y ggnggjg_ipﬂ
damental: reorganizacidn para unas. creacidén rara otras, de las Bihliotecas }
de las Escuelas v caracterizacién del Ribliotecarig Médico.

2

Ias Facultades empiezan a adquirir costosas colecciones, la revista empieza a
Jugar un papel en los nrcgramas de formacion del estudiante para seminarios - ‘
proyectos de investigacion, Sin embargo en esta fase se refleja con mucha clar14
dad en la Biblioteca 1las caracterlstlcau del preoceso de ensenanza: la alta es- |
pecializacidn del docente, su aislamientc en departamentos que poco & poeo s8 |
convierten en islas, determina la politica de adquisiciones de la biblioteca y
la politica de bibliotecas departamentales.

Ias Bibliotecas son usadas en las Escuelas de pesguefic tamafic schre todeo para

los niveles basicos.

Empiezan a configurarse las Bibliotecas Darar amentales y el material bibliog»a-
fico va siendo prenda del investigador més que del docente y estudiante,

Iz metodologia de la ensefianza que trata de ser mas dindwica, pds activa y de -
iniciar al estudiante en la investigacidn, no se continda con los niveles clini-
cos; el misme deserte no usa la informacidn de sus colegas.

Es asi como el estudiante gue se interesa de rublicaciones bdsicas en farmacolo-
gia mientras ‘cursd esa matevia, en su habits de recetar en 1z clinica es influer

—— - -t |



ciado Gnicamente por la propaganda de las casas ccmerciales o el folletin barato,
cuandoc po por la radic o la TV, Ia Biblioteca eb esta eta r propiedad,
isl inc

<
un Frupc que se ai ide importantemente en £l precesc
Tasa

la educacidn latinocamericana a ctra fase caracterizada por las tendencias hacia
lz integracidn interdis 61rllntr¢l per sistemas, por entidades. Se d
eca

1 ¢ define que la Bi-
blioteca es basica y sin embargo se inicia otra crisis, no hay chras que apoyen
este nuevo procesc. Simulténsamente se incrementan las matriculas, se rompen lcs ~
cupos y empleza a prosperar el folleto, los apuntes.

El biblictecarioc en general esta poco enterado o ausente de estous intentos. No se ha
lograde identificar al deocente y al alumno con €l papel de la biblicteca. Los progra
de formacidén de biblistecarics scn limitados y las iones no parecen dar-
e cuenta de la necesidad de un buen sistema bihliote

‘
icio de salud, 1a formulacidn de planes en for
brir esa demanda y 1z conviccion de que €l proce-
na respuesta a la problemadtica de salud, pro
econdmico de los paises y regiones empieza a -
s de fermacidn de personal y de consiguiente
e juegan las bibliotecas en es-

El 1ncrem,nt; de 1la demanrda por
curscs humancs, para c
. ién de perscnal deb
ducto a su vez del desarrclls soci
arientar en forma diferente, los p
e T

el proceso de ensedanza. ¢ Qué pa raria gue jueg

te proceso ? :

Si las Escuelas estin planeando que &1 Area natural de adiestramiento del personal

de salud se confunda con los servicios de salud de la comunidad. La bhiblioteca debe

cfrecer come informacidn bisica la relacionada con las caracteristicas de la regidn

¥ los servicics de salud de la comunidad. No queremcs significar con ello gue no -

dispondria de las fuentes bésicas internacionale tendria que cclocar a dis-
~ et .’ ’ 3

r del cual guia su propia -
aren al presente como priori-
1i de 1la infor
forma el es-

centes y estudiantes el materi
fermacién. Es muy frecuente que las instituci
taria la enseflanza del ea de nutricidén y que
macién bBAsica scbre los niveles de nutricidn de
tudiante.

la2 bibligteca s0lc pod ace
hibliotecarios y directores de la

Una definicidn de funcione
vés de un trabajc conjuntc
cifn.

Esperamos que el bibliotecaric sea un docente que oriente al estudiante en la bus-
queda de informacion y en el usc del material bibliografico basico, y sin embargo,
el docente no zacude a la biblioteca a trn‘ﬂJ r al lade 'del bibliotecarioc ni informa
al bibliotecaria de los objeti : r ANZE ] n iones €1 propic
dogente ignora el recursc bib esperamocs que el
bibliotecario sea un orientado nisme €8 nece-
saric que éstos se conviertan b lo gque a, las ~
necesidades que en el campo b & eflanza., Esto;
convencida que si el bibliotec . m e 5 propdsitos de
la institugidén y de los siﬁtemas de enseflapnza puede incorporarse en el procesc con
gran entusiasmo y eficacia. Si las Universidades se debaten actualmente en la bis-
queda de sistemas de autoenseranza, la unidad a 1la cual dehiera darsele mayor pric
ridad es a la biblioteca, ¢ Climo puede autoformarse un estudiante si no es capaz de
buscar y usar su propia informacién
En las nuevas orientaciones del proceso de la ensefanza, tendientes a dar respues-
ta a la problematica local, regi nacional, g8 indispensable gue la Biblioteca
romueva la adquisicién y uso afia local, naciconal, regional y universal
y gue &1 rch,Jﬂ que varis 3y los recursos, distancias y facilidades de

CL
acceso a las fuentes biblicgra

Todas estas consideraciones solo tiemen justificacion si en algo contribuyen a des
pertar el interés de directivos, docentes,y bibliotecarios aqui presentes ylrﬁ &

sice en intima relacidn -

corientar el sistema bibliotecario, comc un instrumvrtﬂ 5
éndolo en el soporte co-

el sis ; b
con los objetives y funciones de la institucidn, convirti
lumnar del proceso de ensefianza.

Insisto para terminar que ese prordsite solc puede lograrse a través de un trabajc
directivos y estudiantes, que reconozcan el

conjunta de bibliotecarios, docentes, dir

papel que la biblioteca juega en el papel educacicnal, Si esta Reunidn permite en-

contrar el camine para emprender esta tarea se habrid lograde su propésito. Direc-

tores de Escuelas y Bibliotecarios tienen la palabra en esta Reunidn y la resron-
ediato

sabilidad de las acciones en el futurg inm
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ADMINISTHAACICON BIBLICTECARIA

Mtra. Judith Licea de . .renac*

-

wanericana de Escuelan e

*Pregidenta de la dAsgciaciofn Latir As
lngia y Clengias de 1o Infsrmacifin.y Profeseora del Coleqgl-
tecologla. Facul d
noma de México.

g £ v v 3
tad cf Filocoflis v Letris. Universidad sucio:
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Es a principies ‘e los afos cincuenta cuande en mue tra  afs
comenzé a cdevertirse la nececidad e importancia de las iastituc £s
bibliotecariase. Sin embargo, en la actualidad son escasas las fostftur
na2s gue las han integred: =a suc programas adminictratives, 4o tes vy
de investigacifn, aun cuandsc se habla de reforma educative y de oiste-
mas abiertos, por ejemplo.

Frecuentemnente, se encucntran en las instituciocnes mexicanas de
educaci’n supcrior los siguientes tiios de biblictecas:

Biblioteca central unirerszitaria
escuelas
Q 2 I4 .
Bipliotecas academicas
facultades
tus
centros
Binliotecas de investigacifn
institutas
Las actividades de estas biblicteccas ueden resunirse en el

i R

3}

=)

uniente cuadro:

Documeritos

' ,
Jeleccion
Adquisicidn
A * 2
Almacenamiento
= - . P
Recuperacion
servicios

¢

Usnarios



Lel grupo de actividades
desarrollarlas con eficiencia, son indispensables los siguientes eleaen
tes de apoyo:

i) presupuesto adecuado

ii) personal competente
iil) equipo y espacic suficientes y ad hoc
iv) incérporacidén de la biblioteca a los planes acadéiicos y

administratives.

A continuacién se hari un trata ilento sumario de estos

i) Presupuesto adecuado.

=
0]
i)
el
u
o
T
!
D
A

Un funcicnamiento catisfactorioc es fundamental

cualquier plan de la biblioteca. La cuantia del presupuesty forzozament
determiria le culidad de los servicios.

gntre los factores que influyen an las necezidades de presu uas
to se mencionan los siguientes:

a) nimerc de usuarios patenciales (incluyends a prafesores,

(‘J

invastigedores v estudiantes)

b) técnicas de «nsefi inza gue se emplean
c) uso de las colecclones y servicios

d) dis onibilidad de otras bibliotecas cercanas.

”

Es® recorendable rjue el presupuesto se modifique periddicarente
si se amislian los servicics biblioteccrios, si hay iucrenentc en el
nimero de estudiantes, waestros o irveitigadores, o si hay wodificac’ -
nes en los curricula,

El presupuesto debe incluir asignaciones para cada unc de los

renglones siguientes: personal, cumpra de materiales biblicqrificas y



audiovisuales, encuadernacién, articulos de escritorio, etc. T.ubién,
51 es la .ractica en la universidad, puede prepararse un . resupuesto

pour programa.

ii) Personal conjetente.

El personal debe ser profesional de la bibliotecologia y sufici

b

te en nimero para administrar y organizar los recursos de las biblio-

O

tecas. Si bien, siempre debe haber personal adiestrado en el servici:
o capacitade jcor medio de cursillos para tal efecto, la responsacili-
dad ejecutiva no debe dejérseles a ellos. 50lo un profeslional podré
comprender los objetivcs de la universidad y de cada une de sus

dependenciasy el pagel que la bdbliotec: vesempcila en ellas.

Considerando que el personal es el factor de wmfs i rtuncia en

el éxitc o fracasu de la biblioteca, su seleccidn, contritacidn,
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formacidn, actuelizacidn y adiestramiento no deben de

rizs fortuitas.

iil} Equipo vy espacic suflicicntes y ad hic

blioteca debe cer zneleccionnado

| id

41 local y eguipo de la b

-

cuidadosamente y no destinar ele el was lunadecuado por su falta de
o - 2 - . 4 - >
acceso, ventilacion, iluminacion y exceso de ruide, por =jenplo.

La distribuciln del ez.ucio deberi ex,.resar una wejor v mas

3

funcional distribucidn de los fondos Je la bibliocteca.

iv) Incorporacifn de 1lai biblioteca a los planes :c.dlricoes vy
adrministrativos.
Una 4e¢ las funcinues de lus biblintecas =5 reccalder Jas (270



cas de li univercidad o de la desendencis de nue foria parte
El prers:nal de la diblioteca tiene que estar corpernctrade de lg=

plines y programas de estudlio y mantenerse lnforrado de todas

actividades de la vida acadé 'ica. 'or su parte, las zutoridades y
fincienaries deben apoyar o la biblicteca rues siyn este anevyo no  ue-

d= haber servicios biblioctecearlios.

ks verdad gue la cerencia de servicios de infor acifn en lus
escuela. y facultades del sector salud es manifiesta, Poniblenente
sus autocridades y funcionarios han estado dedicarns a evitar 2 a resol-
ver conflictos universitarios y han oclvidado atender o la blbhbliotoca.

l.eréd necesario gue pera jue la con.iderer. deba estaslicerse una ~rizis

estudiartil de:andande servicioz bibliotec zios?

1

structura administ.ativa.

9

Tantec las bibliotecas académricas como las e investigucion

debids a jue ectin adscritas a un departamento, centro, escuela, facul-
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tad, instituto, etc. se
tienen materiales sobre diferentes campos del conoclaients y suas cyleac

ciones puaden ir de pocas: cientos hasta varios miles dz volinenes

cubriendo disci: linas tale: como arte, medd y EEC.
No aobstante,le co.wveniente fque pueda ser par los [rofesores,

investigadecres y estudiantes el contar con una biblisteca facllmente

accesible desde sus aulas o laburatcrios, ya que se encucntrorn a maro

los documentos de su es_eclalidad, desde el punto de vista admirict:

—

vo es antiecondmico el tener un jran nimero de bibllotecau departe

La tendencia de cerntralizar colecciones ycr Lreas lal ¢



e ¥ true consigo los bensaficics

1) mejor aprovechuniente de los recursos document

cos v humanocs

i1)
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Los argumento:

il - e T ) x
a relacion que guardan las biblioteces tepart

respectao a una biblioteca central universitaria, & una }
a una direcciin de biblictecas varia, va jue sucde scr

. - 13 3 - - i ] ” .
administrativc o en el administr:tivo y techico; per: cu

sea el caso, la bibliocteca central, la jefatura = la 4l

tecas debe supervisar a las bibliotecas de:nartamenta

La comision de biblioteca.

i B g R . =
.« comision de biplioteca es el z=nlace entre es

des de cada universidad o escuela. Sus furcioneo son: estudia

riecesidedes de la biblioteca de acuerde con el

estableciniento de pro

at
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auxiliar al biblictecs
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claborccidn de reglamzntos, ademds de servir como elementc dc

cacion entre la biblicteca y sus usuarics,

nerc de misrbros de la comnisidn es v :iriab



i) por nombramiento del director 2 de dencia o/por elec-
_— T / ]
cion o nonb) iento po profeasures o investigadores.
o e e = 2 L R, et : : =
miembros en la comisiodn, forman parte de ella de une a ciuco afios vy
L Y
s& dconseja que para asequrar cuntinuidad no se cenbd  todus do o
-~ - 4~ -
grantes a la wez.
- [ d -~
La seleccione.
et il = = e i - R 3 T e = S R = 1 - > - )
La seleccion de los moteriasles debe estar basada &0 el counc

t> de la coleccidn asi cono en las necesidade

la delicada labor.de seleccidn tcdos

= ~ o 1 iy T 4 4
ran con eL biblLliec
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acuellos interesados en la biblioteca, los integrante. de le comisddn,

los estudiantes, prcfesores e investigadores, piblictecas
ciencias de la s ie la gblica~
ocupa la parte bien, otres
n los audiovisuales y en menor escila los textos

ligatorics © complementarios a los cursos.
Frecuentemente sec vsiensa que lz biblicteca solo deba toutar
con los libros de texto gue los estudiantes rejuieren. Sin DAarss,

ho existe presupuesto nd local gue alcance

]

para un gran porcientc de slunnes. Por este getiveo la bibll.tecs tewdira

que determinar el nlmero de ejewplares quc debe ad



