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Antecedentes

Ia idea de un sistema regional de informacidn sobre actividades de
informacitn, con sus caracteristicas actuales, se plantea por primera
vez en la Reunion del Grupo Regional de Expertos para el Programa
General de Informacidn en América Latina y el Caribe (Caracas, abril
1982), donde se examind la situacidn de la cooperacion en el campo de
la informacion y se adoptd el concepto de un programa regionmal, conoci-
do hoy en dia por la sigla INFOLAC (Programa Regional para el Fortale-
cimiento de la Cooperacion entre Redes y Sistemas Nacionales de Infor-
macion para el Desarrollo en América latina y el Caribe).

Desde el principio, el sistema de informacion sobre actividades de
informacidn se concibe como "columna vertebral" de dicho programa
regional de cooperacion, por ser un instrumento clave para facilitar la
relacidn de transferencia mutua de experiencias, conocimientos y recur-
sos entre los palses y organizaciones de la region. Por consiguiente,
el sistema de informacidn sobre actividades de infommacidn no es un fin
en sl mismo, sino que constituye una herramienta esencial del programa
INFOLAC. '

A partir de la reunion antes citada, se llevo a cabo un proceso siste-
matico de consultas y trabajos preparatorios con instituciones y espe-
cialistas de la region, impulsado por CEPAL/CLADES y UNESCO/PGI, en su
caracter de Secretaria Técnica Interina del programa regional de coope-
racian.

Este proceso de consultas culmind en la Reunidn de Expertos sobre el
Diseflo de un Sistema Regional de Informacion sobre Actividades de
Informacion (Santiago de Chile, Jjunio 1985), donde se accrdaron las
bases para el establecimiento del sistema.

Posteriormente, la Reunidn sobre los Lineamientos y Puesta en Marcha de
un Programa Regional para el Fortalecimiento de la Cooperacién entre
Redes y Sistemas Nacionales de Informacion para el Desarrollo en
América Latina y el Caribe (Santiago de Chile, noviembre 1986) destacd
el papel fundamental de tal sistema de informacion para el efectivo
engranaje de INFOLAC.

La presente reunidn persigue los siguientes propdsitos:

1) Aprcbar los objetivos y la estructura general del sistema.

2) Evaluar las experiencias obtenidas en la prueba del '"Manual para el
Tratamiento de Informacion Referencial™ y acordar los procedi-
mientos para su actualizacion permanente y desarrollo futuro.

3) Acordar el formato que convendria adoptar para la descripcidon de

bases de datos, asi como los procedimientos para la elaboracidn de
inventarios nacionales/regionales sobre bases de datos.

4) Acordar el diseno para una base de datos integrada sobre activi-
dades de informacidn.




5) Determinar las acciones requeridas para la compatibilizacion de
vocabularios controlados en el campo de la informacidn.

6) Acordar un plan de acc10n y los mecanismos de cooperacidn, coordi-
nacion y comunicacidn requerldos para la puesta en marcha del
sistema referencial a través de un proyecto piloto a realizarse en
las instituciones que estan experimentando con el "Manual para el
Tratamiento de Informacion Referencial''.

Asistieron a la reunion 28 especialistas provenientes de 12 paises y 3

organismos regionales e ir’xternacionales (ANEXO 6). Durante la misma se
distribuyo la documentacion que se detalla en el ANEXO 2.

Sesion de apertura

La Sra. Clemencia Téllez, Jefe de la Divisidon y Servicios Cientificos y
Tecnologicos de COLCIENCIAS, da la bienvenida a los a51stentes, mani -
festando su sequridad de que la reunion se realizara con ex1to, avan-
zando en el desarrollo del sistema y facilitando en la reglon el forta-
lecimiento de la cooperacion sobre actividades de informacion.

la Sra. Ursula Albertus, Asesora Regional del Programa eral de
Informacion de UNESCO, hace llegar a los asistentes un cordial saludo a
nombre de UNESQD, agradece la colaboracion de OOLCIENCIAS en la organi-
zacion de la reunion y manifiesta sus deseos de que la misma conduzca
al logro de los objetivos propuestos.

A continuacidn se efectud la eleccidn de la mesa y aprobacion de la
agerda (ANEXO 1).

Se eligid a la Sra. Clemencia Téllez como presidente de la mesa, al
Sr. Enzo Molino como vicepresidente, y a las Sras. Maria Oyarzin vy
Guilda Ascencio cano relatoras.

Presentacion de un resumen de las caonclusiones y recomendaciones de la
Primera Reunion de Expertos sobre el Disefio de un Sistema Regional de
Informacion Sobre Actividades de Informacion (junio 1985) vy de las
actividades de sequimiento realizadas hasta la fecha

La Sra. Ursula Albertus hace la presentacion del tema en base al "Docu-
mento de Trabajo PGI-87/INFOLAC-Reunion II/4", elaborado por la Oficina
de UNESQO/PGI/Caracas.

En dicho documento se presenta un resumen de las actividades realizadas
desde 1982 en torno al establecimiento del Sistema de Informacion sobre
Actividades de Informacion, destacando los acuerdos y conclusiones a
los cuales se ha llegado a lo largo de las reuniones efectuadas, donde
se discutieron aspectos tales como: concepcion general del sistema,
abjetivos, camponentes del sistema, usuarios, servicios, aspectos tec-
nologicos y de normalizacidn, estructura organizativa y estratégia para
la puesta en marcha.
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Sita al Sistema de Informacion Sobre Actividades de Informacidn en un
contexto mas amplio, al expresar que el Sistema no es un fin en s1
mismo, sino que constituye una herramienta esencial del programa
INFOLAC, por cuanto facilitard una relacidon de transferencia mutua de
experiencias, oonocimientos y recursos entre los paises y organiza-
ciones de la regidn.

Expresa que ya existen las bases para el establecimiento del sistema,
por lo que se espera que de esta reunidn se desprendan las acciones
futuras para la efectiva implantacidon del mismo, facilitando en la
regidon la cooperacion en el ambito de las actividades de informacidn.

Una vez presentado el documento de base, se procede a la discusion de
las ideas centrales expuestas.

Todas las instituciones tienen algin tipo de experiencia en el trata-
miento de informacion referencial, bien sea en forma manual o automati-
zada y utilizando diferentes tecnologias. Esto se traduce en un clumulo
de valiosas experiencias, cuyo aprovechamiento no debera descartarse;
por ello, las ideas contenidas en el documento de trabajo provienen no
sdlo de reuniones, sino de contactos con espec1allstas naciondles y re-
gionales. El papel de CEPAL/UNESCO se orientd principalmente.hacia la
canpllaclon y organizacion de las diferentes ideas existentes sobre la
materia, mas que abocarse al disefio de un sistema regional sobre bases
totalmente nuevas.

En el esfuerzo por desarrollar un sistema de esta naturaleza se apre-
cian dos vertientes principales:

La primera de ellas lo visualiza como instrumento capaz de mejorar la
gestidn de aquellas instituciones que necesitan de la informacidn para
sus procesos de toma de decisiones, y la sequnda, le da caracteristicas
de instrumento normalizador, por cuanto la existencia de un manual
comin para el tratamiento de la informacion referencial sobre informa-
cidn, facilitard su adaptacion a cualquier sector.

Por esta razdn, no es posible pensar en un producto que sea {til
solamente al sector informacion. Es necesario orientar los esfuerzos
hacia la elaboracion de normas y patrones que permitan el tratamiento
de la informacidon de los otros sectores. Por lo tanto, conviene dispo-
ner de herramientas y estructuras flexibles que posibiliten la partici-
pacion de todos los paises, asegurando un desarrollo armonico, tanto a
nivel nacional como entre palses.

El sistema se inserta en un escenario camplejo. La existencia en los
paises de experiencias anteriores en el tratamiento de informacidn
plantea muevos problemas, especialmente en los casos en que existen
desarrollos avanzados en bases de datos de esta naturaleza. Se genera
entonces la necesidad de un nuevo enfoque que garantice una cierta
libertad en cuanto al manejo y propledad de la informacion, y a su vez,
abra el camino hacia la integracidn.
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En base a estas consideraciones, surge la idea de que una parte de los
esfuerzos deberia estar orientada hacia el establecimiento de un Forma-
to Comin de Comnicacidn, mas que hacia el disefio de un formato de
entrada para la alimentacidn de bases de datos de informacidn referen-
cial.

Pese a que se ha progresado en el desarrollo del sistema desde 1982, no
existe un disefho acabado del mismo. Estan presentes los componentes,
una cierta filosofia, gradual y participativa respecto a los esfuerzos,
pero todavia hay opciones no examinadas.

Para continuar con el avance, se visualizan tres puntos criticos: la
definicion del formato, los aspectos de disefio y conceptualizacion vy
los aspectos de implementacidon. Conviene diSponer de un formato norma-
lizado para el intercambio de la informacidn referencial; concretar
aspectos sobre la coordinacidn y las acciones a nivel nacional y regio-
nal; y estudiar formas de compatibilizacidon con los sistemas ya exis-~
tentes.

En esta reunion estan en juego dos perspectivas: la primera se refiere
al establecimiento del instrumento normativo para el desarrollo de
bases de datos referenciales aplicables a cualquier sector y la segunda
se_ centra especialmente en el establecimiento del Sistema de Informa-
cién Referencial sobre Actividades de Informacion.

Resumiendo las inquietudes y compartiendo las propuestas y camentarios
presentados a lo largo de la reunion, se llegd a los siguientes acuer-
dos:

1) Es imprescindible que exista en la region un sistema referencial en
el sector de informacidn, ya que de otra forma se dispersan o
duplican los esfuerzos.

2) Los instrumentos normativos de este sistema deben ser aplicables a
cualquier sector.

3) Es necesario buscar herramientas y estructuras flexibles que propi-
cien la integracion de la informacidon referencial.

4) Debe existir una cierta libertad en cuanto al manejo y propiedad de

la informacidn referencial.

Presentacion y discusion de los resultados de la prueba piloto del
Manual para el Tratamiento de Informacion Referencial

La presentacitn de los resultados de la prueba piloto del Manual para
el Tratamiento de Informacion Referencial fue realizada por la Sra.
Guilda Ascencio de UNESQO/PGI/Caracas, en base a las abservaciones
recibidas’ por las cuatro instituciones que tuvieron a su cargo la
realizacion de dicha prueba.
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Las observaciones al manual contemplaron tanto aspectos generales, en
relacidn con su estructura, como aspectos especificos de la definicidn
de cada uno de los campos.

La presentacion del documento consistid en un breve resumen de las
observaciones generales al manual, sin entrar en el detalle de los
camentarios a los campos especificos, por cuanto se considerd que este
punto deberia ser objeto de un anilisis mas profundo. De las observa-
ciones generales se desprende la necesidad de modificar la estructura y
contenido de la version preliminar del Manual para el Tratamiento de
Informacion Referencial.

En lineas generales, esta restructuracion deberia contemplar:

1) La revision y ampliacion de la seccion introductoria del manual,
incorporando todas las definiciones necesarias.

2) La inclusion de componentes faltantes: eventos, bases de datos,
programas de capacitacion, etc.

3) La revision de la tabla de definicion de campos para cada ,componen—
te, a fin de determinar excesos o defectos en la cantidad 'de infor-
macion contemplada y redefinir la obligatoriedad de algunos campos,
con el oabjeto de mantener un minimo de variables en estas condi-
Ciones.

4) Reestructurar el manual en base a la filolsofia del Formato Comin
de Camunicaciones (CCF).

Presentacidn de dos prototipos de bases de datos para el tratamiento de
informacion referencial

La demostracion de las bases de datos prototipo la realizd la Sra.
Guilda Ascencio de UNESQD/PGI/Caracas, quien mostro a los asistentes la
filosofla de las bases de datos integradas, asi camo los formatos de
entrada y salida definidos para cada una de ellas.

Las bases de datos presentadas fueron:

LIST: desarrollada por el Sr. A. Neelameghan, la cual
integra los componentes de Registro Bibliografico,
Especialistas, Eventos, Proyectos e Instituciones.

SRR: desarrollada por la Sra. Guilda Ascencio, contem-
plando los componentes de Instituciones y Unidades
de Informacidn, Especialistas y Proyectos.
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Presentacion y discusitn de la propuesta para el disefio del componente

de informacion sobre bases de datos y aprobacion del formato de entra-

da; discusion y aprobacian del procesamiento para la elaboracion de

inventarios nacionales/regionales de bases de datos

Esta presentacitn fue realizada por la Sra. Maria Oyarzin de CONICYT
(Chile), institucidn que desarrolld el mbdulo de bases de datos, con el
objeto de su incorporacion al Manual para el Tratamiento de Informacion
Referencial.

La propuesta se realizo tomando como base:

1) El formulario desarrollado por CONICYT para el inventario de bases
de datos nacionales.

2) El formulario desarrollado por las Naciones Unidas para su direc-
torio de sistemas y servicios de informacion.

3) El formulario desarrollado por Argentina, para estos mismos efec-

tos.
t

Considerando la necesidad de integrar este modulo al manual para el
Tratamiento de Informacion Referencial, se procurd mantener la estruc-
tura de los otros componentes ya descritos sin perder en ningin momento
la consistencia de la informacion necesaria para describir las bases de
datos.

Durante la discusion se realizaron alglmas consultas y sugerencias. La
principal critica planteada a este mddulo se refirid a que no permite
el registro de bases de datos cooperativas o reglonales. Este problema
no se tratd de inmediato debido a que el mismo es camun a todos los
mddulos del manual, por lo que amerita una solucidn integral.

Se acordd suspender la revision del camponente bases de datos, por

cuanto e sta formara parte de un proceso posterior de revision general
del Manual para el Tratamiento de Informacidn Referencial.

Formacion de grupos de trabajo

Considerando la amplitud de los temas a tratar por los participantes a
la reunidon, se acuerda la conformacion de dos grupos de trabajo, para
abordar los siguientes objetivos:

GRUPO 1: Concebir 1los lineamientos y criterios para la estructura y
contenido basico de un Manual para Tratamiento de Informacion
Referencial, que actie como puente de comunicacidn entre las
bases de datos referenciales existentes, o que se establezcan
en diferentes sectores del desarrollo.

—
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@RUPO 2: Concebir la estructura y el funcionamiento de un sistema de
Informacion Referencial y de sus camponentes, que sirva de
apoyo a los responsables en la tama de decisiones en el
sector informacion. Explorar la viabilidad de aplicacidn de
estrategias y acciones afines para desarrollar sistemas de
informacion referencial en otros sectores del desarrollo.

Para el proceso de discusidn de los grupos, la mesa directiva elabord
una pauta con los principales temas a ser tratados en el interior de
cada uno de ellos. La presidenta de la reunidn explicd que las deci-
siones que se tomaran, serian consideradas como conclusiones para
sfectos de los ajustes a los documentos y su discusidén y aprobacidn
definitiva en la sesion plenaria correspondiente.

Los grupos trabajaron en forma independiente, y presentaron sus respec-
tivos informes,

Informe de los grupos de trabajo

Resumen del informe presentado por el Grupo 1 (ANEXO 3)

Considerando los diversos antecedentes que llevaron a la elaboracidn
del "Manual para el Tratamiento de Informacion Referencial" (version
preliminar), asi como las experiencias de su aplicacion por los orga-
nismos que realizaron la prueba piloto, resultd claro que era necesario
conceptualizar una nueva estructura del manual, de modo que se cubrie-
ran diversas lagunas y sirviera para dar cauce a las necesidades detec-
tadas, ampliando y facilitando su aplicabilidad y utilidad.

Por ello, el grupo se pronuncido en el sentido de que la estructura del
manual deberd inspirarse en el CCF (Common Communication Format),
manteniendo la mixima compatibilidad con este formato, tomando como
punto de partida el Manual para el Tratamiento de Informacién Referen-
cial ya existente y las experiencias derivadas de su uso.

Debido a las limitaciones de tiempo y las caracteristicas del trabajo
requerido para diseflar los ajustes necesarios al documento, se acordd
que el grupo definiera los aspectos estructurales, modulos y campos, en
forma genérica e ilustrativa, para que, posteriormente, un grupo espe-
cializado afine estos elementos y proponga la estructura definitiva con
los detalles, tablas, definiciones, codigos, etc., a fin de que se
prucben en la region y una vez validados, se promueva su aplicacidn
generalizada.

Conclusiones del grupo 1

El Manual para el Tratamiento de Informacion Referencial fue oconcebido
camo un formato de entrada para un caso especifico, y lo que se reguie-
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re es un formato de intercambio de caricter general que facilite la
ocmunlcacmn e integracion de los bancos de datos ya existentes en la
region, y provea una mayor flexibilidad para el diseno de nuevos bancos
de mformacmn en una base hamogénea, que facilite el intercambio y la
incorporacion de una mayor cantidad de participantes. De ahi la necesi-
dad de conceptualizar una nueva estructura del manual.

La nueva version del manual deberd facilitar y apoyar la caomunicacion
entre bancos de informacion referencial en la reglon, y servir como
guia para el desarrollo de futuros bancos de informacion referencial en
la regidn.

Las definiciones bdasicas y un glosario minimo de términos deben ser
incorporados al nuevo manual, tomando en cuenta definiciones ya acepta-
das en el campo de informacidn de la regidn.

La concepcion del disefio adoptada contempla el uso de elementos infor-
mativos generalizados y modulares, de modo que puedan aplicarse los
mismos campos en forma general, sin forzar estructuras especificas vy
con el minimo de restricciones para el manejo de los campos. Esto debe
resultar en la maxima flexibilidad para la commnicacion con formatos
internos.

Resumen del Informe presentado por el Grupo 2 (ANEXO 4)

Camo objetivos especificos del sistema, se establecen los siguientes:

1) Proporcionar informagién sobre las actividades de informacion desa-
rrolladas en la region, a partir de la informacion sectorial.

2) Contribuir a la aplicgcién de procedimientos normalizados para el
menejo de la informacion referencial y obtener experiencias metodo-
logicas para manejar este tipo de informacidn.

3) Organizar programas de capacitacion para la creacién y desarrollo
de estos sistemas.

El sistema estard integrado por los seis modulos declarados priorita-
rios como resultado de la reunidn:

- Instituciones y unidades de servicio

- Proyectos de investigacion y desarrollo
- Personas

- Eventos y cursos

- Bancos de informacidn

- Paquetes de "software".

Para atender la normalizacidn de la informacion oontemda en estos
modulos, el sistema contarad con un formato referencial camin de aplica-
cidn regional.
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En cuanto a la estructura organizativa, en el contexto de INFOLAC, los
camponentes del sistema de informacion referencial, se pueden ordenar
sequn la siguiente estructura general:

a. Una Secretaria Técnica Coordinadora, como entidad ejecutiva.
b. Grupos Asesores, con fines consultivos especificos.

c. Centros Especializados de alcance regional, como entidades
agrupadoras de informacion.

d. Centros Coordinadores Nacionales, como entidades de estimulo,
apoyo y coordinacion.

e. Centros Cooperantes o Aportantes del sistema, como entldades
recolectoras, procesadoras y difusoras de la informacion.

f. Mecanismos de camunicacion y enlace entre los diferentes cen-
tros y la secretaria general.

Es importante resaltar que, de la eficiencia e iniciativd dg los cen-~
tros coordinadores nacionales dependera en gran parte el exito del
establecimiento y desarrollo del sistema en la region.

Los usuarios del sistema seran todos los profesionales, directivos,
investigadores, etc., que tienen la responsabilidad de planificar,
formular politicas de desarrollo, seleccionar tecnologilas de informa-
ciodn, programar actividades, contratar consultores, impartir y plam.fl—
car la formacidon de recursos humanos, etc. Por ello, para la prestacion
de serv1c1os, el sistema debera disponer de una capacidad de entrega de
datos minima, para responder consultas basicas directamente. Ademas
debera crear los mecanismos de alerta y servicio permanente entre los
puntos de apoyo del sistema.

Conclusiones del Grupo 2

El Sistema Regional de Informacion Referencial sobre Actividades de
Informacioon, se visualiza como un mecanismo eminentemente descentrali-
zado, cuya mision es el apoyo a los responsables de la toma de deci-
siones en el campo de la informacidn en la Regidn. Su funcionamiento
estara basado principalmente en la cooperacidn interinstitucional que
brinden las instituciones nacionales y los organismos regionales de
informacion que aportan sus recursos humanos callflcados, su capacidad
instalada y la informacién que han recopilado en relacién con determi-
nados camponentes.,

El desarrollo del sistema se concibe en forma gradual, con una fase
caracterizada por la implementacidn de proyectos pilotos de alcance
nacional con proyeccidon regional, los cuales una vez implementados,
llevardn al sistema a su plena operacion y servicio. Las estrategias
para la implantacion del sistema, se incluyen en el Anexo 5.
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Se planted la importancia de hacer hincapié sobre la necesidad de
ccmpatlblllzacmn de vocabularios en el campo de informacidn, tema que
no se tratdo en los grupos de trabajo, a pesar que estaba considerado en
la agenda de trabajo. Al respecto, se decidio formular una recamenda-
cion a INFOLAC para que se constituya el grupo asesor respectivo que
estudie este problema y proponga las acciones ooncretas que deberian
realizarse a este fin, Tentativamente se sugirid que el grupo sea
conformado, entre otras, por las siguientes instituciones: .

CONICET (Argentina)
IBICT (Brasil)
ICFES (Colambia)
CONICYT (Chile)
CONACYT (México)
CEPAL/CLADES (Chile)

9. Recomendaciones

Se recomienda a: .

1) UNESCO/PGI, desarrollar a través de un contrato con instituciones
de la regidn, vy a corto plazo, la versidn definitiva del formato
para el intercambio de informacion referencial. Conformar, para tal
efecto, un grupo interdisciplinario en el que se incluiran como
participantes especialistas de las siguientes instituciones:

CONICET (Argentina)
IBICT (Brasil)
QUILCIENCIAS (Colombia)
ICFES (Colambia)
IDICT {(Cuba)
CONACYT (México)

La estructura del manual del formato de intercambio de informacidn
referencial debera inspirarse en el CCF (Common Communication For-
mat), manteniendo la maxima campatibilidad con ese formato.

2) UNESQO/PGI, asegurar la continuacidn de actividades en cuanto a la
elaboracion del manual de intercambio de informacidn referencial, a
fin de que a mediano plazo se cuente dentro de su estructura con
todos los elementos técnicos del OCF, tales como ligas, segmentos,
etc.

3) UNESCO/PGI, pramover la difusion de aplicaciones desarrolladas para
casos particulares, por ejemplo, definiciones bajo (DS/Microlsis,
para el tratamiento de la informacion de bancos integrados o para
tipos especificos de informaciodn.

4) UNESOO/PGI, y a los organismos nacionales y regionales relacicnados
con informacion, adoptar el nuevo manual en la regidn, distribuirlo
ampliamente, e incentivar en sus proyectos su aplicacidn.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
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UNESQD/LAD, adecuar la segunda version del CDS/Microisis, para que
pueda manejar los segmentos, ligas y ocurrencias del CCF.

La SECRETARIA TEONICA DE INFOLAC, asumir las funciones de la Secre-
taria Técnica del Sistema de Informacidon Referencial.

La SBECRETARIA TECNICA DE INFOLAC, promover la designacion de los
Centros de Enlace Nacional, en agquellos paises donde atin no exis-
ten, con el fin de propiciar su desarrollo en el campo de 1la
informacidn.

La SECRETARIA TBONICA DE INFOLAC, elaborar un inventario de los
medios de difusion sobre actividades de informacidn, _para utilizar-
los camo mecanismos agiles de difusion de 1nforrrac1on actualizada
en la regidn. : :

La SECRETARIA TECONICA DE INFOLAC, estudiar los mecanismos y estra-
tegias para perfecc1onar y difundir el manual referencial acordado
en esta reunidn.

La SECRETARIA TEQONICA DE INFOLAC, publicar y distribuir el’ Documen-
to Constitutivo del Sistema Referencial sobre Actividades de Infor-
macion en América Latina y el Caribe, para que los Centros Naciona-
les puedan usarlo a su vez como mecanismos de pramocion y de ingre-
so de nuevos cooperantes.

La SECRETARIA TEONICA DE INFOLAC, facilitar la evaluacidn del desa-
rrollo del sistema, mediante la realizacidn de reuniones de carac-
ter técnico para este fin, por lo menos cada dos arios.

La SECRETARIA TEQNICA INFOLAC, establecer los convenios de coopera-
cion entre los centros cooperantes o aportantes, los coordinadores
nacionales y 1los centros especializados, a fin de asegurar la
participacidon y responsabilidad institucional.

La SECRETARIA TEQNICA INFOLAC, mantener disponibles modelos de
convenios de esta naturaleza, gque puedan ser consultados por los
centros interesados.

La SECRETARIA TEQNICA INFOLAC, constituilr un grupo asesor en mate-
ria de campatibilizacion de vocabularios en el campo de la informa-
cion.

Los CENTROS QOORDINADORES NACIONALES, realizar acciones concretas
en sus paises, para identificar y vincular a los Centros Cooperan-
tes.

Los CENTROS COORDINADORES NACIONALES, plantear las estrategias para
desarrollar a nivel nacional las herramientas referenciales minimas
como soporte al sistema.
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17)

18)

19)

20)

Los CENTROS QOORDINADORES NACIONALES, utilizar los oonvenios de
cooperacidn existentes entre paises, para asegurar el cumplimiento
de las actividades propuestas en el sistema.

Los CENTROS CQOORDINADORES NACIONALES, identificar y utilizar meca-
nismos agiles de comnicacidn y difusion en sus propios paises.

Los CENTROS COORDINADORES NACIONALES, presentar a la Secretaria
Técnica informes de evaluacion sobre sus propias acciones, y pro-
puestas concretas de proyectos para el siguiente periodo.

Los CENTROS OOORDINADORES NACIONALES y a la SBECRETARIA TEONICA,
identificar las areas prioritarias de cooperacion y designar los
Centros Especializados de alcance regional, de acuerdo ocon la
metodologia y las nommas establecidas para tales efectos.
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ANEXO 1

PGI-87/INFOLAC-Reunidn II/2

Fondo Colambiano de Organizacion de las Naciones
Investigaciones Cientificas y Unidas para la Educacidn,
Proyectos Especiales la Ciencia y la Cultura
Francisco José de Caldas (UNESCD)
{ OOLCIENCIAS)

SEGUNDA REUNION DE EXPERTOS RELATIVA AL
SISTEMA DE INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE INFORMACION
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Bogota, Colombia, Septiembre 21-25 de 1987
AGENDA

Sesion de apertura
Eleccion de la Mesa Directiva
Adopcidn del Plan de Trabajo

Presentacion de un resumen de las conclusiones y recaomendaciones
de la primera reunion de expertos sobre el disefio de un sistema
regional de informacion scbre actividades de informacion (junio
1985) y de las actividades de seguimiento realizadas hasta la
fecha

Discusidn y aprobacidn de los objetivos y de la estructura global
del sistema

Presentacion y discusidn de los resultados obtenidos en la prueba
del "Manual para el tratamiento de informacion referencial’; de-
mostracion de bases de datos prototipo (archivos interrelaciona-
dos)

Presentacion y discusidn de la propuesta del componente para el
procesamiento de informacidn sobre bases de datos y aprobacion del
formato de entrada; discusidn y aprobacidn de procesamientos para
la elaboracion de inventarios nacionales/regionales de bases de
datos

Identificacion de los mecanismos de actualizacidn y complementa-
cidn de las herramientas bisicas de trabajo del sistema de infor-
macién referencial
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10.

1.

12.

13.

14.

Definicion y aprobacion del disefio para una base de datos integra-
da sobre actividades de informacidon; adopcion de procedimientos
camnes para el intercambio de informacion contenida en archivos
legibles por computadora

Definicidn del perfil de un proyecto para la compatibilizacion de
los vocabularios controlados en el campo de la in- formacidn

Definicion de las estrategias y de un plan de adcion para la
iniciacion de acciones concretas de intercambio de informacidn
referencial a nivel nacional, subregional y regional enmarcadas
dentro de los objetivos del sistema

Conclusiones y recomendaciones

Discusion y adopcidn del informe final

Sesion de clausura
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ANEXO 2

PGI-87/INFOLAC-Reunién II/Inf.1

Fondo Colambiano de Organizacion de las Naciones
Investigaciones Cientificas y Unidas para la Educacion,
Proyectos Especiales la Ciencia y la Cultura
Francisco José de Caldas (UNESCO)
(QOLCIENCIAS)

SEGUNDA REUNION DE EXPERTOS RELATIVA AL
SISTEMA DE INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE INFORMACION
EN AMERTICA LATINA Y EL CARIBE

Bogota, Colambia, Septiembre 21-25 de 1987

LISTA DE DOCUMENTOS

PGI-87/INFOLAC-Reunion II/1 Objetivos

PGI-87/INFOLAC-Reunidn II/2 Agenda

PGI-87/INFOLAC-Reunién II/3 Plan de Trabajo Provisional
PGI-87/INFOLAC-Reunién II/4 Documento de Trabajo
PGI-87/INFOLAC-Reunion II/S Proyecto de Informe Final
PGI-87/INFOLAC-Reunidn II/6 Informe Final
PGI-87/INFOLAC-Reunidn II/Inf.1 Lista de Documentos
PGI-87/INFOLAC-Reunidn II/Inf.2 Informe de la Reunidn de Expertos

sobre el Diseno de un sistema
regional de informacidn sobre ac-
tividades de informacidon (Stgo.
Junio 1985)

PGI-87/INFOLAC-Reunion II/Inf.3 Manual para el tratamiento de
informacion referencial. Versidn
preliminar

PGI-87/INFOLAC-Reunidon II1/Inf.4 Proyecto de disefo para una base
integrada de datos sobre activida-
des de informacidn

PGI-87/INFOLAC-Reunidn II/Inf.5 Lista Provisional de Participantes

PGI-87/INFOLAC-Reunidon II/Inf.6 Lista Final de Participantes
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ANEXO 3

PROPUESTA PARA LA ESTRUCTURA Y OONTENIDO BASICO DEL
MANUAL PARA EL, TRATAMIENTO DE LA INFORMACION REFERENCIAL

1. OBJETIVOS .
La asamblea plenaria acordd el siguiente objetivo para el grupo de trabajo:

Concebir los lineamientos y criterios para la estructura y contenido
bdsico de un manual para tratamiento de informacidén referencial que
actle como puente de coamnicacidn entre los bancos de informacidn
referencial existentes y las que se establezcan en el futuro en dife-
rentes sectores del desarrollo en los palses de la regidn.

2. DESARROLIO DE LA SESION DEL GRUPO DE TRARBAJO

Se consideraron los diversos antecedentes que llevaron al YManual para 3
el Tratamiento de Informacidn Referencial (versidn preliminar)", asl
camo las experiencias de su aplicacién por los organismos que realiza-
ron la prueba piloto. §

Se tuvo la oportunidad de observar la demostracidn de dos aplicaciones,
basadas en Microlsis, en las que se integra en un solo banco de infor-
macidn, datos referenciales de diversa Indole.

Desde el principio, resultd claro que era necesario conceptualizar una
nueva estructura del manual de modo que se cubrieran diversas lagunas,
y sirviera para dar cauce a las necesidades detectadas, ampliando y
facilitando su aplicabilidad y utilidad. Los siguientes factores fueron
considerados como justificantes fundamentales para los cambios realiza-
dos:

a) Las abservaciones realizadas camo consecuencia de la prueba del
"Manual para el Tratamiento de la Informacidn Referencial" por los
organismos caomprometidos al efecto.

b) El hecho de que ya existen diversos bancos de informacién en la
regidén que necesitan intercambiar datos en un formato campatible.

c) La necesidad de mayor flexibilidad para el diseno de nuevos bancos
de informacidn con bases hamogéneas y para la camnicacién con los
existentes, de modo que se facilite la incorporacidén de una mayor
cantidad de participantes.

d) El hecho de que el "Manual" fuera concebido como un formato de
entrada para un caso especlfico, y lo que se requiere es un formato
de intercambio de cardcter general.
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e) La necesidad de que se impulsen los sistemas de informacidn refe-
rencial en otras areas.

Se proponen como objetivos para la nueva versidn del manual, los si-
guientes:

1) Facilitar y apoyar la comnicacidn entre bancos de informacidn
referencial en la regidn.

2) Servir ocomo gula para el desarrollo de futuros bancos de informa-
cidn referencial en la regidn.

El grupo se pronuncid en el sentido de que la estructura del manual
deberd inspirarse en el CCF (Common Communication Format), manteniendo
la midxima compatibilidad con este formato, tamando camo punto de parti-
da el '"Manual" existente, y las experiencias derivadas de su uso. Para
ello, se sugiere el uso de las normas internacionales de amplio uso en

este campo.

Tamando en cuenta las limitaciones de tiempo, y las caracterlsticas del
trabajo requerido para disefiar los ajustes que se deben hacer al docu-
mento,  se acordd que el grupo definiera los aspectos éstructurales,
mddulos y campos, en forma genérica e ilustrativa, para que posterior-
mente un grupo especializado afine estos elementos y proponga la es-
tructura definitiva, con los detalles, tablas, definiciones, cddigos,
etc., a fin de que se prueben en la reqgidn y una vez validados, se
prameva su aplicacidn generalizada.

RESULTADOS Y QONCLUSIONES

1) Se acordd una estructura bdsica para la nueva versidén del manual,
que se incluye en el anexo 3.1.

2) Se acordd modificar el tltulo del documento, para que refleje mis
claramente sus propdsitos y contenido. Para ello, se sugiere :
"Manual del Formato para Intercambio de Informacidn Referencial -
FIIR". Las siglas podrlan usarse para identificar al formato.

3) Se acordd que las definiciones bdsicas y un glosario minimo de
términos debe ser incorporado al nuevo manual por los redactores
del mismo, tomando en cuenta definiciones ya aceptadas en el campo
de informacidn en la regidn. A este respecto, durante la reunidn se
menciond la posibilidad de adoptar las siguientes definiciones:

a) Base de datos: Conjunto de datos de cardcter referencial
organizado de modo que sean fdcilmente recuperable. Por ejem-
plo, datos bibliogrdficos, directorics, etc.

b) Banco de datos: Conjunto de datos de cardcter factual orga-
nizados de modo que sean facilmente recuperables. Por ejemplo,
datos estadlsticos, propiedades de materiales, etc.




18.

4)

5)

6)

c) Banco de informacidén: Concepto genérico que abarca a los dos
anteriores.

d) Mddulo: Se refiere al conjunto de campos relacionados con un
tipo particular de entidad registrada. Por ejemplo, en la
propuesta actual se incluyen mbdulos para "institucidn", "pro-
yecto”, "banco de informacidn', etc.

e) Informacidn referencial . . .

La concepcidn del disefio adoptada contempla el uso de elementos
informativos generalizados y modulares, de modo que pueda aplicarse
los mismos campos en forma general, sin forzar estructuras especl-
ficas y con el minimo de restricciones para el manejo de los cam-
pos. Esto debe resultar en la mAxima flexibilidad para la comunica-
cidn con formatos internos. Por ejemplo, el elemento informativo
"persona" se asocia a un campo que puede utilizarse dentro de
cualquiera de los demds mddulos utilizando un indicador del rol que
tiene en cada caso. Esto requirid de la incorporacidn de un elemen-
to estructural para resolver el enlace entre las difefentes partes
del registro.

Se acordd que los mddulos a considerar en la nueva versidén del
manual sean los siguientes:

a) Instituciones o unidades de servicio. Este m&dulo prevé 1la
inclusidn de informacidn sobre instituciones a nivel general,
o de unidades dentro de instituciones que ofrezcan servicios
especificos o que resulten de interés por otras razones. El
manejo de esta informacidn se hard incluyendo los diversos
niveles organizacionales en orden descendente, y anadiendo
elementos informativos sobre los tipos de servicios de que se
trate, el rol o papel que tiene, etc.

b) Personas. Incluye especialistas, responsables, coordinadores,
autoridades, etc. distinguiéndolos e identificando cada caso
utilizando un elemento informativo que indique el rol corres-
pondiente.

c) Proyectos.

d) Bancos de Informacidn. Este mddulo se agrega a los ya existen-
tes en la versidn anterior del "Manual''.

e) Eventos y cursos. Este mddulo se agrega a los ya existentes en
la versidn anterior del "Manual'.

f) Soportes Logicos. Este mddulo se agrega a los va existentes en
la versidn anterior del "Manual”.

Se analizaron en detalle los elementos de datos a incorporar en la
nueva versidn, llegdndose a la tabla que se incluye en el anexo




7)

8)

9)

10)
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3.2. Para ello, se considerd mantener en lo posible, la mixima
campatibilidad con la versidn anterior del manual, y se tamaron en
cuenta algunos de los bancos actualmente en operacidn con miras a
evitar conflictos de compatibilidad, dentro de lo posible.

Para la actualizacidn y perfeccionamiento permanente del manual, se
propone en principio lo siguiente:

a) Reservar bloques de etiquetas para:
* Adiciones de cardcter local
* Adiciones con posibilidad de ser de interés general

b) Enviar las adiciones de cardcter general a una entidad de
ocoordinacidn para que se considere su incorporacidén formal.

c) Prever en la asignacidn original de oddigos para etiquetas,
que estédn suficientemente compactados para permitir la in-
clusién de nuevos mddulos, sin que la campactacidn sea excesi-
va para permmitir ampliaciones ocongruentes dentrd de cada blo-

que. .

Con el objeto de que se tenga mayor compatibilidad con CCF y se
facilite el uso con el MicrolISIS se recomienda que las etiquetas
sean numéricas de 3 caracteres, y los indicadores de subcampo sean
alfabdticos de un solo caracter.

Para la elaboracidn de la nueva versidn del manual se recomienda:

a) Que la UNESQD desarrolle a través de un contrato con institu-
ciones de la regidn, la versibn definitiva del manual a corto
plazo, incluyendo las pruebas y validaciones operativas que se
requieran. Para ello, serla conveniente contar con el apoyo
técnico de un especialista en OCF.

b) Que una vez que quede concluida la nueva versidn del manual,
se tenga previsto la continuacidn de actividades a fin de que
a mediano plazo se cuente dentro de la estructura del manual
con todos los elementos técnicos del OCF, tales como ligas,

segmentos, etc.
Para la adopcidn del manual, se recomienda:

a) Distribuir la nueva versidn del manual ampliamente en la
regidn, incluyendo una versidn en diskette para los centros
nacionales de coordinacibn que facilite la distribucidn inter-
na en los palses.

b) Desarrollar pruebas del manual en instituciones de la regibn
entre las que podrlan incluirse las siguientes para formalizar
las experiencias a realizar:
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* QONICET (Argentina)

* JIBICT (Brasil)
* QOLCIENCIAS (Colambia)
* ICFES (Colambia)
* IDICT (Cuba)

* CONACYT (Mé&xico)
* Otras que se identifiquen posteriormente

c) Elaborar mamiales especlficos incluyendo hojas de captura para
casos ya resueltos, y aplicaciones en micro ISIS para distri-
buirlas ampliamente y facilitar su intercambio.

d) Que 1los organismos internacianales relacionados con informa-
cidn, en particular la UNESQD, incentiven en sus proyectos la
aplicacidn de la nueva versidn del manual.

e) Que se adecue la sequnda versidn de micro ISIS para que pueda
manejar los segmentos, ligas y ocurrencias del CCF.

f) Que se prameva la difusidn de aplicaciones desaniolladas para
casos especlficos, por ejemplo, definiciones bajo micro ISIS
para bancos integrados, o para tipos especlficos de informa-
cidn.

g) Elaborar gulas para facilitar la normalizacidn de ediciones
impresas de los bancos de informacidn en la regidn.

RECOMENDACIONES
CONSIDERANDO:

1) Los diversos antecedentes que llevaron al desarrollo del ‘'Manual

el Tratamiento de Informacidn Referencial (versidn prelimi-

nar)", asl como las experiencias de su aplicacidn por los organis-
mos gue realizaron la prueba piloto.

2) La disponibilidad de aplicaciones, basadas en micro ISIS, en las
que se integra en un solo banco de informacidn, datos referenciales
de diversa Indole.

3) La necesidad de conceptualizar una nueva estructura del manual de
modo que se cubrieran diversas lagunas, y sirviera para dar cauce a
las necesidades detectadas, ampliando y facilitando su aplicabili-
dad y utilidad.

4) E1l hecho de que ya existen diversos bancos de informacién en 1la
regidn que necesitan intercambiar datos en un formato campatible.




5)

6)

7)
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La necesidad de mayor flexibilidad para el diseno de nuevos bancos
de informacidn con bases homogéneas y para la comunicacidn con los
existentes, de modo que se facilite la incorporacidn de una mayor
cantidad de participantes.

El hecho de que el "Manual" fuera concebido como un formato de
entrada para un caso especlfico, y lo que se requiere es un formato
de intercambio de cardcter general.

La necesidad de que se impulsen los sistemas de informacidn refe-
rencial en otras areas.

SE RECOMIENDA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Se elabore una nueva versidn del manual, con los siguientes cbjeti-
vos:

a) Facilitar y apoyar la comunicacidn entre bancos de informacién
referencial en la regidn. .

b) Servir caomo gula para el desarrollo de futuros bancos de
informacidn referencial en la regidn.

Que la estructura del manual deberd inspirarse en el OCF, mante-
niendo la mixima compatibilidad con este formato, tamando camo
punto de partida el "Manual" existente, y las experiencias deriva-
das de su uso. Para ello, se sugiere el uso de las normas interna-
cionales de amplio uso en este campo, tales camo las ISO 2709 vy
646.

Tovar en cuenta para la nueva version la estructura bdsica que se
incluye en el anexo 3.1.

Modificar el titulo del documento, para que refleje mds claramente
sus propbsitos y contenido. Para ello, se sugiere: 'Manual del
Formato para Intercambio de Informacidn Referencial - FIIR". Las
siglas podrilan usarse para identificar al formato.

Considerar una concepcidn del disefio que contemple el uso de ele-
mentos informativos generalizados y modulares, de modo que pueda
aplicarse los mismos campos en forma general, sin forzar estructu-
ras especlficas y con el minimo de restricciones para el manejo de
los campos. Esto puede requerir de la incorporacidn de un elemento

. estructural para resolver el enlace entre las diferentes partes del

registro.

La nueva version del manual deberi incluir los siguientes mddulos:

a) Instituciones o unidades de servicio.
b) Personas.
c) Proyectos.
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7)

8)

9)

10)

d)
e)
f)

Bancos de Informacidn.
Eventos y cursos.
Paquetes de "Software".

Tamar en cuenta para la nueva versidn, la tabla que se incluye en
el anexo 3.2.

Para

la actualizacidn y perfeomonamlento permanente del manual, se

propone en principio lo siguiente:

a)

b)

c)

Para

a)

b)

Reservar bloques de etiquetas para:

* Adiciones de cardcter local
* Aiciones con posibilidad de ser de interés general

Enviar las adiciones de cardcter general a una entidad de
coordinacidn para que se considere su incorporacién formal.

Prever en la asignacidn original de cbdigos para etiquetas,
que estén suficientemente compactados para permitir la in-
clusién de nuevos mddulos, sin que la campactacidn sea excesi-
va para permitir ampliaciones congruentes dentro de cada blo-

que.

la elaboracidn de la nueva versidn del manual se recomienda:

Que la UNESOD desarrolle a través de un contrato con institu-
ciones de la regidn, la versibdn definitiva del manual a corto
plazo, incluyendo las pruebas y validaciones operativas que se
requieran. Para ello, serla conveniente contar con el apoyo
técnico de un especialista en CCF.

Que una vez que quede concluida la nueva versidén del manual,

se tenga previsto la continuacidn de actividades a fin de que
a mediano plazo se cuente dentro de la estructura del manual
con todos los elementos técnicos del OCF, tales como 1lgas,

segmentos, etc.

Para la adopcidn del manual, se recamienda:

a)

b)

Distribuir la nueva versidn del manual Ampliamente en 1la

regidn, incluyendo una versidn en diskette para los centros
nacianales de coordinacidn que fac111te la dlstrlbucnh inter-
na en los paises. '

Desarrollar pruebas del manual en institucicnes de la regidn
entre las que podrilan incluirse las siguientes para formalizar
las experiencias a realizar:

* QONICET {Argentina)
* TBICT {Brasil)




c)

d)

e)

f)

g)
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* QOLCIENCIAS (Colambia)
* JCFES {(Colambia)
* IDICT (Cuba)

* CONACYT (México)

*

Otras que se identifiquen posteriormente

Elaborar manuales especificos incluyendo hojas de captura para
casos ya resueltos, y aplicaciones en micro ISIS para distri-
buirlas ampliamente y facilitar su intercambio.

Que los organismos internacionales relacionados con informa-
cidn, en particular la UNESQD, incentiven en sus proyectos la
aplicacidn de la nueva versidn del manual.

Que se adecie la segunda versidn del Microlsis para que pueda
manejar los segmentos, ligas y ocurrencias del CCF.

Que se promueva la difusidn de aplicaciones desarrolladas para
casos especificos, por ejemplo, definiciones bajo Microlsis
para bancos integrados, o para tipos especificos;de informa-
cidn.

Elaborar gulas para facilitar la normalizacidn de ediciones
impresas de los bancos de informacidn en la regidn.
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INDICE TENTATIVO QUE SE PROPONE PARA EL MANUAL DEL FORMATO PARA
INTERCAMBIO DE INFORMACION REFERENCIAL (FIIR)

CAP. NOMBRE, TENTATTIVO DESCRIPCION DEL CONTENIDO Y NOTAS

PREFACIO Antecedentes, justificacién de los cambios
introducidos, presentacion

1 INTRODUCCION Desarrollar con base al actual manual, con
los cambios 51gu1entes. Secciones 1.1 y 1.2
ajustar segiin se requiera. Anadir secc1on de
DEFINICIONES o GLOSARIO. Anadir seccidn de
objetivos del formato, aplicaciones pre-
vistas, propdsitos y llmltac1ones. Seccidn
1.3 definir campos numéricos e ,indicadores
de subcampo alfabéticos. Seccidn 1.4 ejem-
plificar concepto "repetible". Seccién 1.5
ajustar segin sea necesario, y afadir matriz
de campos y modulos. :

2 USO DEL FORMATO Desarrollar con base en capitulo equivalente
de CCF. Incluye aspectos de normas.

3 CAMPOS Desarrollar de acuerdo a los campos y carac-
. teristicas definitivas, tamando como modelo
los capitulos 2 del anterior manual y el

equivalente de CCF.

4 TABLAS Y CQODIGOS Generar de acuerdo a los requerimientos de

los campos y subcampos. Usar cuando sea
posible las normas ISO.

5 EJEMPLOS Desarrollar registros de muestra para casos i
diversos buscando que sean consistentes a lo
largo del documento. No se incluirdn forma-
tos.




ANEXO 3.2

Institu- Perso~- Proyec- Bancos Eventos Paquetes
ciones y nas tos de y de
CAMPOS Servicio Inform. Cursos Software
000 CONTROL
001 Identificacidon del Registro 0] 0] 0] 0] 0] 0]
011 Nimero alterno del registro X X X X X X
020 Fuente 0 0] 0 0 0 0
021 Campletibilidad 0 0 0 0 0 0
022 Fecha de ingreso al Banco de Informacidn 0 o) o) 0 0 0
023 Fecha Gltima actualizacién X X X X X X
031 Tdioma del registro (*) Z Z Z Z 2
040 . Idioma de la Informacion (**) vA vA yA vA VA
045 Tipo de componente 0] 0] 0] 0] 0 0]
046 listado del registro 0] 0] 0 0] 0 0
050 CAMPOS DE APLTICACION AL REGISTRO
052 Resumen o descripcion X X X X X
055 Notas X X X X X X
\ Descriptores X X X X X X
! Recursos (Personal, eguipo, acervos, gtc.) X X

Sector, disciplina o area de aplicacion X X X X X X
‘ Area geografica X X X X X

‘ llorario X X X X
| Objetivos X . X : X X
| Responsable /Organizador X X X X X
: Direccion del responsable X X X X X
Persona a contactar X X X X X
Direccion de persona a contactar X X X X X
Condiciones de distribucidn o acceso X X X X

Fecha de inicio X X X

Fecha de terminacion X X

*SZ




|
*
Institu- Perso- Proyec- Bancos Eventos Paquetes
ciones y nas tos de Yy de
CAMPOS Servicio Inform. Cursos Software
100 COOMPONENTE INSTITUCIONES
Nombre de Institucidn (incluye sigla, o] X X X X X
clave, rol) (***)
Nambre anterior X
Tipo de Institucidon (Educativa, X X X X X
financiera, etc.)
Naturaleza juridica X X X X X
Tipo de servicios (informacion, asesoria, X
laboratorios)
Redes o sistemas de informacidn X
(incluye programas y modalidades)
Normas utilizadas X
Direccidn de Institucidn (y comunicaciones) X X X X X
200 OOMPONENTE PERSONAS
Nombre de persona (apelativo, No.de identidad) X 0 X X
Direccidn X X X X
Cargo X X X X
Rol X X X X
Fecha de nacimiento X X
Nacionalidad X X
Sexo X X
Idiomas X X
Estudios (titulo, fecha de obtencidn, X
institucidn, pails y nivel)
Disponibilidad X
Ixperiencia (académica o de trabajo) X
Afiliacidn profesional X
Nombramientos honorificos X
Nimero de publicaciones (por tipo) X




Institu- Perso- Proyec-  Bancos Eventos Paquetes

ciones y nas tos de Y de
1 CAMPOS Servicio Inform. Cursos Software
3
300 COMPONENTE PROYECTOS

Titulo del proyecto 0

Cidigo de identificacidn X

Tipo (Investigacidn, desarrollo, estudio...) X

Participacidn (Institucional, internmacional...) X

Estado (En desarrollo, concluido...) X

Resultados obtenidos X

Disponibilidad de documentacidn X

Financiamiento (Naciocnal, internacional, propio, X

mogto/moneda, lapso, distribu-
cion por rubros)

400 COMPONENTE BANCQOS DE INFORMACION

Nombre del banco de informacidn

Sigla

Codigo

Estado (funcionamiento, desarrollo...)

Tipo (bibliografico, estadistico...)

Tipo de material incluido (libros, otros bancos...)

Cobertura (geografica, tematica, temporal) X
Frecuencia de actualizacion/realizacién X X
Ijemplo de un registro de salida

Documentacidén (la existente) X
Servicios ofrecidos e

Modo de consulta

Alcance de los servicios

Disponibilidad para acceso

Soporte 1ogico para el manejo

Medios de acceso en operacion

Medios de acceso futuros

> > O

o X

i i el i e e

“Le
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Institu- Perso- Proyec- Bancos Eventos Paquetes
ciones y nas tos de Yy de
CAMPOS Servicio Inform, Cursos Software

500 OOMPONENTE CURSOS O EVENTOS -

Nombre del curso o evento X
Sigla

Tipo de actividad (seminario, posgrado, CursoO...)

Fechas limites

Requisitos X
Programa

Costo X
Idicmas X
Certificado que otorga

Participantes (cantidad)

Apoyos disponibles (becas)

Instrucciones especiales

KRR XX XXO
XX =X

600 COMPONENTE SOPORTES LOGICOS (Paquetes de programas)

Nambre del soporte 1dgico

Sigla

Versidn (no. fecha)

Equipo (marca, modelo)

Configuracion minima

Sistema operativo (nombre, versidn)

Versidon de demostracidn

Idioma de operacidn

Mantenimiento/ servicios

Tipo del soporte logico (base de datos, procesador
de palabras...)

KR HEXXX KX XO

Compiladores requeridos

X




Institu- Perso~ Proyec-  Bancos Eventos Paquetes

ciones y nas tos de Yy de
CAMPOS Servicio Inform. Cursos Software
Capacidades adicionales (multiusuario, redes X
locales...)

Tipo de usuario previsto X
Facilidades de intercambio con otros paquetes X
Posibilidad de modificacién o adaptacidn
Modo de entrega {(fuente, objeto) X
Numero de instalaciones operantes X

NOTAS: Cada campo puede llevar una liga XXXY que indique relacidon con ocurrencia Y del campo XXX, para grupos
relacionados repetibles.

(*) Obligatorio cuando difiere de 040
(**) Obligatorio si incluye material linguistico
(***) Repetible, en orden jerarquico descendente

"6
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INTRODUCCION

La idea de un Sistema de Informacion Referencial sobre Actividades de
Informacidn en la regidn se plantea por primera vez en la Reunién del
Grupo Regional de Expertos para el Programa General de Informacidn en
América Latina y el Caribe (Caracas, abril 1982), donde se examind la
situacion de la cooperacidn en el campo de la informacidn y se adoptd
el concepto de un programa regional, conocido hoy por la sigla INFOLAC
que significa: Programa Regional para el Fortalecimiento de la Coopera-
citn entre Redes y Sistemas Nacionales de Informacidn para el Desarro-
llo en América latina y el Caribe.

Desde el principio, el Sistema se concibe camo ''columna vertebral"” de
dicho programa regional de cooperacidon por ser un instrumento clave
para facilitar la relacidn de transferencia de experiencias, conoci-
mientos y recursos entre los palses y organizaciones de la regidon. Por
consiquiente, el sistema no es un fin en simismo, sino una herramienta
esencial del programa INFOLAC.
{

A partir de la reunidn de 1982, se llevd a cabo un proceso sistematico
de consultas y trabajos preparatorios con instituciones y especialistas
de la regidn, impulsado por CEPAL/CLADES y UNESCD/PGI, en su caracter
de Secretaria técnica interina de INFOLAC.

Este proceso de consultas culmind en la reunidén de expertos sobre el
disefio de un sistema regional de informacion sobre actividades de
informacion (Santiago de Chile, junio 1985), donde se acordaron las
bases para el establecimiento del sistema.

Posteriormente, la Reunion sobre los lineamientos y puesta en marcha de
un Programa regional para el fortalecimiento de la cooperacién entre
redes y sistemas nacionales de informacion para el desarrollo en
América Latina y el Caribe (Santiago de Chile, noviembre 1986), destacd
el papel fundamental de tal sistema de informacidn para el efectivo
engranaje de INFOLAC.

CONCEPCION GENERAL DEL SISTEMA

La oconcepcidn general del sistema parte de las conclusiones de la
reunidn sobre el diseho del sistema (1985), a saber:

1) El Sistema Regional de Informacion Referencial sobre Actividades de
Informacidén, se concibe como un mecanismo a largo plazo. Su misién
es el apoyo a los responsables de la tama de decisiones tanto en
las instituciones nacionales coordinadoras de informacidn, camo en
los organismos regionales e internacionales de informacidn.

2) El sistema se visualiza como un mecanismo eminentemente descentra-
lizado con puntos de apoyo, -centros de excelencia- identificados
en principio, en las instituciones coordinadoras nacionales de
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3)

4)

informacidn cuya capacidad técnica instalada asi lo permite, o en
organismos regionales que los paises designen, si sus propias
instituciones no han desarrollado todavia esa capacidad.

El funcionamiento del sistema estara basado principalmente en la
cooperacidn interinstitucional que brinden las instituciones nacio-
nales y los organismos regionales de informacidn que aportan sus
recursos humanos calificados, su capacidad instalada y la informa-
cidn que han recopilado en relacidn con determinados camponentes.

E]l desarrollo del sistema se concibe en forma gradual, con una fase
caracterizada por la implementacién de proyectos pilotos de alcance
nacional, con proyeccion regional, que en la medida que se imple-
menten, llevaran al sistema a su plena operacidn y servicio.

OBJETIVOS

El objetivo general del sistema se establece en la reunidn de consulta
sobre INFOLAC en 1986:

Apoyar la capacidad nacional para planificar, administrar, desa-
rrollar y utilizar los recursos propios de informacidn, aprove-
chando al maximo los recursos regionales e internacionales, por
medio del suministro de la informacion pertinente.

Los objetivos especificos surgen del plan para la puesta en marcha del
sistema en 1984:

1)

2)

3)

4)

Propocionar informacion sobre las actividades de informacidn desa-
rrolladas en la regidn.

Contribuir a la aplicacidn de procedimientos normalizados para el
manejo de la informacidn, tanto bibliografica como no bibliogra-
fica.

Obtener experiencias metodoldogicas, mediante la instalacidn de
sistemas automatizados para manejar ambos tipos de informacidn.

Organizar programas de capacitacién para la creacion y desarrollo
de estos sistemas.

AMBITO DEL SISTEMA

En la reunidn de Bogotd de 1987, se define como ambito del sistema a
los modulos que integraran las bases de datos referenciales.

El sistema estara integrado por seis modulos declarados prioritarios
como resultado de la reunidén, a saber:
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- Instituciones y unidades de servicio

- Proyectos de investigacion y desarrollo

~ Personas

- Eventos y cursos

- Bancos de informacion

- Paquetes de "software"

Para atender la normalizacion de la informacién contenida en estos
modulos, el sistema contara con un formato de intercambio de informa-
cidn referencial, de aplicacion regional.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En el contexto de INFOLAC, los componentes del sistema de informacion
referencial se pueden ordenar segun la siguiente estructura general:

a) Una Secretaria Técnica Coordinadora, como entidad coordinadora.
b) Unos Grupos Asesores, con fines consultivos especificof.

c) Unos Centros Especializados de alcance regional, camo entidades
agrupadoras de informacidn.

d) Unos Centros Coordinadores Nacionales, camo entidades de estimulo,
apoyo y coordinacidn.

e) Unos Centros Cooperantes o Aportantes del sistema, como entidades
recolectoras, procesadoras y difusoras de informacidn.

f) Los mecanismos de camunicacion y enlace entre los diferentes cen-
tros y la secretaria general.

SECRETARIA TECNICA

Es el organo coordinador del sistema a nivel regional.

Funciones:

a) Planificar, coordinar, pramover y animar las actividades del siste-
ma, en el marco del programa INFOLAC.

b) Pramover y apoyar la gestion de financiamiento.

c) Realizar el seguimiento y evaluacidn de la implantacién y funciona-
miento del sistema.

d) Reunir vy difundir ampliamente en la region, la informacidén sobre
las actividades y proyectos del sistema.

e) Convocar y organizar las reuniones regueridas para la operacidn del
Sistema.
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5.2

5.3

Composicion:

La Secretaria Técnica del sistema sera la misma secretaria técnica de
INFOLAC, y en este sentido estara bajo la responsabilidad de CEPAL/
CLADES, OEA/Depto. de Asuntos Cientificos y UNESQD/PGI.

GRUPOS ASESORES

Permiten a la Secretaria Técnica el acceso a especialistas que facili-
ten el estudio de problemas especificos y la consulta a opiniones en
forma amplia.

Funciones:

a) Asesorar al sistema y a los proyectos que en &l se formulen, en las
areas de especialidad, segun se requiera.

b) Analizar y proponer alternativas técnicas a problemas especificos
que plantean la Secretaria Técnica o los camponentes de* sistema.

c) Servir camo elemento camplementario de consulta sobre los problemas
y necesidades del sistema en la region.

Composicidn:

Estos grupos se integraran, por invitacidon de la Secretaria Técnica,
con especialistas de la regidn, en las diversas areas prioritarias del
sistema. La participacion de los especialistas podra ser por periodos
especificos, para problemas puntuales.

Los miembros de estos grupos correspanderan, en lo posible, a personal
facilitado por las instituciones participantes.

CENTROS ESPECIALIZADOS DE ALCANCE REGIONAL

Son entidades de caracter nacional o regional, que agrupan informacién
de diferentes paises, en areas de interés especifico para el sistema.
Funciones:

a) Servir dg centros de referencia sobre el area especifica de espe-
cializacion.

b) Recuperar, procesar Y difundir en la regidn, la informacién agrupa-
da en su respectiva area.

c) Coordinar con los centros que desarrollan acciones en el mismo
campo, las acciones referidas a su participacion en el sistema.
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Camposicion:

Los centros especializados de alcance regional, se formaran de acuerdo
con las necesidades y los adelantos que por areas tematicas en el campo
de la informacidn se vayan dando en la regidn. Se tendran en cuenta el
grado de desarrollo, la infraestructura de las instituciones y la
experiencia en el area especifica. Operaran camo centros de referencia
y su designacion se hara de comiin acuerdo entre los centros aportantes
por area de especialidad.

CENTROS COORDINADORES NACIONALES

Son los Organos coordinadores del sistema, a nivel nacional.
Funciones:

a) Coordinar, canalizar y armonizar, las acciones interinstitucionales
estimuladas por el sistema en cada pais. 1

b) Actuar de nodo de camnicacidn entre la Secretaria Técnica del
sistema y los diferentes caomponentes con sede en el pals, cuando
las circunstancias asi lo exijan.

c) Pramover vy difundir el sistema, y propiciar el desarrollo gradual
de_los mddulos camponentes del ambito del sistema, o su integra-
cion, si es el caso.

d) Definir mecanismos apropiados para la participacion de las institu-
ciones nacionales o internacionales con sede en el pals, que cuen-
ten con la infraestructura requerida para participar en el sistema.

e) Estimular la recopilacion, el procesamiento y la difusidon de la
informacion referencial a nivel nacional.

f) Servir de nodo de camunicacion entre los diferentes componentes
del sistema.

g) Evaluar permanentemente la operacidon del sistema a nivel nacional y

aportar a la Secretaria Técnica los resultados y propuestas deriva-
dos de dicha evaluacion.

Composicidn:

Los Centros Coordinadores Nacionales seran los mismos centros de enlace
de INFOLAC. En aquellos paises en donde ain no existen, la Secretaria
Técnica de INFOLAC identificard y establecerd los contactos y comprami-
sos para invitarlos a participar e integrarse al sistema.
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5.5

5.6

CENTROS (OOPERANTES O APORTANTES

Son entidades de caracter nacional o regional, que recolectan, procesan
y difunden informacion.

Funciones:

a) Aportar informacién al sistema, bien sea a nivel nacional o regio-
nal.

b) Canalizar, difundir y suministrar informacidn al usuario final.

3 d
E!ESlClOﬂ:

lLos centros cooperantes o aportantes seran las instituciones que en el
pais poseen o generan informacion sobre actividades de informacién. En
esta categoria se consideran los centros regionales, con sede en el
pais, vy que pueden ser coordinadores de redes O sistemas regionales de
informacion. i

MECANISMOS DE QOMUNICACION Y ENLACE

ILos mecanismos de comunicacidon seran los existentes en cada pais a
nivel nacional, y las facilidades de telecamunicaciones en la medida en
que se implementen a nivel nacional y regional. Las publicaciones y las
reuniones, seran también mecanismos de camunicacién y enlace.

El sistema deberi cantar con lineas o canales de comunicacidn fluidas a
todo nivel y en todo sentido, con el proposito de facilitar las inte-
racciones del sistema tanto en el interior del mismo, ocamo con otros
sistemas.

Los centros coordinadores nacionales deberan dirigir y facilitar el
flujo de informacidén, mediante el desarrollo de canales adecuados y
expeditos de informacidn. Esto mismo debera ocurrir en el nivel de
centros especializados y la secretaria tecnica.

USUARIOS DEL SISTEMA

Ios usuarios del sistema se definieron en la reunidn sobre el disefio
del sistema en 1985:

a) Son usuarios propios del sistema, todos los profesionales, directi-
vos, investigadores, etc., que tienen la responsabilidad de plani-
ficar, formular politicas de desarrollo, seleccionar tecnologias de
informacidn, programar actividades, contratar consultores, impartir
y planificar formacidon de recursos humanos, etc.
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b) El sistema deberd estar en condiciones técnicas y de fluidez de
camnicacién ocon todo tipo de usuario que requiera la informacidn
disponible en los modulos que se hayan implementado a nivel nacio-
nal o regional.

SERVICIOS
ILa reunion sobre el disefio del sistema en 1985 concluyod:

a) El sistema de informacidon referencial resulta eficaz, en la medida
en que se adelanta a los acontecimientos y permite planificar vy
programar actividades.

b) Ilos componentes del sistema deberan disponer de una capacidad de
entrega de datos minima, para responder consultas basicas directa-
mente.,

c) El sistema debera crear los mecanismos de alerta y servicio perma-
nente entre los puntos de apoyo del mismo. ¢

ASPECTOS DE NORMALIZACION Y TECNOLOGIOQOS

En lo que congierne a la nonnalizaciég, para facilitar el intercambio
de informacion, la reur}ion de Bogota en 1987, teniendo en cuenta las
conclusiones de la reunidn sobre el disefio del sistema en 1985, acordd:

a) Debe existir en América Latina y el Caribe un solo formato para el
intercambio de informacion referencial del campo de la informacidn
y otros sectores del desarrollo.

b) El manual del formato tendrd el caracter de obra de referencia vy
permitira una utilizacidn flexible conforme a las prioridades de
las instituciones y organismos que lo consulten, respetando el uso
de los campos definidos camo obligatorios.

c) El formato se concibe como una estructura de m&dulos campuesta por
elementos de datos interrelacionados, y su adopcion por parte de
los centros a todo nivel, debe considerarse como una accidn priori-

taria.

Con respecto a las tecnologias de procesamiento y comunicacién de
informacion plantea que:

- La caracteristica de la eficacia técnica de un sistema de informa-
cion referencial, es la rapidez y dinamismo que imprime a la recopi-
lacidn, procesamiento y diseminacidn de los elementos de datos
aportados por cada centro cooperante.
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9.

10.

ESTRATEGIAS PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA

Las estrategias para la implantacion del sistema se incluyen en el
Anexo 5. Su desarrollo serd gradual, en la medida en que el desarro-
1lo de la infraestructura de los paises lo permita y la experimentacion
se haya dado, en los casos que asl lo exijan.

Es importante resaltar que los Centros Coordinadores Naciocnales serén
el corazdn del sistema y que de su eficiencia e iniciativa, dependera,
en gran parte, el é&xito del establecimiento y desarrollo del sistema en
la regidn.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con los planteamientos presentados en la propuesta para el
establecimiento del sistema de informacidn referencial en América Lati-
na y el Caribe, la Reunidn celebrada en Bogotad en 1987, recamienda a
corto plazo:

1) Que la Secretaria Técnica de INFOLAC asuma las funcjones de 1la
Secretaria Técnica del Sistema de Informacién Referencial y gque
para tal efecto se disponga de los requerimientos especificos para
esta actividad.

2) Que la Secretaria Técnica de INFOLAC se preocupe por la designacion
de centros de enlace nacional, en aquellos paises en donde aun no
existen, con el fin de propiciar su desarrollo en el campo de 1la
informacidn.

3) Que la Secretaria Técnica elabore un inventario de medios de difu-
sidon sobre actividades de informacidn, para utilizarlos camo meca-
nismos agiles de diseminacidon de informacidn actualizada en la
regiom.

4) Que los Centros Nacionales de Coordinacidn y Enlace con INFOLAC,
realicen acciones concretas en sus paises para identificar y vincu-
lar los Centros Cooperantes.

5) Que los Centros Coordinadores Nacionales planteen las estrategias
para gue se desarrollen a nivel nacional las herramientas referen-
ciales minimas camo soporte del sistema.

6) Que la Secretaria Técnica estudie los mecanismos y estrategias para
perfeccionar y difundir el manual referencial acordado en esta
reunidn.

7) Que los antros Coordinadores Nacionales utilicen los convenios de
cooperacidén existentes entre palses para asegurar el cumplimiento
de las actividades propuestas en el sistema.
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Que la Secretaria Técnica publique y distribuya el documento cons-
titutivo del Sistema Referencial Sobre Actividades de Informacidn
en América Latina y el Caribe para que los Centros Nacionales
puedan usarlo a su vez como mecanismos de pramocion y de mgreso de
nuevos cooperantes.

Que los Centros Coordinadores Nacionales identifiquen y utilicen
mecanismos agiles de camunicacidn y difusidon en sus propios palses.

A mediano plazo, recomienda:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Que la Secretaria Técnica convoque a un grupo asesor para la elabo-
racion definitiva del manual del formato de intercambio de informa-
cion referencial.

Que la Secretaria Técnica facilite la evaluacion del desarrollo del
sistema, mediante la realizacion de reuniones de caracter técnico
para este fin, por lo menos cada dos anos.

Que los Centros Coordinadores Nacionales presenten a, la Secretaria
Técnica, informes de evaluacion sobre sus propias a001ones Yy pro-
puestas concretas de proyectos para el siguiente periodo.

Que en la medida en que se identifiquen las areas prioritarias de
cooperacion, se establezcan los Centros Especializados de alcance
regional, de acuerdo con la metodologia y las normas establecidas
para tal efecto.

Que se establezcan convenios de cooperacion entre los centros
cooperantes o aportantes, los coordinadores naciocnales y los cen-
tros especializados, para asegurar la participacidon y responsabili-
dad institucional.

Que la Secretaria Técnica se responsabilice por mantener disponi-
bles modelos de convenios de esta naturaleza, que pueda poner a
disposicion de los centros interesados.
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f ‘ PLAN DE ACCION PARA LA PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO GRADUAL DEL SISTEMA ANEXO 5
( Fase preparatoria Fase de puesta Fase Operaciodn
| l : ' en marcha Regular
| ACCION , RESPONSABLES Oct.B87-Sept.88 Oct.88-Sept.89 Oct. 89 ---
| |
! 1. DOCUMENTO CONSTITUTIVO
l
I ,
‘ 1.1 kevision Documento Consti- CEPAL/CLADES Enero 88
tutivo y Preparacion Ver- Grupo INFOLAC Chile
sidn Preliminar
1.2 Publicacidn Versidn Pre- CEPAL/CLADES Feb.88
liminar del Documento Cons-
titutiYO
(Edicidon Econdmica, Tiraje
: reducido)
i
( ! 1.3 Distribucidn Documento Cons- CEPAL/CLADES Mar .88
} titutivo (Versidn Preliminar) UNESCO/PGI
a los palses a través de OEA/DAC
Mecanismos de Enlace Nacio-
nal de INFOLAC (se envia so-
lo a instituciones con expe-
riencia en sistemas refe-
renciales)
1.4 Recopilacidén de comentarios CEPAL/CLADES Ab.88-Ag.88
al Documento Constitutivo -
1.5 Preparacidn Versidn Pre- CEPAL/CLADES Sept.88
liminar Corregida del Docu- Grupo INFOLAC Chile
mento Constitutivo
1.6 Presentacidn y Discusidn CEPAL/CLADES Oct .88

del Documento Constitutivo
en I Reunidn Comité Coor-
dinador de INFOLAC (Cara-
cas)




Fase preparatoria Fase de puesta Fase Operaciodn
ACCION en marcha Regular
RESPONSABLES Oct.87~-Sept.88 Oct.88-Sept.89 Oct. 89 ---

1. DOCUMENTO CONSTITUTIVO

1.7 Preparacidn Versidn Defj._

CEPAL/CLADES Nov. 88

nitiva del Documento

titutivo Cons- Grupo INFOLAC Chile

1.8 Publicacidn Documento (tj. :
raje amplio, edicidn me- CEPAL Dic.88
jorada)

1.9 Distribucidn Amplia del
Documento: Ene.89
- a la Secretaria Técnjcgy

CEPAL/CLADES
- a los palses a traveés de
los mecanismos de enlaCe ggi?gggLADES
INFOLAC
UNESCO/PG1

1.10 Ajustes al Documento C - .
titutivo ons-~ Secretaria Téc- Dic.89
nica INFOLAC

1y



ACCION

MANUAL DEL FORMATO DE INTERCAM-
BIO DE INFORMACION REFERENCIAL
(FIIR)

2.1

2.2

Ordenamiento informacidn
generada en Reunidn Bogo-
ta, Sept. 87

Preparacidon Términos de Re-
ferencia. Sub Contrato Ins-
titucidn Coordinadora de

la elaboracidn del Manual.

Constitucidn del Grupo Ase-
sor #1 de INFOLAC por parte
de la Institucidn Coordina-
dora (Confirmacidn de parti-
cipacidn en el Grupo Asesor,
de las instituciones que
fueron sugeridas en la Se-
gunda Reunidn de Expertos
(Bogota, Sept. 1987) en el
Grupo Asesor; aprobacion de
metodologia de trabajo com-
partido)

Envio de Informes de los
participantes del Grupo Ase-
sor #1 de INFOLAC a Insti-
tucidn Coordinadora

Reunidn Grupo Asesor #1
INFOLAC

RESPONSABLES

UNESCO/PGI

UNESCO/PGI

Institucidn
Coordinadora

Miembros del
Grupo Asesor

UNESCO/PGI
Institucidn
Coordinadora
Miembros Grupo
Asesor

Fase preparatoria

Oct.87-Sept.88

Oct.87

Oct.87

Nov.87-Feb,.88

Mar.88

Abr .88

-3
N
.

Fase de puesta Fase Operacidn
en marcha Regular
Oct.ae'sept.eg OCt. 89 -_——




2.

ACCION

MANUAL DEL FORMATO DE INTERCAM-
BIO DE INFORMACION REFERENCIAL
(FTIR)

2.6

Preparacidn y Distribucidn
de Versidn Preliminar Ma-
nual del Formato FIIR para
consulta

Contratacidon de un consul-
tor internacional en forma-
tos de intercambio de in-
formacidon para revisar ver-
sion preliminar del Manual

Preparacion versidn corre-
gida. Version Preliminar.
Incluyendo metodologias de
recopilacidn de sugerencias
y ajustes.

Presentacidn versidén corre-
gida en I Reunidn Grupo Co-
ordinador INFOLAC (Caracas)

Publicacidn I versidon del
Manual del Formato FIIR

Distribucidn Manual a tra-
ves de mecanismos de enlace
INFOLAC

Prueba del Manual T Versiodn

RESPONSABLES

Institucidn
Coordinadora

UNESCO/PGI

Institucidn
Coordinadora

Institucidn
Coordinadora

CEPAL

CEPAL/CLADES
UNESCO/PGI
OEA/DAC

Instituciones
incorporadas al
sistema referen-
cial

Fase preparatoria

Oct.87-Sept.88

Jun.88

Jul.88

Sept.88

Fase de puesta
en marcha
Oct.88-Sept.89

Oct.88

Dic.88

Ene.89

Feb.89-Jul.89

Fase Operacion

Regular

Oct.

89

“EY
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Fase preparatoria Fase de puesta Fase Operacidn

en marcha Regular
ACCION RESPONSABLES Oct.87-Sept.88 Oct.88-Sept.89 Oct, 89 ---
2. MANUAL DEL FORMATO DE INTERCAM-
BIO DE INFORMACION REFERENCIAL
(FIIR)
2.13 II Reunidn Grupo Asesor UNESCO/PGI Ago.89
#1 INFOLAC Institucidn Co-
ordinadora
Instituciones
participantes
2.14 Preparacidn Versidn 2.0 Institucidn Sept.89
del Manual Coordinadora
2.15 Publicacidn Versidn 2.0 CEPAL Nov.89
del Manual
2.16 Distribucidn versidn 2.0 CEPAL/CLADES Dic.89
del Manual a través meca- UNESCO/PGI
nismos de enlace INFOLAC OEA/DAC

.



Fase preparatoria Fase de puesta Fase Operacion
en marcha Regular
ACCION RESPONSABLES Oct.87-Sept.88 Oct.88-Sept.89 Oct. 89 ---

3. COMPATIBILIZACION DE VOCABULA-
RIOS CONTROLADOS

3.1 Identificacion de posibles CEPAL/CLADES Oct .87
participantes a Reunion de UNESCO/PGI
Expertos en Vocabularios en
Ciencias de la Informacion.

3.2 Preparacion de Términos de CEPAL/CLADES Oct .87
Referencia de Reunidn Re-
gional de Expertos.

3.3 Convocatoria de la Reunidn CEPAL/CLADES Abr.88
Regional de Expertos UNESCO/PGI
OEA/DAC
3.4 Financiamiento de Reunion UNESCO/PGI Jun. 88
Regional de Expertos OEA /DAC
3.5 I Reunidén Regional de Ex- Secretaria Téc- Sept .88
pertos nica INFOLAC
Instituciones con-
vocadas

)4
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Fase preparatoria Fase de puesta Fase Operacidn
en marcha Regular
ACCION RESPONSABLES Oct.87-Sept .88 Oct.88-Sept.89 Oct. 89 ---
4, COMUNICACIONES ENTRE LOS COMPO-
NENTES DEL SISTEMA REFERENCIAL
4,1 Inventario de medios de di- CEPAL/CLADES Mar.88
fusion de noticias en el
sector Informacidn:
(editores de boletines,
revistas técnicas)
(Preparacidn formulario y
listas distribuciébn)
4.2 Inventario... Recoleccidn CEPAL/CLADES Jun.88
y procesamiento Informacion
a través de mecanismos de
enlace INFOLAC
4.3 Distribucidén Directorio me- CEPAL/CLADES Jul.88
dios difusidon producido UNESCO/PGI
micro-Isis (Diskettes y/o OEA/DAC
listados) a Centros Enlace
INFOLAC
4.4 Intercambio experimental de CEPAL/CLADES Jul-Sept.88
informaciones UNESCO/PGI
OEA/DAC
Centros Enlace S -
Nacionales
Instituciones

editoras de bo-
letines




ACCION

4. COMUNICACIONES ENTRE LOS COMPO-

NENTES DEI, SISTEMA REFERENCIAL

4.5 Presentacidn Directorio de
medios difusidn en el sec-
tor dc informacidn en la
I Reunidn Grupo Coordina-
Clon INFOLAC. Experiencia
intercambio noticias.

Intercambio de noticias por

médio de hojas de formato o
diskettes

Incorporacién de partici-
pPantes en el sistema refe-
rencial a los mecanismos de
teleinformitica disponibles
Para el programa INFOLAC.
(México, Cuba, etc.)

-~ Prueba Experimental

LEtapa Incorporacidn

4.8 I Lvaluacidn del funciona-
Mlento del sistema

RESPONSABLES

Secretaria Téc-
nica INFOLAC

Secretaria Téc-
nica INFOLAC
Centros Nacionales

Secretaria Téc-
nica INFOLAC
Centros Nacionales

Secretaria Téc-
nica INFOLAC

Secretaria Téc-
nica INFOLAC
Grupo Asesor # 1

Oct.B87-Sept.88

Fase preparatoria Fase de puesta Fase Operacidn

en marcha Regular
Oct.88-Sept.89 Oct. 89 ---

Oct.88

Nov.88-Sept.89 Oct.89 ---

Nov.88-Sept.89 Oct.89 ---

Ag.89

LY



5.

ACCION

INCORPORACION DE LOS PARTICI-
PANTES EN EL SISTEMA

5.1

5.6

Recopilacidon de documenta-
cidon sobre medios alterna-
tivos para asegurar la in-
corporacion al sistema

Folleto promocional del sis-
tema

Material audiovisual promo-
cional sistema "la venta" del
sistema (paquetes transpa-
rencias)

Generacidn de muestras de
productos que el sistema
pudiera generar a través
del uso del FIIR

Sesiones Promocionales en
los paises

Concrecion de compromisos
institucionales e inclu-
sion planes trabajo 1990

RESPONSABLES

UNESCO/PGI

UNESCO/PGI

UNESCO/PGI

Centros parti-
cipantes ofi-
cialmente in-
porados

Secretaria Téc-
nica INFOLAC

Secretaria Téc-
nica INFOLAC
Centros Coope-
rantes Nacio-
nales

Fase preparatoria Fase de puesta
en marcha
Oct.87-Sept.88 Oct.88-Sept.89

Feb,.88

Jun.88

Jun. 88

Julo ‘Septo 88

Oct.88-Sept .89

-

=Y
(o]
.

Fase Operacion
Regular



ACCION

RESPONSABLES

6. GENERACION pDE PRODUCTOS Y SERVICIOS

6.1

6.5

EQtr§namiento y Asistencia
Tecnica a paises

Generacidn y Distribucidn
Productos Cooperativos ex-
Perimentales

ApPoyo en formulacidn de
Proyectos para productos
referenciales

IIjecucidn de Proyectos pa-
ra Generacidn de Productos
Referencjales

Evaluacidn de Productos
Referenciales

Expericncias de Integracidn
de ﬁases de Datos de "Mb&du-
los” del sector informaciédn
eXlstentes en la Regidn a
traves del FIIR

UNESCO/PGI
Centros par-
ticipantes
Centros de Ex-
celencia

Centros par-
ticipantes

Secretaria Téc-
nica INFOLAC

Centros par-
ticipantes

Secretaria Téc-
nica INFOLAC
Centros par-
ticipantes

Secretaria Téc-
nica INFOLAC
Centros par-
ticipantes

Fase preparatoria

Oct.87-Sept.88

Jun. 88'Sept 088

Jun.88-Sept.88

Fase de puesta
en marcha
Oct.88-Sept.89

Oct.88-Sept.89

Oct.88-Sept.89

Oct.B88-Sept.89

Oct.88-Sept.89

Oct .88-Sept.89

Oct.88-Sept .89

Fase Operacion
Regular
Oct. 89 ---

Oct.89 ---

Oct.89 ---

Oct.89 ---

Oct.89 ---

Oct.89 ---

“6¥



ACCION

7. PROYECCION DE LA EXPERIENCIA
DE CREACION DEL SISTEMA REFE-
RENCIAL SOBRE ACTIVIDADES DE
INFORMACION A OTROS SECTORES

DEL DESARROLLO

7.1

] 7.3

Difusidon de la experiencia
hacia Centros Nacionales y
Regionales Coordinadores de
Sistema Sectoriales de In-
formacidn

- Noticias

- Informe Anual del
Avance

I Reunidn Regional de Eva-
luacidn de la experiencia
de establecimiento del Sis-
tema de Informacion Refe-
rencial sobre el Sector In-
formacidon (SIRSI)

(Incluye Manual y estrategia)

Apoyo a pedido en formula-
cidn de proyectos para el
uso del manual FIIR en ins-
tituciones cooperantes del
si§tema Sector de Informa-
ciodn

Fase preparatoria

RESPONSABLES

Oct.87-Sept.88

UNESCO
CEPAL
OEA

UNESCO
CEPAL
OEA

Centros Regio-
nales del Sec-
tor del Desa-
rrollo
Secretaria Téc-
nica INFOLAC
Grupos Enlace
Nacionales con
mayor expe-
riencia

Secretaria Téc-
nica INFOLAC

Oct.87-Sept.88

Fase de puesta
en marcha
Oct.88-Sept.89

Oct.88-Sept.89

Dic.88-Dic.89

Sept.89

Oct.88-Sept.89

wm
(o]
L]

Fase Operacidn
Regular
Oct. 89 ---

Oct.89 ---

Dic.90

Dic.89 ---




ACCION

PROYECCION DE LA EXPERIENCIA
DE CREACION DEL SISTEMA REFE-
RENCIAL SOBRE ACTIVIDADES DE
INFORMACION A OTROS SECTORES
DEL DESARROLLO

7.4 Apoyo c¢n formacidén de pro-
yectos de integracidn de
Bases de Datos especiali-
zadas por mddulos en sec-
tores de Desarrollo.

7.5 Difusion del Manual a ni-
vel mundial

Fase preparatoria Fase de puesta Fase Operacidn

en marcha Regular
RESPONSABLES Oct.87-Sept.88 Oct.88-Sept.89 Oct. 89 ---
Secretaria Téc- Oct.88-Sept.89 Oct.89 ---
nica INFOLAC
Conferencias Sept.90

FID, La Habana

“Ls



ANEXO §
PGI-87/INFOLAC-REUNION II/Inf.5

Fando Colambiano de Organizacidn de las Naciones
Investigaciones Cientificas y Unidas para la Educacitn
Proyectos Especiales la Ciencia y la Cultura
Francisco José de Caldas (UNESQD)
{ COLCIENCIAS)

SEGUNDA REUNION DE EXPERTOS RELATIVA AL
SISTEMA DE INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES DE INFORMACION
EN AMFRICA LATINA Y EL CARIBE
Bogota, Colambia, Septiembre 21-25 de 1987

LISTA DE PARTICIPANTES

A. INSTTTUCIONES NACTONALES

Rodrigo AGUILAR ZAMBRANO
Jefe

Division de Servicios Cientificos y Tecnoldgicos i
B Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

N QONACYT

‘ Apartado C-0028

Quito

Ecuador

Telf.: 550160; 550735; 550699
Télex: 22027 CONCYT ED

Nitzia Gicela BARRANTES DE CEBALLOS
Jefe

Centro de Informacidn y Documentacion
Unidn de Paises Exportadores de Banano
UPEB

Calle 50

Edificio Bank of America, Piso 7
Apartado 4273

Panama 5

Panama

Telf.: 636266
TElex: 2568 UPEB (DM

Nicolas CASARIEGO

Analista de Sistemas

Servicio de Procesamiento de Datos
SECYT-QONICET

Rivadavia 1906, Piso 2

Buenos Aires

Argentina

Telf.: 487017; 482173
Télex: 18052 CICYT AR




Ana Rosa MENESES OVALLE

Jefe

Proyecto Base de Datos Juridico-Legal
Responsable del Sistema Autamatizado DOCU/MASTER
Oficina de Informatica

Instituto Autonomo Biblioteca Nacional y Servicios de
Bibliotecas

JABN

Parque Central

Edificio San Martin, Local 5

Caracas

Venezuela

Telf.: (02) 57220301; 57227923
Télex: 26427 SINAF VC

Enzo MOLINO

Director

Servicios Informaticos

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

QONACYT 1
Circuito Cultural

Centro Cultural Universitario

Ciudad Universitaria

México, D.F. 04515

México

Telf.: 6556366; 6557488, Ext. 2391, 2393, 2395
Télex: 1774521 ONCT ME

Peregrina MORGAN DE GONI

Directora Adjunta

Instituto de Transferencia de Tecnologias Apropiadas para
Sectores Marginales

ITACAB

Malecon de la Reserva 555

Miraflores

Apartado 1480

Lima 18

Peru

Telf.: 463542




Silvia de OLIVEIRA BARCELOS

Jefe

Departamento de Informatica

Instituto Brasileiro de Informacao em Ciencia e Tecnologia
IBICT

SCN Quadra 02, Bloco K

Brasilia, D.F CEP 70.710

Brasil

Telf.: (061) 2265977
Telex: 612481 CICT BR

Maria Isabel OYARZUN VILLAR

Jefe

Centro Nacional de Informacion y Documentacion (CENID)
Camisidn Nacional de Investigacidn Cientifica y Tecnoldgica
CONICYT

Casilla 297 - V

Correo 21

Santiago

Chile

Telf.: 744537 )
Télex: 340191 CONCT CK

Clemencia TELLEZ

Jefe

Divisidn de Servicios Cientificos y Tecnoldgicos
CQOULCIENCIAS

Tr. 9 No. 133-28

Bogota, D.E.

Colambia

Telf.: 2169800
Télex: 44305 FOOOL OO

Francisco VARGAS VILLALOBOS

Asistente

Direccion de Informacidn

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Tecnologicas

QONICIT

Apdo.Postal 10318

San José

Costa Rica

Telf.: 244172
Télex: OONI 3338 CR




June VERNON

Head

Technical Services
National Library of Jamaica
12-16 East Street

P.O. Box 823

Kingston

Jamaica

Telf.: (809) 9220620
Télex: 2422 UNESCQD JA

Oscar VISIEDO CASTELLANOS

Sub-Director

Instituto de Documentacion e Informacidon Cientifico-Técnica
ACC

Prado y San José (Capitolio Nacional)

La Habana

Cuba

Telf.: 613602
Télex: 512154 IOICT CU {

ORGANIZACIONES REGIONALES/INTERNACIONALES

Julio CQUBILIO

Asesor Regional en Informacidn

Centro Latinocamericano de Documentacidén Econdmica y Social
CLADES

Casilla 179-D

Santiago

Chile

Telf.: 48-50-51, Anexo 425
Télex: 240077

Nuria CUNILL GRAU

Experto Internac1onal

Programa Documentacion e Informacion

Centro Latinocamericano de Administracion para el Desarrollo
CLAD

Apartado 4181

Caracas 1010-A

Venezuela

Telf.: 522395; 925951
Télex: 29076 CLAD VC




Hugo Enrique VALDENEGRO BENITEZ

Consultor

Asociacidn Latincamericana de Integracién
ALADI

Casilla de Correo 577

Cebollati, 1461

Montevideo

Uruguay

Telf.: 401121 al 28; 495915 al 17
Télex: ALADI UY 326944

OBSERVADORES

Bertha Nelly CARDONA DE GIL

Jefe

Grupo Control Bibliografico. SIDES
ICFES

Av. 40 No. 16-46

Apdo.Aéreo 6319

Bogota D.E.

Colambia

Telf.: 2877158; 2877272

Mary GIRALDO RENGIFO
BibliotecOloga
CERLAIC

Calle 70 No. 9-52
Bogota

Colambia

Telf.: 2554574

Mary Luz ISAZA DE PEDRAZA

Jefe

Division de Documentacidon e Informacidén Educativa
Ministerio de Educacidn

Avenida el Dorado

CAN

Bogota

Colambia

Telf.: 2224804




Martha Lucia JARAMILIO

Jefe

Procesos Técnicos

Biblioteca Luis Angel Arango
Calle 11 no. 4-14

Bogota

Colambia

Telf.: 2843201

Gloria Amparo MARTINEZ DULCE
Ingeniero de Sistemas

Senado de la Repiblica
Carrera 7a. Calle %a.

Bogota

Colambia

Telf.: 2837894

Mario MENDOZA CACERES

Asesor en Informatica/Analista de Sistemas ¢
Fondo Colambiano de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas "Francisco José de Caldas"

CQOLCIENCIAS

Transversal 9A No. 133-28

Bogota, D.E.

Colombia

Telf.: 216-98-00
Télex: 44305 FOCOL QO

Luz Mery MUNOZ DE GOMEZ

Asistente

Proyecto Red OEA-ATCO

Red de Informacidn Comercial OEA-AICO
Camara de Camercio de Bogota ‘
Carrera 9 No. 16-21, Piso 9 ]
Apdo.Aéreo 5609 :
Bogota D.E.

Colambia

Telf.: 2847645

Mauricio PANESSO SERNA
Ingeniero de Proyectos
Interconexion Eléctrica, S.A.
ISA

Calle 12 Sur No. 12-168
Medellin

Colombia

Telf.: 2662000




Moisés PEDRAZA

Director

Departamento de Bibliotecologia
Universidad Javeriana

Carrera 7a. No. 40-62

Bogota

Colambia

Telf.: 2854912; 2459107

Jefe de Procesos

Instituto Colambiano Agropecuario
ICA

Kilémgtro 14. Via Mosquera

Bogota

Colambia

i Ramon Ernesto RUBIANO MELENDEZ

o

Telf.: 2151123

Ofelia SANCHEZ DE SANCHEZ
Coordinadora )
Banco de Datos de Memoria Institucional y Tecnologias para
el Desarrollo
3 QOLCIENCIAS
1 Tra. ga. No. 133-28

Bogota
Colambia

Telf.: 2169800

Carlos Orlando SANCHEZ ROSSO
Asistente de Gerencia
Consejo Colombiano de Seguridad
Av. Caracas, No. 75-77
i Bogota
& Colaombia

Telf.: 2559600

Wulf STOLLBROCK

Profesional Especializado

Sub-Gerencia de Desarrollo Regional y Urbano
Banco Central Hipotecario

Calle 63 No. 13-12, Piso 6

Bogota

Colambia




D.

SECRETARIA DEl. SEMINARIO

Ursula ALBERTUS

Asesora Regional

Programa General de Informacidn

Coordinacion Regional de la UNESQD para América Latina y el
Caribe

UNESCQO

Apartado 68394, Altamira

Caracas 1062-A

Venezuela

Telf.: 261-13-51
Telex: 24642 UNELEC VC

Guilda ASCENCIO

Consultor de Servicios Autamatizados de Informacion ¢

Organizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn, la

Ciencia y la Cultura '

UNESCO

Apartado Postal 68394, Altamira

Caracas 1062-A

Venezuela .

Telf.: 261-13-51
Télex: 24642 UNELEC V

Maria Cristina de ANZOLA

Secretaria

Divisidn Servicios Cientificos y Tecnoldgicos
QOLCIENCIAS

Tra. 9a. No. 133-28

Bogota

Colambia

Telf.: 2169800
Télex: 44305 FOOOL QO

Lia Esther RESTREPO
Profesional Especializado
COLCIENCIAS

Tra. 9a. No. 133-28
Bogota D.E.

Colambia

Telf.: 2169800
Télex: 44305 FOOOL QO




