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INTRODUCCION

La investigaoifn constituye una actividad bfsica en la vida del

hombre, ya qua le permite un mejor conocimiento de su entorno y

de 81 mismo y por lo tanto el mejoramiento de sus condiciones de
vida, asi la carencia o el déficit de investigacifn trae conse-

cuencias graves para la sociedad.

Los resultados de la investigacifn se manifiestan primero donde
aquella se practica intensamente, nuevos productos y nuevas tac-
nologias harfn sentir sus efectos en forma tardfa en agquellos
campos carentes de investigaciftn. También la falta de investi-
gaeibn afecta la formaciSn de recursos humanos lo cual repercu-
te on todos los sectores.

La Ciencia de la Informacibn estf llamada a desarrollar en un
primer nivel, teorias sobre el papel del conocimiento en la exis~-
tencia humana, la comunicacién oomo medio para el conocimiento y
la accibn y los procesos de generacibn y transferencia de infor-
macifn: en un segundo nivel se propone crear en este contexto téo-
nicas nuevas y dar un sentidoc de mayor proyeccifn a las tradicio-
nales, de mode que el enfoque préctico comprenda globalmente todo
el proceso social del conocimiento desde la produccién, acusula-
cibn, procesamiento y transferencia, hasta las aplicaciones con-
cretas,

Con el propBsito de adecuar los programas de estudio y planes de
desarrollo a las necesidades actuales, la Escuela estf efsctuando
algunos cambios en los mismos, donde se contempla la investiga: -
cifn oomo actividad importante, por lo tanto los estamentos de es-
ta dependencia a través del Consejo de Escuela acordaron presentar
el siguiente proyecto basado en las politicas para el desarrollo
de la investigacitn, fijados por la Universidad con el £fn de so-
iicitar a sus directivas, la aprobacifin del Centro de Investiga -
ciones en Ciencia de la Informacifn, adscrito a la Escuela Intera-
mericana de Bibliotecologia.



1.

JUSTIFICACION

Al considerar la investigacifn como inherente a la institucifn
universitaria, ésta tiene un papel muy importante que desempe~
fiar tanto en el desarrollo del curriculo en sf{, como en la crea-
cifn de actitudes académiocas adecuadas por parte de sstudiantes
y profesores. 81 también consideramos la necesidad de los bi-
bliotecblogos de fundamentar su actividad profesiocnal con estu-
dios cientificos, Y la escasex de investigaciones sobre la Cien-
cia de la Informacifm aplicada a nuestro medio, la investiga -
cifn en esta &rea se hace indispensable.

Desde su creaciln en 1956, la Iscuela Interamericana de Biblio-
tecologia ha sido consciente de la necesidad de realizar estu -
dios que le permitan identificar y analizar los problemas en el
&rea biblioctecolfgica, smitir planteamientos sobre dichos pro-

blemas y buscar soluciones a los mismos. Por ello, la Escuela

ha realizado trabajos, en condiciones diffciles, en téminos Ge
recursos econfmicos y humanos. lLa lista de trabajos en mencifn
puede apreciarse en el anexo.

Es de mencionar el hecho,que mées de la mitad de los profesores

con que cuenta actualmente la Escuela poseen titulos de post - —

grado y el resto ha recibido cursos de entrenamiento en S€ros
paides, lo cual hace posible afirmar que existe un gran poten-
cial para la investigacifn en lo que respecta a recursos huma-
nos, ya que como puede verse nis del %508 de los profesores se
encuentran vinculados a la investigacibn y han concebido el pro-
grama en tal forma que de acuerdo oon su especialidad, puedan
participar en el desarrollo de provectos de investigaciéan, as-
pecto &ste gque l6gicamente redundarf en heneficio de la docencia.

El esfuerzo de la Escuela Intermmericana de Bibliotecologia en
el carpo investigativo, llevS a que el "Grupo de Trabajc para el
Desarrollo de los Servicios Bibliotecarios y de Informacifn Cien-
tifion y Técnica de los Palises Signatarios del Convenioc Andrés
Bello”", reunido en Quirama en Noviembre de 1972, recomendara el
establecimiento en la ERscuela Interamericana de Bibliotecologfa,
de un Centro Regional de Investigaciones Bibliotecollgicas para
los paises del Convenio "Andrés Bello". Dicha recamendacifn no
pudo llevarse a la préctica debido a problemas administrativos

al interior de la Universidad.

Actualmente se estén adelantando dos investigaciones y un tra-
bajo bibliogr&fico, en las cuales estén participando seis pro-
fesores de la Escuela, ademf&s de una persona no vinculada a la
Universidad.
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2.1'

2. 2.

2. 3.

Antericrmente, ean 1979 el Centro llev8 a cabo la investigacifn
"Evaluacién del programa experimental de bibliotecas p@Gblico -
escolares de Colcultura”" realizada por las profesoras Irma Isa-
za R, y Martha Valencia de V. con la asesoria del Dr. Bernardo
Restrepo Gémes y financiada por 1la O E A y Colcultura. Esta
investigacifn sefiala el inicio de la Escuela en el campo de la
investigacifn propiamente dicha.

ILa naturalesa de la investigacitn plantea en no pocos casos,
la necesidad de abocar las investigaciones mediante la confor-
macifn de grupcd interdisciplinarios que faciliten el estudio
y anflisis de la compleja red de fuersas sociales, sicolbgi-
cas y econtmicas que condicionan su generacifn y transmisibn;
por lo tanto, se considera aqul la posibilidad de realizar es-
tudios de carficter multidisciplinario, cuyos resultados harén
n!; efectiva la labor de organizacibén y manejo de la informa -
cibn. :

1Los resultados de la investigacién en Ciencia de la Informacibn
tendrin como consecuencia un mejoramiento de los servicios de

infomacifn lo cual indudablemente redundarf en una mejor inves-

tigacién en los diferentes campos del conocimiento. La impor-
tancia de la investigacifn sobre actividades de informacibn y
de la existencia de personal capacitado para llevarla a calko se
aprecia en el impacto que tiesne la informacifn en el desarrollo
de los palses.

La informacibn indudablemente e3 un elemento fundamental para
lograr las transformaciones que supone el desarrollo, y el per-
feccionaniento de las actividades de informacifn solo es posi-
ble por el avance de la investigacifn acerca de las fases teb-
ricas, de las metodologias y de las précticas que rigen esas
actividades.

OBJETIVOS

Realisar investigaciones que permitan acrecentar el conoci -
miento de la Ciencia de la Informacifn, particularmente en
Colambian y América Latina.

Identificar mediante la actividad investigativa, 'los proble-
mas en la estructura de la informacin asi como en los siste-

mas de transferencia de la misma y proponer soluciones a los
mismos . ,

Contribuir al enriquecimiento de la literatura profesional
por medio de la publicacibn y divulgacifn de los resultados
de las investigaciones.
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2.5.
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4.

4.1.

4.1.

Prestar sexrviciocs de asesoria a la Universidad y a otras en-
tidades nacionales e internacionales, pfiblicas o privadas que
lo soliciten, en la organizacidn y evaluacifn de sistemas y
saervicios de informacifn, de conformidad con las politicas es-
tablecidas y en armonia con la reglmmentacifn vigente.

Poamentar la actividad investigativa entre los profescres y es-

tudiantes de la Esocuela y coordinar el desarrollo de los pro-
yectos de investigacibn.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

En la estructura formal, como pusde apreciarse en el organigra-
ma, el Centro dependerf administrativamente de la Direccisn de
la Escuela y existir§ un Comité Técnico de acuerdo con lo esti-
pulado en el articulo 13 del acuerdo 23 de 1981, emanado del
Consejo Superior.

Ese Comit$® Técnico estark integrado por:

El Jefe del Centro quien lo presidiri.

Dos investigadcores principales.

Actuarf como secretario quien designe el mismo Comit§.

Las funciones de este Comité serfn las estipuladas en el articu-
lo 14 del Acuerdo 23, de Julio 29 de 1981.

PERSONAL

Inicialmente el Centro contarf con un jefe, los tigadores
que estén llevando a calo investigaciones y un :Hgﬂ‘?ég“g" «
auxiltiar II,

JEFE

El Centro de Investigaciones estari dirigido por un jefe con
al carficter, remuneracién, deberes y derechos previstos para

los Jefes de Departamento.
1. PUNCIONES

Las asignadas en la reglamentaciSn actualmente vigente en
la Universidad.
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4.1.2. REQUISITOS

Profesional en Bibliotecologia, con experiencia o entrena-
mniento cocmprobado en investigacién.

4,2. INVESTIGADORES

Los investigadores pertenecerfn al Centro solamente cuando se
les haya aprobado por parte del Comité de Investigaciones un
proyecto de investigaci8n.

4.2.1. TIPOS
4.2.1.1. PRINCIPALES

El docente que asume ante la Universidad la responsabili-
dad de ejecutar el proyecto de investigacibn.

4.2.1.2. COINVESTIGADORES

Los profesionales participantes en una investigacifén pero
sin vinculo con la Universidad.

4.2.1.3. COORDINADORES DE INVESTIGACION

Los responsables ante el Comité de Investigaciones de la
marcha de los proyectos de investigacibn. En algunos ca-
808 la coordinacifn podr& estar a cargo del investigador
principal.

4.2.2. FUNCIONES

4.2.2.1. Disefiar vy llevar a cabo, con la colaboracibn del personal
necesario, las investigaciones propuestas.

4.2.2.2. Escribir articulos basados en investigaciones realizadas
y ser sometidos para su publicacitn en la Revista Intera-
mericana de Bibliotecoclogia o en otras publicaciones pro-
fesionales.

4.2.2.3. Presentar informes de avances y el informe final ante el
Comith de Investigaciones y al jefe del Centro.



4.2.3. REQUISITOS

Profesional en el campo de la investigaci®n en la cual es-
t§ involucrado.

4.3. BIBLIOTECARIA AUXILIAR 2

4.3.1. PUNCIONES

Ia Bibliotecaria Auxiliar 2 colaborarf en la realizacibn de
las investigacicnes del Centro en tareas tales como:

4.3.1.1. Localisar materiales con literatura pertinentes a la in-
vestigaciba. .

4.3.1.2. Preparar bibliografias.

4.3.1.3. Elaborar los cuadros de la investigacibn y buscar datos
complementarios.

4.3.1.4. Realizar las labores de secretarfa del Centro.

4.3.1.5. Realiszar las demfs funciones que le sean asignadas.

4.3.2. REQUISITOS

Bachiller, con curso de capacitacifén en Bibliotecologfa, y
experiencia en el campo de bibliotecas, preferiblemente con
cursos de Metodologfa de la Investigacidn.

5. POLITICA DE INVESTIGACION

En toda profesifn hay por lo menos tres aspectos muy marcados:
la prictica o servicio; criterios, normas y técnicas; y teo -
rias. Dentro de esta perspectiva, el esfuerzo mf&s fructifero
para consolidar la estructura cientifica de una profesibn es
circunsoribir su campo, articular sistem&ticamente los resul-
tados de investigaciones realizadas y proyectar un enfoque.
Esto es s80lo posible a través de esfuerzos concertados de in-
vestigacibn.

La investigaciSn en -“iencia de la "y ¢, acién se hace necesaria
ya que la simple observacibn muestra el estado embrionario en



que se haya $sta en nuestro medio, mfs aln si se compara con
los esfuerzos investigativos que se llevan a cabo en otras
&reas.

Los problemas quo plantea esta nueva faceta de la profesifn a

la actividad investigadora son numerosos. La razbn principal

es la dificultad de establecer limites definidos para esta ac-

tividad como consecuencia de sus mltiples interrelaciones con

m@ltiples sectores de la ciencia y de la técnica, aparts de

gt;e gonutituya un aspecto nuevo y por lo tanto carente de tra-~ )/
cién.

En consecuencia, algunos de los aspectos gue deben ser motivo
de investigacibn se refieren a las siguientes categorfas:

5.1. DEPINICION DE AREAS DE INVESTIGACION
5.1.1., EVOLUCION HISTDRICA

En el campo de la Ciencia de la Informacifn las relaciones
estructurales son de gran importancia, como disoiplina ésta
se ocupa de los sistemas de informacifn, asf como de los
procaesos histbricos que los generan, no como una sucesifn
de datos y fechas sino con el propbsito de llegar a las raf- -
ces de lcs problemas contemporfneos y para desarrollar,
orientar y oriticar los actuales procesos de transferencia
de informacisn.

$.1.2. ASPECTOS SICOBOCIOLOGICOS PE LAS RELACIONES ENTRE GENERADO-
RES Y USUARIOS DE LA INPORMACION. /

Bl conocoimiento del comportamiento de los usuarios frente

a la informacidn y sus necesidades, es condicifn bfsica pa-
ra conocer con exactitud hacia donde deben proyectarse los
sistemas de informaciln con miras a satisfacer dichos reque~-
rimientos.

S.1.3. BSTRUCTURA DR LA INFPORMACION

Se comprende que la relacifn estructura-organizacifn-siste-
ma vy su formalizacifn y perfeccionamiento es uno de los fun~
damentos para el progreso de cualquier &rea del conocimien-~
to. Con especial énfasis lo debe ser en el campo de la in-
formaci®én por su multivaloracifn relativa al conocimiento en
general. Esta multivaloracifn genera estudios de naturalesa,
disefio v evaluacibén que necesariamente conlleva mediciones
- parametrales y de comparatividad con normas establecidas,



ademis de la creacidn y/o revisifn de estas filtimas que
deberin dar vigencia a los estudios en mencifn. Por otra
parte su simbiosis con la comunicacidn plantea problemas
sintfoticos y seméinticos que requieren anflisis de las re-
laciones entre las ideas, entre las ideas y los objetos y
de los cbjetos entre si, determinantes del disefic y del oo~
nocimiento de los sistemas de acceso en conscnancia con las
propiedades y caracteristicas de la informacifn.

5.1.4. ASPECTOS DEL COMPORTAMIENTO DE LA TRANSPFERENCIA DE INFORMA-
CION

Ay

Comprende esta categorfa aquellos aspectos de la investiga-
cibn factibles dentro de la relacifin hombre-mfquina que pro-
ducen un comportamiento o una forma de conducta o0 una poten-
cialidad frente al proceso de informacifn, as! como de la
interrelacitn miquina-mfiquina para aquellos procesos que re-
quieren retroalimentacidn continua con rapidez y exactitud,

y de las reales posibilidades miximas, capacidades y restric-
ciones dal ser humano para procesar informacién.

5.2. DEFINICION DE PRIORIDADES EN LA INVESTIGACION s

Se bha elegido como 8rea prioritaria de investigacibn en una
primera etapa, la de los aspectos sicososiolbgicos de las re-
laciones entre generadores y usuarios de la informacifn, por
considerar que este aspecto ha sido muy descuidado en nuestro
medioc y por ser un aspecto bisico para la planificacifn y eva-
luacibdn de sistemas y servicics de informacibn; ademfs de que
sus resultados sirven de insumos para el desarrollo de inves-
tigaciones en otras freas.

Por otra parte, se considera que la naturaleza misma de la
informaciSn implica que gran parte del trabajo investigativo
que se adelanta sobre la estructura, organizacifn y transfe-
rencia de la misma, se lleve a caboc a través de grupos de in-
vestigadores en diferentes Areas. Debido a lo-anterior, serd
politica del Centro fomentar el desarrollo de investigaciones
interdisciplinarias.

6. REQUISITOS PARA APROBAR UNA INVESTIGACION

ndamSs de los fijados por la Universidad, los requisitos gue
debe llenar un investigador para obtener la aprobacifn de una
investigacibdn que va a rezlisar dentro del Centro de Investi-
gaciones, son los siguientes:
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6. 2.

'7.

7.1‘

7.2.

7.3.
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Presentar una propuesta de investigacifn en los formatos re-
queridos vy en las fechas fijadas por el Comité de Investiga-
ciones de la Universidad.

Someter esta propuvesta al Comité T8onico del Centro de Inves-
tigaciones de la Escuela y una vez aprobado, al Comité de In-
~ vestigaciones de la Universidad para los nismos efectos.

Obtener financiacibn para la investigacibn; bien sea de la
Universidad o de otras instituciones.

ESTRATEGIA PARA 1A IMPLEMENTACION

La Escuela Interamericana de Bibliotecclogfa a través de su de-
sarrollo ha realisado varias compilaciones de investigaciones
sobre el tema, (véase ap@ndice). la aprobacifn del Centro de
Investigaciones serf solo un reconocimiento oficial a este co-
metido.

El Centro podrf empesar a funcionar como tal, de inmedfato con
los siguientes recursos:

PERSONAL

Actualmente se encuentran vinculados al Centro:

- Un profesor (encargado de la direccifn del Centro)
= Un bibliotevario auxiliar 2

Actualmente se adelantan investigaciones, & cargo de cuatro
profesores de tiempo oompleto vinculados a la Escuela, y de
un Biblfiotecblogo sin vinculacifn a2 la Universidad.

LOCAL Y BQUIPO

El Centro dispone actualmente de un &rea de so.vsnz, suficien~
te para su funcionamiento. En cuanto al mobiliario y egquipo
también cusnta con los elementos necesarios. '

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Gracias a la ayuda recibida por organismos internacionales
camo la Pundacifn Rockefeller y la OEA, la Escuela cuenta con
una buena biblioteca especializada en Bibliotecologfa y Cien-
cia de la Informacifn, doomentacién que se construye en un



7.4.

8.1,

excelente apoyo del trabajo investigativo.
PRESUPUESTO

El Centro tendri su propio centxo de costos canformado por los
ingresos provenientes del presupuestc de la Universidad y de
otras instituciones segtn reglamentacifn interra, ademfs de
financiacifn extarna de investigaciones especificas, todo de
acue-do oon las polfticas de investigacibn de la Universidad.

PLAN INICIAL DE TRABAJO

INVESTIGACIONES EN PROCESO

En la actualidad, la Escuela adelanta las siguientes investi-
gaciones '

- Estudio sobre el comportamiento de los usuarios de las bi-
blictecas universitarias:

Esta investigacibn cuenta con el apoyo financiero de la OBA
Y busca no solo determinar el tipo de informacién més utili-
zada en las bibliotecas universitarias a nivel nacional y
las rasones para ellc, sino también detectar problemas ad-
ministrativos que afectan la utilizacifin o no de la informa-
oifn en este tipo de bibliotecas y las relaciones currfsulo-
biblioteca, qQuc permitan realisar un anflisis del comporta-
miento de los usuarios en el prooceso informacibn-bfsqueda,
frente a los servicios ofrecidos y una planificacifn del de-
sarrollo futuro de la {nfraestructura documental del pais.

- Necesidades de informaci®n de la pequefla v mediana industyria
en el Valle de Aburri:

Se bhusca hacer un anklisis de las necesidades de informacifn
del personal de la industria manufacturera en la categoria
de pequsiia y mediana industria en el Valle de AburrS.

fe persigue conoccer tanto la informacifn gque actualmente uti-
liza en el desarxollo de sus funciones, como aquella gue ne-
cesita y que por mGltiples factores no estf accesible, con
el fin de adecuar la planificacién de los servicios de inforxr-
uc:::a de tal manera que responda efectivamente a esas ne-
ces es.
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8.3.

9.

9.1.

9.2.
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TRABAJOE BIBLIOGRAFICOS

- Lista bésica de publicaciones para las Pacultades de De-
recho y Ciencias Politicas colombianas:

Este trabajo tiene como objetivo ofrecer a las institucio-
nes de educacifn superior con programas en Derecho y Cien-
cias Polfiticas una herramienta bisica para que las biblio-
tecas de dichas facultades se cifian a ella en la medida de
lo posible para la formacifn y desarrollo de colecciones
que respondar a las necasidades de docsntes, estudiantes e
investigadores ademis, servir camo instrumento de evalua -
cifn de colecciones en las bibliotecas de las diferentes
facultades.

Este trabajo se esti realizando conjuntamente con el Centro

de Investigaciones de la Facultad de Derecho y financiada
por el ICFES,

ASESORIAS

- Bvaluacibn y diagnSstico del Centro de Documentacibn en
Educacibn:

Se pretende realizar una evaluacién de la situacifn actual

del Centro de Doocumentacidn de la Facultad de Educacién con
el fin de analizar la situacidn actual del mismo y elaborar
un modelo que sirva de base a la operacifn futura del miswmo.

PROYECTO8

INVESTIGACIONES

- Bvaluacifn de la satisfaccibn de la demanda de material do-
eu;ontal en las bidbliotecas de éducacifn superior de Mede-
111n.

- Perfil académico-profesional del bibliotecSlogo en Colcmbia.

- Instrucoifn en el uso de la biblioteca y sus recursos a
través del camputador.

ASESORIAS SOLXCITADAS

- Asesoria para el disefio curricular de la Escuela de Biblio-
tecologla de la Universidad Centroamericana de Managua.
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- Evaluacidn y diagn6stico de un Centro de InformaciSn sobre
Cooperativismo.

- Diagnfistico para la oreacitn de un Centro de Informacibn
de drogas en la Facultad de Quimica Parmaclutica de la Uni-
versidad 4e Antioquisa.

10. REALIZACIONES

10.1. INVESTIGACIONES

- "Evaluacitn del Programa Experimental de Bibliotecas P@bli-
co-Escolares de Coloultura®.

Bsta evaluacifn es un diagnfstico de la situacibn de las
bibliotecas p@blico escolares, ademfs constituye un apor-
te para la evaluacifn de instituciones similares a nivel
nacional y latinoamericano.

El prop8sito fué determinar uno o varios modelos de bi -
‘bliotecas para la camunidad escolar y general, determinar
la integracifn de las bibliotecas al curriculo escolar y
a la educmecifn no sistemfitica y establecer la modalidad
de biblioteca pGblico~escolar como necesidad, dadas las
condiciones sociales y econfmicas del medio.

- "Movilidad Ocupacional de los Bibliotecblogos”.

El objetivo del estudio era determinar las principales
causas de la movilidad ocupacional, cufl era el indice de
movilidad, que instituciones conservan el perscnal con
mayor grado de estabilidad y principales funciones desem-
pefiadas por los bibliotecSlogos.

- "Costo Real del Procesamiento de un Libro".

Se pretendfa hacer un anflisis del costo real del proce-
samiento de las monograffas desde el momento en que lle-
gan al Departamento de Procesos Técnicos hasta el momento
en que se pene sl servicio del usuario.

El estudio se realizd en forma comparativa en diferentes
tipos de bibliotecas a saber: bibliotecas universitarias,
piblicas, Jiscolrres y especializsdas concluyéndose que es
mis costoso el procesamiento de libros en las bibliotecas
universitarias vy en las especializadas.
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ASESORIAS

Manfs de estas investigaciones la Escuela ha realizado al-
gunas asesorias en diferentes instituciones del pafls y fue-
ra de 61 a sader:

- Asescria a la Biblioteca Octavio Harry del Bachilleratoc de

la Universidad Pontificia Bolivariana en la elaboracibn de
material divulgativo y planeacifn y elaboraciln de cursos
para la formacifn de usuarios, 1983 / Realizada por el Pro-
fesor Luis BEduardo Villegas.

Asesoria permanente a la Cooperativa "Norma Estrada" del

Barrio Pedregal, en la creacifn de una pequefia biblioteca
pGblica para sus socios / Realizada por el Profesor Luis

Rduardo Villegas.

Asesorfa permanente a la "Fundacifn Ratfn de Biblioteca"en
su Programa de Bibliotecas Pdblicas de Barrios Populares

de Medellin / Realizada por los Profesores Martha Alicia Pé-
res Y Luis Rduardc Villegas P.

Asasoria al Centro Catalogrffico Centroamericano, Universi-
dad de Costa Rica, 8an Jos&. C.R., 1979 / Realizada por el
profesor Ivin Rua R.

Asesoria al Comité& de Coordinacifn Internacional del Pro -
grama LEMB, 1976-1980 / Realizada por la Profesora Libia
Lotero M.

Asesoria a BEmpresas Plblicas Ae Modellin, 197¢ / Realizada
por el Profesor Rodrigo Vega L.

Asesoria al Ministerio de Educacibn P@blica de Nicaragua
para la capacitacifn de bibliotecarios escolares a nivel
nacicnal. Agosto 30 de 1975 / Realizada por la Profesora
Irma Isasa R.

Asesoria a la Hemeroteca de la Universidad de Narifio, 1974 /
Realizada por la Profesora Olga Cecilia Velfsquex.

Asesoria al Centro de Documentacifn de la ESAP, Bogoth,1974 /
Realizada por la Profesora Rocfo Herrera C.

Asesoria para el programa de formacién de Bibliotecarios de
Universidades de Honduras, Teguecigalpa, Enero-Febrero, 1373 /
Realisada por los Profesores Uriel Lozano R. e Irma Isasa R.



10.3. PUBLICACIONES

También cuenta con publicaciones llevadas a cabo por Profe-

sores y estudiantes, las cuales aparecen detalladas en el
anexo.



ANEXO

ESCUELA INTERAMERICANA DE BIBLIOTECOLOGIA

Trabajos Realizados a través del Centro de Investigaciones

PUBLICACIONES

Revista de la Escuela Intera-

mericana de Bibliotecologfa,
1978 (Semestral)

Uso de las publicaciones
oficiales en las bibliotecas
colombianas

Necesidades de intereses en
educacibn continuada entre
bibliotecblogos.

Manual para la elaboraocibn
de citas bibliogr&ficas de
impresocs y audiovisuales.

Catflogo de testis de Antio-
quia.

Indice Médico Colombiano,

1971-1973

PERSONA ENCARGADA

Personzl del Centro

Iniciado por Luis Florén
y continuado por Ima
Isaza R. (Profesora) y
€lemencda Garcfa (Estu-
diante) .

Uriel Lozano (Profesor)

Irma Isaza R., y Olga
Cecilia Velfsquesz A.
(Profesoras) .

VerSnica Botero B., Soffy

Martines M., Moisés Pedra-
za R., (Estudiantes) Sil-

via de SS&nchez.

Biblioteca Médica-Centro
de Investigaciones EIB.

FINANCIACION

U. de A.

Centro

Centro

Centro

ICreg

ASCOFAME/
U. de A.



PUBLICACIONRS

Indice Mricola Colombiano
1969-1972

Indice Colambiano de Huma-
nidades

Estadisticas de la Escuela

Intexamericana de Bibliote-

:g:;oqh. Suplemento 1973-
é.

Directorio de Egresados

Evaluacibn del programa
expearimental d4e bibliote-
cas pGblico-esocolares de
Colcultura

Bibliograffa Oficial Colom-
biana No. 17, 1971-1973.

Bibliografia Bibliotecold-
gica Colombiana, 1973-197S.

Indice Colombiano de Educa-
cibn, 1905 -~ 1973.

Indice Clentifico vy T8cnico
Colambiano.

Pautas para la téonica de
apuntes y normalizacidn de
la descripeibn bibliogr&fica

PERSONA ENCARGADA PINANCIACION
Centro de Investigaciones Centro
EYn,

Grupo de estudiantes EIN Centro
Personal Centro de Inves-

tigaciones Centro
Centro de Investigaciones Centro
RIB.

Irma Isasa R. (Profesora)

v Martha Valencia V. (Pro- Centro
fesora).

Martha Beatris Vargas, Dé- Centro

bora Daza D. (Estudiantes)

Martfa Teresa Ruilz (Estudian-

te), Ofelia Tobbn (Egresada)

Juan Ma. Hidalgo, Ernestina
Rojas (Bstudiantes): Amanda
Montoya (Rgresada).

Grupco de estudiantes.

Olga Cecilia Vellisquesz A.
¥y Rocfo Herrera C. (Profe-
soras) .

Centro

Centro

ICPES
Centro

Centro



