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1. Bibliotecarios ~ Pahamd. I. Asociacidn Latinoamericana
de Lscuelas de Bibliotecologia y Ciencia de la Informacidn.’
II. Titulo

BRESEATACTON

Con miras a ofrecer a la Comunidad Latinoamericana y al
mundo v. 1 visidn mds claces sokre la realidad biblioteco-
l15aica de la Reqidn, la Asocincién Latinoamericana de Es-—
cuelas de Bibliotecologfa y Ciencia de 1la Informacidn
~ALEBCI- ha creido oportuno que, ademis de la Rovista
ALEBCI, cuya periodicidad es anual, también se cuente con
otro vehfculo de divulqgaciébn. As{ surage la publicacisn
SERIE MONOGRAFICA ALEBCI, con el primer nimero que corres
ponde a 1988.

El material para la sorie monogqr&fica debe ser:
a. trabajos no publicados (inéditos), y
b. su temAtica relacionada con el quehacer bibliotecario

del pais o regién.

£l primer nimero presenta las opiniones de los bibliote-
carios panamenos (con formacidén orofesional) de acuerdo a

dos variables: "status™ profesional y autoimagen.

La publicacién de la Serie onoarifica ALERCI depend.ri
del contenido {(importancia) del material producido en los
paises d2! 4rea latinoamericana y a las ncsibilidades eco

némicas de la Asociacidn.

En América Latina (y El Caribe) contamos con un gran name
ro de profesionales los cuales realizan importantes acti-
vidades e investiqaciones en el campo bibliotecoldaico.
Sus aportes merecen ser divulgados. Con el apoyo de to-
dos lograremos publicarlos para engrandecer la literatu-
ra y, por ende, la profesién. F£llo tambis#n nos permiti-
rA meiorar la calidad del futuro profesional de la biblio

tecologia.

Aaradecemos el apoyo econdmico brindado por la Coordina-—
cidén General del Sequndo Encuentro Nacional de Profeso-
res y Estudiantes de Bibliotecologfa (Centro Regional Uni
versitario de Veraquas, Panam§), para la edicién del pri-

mer niimero de esta serie monogrifica.

Secretario Ejecutivo
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RESIREN

A través de un cuestionario auto-aplicable
se identifica el status profesional y la
autoimagen del bibliotecoiogo panameno. Se
analizan 41 cuestionarios (70% del univer-
so), de bibliotecarios ¢ Coldn, Panamd,
Veraquas y Chiriqui. los resultados indi-
can un status deficiente y Ia auto-imagen
reqular; siendo que dc manera general, la
sumatoria de 1as dos variables sdlo alcan—
za la categoria de apemas reqular.

Se recomienda acciones immediatas a la Aso
ciacidn de Bibliotecarios y a la Escuela
de Bibliotecologia:



INTRODUCCION

El elemento humano responsable de la actividad profesional en
cualguicr drea de especializacidn juega un papel importante en cl de-
sarrollo de la profesidn.

Movidos por el deseo de identificar el status y coneser la ima-
gen que ticrie cl biblioteco’léc_:o panamefio de su actividad pifes.onal
realizamos esta investigaciGn, omn miras a ofrecer alqunas ~rinnt =iy
nes a la Asociacidn Panamefia de Biblictecarics y a las Pscucias doe B
bliotecclogia.

El trahajo se desarrclla on tres sccciones. La primera, e mane
ra suscin.‘.a,' sefiala algunos procedimientos relativos a  la investiga-

cidn, la descripcidn del instrurnento de recoleccidn ée infozeasicn,

asi canc el camentario de trabajss publicados dentro de!
teres.

Los resultados, producto de la tabulacion de las encucnitios apli-
cadas {70 5 del universo devolvio la encuesta), se presentar on i
sequnda parte. EI andlisis se hizo a base de porcentajes, utiliizan-
do tablas y grdficas para la representacicn co 105 datos.  fooiiitin-
dos2 la camprensidn y visualiz;:.xcién de los datos.

La tercera parte se refiere a las conclusiores, camo rospwesta a

C e . . . ‘ ..
la mecdicion de las variables. También sc incluye en esta seccidr tas

in

recanendaciones para la Asociacidn Panaﬁleﬁ: de  Bibliotecaries,
Escuelas de Biblioctecologia y para los bil:iliotecarios.

Nuestro agradecimiento a los bibliotecarios que gent: lmente :b
volvie;‘on el cuestionaria, medidn -ue pormitid la rulminacion o

bajo.



1. Planteamierito del problema

En nuestro pals, de mnera generahzada hemos cbservado gran in
sat15facc10n laboral Yy profe';lcnal denEro de los pmfeqlala.les 'dc
la hlhllotecploqla, pmducto de dlvervos factoreﬁ que - son anauza——
dos.en»esta_-lmesthacs.m y-que a mxestro ;u1,c1o,r mcuien ‘en el
'det;arrollo de esta' T -importante act1v1dad prof&:wnal. " A esto se su
'ma el hecho de que los pmfesmmues o han prodmcb literatua en

*

cant_]dad y calidad que la especialidad neces;ta Y. que las. escue-
as, todas dependientes de.1a Universidad de Panamd, talpom han lo-
grado d‘esan’o'llérnlos_ programas a un nivel de exoelencna y. fle ar

las expectativas de los estudlantes, lo que a su Vé? resulta 7enr
cond1c1onante que en c1erta forma, frena e; desarrol lo de Vla pro-

{esicn. El cango‘l‘ahoral-de la bibllotecolcgla tmbion ha sido in 7
vadido por #rbfesiohales de offas disciplinas, i:imitancb c'_lﬁn mis el
campo de accidn del bibliotecdlogo panamefio.

Por todo la anterior, salvo algunas excepcianes, el bibliotecSio
go panamefio es inﬁxctado por un medio arl;iente poco favorable, sin
que este logre participar act,wansmte modlflcamh o husmmh una res
puesta positiva, lo que también ha umedldo que la ptofes1on sea reco
mc1dayremneradacarotal apaardeexlstl-rmlaneyd&rxb 1984
que considera al biblioéei:alogo panamefio como profesional . Adn el bi
blmtetzno pananmo no se ha vmuuatb posxuvanente -al deSarmllo

del pais ¢amo los pmﬁesmnales de ottas areas

(*) SGlo se cuenta con un Srgano de- dwulgacmn ..:a]o la. ra:ponsabx-
lidad del Departamento de Bibliotecologia de la Universidad “de Pa -
'nana, -con periodicidad semestral, pero irreguldr en su pubhca—' =
cién. -



1.1 Objetivoé

. Conocer - la imagen. que tiene el b]bliotecoloqo de su profes;mn

~b. Identlflcar el stauxs profesmnal del hlbllOtPCO]OgO panameno.

A ) Variz_ables de :eétugh'o-.

De acuerdo a los objetlvos, la investigacién consta del anél_i'sis

de dos var1ab195. '

3 a. Status profe510nal' los indicadores que identific'an esta Variable

_,sonl:‘ salarlo, responsabnldad grado. de’ confllcto, actuabxon de

la asoc1ac1on, trabajo Y reallzamon prnf@qlonal.

Vb. Imaqon de si. m)f;mo (auto—xmagen) con los siguicntes indicaderes:
n:querumpntos mtolectual(n: ¥y la convivencja social del hibliotn—
cologo.

1.3 Défihiéionés conceptuales

Para»/una rfE}or cdmprens:.on de los dwersos 'xspectos que son Ccon-
SLderados en’ el traba]o, crenmos convomente deflmr _los voncepros

mas s1gm ficativos:

Auto 1magen- repre-:entacmn propla dr‘l blhllOfP(‘OquO panameno, que

segun Ollvelra (19) es caractenzada por la suma do los factores quo

1nd1can sus valores ocupac1ona1eq y actlrudeq sobrp 1a - bibl 1oterolo"

gia.
Profesidn: vocacidn u ocupacidn que requiere capacitacion avanzada,

en algin arte liberal o ciencia.

: 3

Bibl iotecdlogo: egresa/doA de la universidad, con formacidn -de licen-
ciatura v su equivalente en bibli—otecologia_’.

Biblioteca: el témino se utiliza indistintamente para designar cen
tros, unidades o sistemas de informacién/documentacidn y lo que:tra—
dicicnalmente ha sido una biblioteca. |
Status: posicidn o rango en relécién a otros {como en orden sccial,
comnidad, clase o profesién). Rasgo relativo a una jerargquia de

prestigio (Diccionario Webster).

1.4 Procedimiento

La investigacidn se emmarca dentro de la clasificacidn de estu
dio descriptivo, donde presentamos las caradefisﬁms ‘mds significa
tivas que el bibliotecdlogo panameiic considera én lo relativo a su
quehacer profesional. .

El estudio involucra a 58 bibliotecdlogos que laboran en biblio
tecas y/a se dedican a la docencia, en las provincias de Chiriguf,
Veragua-s, Panamd y Coldn, lugares donde fueron detectados eé;tos pro-
fesionales. Debido a que el universo es relativamente peguefio, el

estudio se dirigid a todos los profesionales.
1.4.1 Instrumento de recoleccion de datos

vPara ‘recolectar -10s datos entre los bxbuoteoologos pa.narmnos

fue utluzado un cuestionario (ver anexo). Este xnst;wmento_'respotx—

de a los cbjetivos, destacindose los| puntos centrales que inciden fn

el status profesional del bibli:




cuestlonano cuenta de dos sécciﬁhes: 4
a- mfomaclén generai :7_ 5 pg‘egm)tas
b. aspectos pmfcs.tonales. 50 prec_-;untas'

Eh la segunda parte del cuestmnarlo cada. pregunta presenta una
escala de valor cuantificable de 1a4Q,2, 3,4 ,7 con las _51gu1en-—

_tes nominaciofes:

1= Catplétanente de acuerdo
2 = Parcialmente de acuerdo
= En desacuerdo

3
5 = Indiferente
-En-esta sec:ci&m, cada pregunta sSlo tiene una respuesta. Las
prequntas aparecen agrupada«: asi;
2. Status profesional: preguntas 2-5, 8, 12 18—21 24, 32, 34-36,
740, 45, 47-50.
b.r Imagen de si mismo (auto imagen) : preguntas 1,6, 7, 13-17, - 22,

23, 25=31, 337:3 7—40 46.

El a:esuonano, pmducto de andlisis y dlsc:usmn con un - grupo _

de colecas latinoamericanos (1986) ccmo proyecto de 1nvest1gac1on fue

evaluadc y sanehdo a var1as cntlcas. Tambl.en fue apllcada una prue

ba pllcto en. Panama. Fstas consultas nos permitlo adaptarlo hasta 1o

grar su ,ionm definitiva (ver anexo).
:.4.2 Aplicacidn de.los cuestionarios

_Los cuesticnarios. fueron aplicados durante los meses de . julio-

agosto de 1987. Temminada esta etapa, procedimos a analizar los cues

b

tionarios utifizando Os recursos «ue noa brinda la estadistica y pre—

'schtando los.datos en foma de tablas y/o qrdficas.

'1.4.3 Revisidn de la literatura

En- la 11teratura especial izaca ensre uﬁ niero - C'onmderable de
fuentes que -tratan el tema de la imigen del blbllotecologo camo pro‘fe—i'
sional.— En esta sec01on del trabc]o apenns menc1onamos algunos de e
llos porque se debarrol lalon en regtoncs dontro de un conto_xto sociopo
utlco y econanl,_co:s_umlar' al nuestro.

Utili’zamos cdno.modolo 'para nuoStrr; ‘trtrixajo el proyectc; presenta-—
do al Centro Unlver 1t4no de Inwntxqacm.‘pq Blbll()tCC‘Ol()gl("l —CuIB-
de la Unlversxdad Nacional Auténama de \t“uco —UNI\M- (CUIB/IN’\M) é*n
agosto de 1986.

. Edoka (1983) en su trabajo hace uni; rﬂvj.sis:x sobre Ias-_id'..‘as ac-
tuales relacionadas con la prr-ifésién del bibliotecdlogo dentro del gru :
o soci‘-ul.al cuél po.rtenece. Presénéa ﬁn desarrol 16 histdrico con 61
objeto de- ebtabloccr si la concepcmn popular que .<e ticne: dol bibl io~
tecOlogo es errada, apoyada en el presente o pasado. Ideas relaciona-
das con la educacidn, orientacidn de los se'rvicios y relécio_r_x}s publi-
cas que pueden gurrleﬁtar la imagen profesional co'le‘ctivn,' 'soﬁ presenta-- 3
das en este értfc:.;lo.' ‘

Wiener (1983) sugicre que 1-a7 imagen del bibliotecSlogo esta carac

'terizada ccrho una actividad Clerié.il y'tediosa, predaminantemente femi

nista; sin enbargo, seflala que este concepto esta cambiando como-resul .

tado de las luchas por alcanzar el qtatuq prr)foqmnal .
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Por su parte, llooper (1983), considera el status e imagen de los

bibliotecSlogos 'eﬁ Sud Africa. _Argumcnta que 1la pobreza en el status -

e imagen.son causados por la dominacién en la profesién de ~ mujercs
c_dsadés que trrak:)ajari por un ba'jo'k éa.l;afrio yno disponen de tiempo‘ su-
ficiente para un verdédéro ‘cm1pxbmiso profesional con la biblioteco-
logia. :Ofrece una altemat_iva de solucion al probllemar a través de
cursos de educacidén continua o continuada. .

Localizamos también la obra do la autora brasilefia Zita de Oli-
veira (1§8'3), donde se presenta la imagen que el bibliotecdlogo tiene
de si mismo, con rclacién a aspectos de la cultura y de la informa-
ciér_x. Sitda el problema de la bibliotecclogia como profesidn y busca
demostrar, mediante la revisidn bibliogrdfica, las actitudes de  los
bibl iétecéloqos. El text‘;) a{ﬁrece accmpafiade con 1os instnmentos do
re(_:élreccién de -informac'ién utilizados e¢n el estudio y desarrolla una
m@olwfa aplicadas a la discusidn de los resultados referentes a

" la auto imagen del bibliotecario profesional. El modelo del instru-

mento de recoleccién f{cuestionario) que se presenta en el texto de la

autora Oliveira (1983),. sirvid de qufa en la elaboracién de nuestro

cuaestionario.

RESULTADOS

Recuperamos 41 cuestionarios (70.6%) de un universo de S8. En
la Ap:ri_mera partr» iden_t.i.ficamos .asp(.‘c.tos cxmo:. tipé de biblioteca,
funcidén, formacidn académica v Hm\po- de lnrt;rnr como  bi S]’Il_i_nh.acn
rio, ndmin&trativri o do.conte.- .

53.6% trabvian en hibljjot.ncem universitarias, 29.3% on cspe—
cializadas, 4.8’:,'0n escolares y 12.2% se dedican a la docencia.
70% ticnen funciones de jefatura, 25% son .v.uba!.tornos Yy ©l restn
(5%2) realizan tarcas de supervisidn. Fn el primer Ny se inclu-
Yyen a los docentes. |

Los bif)liﬁtzor?,nl‘ins encuestados desarrollan una variedad de oac

tividades, como se aprecia en la Tibla )

TARLA 1. Actividades que desarrolla el bibliatecario, 1987.

ACTIVIDAD | , . FRECUENCIA - .- 3
Jofe : . (CI
Catalogacidén/clasificacidn }zé 3(21-3
Referencia - . ’ 13 32-0‘
Ensefianza/docencia -~ 12 3000
. Servicio al publicoe 10 42'5'0
Seleccidn/adquisicidn 9 22.5
Sin respuesta ‘ : Lo C 1 M 2 2 a

Del conjunto de bibliotécarios que respondieron el (“ll@S%Tl".')I.’l-‘-l-



¥io, 95.1% son licenciados en bibliotecologia. De éstos', -34.1% tam-
bién tienen el titulo.de profesores de segunda ensefianza con especia

Lizacidn en bibliotecoloyia; 19.5%, especlalizacién  (post grado) ;

22%, ccmclufdﬁ la maestria. El ,ms_tb (4.8%) aparecén con el plan de

estudio oquletb.en biBlioﬁecgluqfa,'pero'éh proéés@ de:sﬁé§entér el
ﬁrubuju de graduacién (tesis) .
un atto pbrCUHtaje, 63.4%, tienen ms; de 10 ahos de trabajar en
Libliotecas o similares (incluyendo. la docencia). /5% ticngn mds de
5 ailos y apehas el 2.4%, menos de un ano.
La segunda parte del cuestionario tiene 50 prcguntas (ver ane-
xu) . Cada prcgunta tiene cuatro vpciones de respuestas:
1 completamente ‘de acucrdo
2 }urci—amn-mu:: s acwerdo
3 un ckmuunnn;t)
4 jﬁdifercntc
kn ¢l proceso dé ﬂapngQidn; a cada respuesta se ie asiynG '.un
valor o puso; excepto a la opcidn 4 (indiferente), de acuerdo a la
sjguiunté cséeéificécjén::
L1 cnwu%tm-.-ut_e e acierdo
+* 0;5 parcialmente de acuorde
1'!'en;uk§ﬁn:u;rck1
La suma de los va;bres de cada respucsta (positiva o negativa),
producto del agrupamiento de. los indicadores e las variablvs ustu-

diadas, su hizo de acuerdu a la escala quo se indica:

41 - 37 MUY BUENC 1000 - 90.2
36.9 - 32 BUENO 90.1° - 78.0
31.9 - 27 REGULAR 77.9. - 65.5
26.9 - 22 APENAS REGULAR 65.4 - 53.6
21.9 DEFICIENTE . 535

En la segundarparte del cuestionario, foda pregunta que no fue
constestada (sin respuesta), también fue considerada dentro de 1la
casilla 4 (indiferente), aunque, en el proceso de tabulacién y en
las tablas presentadas en anexo, aparezcan indicadas.

Por el hecho de que sdlo se recuperaron dos cuestionarios de
bibliotecarios escolares (4.8%), en la mayoria de los resultados se
omiten las opiniones de este grupo, por separado.

Con rela¢idén al peso o valor de las preguntas del cuestionario
las Tablas 2 y 3, lo indican. 44% de las preguntas son considera-
das con respuestas negativas para las opciones 1 y'2; mientras gque
48% se consideran positivas, para las mismas opciones. 8% de las

preguntas, 4 eh total, no se les asigné valor.

"Status" profesional

27 preguntas del cuestionario (54%) se refieren a diversos fac
tores identificados por las actitudes del individuo con relacidén a
su profesidn; es decir, la suma de varios factores ocupacionales y
actitudes sobre la bibliotecologia. El conjunto de respuestas - a
las preguntas relacionadas con esta variable aparecen agrupadas en

la Tabla 2.




TABLA 2. Respuestas a las preguntas relacionadas con el "status"

R E. - P "E-8 T & S

No. Preg. la. Opcidén 2a. Opcién 3a. Opcidn  4a. Opcidn V;Iégg‘
% % % %
2 2 4.8 9 22.0 30 73.2 Uk e
3 - 27 65.8 9 22.0 3 7.3 1 2.4 28.5
4 25 61.0 14 34.1 2 4.8 30.0
S 16 39.0 12 29.3 13 31.7 09.0
8 12 29.3 15 36.5 12 29.3 1 2.4 07.5
9 2 4.8 . 11 26.8 27 65.8 19.5
10 1 2.4 2 4.8 36 87.8 1 2.4 34.0
b | 5 12.5 15 36.5 18 43.9 1 2.4 -05.5
12 19 46.3 8 19.5 8 19.5 15.0
18 . 1 2.4 40 97.5 39.5
19 8 19.5 17 41.5 16 39.0 -00.5
20 ~ 16 39.0 20 48.8 5 12.5 21.0
21 12 29.3 13 31.7 6 39.1 i
24 5 12.5 7 17.1 27 65.8 1 2.4 18.5
32 33 80.5 7 17.1 36.5
34 7.17.1 20 48.8 10 24.4 4 9.7 07.0
A 6 14.6 24 58.5 10 24.4 1 2.4 -08.0
36 32 78.0 8 19.5 i 2.4 35
41 9 22.0 18 43.9 14 34.1 e 2 2
42 6 14.6 26 63.4 g 19.5 1 2.4 11.0
43 36 87.8 5 12.2 38.5
44 7 17.1° 8 19.5 2¢ 58.5 1 2.4 13.0
45 12 29.3 | 10 24.4 19 46.3 . v e
47 - ‘10 24.4 31 75.6 26.0
48 6 14.6 14 34.1 16 39.0 1 2.4 03.0
49 4 9.7 24 58.5 12 29.3 ! 1 2.4 ——
50 > 11 26.8 22 53.6 5 12.2 2 4.8 17.0
433.0

En igual proporcién los profesionales de bibliotecas especializa-
das y de universidades (70%) estdn en "desacuerdo" con la pregunta re
lacionada a la existencia de constantes conflictos cﬁando se trabaja
en biblxotecé; todos los docentes también en dcsa_cuerdo. En témminos

generales, 73.2% de ias personas se mostraron on desacuerdo con esta

10

‘ -pregum:a s

11

El 65.8% aconse)ari'a a un amigo a asuxhar bibl iotecologia; sin em

ibargo, 16.6° de los que uabaJan en b;bhote_cas especmllzadas Vhanan

lo eontrauo.

61% de los bmlxot:ecanos consxderan que el trabajo en bmlxoteczs

- és V»estim_lante, agmque ,el ,45.5% de 108 que lqbozan en bibliotecas umi-

"vers;tanas esté pama!nente de acuerdo

-70
60

50

40

- 30

20

10 -

E:n bmlloteeologm, las posxlnudades de ascenso profesmnal, con

relacidn a otms pmf&swtes, recﬂn,o d.lfel‘ﬂlt% x:eS}xxes..as. La Grafi-
ca T, asf lo indica. -
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GRAFICA 1. El trabajo en bmllotecas permite el ascenso pmfes1onal en
igual proporc10n que en otras pmf&slm de nivel supe-—-

rior.
"El 39% del ‘conjunto considerd que las posibilidades de ascenso en
blbllotecologla son 1qual&s al de otras prof&sxones a nivel superior.

En téminos geperales, parecemex_tsurmconcensocbopuuames en

cuanto. al. prestigio de la profesidn; envlguales prqu:mnes las res-

(*) 1 = De acuerdo; 2 = parcualmente de acuerdo; 3 = en de
sacuerdo. ; :




T )
p,uc.‘stas campletamente- de acvuerdo v en desacuerdo (29.3%).. los ﬂr;th

Por grupos de bibliotecarios se indican on la Grifica 2.

trabajo profesionatl.-

Camo so indicd anteriommente (Grafica 1), sdlo el

13

39% considera

‘80 »
2 . ;
70 ‘_ que en bibliotecoiogia hay oportunidades de ascenso a carqgos directi
. . 3
(’0‘ ¥ vos. En detalle, por tipo de hibliotecario, las respuestas se  pre-
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GRAFICA 3. F] campo bibliotecoldgico ofrece pocas oportunidades  do

den as
] ascenso a cargos directivos.
a. 5 5"5 de blbl_lotecanos escolarpq (100%) , :
b. : i !
b} sz 7% de b]b] iotecarios nmvnrqarnrloq (86.4% ) A pesar de que el 392 pone on practica sus ideas profesionales
c. 30. - y 5
S% de b]blsotecano'; (:‘SPG(‘Ic'\H?)qu (91.6%), vy sin mayores dificultades, casi la mitad (48.8%) lo hace parcialmen-

te. Por tipo de hibliotecario, el grngpo que trabaja en  hibliotecas

d. 11 1‘5 de dom.\mns (80% )-'

I.o ' lali ‘ 16 .
S confhctoq porqomlnq aparenn ln(hr‘.xdoq [nr 19% (e lna B especializadas fue el que aparecio con el mayor porcentaje (58%). tn

bllot c i 5 > L
| ec-nxos 36. 5"‘. parrmlmﬂntp r‘u_n('nnydn y 12.5% de ,-,,-“pr,b) porcentaje considerable (29%) indico que el mercado de trahajo es re

E - r g Ly e e
1 bzb) mtocarlo no participa dire ('tamr‘ntr.\ on el proceso de fr'n_ ducido, apenas el-39% considera lo contrario; Por tipo,’ en porcenta

ma de Jcision o . . : . 3 . " - I
ma, decision en 1n h_l.hl loteca (46%).  Apenas el 50% de los que ra je igual (27%), los de universidades estin completamente de’ acwerdo

¥ parcialmente de acuerdo. 41 y 33% de lag bibliotecas especializa—

buj'cm"en bibli
Libliot e
Cas especializadas y universitarias rr‘nh?,m St lex

pect ivamente.

rdo,
ran qno 91 h\h%ol?xAno

van (\ ca . - W 2
bo este proceso.  Por otra parte,, el 9.71 de 108 biblioteca~ - das estan de acuerdo .y parcialmente deraci

rios con'*.id(-r 4 < i : Ih e 4 i p
: s an que 1os puStexdos ¥ téenicas (nuevos) no confurklen ol 30% de los bibliotecarios aun consi




s sélo un quardidn de libros; pero el 80.5% indicd que la actividad

bibligtécaria es parte de su vida profesional (100% de los  docen—

tes) .

cial ellos deben conocer las decisiones que toma la insti_tucio’n don-

de trabaja.

. gl biblioteécario se apegqa a detalles y rutinas de trabajo, las

rospuestas se muestran en la Griifica 4.
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GRAEFICA 4. El hibliotocario se apega drmasiado a los detalles y ru-
tinas de trabajo.

Bl salario, producto del carge que ocupa el bibliotecario, no

es adecuado, s410 el 22% indico lo contrario. ba Asociacidn - de Bi-

* bliotecarios presenta una situacidn problema; apenas el 14.6% consi-

sG10 &l 20% de los bibliotecarios sienten que-de mancra par—.

dera que 6sta'prc_mxevevél desarroilo profesional. - 32% de los biblio.

tecarios universitarios indicaron que no brinda ninqin tipo de prowo
cién.

87.7% de los bibliotecarios estdn préparados para ¢l ejercicio

de sus tareas "éféfesionales._ Los conflictos dal bibliotecario con’

15

10§ superiores (jefes) alcanza ~1 36.%% ‘({‘mr(:ialnwnto de acuerdo ol
19.5% y de acuerdn, 17.1%) . Con relacion.a esta prequnta, los  bi-
bliotecarios de La wniversidad y dn bib) iotecas osn«r-i‘al'i'zfﬂas:, ob~-
tuvieron los promedios mayores (17%) .

El salario que deverxa el hibliotecario, con retacidn a  otros
p.t.‘ofcsional.cs, aparece bajo critervias di Foventes camo ‘se aprecia

en la Grafica 5.
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GEAFICA 5. El salario os o~quivalonte al de otros pnofesionales con
fomacidn universitaria.

75.6% indicd que el bibliotecario debe realizar las labores de

scleccion.  El resto, cstd parcialmente de a~verdo (18, 41.6 y  20%

de los que trabajan cn hibliotecas wniversitarias, ospecializadas y

-docen tes, respectivamentc).

Encontramos opiniorss difarcutes en cuanto a la tarea que dnbe

dosarrollar el hibliotecario; camo se aprecid en 1a Grafica 6.
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GRAFICA 6. Cam profesional de 1a bibliotecologia, la mayor parte de}
tiompo ejecuta tareas auxiliares o de apoyo.

No existe un reconceimionto generalizado de la camuniddad sobre la
capacidad profesional del bibliotecdlogo:  9.7% en desacuerdo y ot}
58.5% parcialmente. Situaci 5 simi .

parci: ite. ltuaciones similares se presentaron cuando pre-
gquntanos sobre el reconccimiento del trabajo del. bibliotecario rsi  o-

tros profesionales, sSlo el 27% ecstd de acuerdo.
Auto imagen del bibliotecario

Esta variable agrupa a 23 ‘preguntas (46%). las respuestas, do ma

ncra global se Presenta en- la Tabla 3:
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TABLA 3. Respuestas - a las preguntas sobre la auto imagen el biblio-
tecario,

1 1 2.4 2 4.8 37 90.2 1 2.i 35.0
6 9 -21.9 2 . 4.8 29 0.7 1 2.4 19.0
7 28 68.3 12 29.3 ALy 33.0
13 2 4.8 & .7.3...135 854 31.5
14 40 97.5 1 2.4 40.5
15 3T 8 19.5 29 ul7 1 A 22.0
16 35 85.4 5 12.2 1 : 36.5
170 38 92.7 2. 4.8 T 2.3 39.0
22 39 .95.1 17 .2.4 39.5
23 4 9.7 8 19.5 28 68.3 20.0
25 28 68.3 10 - 24.4, 2 4.8 ) 31.0
26 39 95.1 2 ' 4.8 40.0
27 s 5 T390 9501 38.0
28 31 75.6 9. .21.9- 35.5
29 ‘4 9,7 ‘11 26.8 25 60.9 P =223 15.5
30 5 12.2 - 36 87.8 33.5
31 27 65.8 10 24.4 3 7.3 1 - 2.4 29.0
33 2 “4.8 . 6. :14.6 33 80.5 28.0
A7 31 75.6 L E21.9 Lo gd 35.5
38 . ! ; 1 2.4 39 95.1 38.5
39 - o 41 100.0 41.0
40 ' 8 19.5 22 .53, 10 24.4 1 2.4 09.0
46 1 2.4 1 2.4 39 95.1 37.5
 728.0

20% de Lc‘as'bibij.ot‘ecra'rios no (—‘:zt:-il; de acuerdo con retacion a -ia
p'regunta" "lel tr,abalxjoﬁ el ‘bil.sli;)fecélc;c;o an rr:«wxz;ﬁtono y aburrido”, para
QI 25%, los biﬁl iote;a(x:ios ﬁécesitan un. minimo de conocimientos y- el
70% indicd que este tréal@jo- exige creatividad.

En forma lj,ndnix:riei (97.5%) los bib! iotocarios sefiataron ciue sus co
nocimicntos son dti-les a la cmaun.idarl y que o1 trabajo exige mmbi.(‘n

una mente activa y despierta -(92.7%). 27% de los encuestados adn con
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1deran que el objet:.vo mas unportante de la blbuotecologla ©s -la

'preservacmn de: 1os doaxnentos.

2 85,4% valoran el pagel socml Y cultural del trabajo blbllote—

carlo y su unportancm en el mantenmuento y preservac:.on de la cul .

tura nac1onal

-sideran 1o contrarlo, por otra. LAaurte 95 1% af:.man que el traba]o
en blbllotecas ennquece el conocmuento.

25" de-lo0s colegas que trabajan.en blbuotecas especxallzadas

sefialaron gué ain el biblictecdlogo se preocupa mds. por_ la descrlp-'

=idén f¥sica que por el contenido del documento. 68.3% se mostraron

de acuerdo con que una persona capaz Yy dmamlca se satxsface profe—

smnaunente ‘en el “campo hlbnotecologlco, 27"5 de los bibl iotecarios
un‘ivers.\.t.ulos se mostraron parmalmente de acuerdo con lo ante-
rior.

.E‘.\'w:te concenso en - cuanto al hecho de que el bibliotecario eje
Luta la axgaCldad de ra?r)narmento. De igual forma se apxecxw que
la meporia no-es la dnica capacidad intglectual que desarrotlla el
x_)ibnptoa?: ogo (88%). |

22 . & los biblictecarios estan parc1a1mente de acuerdo eén

o

cuant. a 1& pregunta: la bibliotecologia pemte el e]ercwlo de

la iniciasiva individuai. De éstos, 17% son de universidades y 5%
de biblictecas especialiradas. 7

Existe confusién con relacién a la funcidn del bib,liétecario,-
ante la ;\:‘;mhta: la_funcidn principal del bibl'iotecéiogo es eje-
cutar tarcas, obtuvimos respuestas que .s_e. presentan en la Grafica

7

pero el 20°a s los blbllOtECarlOS unxvers,ttarlos con”
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GRAFICA 7. La funcidn principal del bibliotecSlogo es la de  ejecutar
tareas.

Solamente 1os dé la biblioteca universitaria (13%) consideran: que
al seleccionar material no se desarrolla la capacidad de critica; el
24% estan parciailmente de acuerdo. De éstos,

a. 22% son de uni\(ersidades,
b. 33% de especiélizadas, y
c. 20% son docentes.

87% contestd en forma negativa al preguntar: la memoria es la
unica capacidad intelectual que desarrolla el bibliotecario. aAsi mis-
mo, el 95% también contestd negativa la pregunta: el bibli_btocé]ogo
dificilmente cjecuta la capacidad de razonamiento; el 75% sefiala que la
bibliote_cologia permite el ejercicio de la iniciativa individual; y el
32% de los biblictecarios universitarios estdn parcialmente de acuerdo.

La actividad de seleccidén gque lleva a cabo el bibliotecdlogo camo
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una acciSn profesional, no logrd respuesta undnime. Docentes'y de
bibliotecas universitarias alcanzaron indices semejantes (66 y 63%
respectivamente), al responder que estdn de acuerdo ciue al seleccio-
nar mat_efial- para la biblioteca 'se desarrolla la capacidad - critica.

La bibliotecologfa también tiene sentido de existir en los pai-
ses en vfiaé de desarrollo, asf: 1o consideran el 88% de los bibliote—
carios. 75.6% indica que el trabajo del bibliotecélogo esrcreativo,
aunque 22% lo considera parcialmente de acuerdo (22% de. la universi-
dad 'y 33% de especializadas).

- La bibliotecologia quedé confirmada como-una profesidén de convi
vencia 'y participacion social. Para el 95%, la bibliotecologia no
los aparta del resto dél mundo y todos (100%) qﬁe los conocimientos
adquiridos e¢n la formacidn, tienen utilidad en el trabajo que reali-
za. Pero la actividad profoesional que desarrolla el bibliotecario
se visualiza bajo diferentes aspectos, camo se aprecia en la Grafica

8.
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GRAFICA 8. La actividad profesional es el principal objetivo.

21
' 95% de respuestas negativas para la pregunta: el bibliotecdlogo
nunca debe sugerir, sdlo ejecutar, contrario; es decir, afimaron lo

anterior 4.8% de los bibliotecarios universitarios.
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3. Conclusiones

La suma de los valores de la-:dos \}ari;ﬁbles alcanza apenas el
59%, lo gue cérrespolﬂ\‘n, doni?ro rin lg eécala propuesta, a la clasi
f%caci&x-dérmq REGULAR.

Por separado, los indicadores de cada vatiable prosr.znfnmﬁ re—

sultados diferentes.

3.1 Status profrsiocnal

Esta variable, cane se indiced aateriomente, se analiza a tra-
vés de: situaciones de conflicte en ol local de trabajo, salario,
responsabilidad, actuacidn de la asociacidn de bibliotecarios y rea
lizacidn/trabajo profesional, alecanz un f.nd_ico por debajo de RAGU-
LAR; es decir, 44.4%, como se aprecia en la sumatoria de la-  Tabla
2. Sia embargo, cada indicador preseutd semejanzas  y difpr?;ncim:
notables. La Grafica presenta Ins rn::ultn-’ins.finalns para (‘a'd.‘) in-

dicador de la variable.

[ TA N §
86
70 " Lnyenda
60 | Trabajo- profesional
50 ~—-— Realizacién profesional
—-.~. Actuacidn de la ascciacidn
an .... Responsabilidad
10 XXxx Salario’
e .x.x Conflitto
20- § (e
10
1 2 3

GRAFICA 9. Elrspontas de 1a variable Status profesional.
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Las diferencias mds significativas sc aprecian en:

a. responsabilidad -~ ‘ "REGULAR (71.9%)
b. salario S . DEFICIENTE (29.9%)
c. Actuacidn de la asogiacion DEFICIENTE (14.64)

Las semejanzas sc dieron en:
a. Grado de conflictc APFNAS REGULAR (58.5%)

b. Trabajo profesional APENAS BFGHLAR (56. 133

3.2 Auto imagen del bibliotecario

Se.analizaron aspectos camo requerimiontos intelectiales v con
vivencia social del biblioteedlogo. Estas, dentro de 1a escala ola

borada, la variable auto imagen tuvo un 77.3% que, dentre de dicha

escala corresponde a 1a categoria de REGHIAR. Pero, lz Grafica 10

presenta los porcentajes de enda indieadon e da va{j akble.
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GRAFTICA 10. Rlementos de In variable auto imagen.
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(81.8%) .

2
N ;iisar de v ta v.1r1ab)o Hom\ una r‘;h-qr)rm d(\ rogular, ol
1nd1cador requonmlnntoq Jnt(_loctualc“' i con 18 prequnta«; del cur"

tlonano, a,Lanzo un’ puntaije que- ln ubica en la categorfn de BUENO

-f‘imﬁhnenté, los rt-sultadostd.o la enciiesta nos kéf]éja que:

a',- El l)_ibliotécqrio Panameiio pr"ﬁsnnm una mll"o imagen -REGULAR, . aun—
que consridera los rexjuerimientos intolq&tuaﬂos de 1a profesion
cano - BUENOS. ;

b. El status Vpl“ofesion_ul de la bibl idtc"(r.‘ol(x]'fn en Pan.yn.-?c‘s conside
rado por los bibliotecarios camno DEFI_CfEM'E, aungue 1a L-ps;;:c»nsz'a—

bilidad del profesional es REGULAR.

3.3 Recampdaciones

3.3.1 Asociacion Panamefia de Bibliotocarios y Escwelas Jde Bibliote-

coloyia de la Universidad de Panonid

a. Promover acciones topdientes a ergrandreer la profesion y l'\ corn
dicién del bibliotecdiogo panameio.

L. _[’rog_x.‘:..‘;x:r reuniones o .xu(ti'\rj_d.xdr:s ques permitan ol u('v-r«_,‘:un_inntn
entre los profesionales, con miras a lograr un vihcule permoanen-

te do- comunicacidn e intercambio de ideas y opiniones.

G

Desarrellar cursos de educéciér’_l cont.{’ ﬁua (camo minimo uno cada a
o} . 4 _ :

d. Trabajar de mapera. mis coordinada con el Ministerio de F‘_ducaéién
haciendo tnmblén efecti.'vo.el ctinipiimiohto de .L-i ley y el _re!acip
namiento con.el personal de bibliotecas 'plt;nhlicas, escolares y de

la:Bibiioteca Nacional.

25

e. Elaborar el escalafon profesmnal y lograr .su aprobac1on ante

las autorldades pertinentes.

3.3.2 Bibliotecdlogos

a. Participar de manera mas efectiva y directa en lag -activida-
des de la Asociacidn e integrarse a re-incorporarse cam miem

bros activos.

b. Activar el trabajo de los Capitulos Provinciales de la Asocia

cidn Panamefia de Bibliotecarios.

c. Solicitar a laé escuelas y a la asociaciSn_-el desarrollo: de
cursos formales .y periddicos’ de educacio"q continua.

d. Asistir a feuniOnes', congresos, simposios, etc., o chrsos cor
“tos a nivel interngg:ionél,isobr'e temas relacionados con .el

trabajo y actividad profesional.

e. Velar por eyl cumplimiento -de la ley.
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CUESTTONARIO -

Profesionales de la Bibliotecologia en

" Panaima -

Este cuestionario ha sido elaborado camo inst rumento de rpcrvloc
cién de chtos para un estudio qur- pretende recoger 1nformamon sobre
la imagen 'que el bibliotecSloqo pnmmnnn tiene de si mismo, ante sn

profesidn.

La infommacidn que usted aporte serd manejada con absoluta dis-.
crecidn, por o que le solicitanos su cooperacidn respondiendo oirje—
tivamente cada una-de las prequntas aqui formuladas. Agradecemos an

ticipadamente su ayuda.

INSTRUCCIONES

Seflale con equis (X} la respuesta de su_olo'.“cir’m A cada prequn-
ta del cﬁe:ationario. En la segunda parte, ylas préguni:és cuentan con
4 (cuatro) opcioncs, - selecione sélo una, marcandola tambidn _con X
(eqms) en la casilla correspondiente, donde: '

COMPLETAMENTE DE ACUERDG
PARCIALMENTE DE ACUERDO
EN DESACUERDO
INDIFERENTE

H

"

]

SHOW N e
1]

Por la mlportancra del estudio le -;olicztamos no dejar en blan-

co mnguna pmgunta del cuestlonario.

Panamd, julio dejj_398'7 :

1. INFORM™T'ON GLENERAL

1. Tipo de biblioteea donde {rabaja:

Pibllca {9
Escolar (Y
Universitaria ()
Especial rzada ( )x
Nacional ’ )
2. Funcidn o cargo en la hibliokeca:
Jefatura ()
Asesoria )
Supervisidn (g2
Subalterne ¢ )
Docente o investigador (!
3. Actividad qué desarrolla en la biblioteca:
Seleccidn ()
Referencia ¢
Ca tal()giu?iéﬁ/C] asificacian fiald )
Adquisicidn & )
Servicio al publice ()
Enscfianza (")
Jefe e

4. Formacidn académica:

Licenciado en Biblioteccologia ()

Otra Licenciatura ()
Profesorado 1 Wy
Especializacidn ()
Maestria g

Estudios de Bibliotecologfa :
en proceso de conclusion ()

29

5. Tiempo de trabajar cn la profesiGn bibl iotecaria : ancs.

(*) el témmino también designa centros de informacidn/documentacion.



ASPECTOS PROFE:TONALES

IT.

1. El trabajo decl bibliotecdlogo ¢s mondtono  y  aburrido.

2. El trabajo c¢n L biblioteca conlleva un constante  con-
flicto para el bibliotecario.

3. Aconsejaria a un(a) amigofa) a estudiar bibliotecolo
gia.

4. El trabajo del bibliotecdlogo es estimulante.

5. El trabajo en bibliotecas pemite el as~wnso  profesio—
nal en igual proporcién que en otras profesiones de ni-
vel superior.

€. El desempeiio satisfactorio del bibliotecdlogo requiere
un minimo de conccimientos.

7. El trabajo del bibliotecdlogo exige mucha creatividad.

8. La bibliotecologfa, como profesion, tinne micho presti-
gio.

9. E1 trabajo profesional del hiblioterdloge permite bajas
expectativas de "crecimiento profesional”.

13. Desca cambiar de profesidn.

1i. Es bueno trabajar en bibliotecas o similares porque en
estas las situaciones de conflicto personales son muy
raras.

i2. Su participacidn es activa dentro del proceso de tama
d2 decisiones en la biblioteca.

13. La importancia social y cultural de su trabajo es mini-
ma. :

i14. Sus conocimientcs profesionalss son (tiles.a la comuni-
dad.

i5. Ei chjetivo mds importante de la biblintecologia es la
proteccidn y preservacidn de los documentos.

16. La profesién bibliotecoldgica es importante para el man
tenimiento y preservacion de la cultura nacional.

i7. La bhibliotecologia exige mente activa y despierta.

ig. Los nuevos mitodos y téenicas sdlo confunden ol trabajo
profesional de la bibliotecologia.

——
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20.
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22.

24.

25.
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28.
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34.

36.

37.

El campo hibliotecolgirn of rees prcas oportonidades
ascensn a cargns directivos.

las ideas profesicnales 1as ponwe en practica, Sin mayn-
res dificultades.

Fl mercado de trabaio del hiblintechlogo es reducidn.
El trabajo en bibliotecas enriquece ¢t conocimiento.

F1 bhibi iotécélrx-}é se preocupi mis por Ja descripoidn £1
sica que por el contenido del material informativo.

El papel dei bibliotecdlngo es de cuardiin de los make—
riales de informacion.

Una persona capaz y dindmica se satisface profesionsl-
mente, en la bibliotecologia.-

El bibliotecdlogo realiza-un trabaio Gtil a la camni-
dad. 3 ’

El biblioteclogo dificilmente ejecuta la capacidad de
razonamiento.

La bibliotecologia, ccmo profesidn, permite sl ejorei-—
cio de la iniciativa individual. s

La funcida princimatl del hiblinto~ilogo s el do - jan-
tar tareas.

Ia moworia es la finica capacidad intelactinal e desa-
rrolla el biblictecdlogo. ;

Cuando selecciona material, el hinliokerdicge desarro—
1la la capacidad de critica.

La actividad profesicnal bibliotecoidjica 25 parte  im-
portante de su vida. :

La bibliotecologia sdlo ticne senticdo de exist rria on
paises de gran desarrollo.

El bibliotecdlogo es un profesional respetado con rela—
cidn a otras profesiones.

E1 bibliotecdlogo sc apega demasiado a los detolles y
1utinas de trahajo.

Procura informarse schre las decisiones de la st ity

cidn a la que pertenece 1a biblinteca.

El trabajo del hiblintecSlogo es creativo.
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1A prolr‘.-:i")n bihl iotecoldgica le aparta ded resto del

reunclo.

Tos conocimientos que adqui rié ecmo bibliotecSiogn son
de poca utilidad fuere de la profesicn.

La actividad profesional que desarrolla es el princi-
pal objetivo cde su vida.

Fl cargo que octpa camo biblictecoldgorco es bhien remu-
nerado.

La Asociacidn G biblitecarins de su pais prameve  su
desarrollo proiesional.

Se considera preparado para el ejercicio profesional
de la bibliotecologia.

En o1 trabaje se dan situaciones frecuentes dge conflic
to con Sus superiores.

Su salario ¢s equivalente al de otros profesionales
con formacion universitaria.

71 bibilotecdiogo nunca debe sugerir, sdto ejecutar.

Bl trabajo do seleccion del material informativo para
la biblioteca debe ser responsabilidad de los especia-
listas, no del-bibliotecdloo.

Como prafesional de 1a biblintecologia, 1a mayor parte
de su tiampo cojecuta tareas auxiliares o de apoyo-

et connmiisdad: teconcen 1a capacidad profesional dnl bi-

bl iotecod O

Lrs juafesionales do otras afeas valoran su trabaio en
la nit:lioteca.
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TABLA 6. Relacidn de prequntas positivas y/o negativas

No. Preg. P. Positiva - .P. Negativa
1 x
2 X
3 b4
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 x
10 x
11 X
12 X

13 x
13 X

15 X
16 x

17 x

18 x
19 x
20 x

23’

22 x

23 X
24 X
25

26 x

27 X
28 b

29 x
30 ®
31 X

32 x

33 X
34 X

3S X
36 x

37 X

38 X
39 x
40 x

q1*

42 X

43 x

44 x
45

46 x
47 x
48 x
49+

S0 x

{*) Sin clasificar
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35
34 ‘TABLA &. 'l‘almh_ncién general dei cuestionario (scegunda partq), por tipo o
TABLA 4.  Tabu:lacion goneral del cuestionario uL.‘ll)_Vlld-Jd yue ngrce el bibliotecario.

Parcialmente

= Prey. De Acuerdo - De Acuerdo En Desac. . © Indiferente
B it 1 2 3 4 AR = N | 1 <=2 G e R
No. Pregunta 1 2 3 4 S/Resp. g
1 ) 5 1 ) T 21 1t s 1
1 1 2 37 1 2 [ e ST [ | 1°16 9 4
2 ] 9 30 - 3 16 8 3 - F) g2 1
3 27 9 3 1 1 4 .2-10 9 4 h R T | 2 ]
4 25 14 2 . 5 i LS DRI - A W i, R P
5 16 12 13 6 17T At 14 10 5 1
6 9 2 29 1 7 2 14 9 3 s ) 1
7 28 12 1 8 6 2 di-=% 10 4 ) OO I 1
8 12 15 12 1 1 9 2 1 7 -3 1-15 7 4
9 2 11 27 1 10 1 1 1 2 19 11 4 1
10 1 2 36 1 1 11 2 3 1= B 1P 1- 9 6 -2 1
1 5 15 18 1 2 12 11 B B i 6 g
12 19 8 8 1 6 13 2 3 217 %2 4
13 2 3 35 1 14 1722 12 5 1 .
14 40 1 15 1 2 B, 2L 15 10 4 1
15 3 8 29 1 16 1 18 12 4 1 3 ¥, 1
16 35 ) 1 17 1 21 1 5 1 1 1
17 38 2 1 18 1 221 12 5
18 i b 19 5 3 1 9 4 '3 1. ¢ 8 B
19 8 17 16 20 7 8 1 2 U8 B & 4 1
20 16 20 5 21 1 6 5 & 4 3 1 10 3 2
21 12 13 16 22 1 2711 s 1 :
22 39 : ] 23 1 -3 B = o = BEu=% el
23 4 8 28 " 24 1 3 1 = T 1 14 9 3 1
24 s 7 29 " 1 25 ) 15 9 4 1 s 2 1 | 1
25 0 i y - 26 2 20 12 5 2 -
. 1§ M 27 1 ) 1.1 28% %125
27 : . 28 115 10 5 7 -2
28 1 29 . 2 2 7T 12 5.=9" "3 1
- 31 9 1 30 ] 3.0 2 19 11 4
%g 4 11 25 1 31 1 14 8 3 5 4 3 1
5 36 32 1 17 105 5 g
31 27 10 3 1 33 . FERL | b I (R 1 19 10 3.
32 33 7 1 34 I 28 12 T A 5% 5 1 B2
33 2 6 33 35 3] P 1 13 6 4 1 & "2 41 1
34 i 20 10 4 36 1 18 11 2 1 4 3 1
35 n 24 10 1 37 1 17 8 5 5 4 , 1
36 32 8 1 k}:] 1 202 RS
37 31 9 1 39 r = 2-.22 125
38 1 39 1 40 3 4 1 {f -43 -5 B 6" 3 1
39 41 41 6 3 13 3 2 2 T3
40 8 22 10 1 42 7 I | t tar W 4 7 | 1
41 9 18 14 43 2 19 10 5 ) ¢
42 6 26 8 1 14 [ 1y A TRt peqFe 70 3 1
43 36 5 : 45 5 5 2 =1 2 10 6 1
44 7 8 24 1 1 46 1 1 .2 20 12 S5
45 12 10 19 47 4 5 1 2 18 7 4
46 1 1 39 48 4 a4 1 9 4 g8 6 2 1
47 10 31 19 2 1 1 1 14 6 3 G5 3 1
48 6 14 16 1 4 50 70 o 1 12 6 3 2 3 r 3
49 4 24 12 1
50 - 11 22 5 2 1 e At e e -~ : - ] .
E 1. Bibliotecarios esoolares ' 2. RBil!intwiarios universitarios

3. Do bibliotias especlal icadis do Doewnites -




