aj

CENTRO UNVERSITAS
DE INVESTIGACIONE

. LA UNIVERSIDAD DE SAN PABLO Y SUS BIBLIOTECAS Y SERVICIOS DE INFORMACION BIBLICTECOLOGIES
LAT- 312 g
INTRODUCCION °
2 1. Podemos describir la situacion de las bibliotecas y ser
f vicios de informacidon de la Universidad de San Pablo - en este
\ informe designada con la sigla "USP" - de acuerdo a dos fases di

ferentes, es decir, antes y después de la Reforma Universitaria.
En lo que se refiere a este informe designaremos las
consideracion como Fase A y Fase B, respectivamente.
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FASE "A" (1950-1970) g

£

2. Antes de la Reforma Universitaria, por consiguiente,des ﬁ

de la creacidn de la Universidad de San Pablo, em 19341, hasta 2

1970, las bibliotecas de la Universidad reflejaban la situacidn S

de la propia institucidn a la cual estaban vinculadas. E1 aspecto ET

- global se caractcrizaba por la aglomeracion, hasta cierto punto g§
' inorganica, de escuelas aisladas. La descripcion detallada del ;g
problema, no s6lo con relaccion a las bibliotecas de la USP (Uni 2%

versidad de San Pablo), sino también a las demas bibliotecas uni m
versitarias del Brasil, se hizo, en 1954, en documento base que E
presentamos en el Primer Congresso Brasileno de Biblioteconomia g

realizado en Recife (estado de Pernambuco) en julio del citado §

ano=. Para realizar este trabajo hicimos una recoleccidén dc los 8

datos mas importantes acerca de las bibliotecas de la USP 'cxig 2

tentes en aquel momento (figura 1), destacando que para poder cum
plir su programa de "promover, por la investigacion, el progreso
de la ciencia; de transmitir, por la ensenanza,conocimientos que
enriqueciesen el espiritu y fueran Utiles para la vida: de

for
mar especlalistas en todas las ramas de la cultura y

técnicos y
profesionales en todas las profesiones de basc cientifica o artis
tica™, la USP mantenia 12 bibliotecas de Facultades, 9 de insti
tuciones anexas, ademas de contar con 11 de instituciones comple
mentarias,. Las 12 bibliotecas de Facultades presentaban,
mienzos de 1954, los seguientes datos referentes a (a)
(b) consultas, Y (c) préstamos:

a co

acervo,



Ver cuadro 1

2.1 El mayor problema existente era el hecho de QUe, en mu
chas bibliotecas de la Universidad, no ejercia el cargo de biblio
tecario-jefe un,bibliotecario graduado en escuela de biblioteco
nomia, de tal manera que en pocas instituciones estaduales se da
ba perfecto cumplimiento a la ley n® 17.104, del 12 de marzo de
1974, que, en su articulo 35, especificaba: 'los cargos pablicos
de bibliotecario que fueren creados o las vacantes que se produ
jeren solo podran ser ocupados por bibliotecarios que posean ti
tulo conferido por la Escuela de Biblioteconomia reconocida por
el Gobierno",.

En la USP, solamente durante y después de la gestion del
Rector tlagnifico Prof. Dr. Ernrsto Leme (1951-1953) se soluciond
definitivamente el problema mediante Acto del Rector que determi
naba: "'solamente podrs ser mantenido para ejercer funcioneS‘tEE
nicas en bibliotecas de la Universidad el portador de titulo de
biblioteconomfa‘conferido por Escuela de Biblioteconomia oficial
o reconocida oficialmente'.

2.2 El segundo problema constatado en las bibliotecas de la
USP -y que todavia persiste en muchos casos - era la diversidad,
de catalogos para el usuario y de sitemas de clasificacidn.

Ver cuadro 2

2.3 El tercer problema registrado era la ausencia dc un

o
gano coordinador de las actividades biblioteconomicas de las di
d

C o

versas unidades universitarias. La Biblioteca Central, cuya
reccion asumimos a fines de 1949 habia sido crcada en 1947. Sin
cmbargo, desde aquel ano hasta 1972, el trabajo dc reajuste y co
operacidn cntrc la Bibliotecca Central y las demias bibliotecas dc
la USP sc 1levd a cabo de manera parccida a lo que Briquet de l.e
mos des?gna "acuerdo entre esballeros, pero sin disposicioncs lIg

lales ni estatutos".é

2.3.1 Solamente en lo que se refiere a los catilogos colecti
vos sc logro una centralizacidén total, ya en 1954, en la Biblio



teca Central de la USP a consecuencia de las Resoluciones guber
namentales Ns, 678/56 y 897/58, que conseguimos gracias a una en
trevista con el Exmo. Gobernador del Estado, durante la cual pu
dimos resaltar la necesidad y ventajas de esta medida.

A mediados de 1954 el Catalogo Colectivo de la Bibliote
ca Central de la USP contenia:

-~

Catalogo Colectivo de libros........45.041 fichas ya incorporadas
Catalogo Colectivo de Periodicos ....18.560 fichas ya incorporadas
2.4 En lo que respecta al intercambio de Publicaciones, aun

cuando siempre nos empenamos en centralizarlo en 1la Biblioteca
Central, a pesar de la buena voluntad y compr%%iGn de 1los cole
gas en este sentido, ni siquiera después de los Seminarios sobre
Intercambio Nacional e Internacional de Publicaciones realizados
en San Pabloi y en La Habanaé, en 1956, conseguimos ver concreta
do el proyecto, por falta de recursos humanos y materiales. (Ver
actualizacion de este punto en la descripcidn de la "Fase B" del
presente informe).

2.5 Control bibliografico

Siempre tuvimos gran empeno en registrar los datos de
lo que se publica en la USP. Por eso, a fines de 1950 comenzamos
a hacer un inventario de lo que oficialmente edita 1la Universi
dad a través de sus diferentes unidades y lo que procede del or

gano central.g’l‘g'

2.6 Préstamo entre bibliotecas

El préstamo-entre-bibliotecas se implanté en 1la Biblio
teca Central de la USP a principios de 1950, no obstante,como ya
aclaramos arriba, siempre contando con la amistosa cooperacion de
las demas bibliotecas de la Universidad e Instituciones congénc
res del pais y del extranjero. '

2.7 Centralizacidén y descentralizacién

LEste punto ha originado y continta prevocando polémicas
entre bibliotecarios universitarios no solo en Brasil sino tam

bién en el extranjero. Opinamos que no existe posibilidad de en



contrar una solucion unanime, debido a la gran divergencia de si
tuaciones existentes, que hace que lo que es Util y mas indicado
en una universidad no sea siempre lo mas recomendable y adecuado

en otra.

Creemos que la descentralizacion vigente en la USP es
la que domina no s6lo en la mayoria de las universidades brasile
nas, sino también en varias universidades latinoamericanas.

Obviamente, el ideal es una '"centralizacion monolitica",
Es decir, "la existencia de una Unica biblioteca universitaria,
que reUna en un mismo local todo el acervo bibliografico para

uso de la comunidad universitaria“ﬂ .

No obstante, hasta en los 'campi' universitarios de gran
des prop..ciones, en los que ya se ha registrado la instalacion
de la mayoria de las unidades universitarias, no pocas veces la
solucion adecuada para no chocar con los principios de autonomia
de las facultades, ni originar conflictos innecesarios, es la im
plantacidon de una "descentralizacion coordinada'.

En la fase "B" de esta Introduccion damos mas pormeno -
res acerca de las bibliotecas de la USP sobre este y otros aspec
tos.

2.8 La segunda recoleccidn de datos sobre la situacion de
las bibliotecas de la USP, hecha en 1961, se llevdo a cabo tenicen
do como base un cuestionario en el que se especificaban las areas
que exigian examen meticuloso a fin de que los resultados que se
obtuviesen permitieran una evaluacion perfecta de la organizacion
y funcionamiento de todas las bibliotecas de unidades, para to
mar medidas, entonces, orientadas a la planificacion de una per
fecta red de bibliotecas que tendria como organo coordinador- la
Biblioteca Central. Los elementos obtenidos por la Biblioteca Cen
tral fueron suministrados al Dr. Herman Fussfer, en aquella ¢po
ca (1961) designado por la Fundacidn Ford para hacer 1la planifi

cacion del sistema de bibliotecas de 1la USPlE.



a

Diversas circunstancias no permitieron que se llevasen a

- . . . 1
la prictica ‘las sugerencias hechas por Fussler en su informe=l,

FASE "B" (Reforma universitaria: (1970 - }
3. REFORMA UNIVERSITARIA

La implantacion de la Reforma Universitaria, a partir de
1970, tuvo profundas repercusiones en la estructura fisica y ad
ministrativa de las bibliotecas de la USP. Durante el transcurso
de las circunstancias historicas de la creacion de las unidades
que constituyeron la USP, existia, antes de la Reforma, un nime
ro excessivo de bibliotecas - ligadas a facultades e institutos,
departamentos y catedras - que surgieron y funcionaban con mayor
o menos eficiencia, durante decenios, sin obedecer a un plan gc
neral de coordinacién y. por consiguiente, aisladas entre si (la
recoleccion de datos llevada a cabo por la Biblioteca Central de
la USP en 1961 senald la existencia de 148 bibliotccas en nuestra
Universidad. Cabe resaltar que 102 pertenecian a Catedras y eran,
en su mayoria, pequenas colecciones que s6lo en 4 unidades ecxce
dian los 5.000 volumenes).

3.1 La Reforma Universitaria, al determinar la fusidon o cl
desmembramiento de departamentos o disciplinas, la creacidn o in
tegracion de nuevos Institutos, teniendo por objetivo la adecua
cion de la Universidad a las necesidades actuales de enschanza y
de investigacion, se reflejo en profundas modificaciones en cl
sistema de bibliotecas.

De esta manera, mientras numerosas colecciones exclusi
vas de catedras y departamentos eran absorbidas por las bibliote
cas de las respectivas unidades, otras adquirian importancia al
transformarse, aislada o cojunfamente, en las bibliotccas de los
nuevos Institutos, como la del Instituto de Ciencias Biomédicas
y las de las unidades resultantes de los desmembramientos dec los
sectores cientificos de la antigua Facultad de Filosofia, Ciencias
y Letras: Facultad de Educacion e Institutos de Biociencia, Psi

cologia, Eisica, Geociencias, Matematicas, Estadistica, Quimica.



Por otro lado, se incorporaron a la USP antiguas ecntida
des de investigacion como el Museo de Zoologia y el Museo Paulis
ta que ya contaban con grandes y preciosos acervos bibliograficos.

Una experiencia de eficacia y éxito comprobados fue 1la
integracion de todos los acervos de quimica y ciencias relaciona
das en la Biblioteca del Conjunto de Quimicas, vinculado al mis
mo tiempo con dos unidades: el Instituto de Quimica y la Facultad
de Ciencias Farmaceuticas. |

3.2 La Reforma Universitaria afecto también a la estructura
de los organos centrales de coordinacidon bibliografica, que eran
la Biblioteca Central y el Servicio de Documentacion, hasta en
tonces independientes entre si, aunque subordinédos a la Recto
ria:

- La Biblioteca Central, creada en 1947 y reestructura
da a fines de 1949'para servir primordialmente como centro dc re
ferencia .e informacion bibliografica,tuvo su ambito de activida
des ampliado a partir de 1954, cuando, por determinacién guberna
mental del Gobierno del estado, se convirtid en sede de los Cati
logos Colectivos de Libros y de Periodicos del Estado de San Pa
blo:

= E1 Servicio de Documentacion, pionero en Brasil cn el
campo de la Reprografia, suministrando, al principio, exclusiva
mente por medio de microfilms, reproducciones de textos necesa
rios para los trabajos de investigacion, y promoviendo el inter
cambio de documentos con entidades congéneres de Brasil y del
exterior.

Fusion

A partir de 1970 fueron reunidos los dos organos, sur
giendo la Division de Biblioteca y Documentacion, incorporada,en
1973, a la Coordenaduria de Actividades Culturales, con nuecva cs
tructura. De esta manera en el momento actual abarca: la Biblio
tcca Central, que cuenta con tres secciones: Procesos Tcécnicos,
Bibliografia y Referencia y Catalogo Colectivo, y tres sectores:



Periédicos ,Audiovisual y Adquisiciones,y el Serviciode Informacion y Repro
grafia, tambien con tres secciones: Documentacion e Informacion,
‘Reprografia, Fotografia y Microfilmacidn, y un sector: Laborato
rio.

4. SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA USP

En el Anexo 1 se encuentran relacionadas las 41 biblio
tecas que integran actualmente el sistema, divididas en tres gran
des areas de especializacidn: Ciencias Bioldgicas (18 bibliote
cas), Ciencias Exactas y Tecnologla (9) y Ciencias Humanas (14).

- En dos de las Unidades existen, de hecho, 3 bibliotecas
departamentales practicamente independientes, sin una coordina
cion centralizada, pero, para los efectos del presente trabajo,
los datos han sido englobados en términos de Unidad:

Instituto de Bioclencias: Departamentos de Biologia, de
Botanica, de Fisiologia y Zoologia;

.Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias Humanas: Depar
tamentos de Filosofia y Ciencias Sociales, de Geografia e Histo
ria, de Letras.

- En otras grandes bibliotecas, especialmente en la Fa
cultad de Derecho y en la Escuela Tolitécnica, hay una departamen
talizacion del acervo, pero con cierta coorcinacion  centraliza
da. Con relacion a la Facultad de Derecho, a los datos generales
se juntaron aqui los de la Biblioteca Circulante "Braz Arruda".

- No se incluyeron las grandes bibliotecas de las Autar
quias Asociadas, a saber: Instituto de Electrotécnica, Instituto
de Investigaciones Tecnoldgicas e Instituto de Energia Atomica,
a pesar de su relacidon estrecha con el sistema.

En cada una de las areas, las bibliotecas aparecen colo
cadas en los Grupos A y B, que abarcan el primero las unidades
universitarias propiamente dichas y el segundo los luseos y demas
Institutos vinculados a la USP que todavia aguardan en su mayoria

+



el cncuadre definitivo en l# nueva estructura con su clasificacion
cn Centros inderdepartamentales (inter - o intraunidades) o Cen
tros complementarios de departamento. Son en total 28 bibliotecas
del Grupo A y 13 del Grupo B.

4.1 En el mismo Anexo 1 se anade a la sigla represcntativa
de cada Unidad un simbolo que indica su localizacion, respectiva
mente en el ''campus' de la Ciudad Universitaria (a), en la Capi
tal fuera del '"campus” (b) o en el interior del estado (c).

En resumen, funcionan en el ''campus' 21 bibliotecas, dc
las cuales 4 son del area I (Ciencias Bioldgicas), 6 del area II
(Ciencias Exactas y Tecnologia) y 11 del area III (Ciencias Huma
nas); en la capital, fuera del ""campus' se localizén 12 bibliote
cas, con predominio de las del area I (8) mientras que sélo 1
pertenece al area III y 3 al area II; de las vinculadas a los
“"campi'" del interior, ninguna pertence al area III'y si 6 al area
I y 2 al area II.

- Cumple senalar la transferencia al "campus'", en el
cuadrienio en cuestidn, de las bibliotecas de la Escuela Politéc
nica, de la Facultad de E:-onomia y Administracidon, de la Escucla
de Educacion Fisica, del Instituto de Matematicas y Estadistica
y la de los Departamentos de Letras de la Facultad de Filosofia.
Recientemente se han reformado y ampliado las instalaciones de
la biblioteca del Conjunto de Quimica.

5. ACERVOS

En el Anexo 2, se registran, en totales aproximados, la
suma de los acervos de libros y periddicos, por arcas de especia

lizacién y por grupos,al principio y al fin del cuadricnio.

5.1 En 1o referente a libros y folletos se verifica que 605
del acervo total se encuentra en las bibliotecas del areca I11
(Ciencias Humanas), siendo responsables por esta concentracion
sobre todo las grandes colecciones de la Facultad de Derecho, de
las 3 bibliotecas departamentales de la Facultad de Filosofia, y
del Museo Paulista, que representan las tres mayores colecciones



dentro de la USP, como se desprende del punto 1 del ancxo 3 que
presenta una clasificacién de las Bibliotecas cn fundién de  su
acervo. EIF 40% restante se divide entre el area 1 (Ciencias Big
1ogicas), con 23%, y el area II (Ciencias Exactas y Tecnologia),
con 17%.

Recientemente, ha sido incorporado a la Biblioteca de
la Facultad de Educacion todo el acervo del extinguido Centro Re

gional de Investigaciones Educacionales.

5.2 En cuanto al indice de crescimiento del acervo de libros,

se percibe que fue mayor (46% en total), con 50% para las bibhlio
tecas del Grupe A en relacion al area II, Y0 que se explica por
la formacion de los nuevos Institutos, surgidos a consecuencia
del desmembramiento de la antigua Facultad de Filosofia, a saber
los Institutos de Fisica, de Quimica, de Matematicas y Estadisti
ca, y de Geociencias. En el total de las bibliotecas de la Uni
versidad, este indice de crecimiento llegd a 30%.

5.3 En 1o que se refiere a indice de crecimiento de publica

ciones periddicas existentes, es interessante verificar que la

situacion se invierte, habiendo sido practicamente nulo en rela
cién al area II. Este hecho no nos debe sorprender, teniendo en
cuenta que fué en esta area en la que hubo mayores transformacio
nes y que con la fusion de numerosas bibliotecas departamentalcs
prcexistentes, los nuevos titulos que pasaron a ser adquiridos
vinieron apenas a llenar el numero de colecciones que pudicron
ser eliminadas a consecuencia de duplicacion. Em mayor entronca
miento entre las bibliotecas, vivamente empenadas en la raciona
lizacion de los servicios, redundd en la planificacion de socios,

evitandose de csta manera duplicaciones inneccsarias: de ahi cl
bajo indice de crecimiento en numero de titulos de publicacioncs
periddicas en las areas I y 11I.

Este indice fue mayor en el area III, lo que fué consc
cuencia del propio desarrollo de las bibliotecas en las que poco
a poco se va dando mayor importancia al acervo de publicaciones
periddicas, aunque por su propia naturaleza, el predcminio del 1i
bro sea incuestionable.



En el punto 2del Anexo 3, se encuentra la relaciodn de las
bibliotecas por orden de numero de titulos de publicaciones pe
riodicas representados.

5.4 El dato referente al nimero de volumenes de publicacio
nes periddicas (Anexo 2} es bastante incompleto, pues apenas 20
de las 41 bibliotecas estan representadas en este computo;he aqui
porque no se ha hecho una clasificacidn general bajo este aspec
to.

5.5 El Anexo 2, en el punto que hace referencia al Acervo
demuestra aun que el total de socios ordinarios de publicaciones

periddicas en la Un. de San Pablo alcanza alrededor de 6.500, de

los cualés 50% estan concentrados en el area I (Ciencias Bioldgi
cas) y mas del 90% en las bibliotecas del Grupo A.

6. MOVIMIENTO

‘Mientras al Anexo 4 hace la relacidon de las bibliotecas
por orden de numero de lectores inscritos (punto 1} y por orden

de numero de consultas y préstamos registrados (punto 2}, al fi

nal del Anexo 2 figura un resumen de estos aspectes por area mos
trando un total de 55.000 lectores inscritos en el conjunto de

las bibliotecas, con un movimiento aproximado de 1.200.000 asun
tos que circularon en el espacio de un ano. Sc nota un equilibrio
en el moﬁimiento registrado -en las areas I y 11, y mayor concen
tracion en las bibliotecas del area III,

7. COORDINACION

7.1 ‘Catalogo Colectivo

‘Proyectado en el 1947, afio de la creacidén de la Biblio
teca Central de la Universidad de San Pablo, el Catalogo Colecti
vo de Libros solo consiguio base sdlida para ser implantado a fi

nes de 1949. Actualmente incluye el acervo de cerca de 150 biblio
tecas, con aproximadamente 1 milldon de asuntos bibliograficos 1o

calizados y un crecimiento anual medio de casi 35.000 fichas .en
Gltimos 4 anos.




'El Catdlogo Colectivo de Libros y el de Publicacioncs Perig
dicas ampliaron su ambito en 1954, cuando pasaron a funcionar co
mo Centro Regional del Catalogo Colectivo Nacional.

1 Catalogo Colectivo de Publicaciones Periddicas abar

ca actualmente 223 bibliotecas, con un total de 32.000 titulos.

En el Gltimo cuadrienio fué totalmente reformulada su estructura,
a fin de encuadrarse en el sistema de automatizacion del Catalpo
go Colectivo Nacional, cuya sede estd en el Instituto Brasilefio
de Bibliografia y Documentacion (IBBD) de Rio de Janeiro.

La Division de Biblioteca y Documentacion de la Coorde
naduria de Actividades Culturales (CODAC) viene contando, desde
febrero de 1974, con la inestimable colaboracion del Centro de
Computacidon Electronica de la Universidad de San Pablo que ya pro
cedié a la perforacion de 50.000 tarjetas. Las listas del Catalo
go Colectivo nacional de Publicaciones Peridédicas referentes a
las areas de Agricultura y Ciencias Naturales, en fase final de
elaboracion, estaban preparadas para ser publicadas a comienzos
de 1975,

En lo que concierne a Biomedicina, habra de caber a 1la
Division de Biblioteca y Documentacion de la CODAC preparar, im

primir y distribuir, por separado, las listas referentes a_ las
colecciones que constituyen el acervo de publicaciones periodi
cas en las bibliotecas de nuestro estado, lo que representa el
aprovechamiento total del esfuerzo ya ejecutado. Para el cumpli
miento de esta tarea, la Division de Biblioteca y Documentacidn
ha contado con la subvencién expresiva concedida por la FAPESP.
El trabajo ya en su fase final, permite prever la  distribucién
de las listas antes de fines de 1975.

Una vez implantado el sistema en las areas de los restan
tes asuntos, el Catalogo Colectivo de San Pablo, 6rgano intcgran
te de la Division de Biblioteca y Documentacion de la Cogrdenadu
ria de Actividades Culturales (CODAC), estara en condiciones de
divulgar sus actualizaciones por sus propios medios y con la fre
cuencia necesaria. E1 computador permitira ademas que todas laz

bibliotecas que cooperan puedan disponer de relaciones actualiza
das de su propio acervo.



7.1.1 lientras los esfuerzoz se concentram en la actuali:zacion
de los Catalogos Colectivos y su preparacion para secr publicados,

cl atendimiento de consultas referentes a la localizacion dec asun

tos bibliograficos ha venido creciendo de ano en ano,ampliandosc
cada vez mas cl circulo de sus consultores habituales y ocasiona
les. De esta manera el Catalogo Colectivo de Libros suministro
la media anual de mas de 2.000 respuestas en el Ultimo  cuadric
nio, y el nimero de consultas hechas al Catalogo Colectivo de Pu
blicaciones Periodicas superd las 8.500, en 1971, y 9.500 en 1972
y 1973, para llegar a 12.500 en 1974, '

C

7.2 GRUPO DE INTEGRACION DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA
USP (GISBUSP)
Marco fundamental del esfuerzo de coordinacion de las

bibliotecas de 1la USP, fue la constitucion oficial, en 1972, del
"Grupo de Integracidn del Sistema de;Bibliotecas de la USP" (D¢
creto n. 1804 de 29 de mayo de 1972 del Gabinete del Rector: R¢
gimen Interno aprobado por el Decreto GR n.52 de 22 de febrero
de 1973). Este Grupo reine la totalidad de los responsables de
Ias bibliotecas de la USP, dirigiendo sus esfuerzoz a la blisque
da de padrones y soluciones globales, capaces de superar los in
convenientes de un sistema de bibliotecas totalmente descentrali
zado como es el nuestro. Bajo la coordinacidn de 1la Biblioteca
Central de la Division de Biblioteca y Documentacion, y ahora ba
jo la presidencia de esta ultima, el GISBUSP trabaja por mediode
Comisiones de Estudio dedicadas a la solucion de los diversos pro
blemas enfocados, y de reuniones plenarias periddicas.

A principios de 1972 se realizd una recoleccidn prelimi
nar de datos sobre 1la situacién del conjunto de las bibliotecas
mediante;Cuestionario. En 1973, la Division de Bibliotecca y Docu
mentacion publico la "Guia de las Bibliotecas de la USP". A  fi

nes de 1974 se aplicd nuevo Cuestionario cuyos datos deberan in

'tegrar‘la "Investigacion sobre Capacidad Instalada en la USP" a
cargo de ‘1a APUSP (Asesoria de Planeamiento) y del Instituto de
Investigaciones Economicas.



7.3 SERVICIO DE INFORMACION Y REPROGRAFIA (SIR) EN EL PERIO

DO DE 1971 A 1974

El actual Servicio de Informacion y Reprografia, ex Ser
vicio de Documentacion de la Rectoria de la Universidad de San Pa
blo, recibidé el nombre de Servicio de Reprografia subordinado a
la Division de Biblioteca y Documentacion, el 6 de mayo de 1970,
denominacion que fue cambiada por la mencionada arriba al ser im
plantada la Coordinaduria de Actividades Culturales (CODAC) , é
principios de 1973. . '

El movimiento global del SIR, en el periodo comprendido
entre los anos 1971 a 1974 relativo al suministro de material re
prografiado bajo diversas formas, de trabajos técnico -cientificos
publicados en revistas especializadas existentes en los acervos
locales o del exterior, fue el seguiente:

Pedidos recibidos por la Seccion de Documentacién e In
fOrmacion «..vivveivennannaan .7407

Los trabajos expedidos por la Seccion de Reprografia ep

atendimiento a los pedidos procedentes de la SDI, considerados -

los totales del periodo arriba mencionado, se presentaron enlos

siguientes formas reprografiadas:

Microfilms ....... e e 115.829 fotogramas
Ampliaciones fotograficas .......... 72.499
Diapositivos en blanco y negro ..... 34.577
Diapositivos en COlOT ...ovevevnnoan 7.984

Gopias electrostaticas (Xerox) ... 1.135.816
Transparencias (introducidas en julio de 1974)
Tisessenstnnsessssnnsnas s e aans e 245

L1 nimero de pedidos de trabajos técnico - cientificos
sufrido un aumento bastante significativo como puede verificarsea
continuacion:

Ano n® de pedidos
1971 1261
1972 1306
1973 2073

1974 2767



7.4 PERSPECTIVAS

Con el imprescindible apoyo de sus superiores, y en es
trecha colaboracion con el GISBUSP, la Division de Biblioteca y
Documentacion de la CODAC espera poder poner en efecuci&n. a cor
to o medio plazo, proyectos de coordinacion que se¢ encuadran .en

los objetivos en el Control Bibliografico Universal, tales como:

- Impertacion centralizada de material bibliografico

con la planifiehcién consiguiente de adquisiciones;

- Estructuracidn de la red de préstamos-entre - bibliotc

cas y/o de suministro de reproduciones de documentos, aprovechan
do al maximo los recursos reprograficos disponibles en la Univer
sidad y racionalizando la insercion de las bibliotecas de la
USP en redes o sistemas de informacion cientifica a ambito esta
dual, nacional o internacional;

- Coordinacion de las permutas y de la distribucidn de

duplicatas y material disponible, aplicando el proyecto de auto
matizacidn ya elaborado por la Division de Biblioteca y Documen
tacién (DBD).

- Organizacidn de la Biblioteca Depositaria destinada a
contener todo el material antiguo y/o de poco uso en las bibiig
tecas individuales, permitiendo a éstas dedicar el espacio dis
ponible al acervo vivo,

- Publicacion de Catalogos Colectivos de tesis, de mate

rial audiovisual y otros medios no impresos, a ambito regional;

- Elaboracion cooperativa o centralizada de material bi
bliografico por métodos automaticos, lo que redundard en:

- racionalizacidn, uniformacidon y dinamizacién del pro
ceso catalografico;

- actualizacidn automatica del Catdlogo Colectivo  con
posibilidad de recuperar los asuntos por materia, de
dificil obtencidon por los medios tradicionales:



El intercambio con el exterior es intenso. Cerca de 1539
articulos técnico-cientificos, reproducidos bajo las mas divey
sas formas, han sido solicitados de Estados Unidos y de diversos

-
paises de.Europa.

Em 1974, 1972 y 1973/74, fueron publicados respectiva
mente, enicoedicién del SIR con Grupos especializados de Trabajo,
los "Indites de Bublicaciones Periodicas Ordinarias"” de Biomedi
~cina, Tecnologia y Derecho, Series I, II, y III.

MICROFILMACION DE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

El1 1972 se inicio la microfilmacion de documentacién ad
ministrativa de la Universidad de San Pablo, con microfilmadoras
rotativas!apropiadas para este objeto, que producian dos £ilms
concomitantemente, y de acuerdo a la legislacién brasilena del
microfilm, para asegurar la perfecta validez de la documentacion
reproducida.

De 1972 a 1974 se produjeron en la Seccidon de Fotografia
y Hicrofilmacion, a la cual corresponde esta funcidn especifica,
cerca de 1.550.298 fotogramas distribuidos en 901 rollos de micro
films.

El Servicio de Informacion y Reprografia, con cl desar
rolo de la Coordinaduria de Actividades Culturales (CODAC) vy el
incremento que Ia Universidad de San Pablo vienc dando -a log
Cursos de Especializacién y de Mestrado, ticne delante de si un
futuro promisorio, con un campo de trabajo cada vez mas intensoﬂ

lo que por otro lado ya se ha comenzado a hacer sentir.

QObservacidn: Cabe hacer referencia a los scrvicios gra
ficos que!durante los anos 1971, 1972 y principios de 1973 estu
vieron asociados a la Secci6én de Reprografia. En estc periodo sc
imprimieron en la Seccién 299 trabajos, la mayoria tesis y traba
jos afines.



- mejor aprovechamiento del personal cualificado de las
unidades en la actividad de atencion directa a los u

suarios.

Para la concrecion de estos proyectos los bibluﬁmcar;os
de la Universfjgad de San Pablo no solamente estan capacitados si
no que fambién gon conscientes de su importancia y necesidad.Bas
ta que cuenten gon los recursos humanos y materiales indiSpénsg
bles. Urge, poy gncima de todo, que las Altas Autoridades y el
Cuerpo Docente de la Universidad mantengan, con relacién a los
problemas que afectan a nuestras bibliotecas e impiden o perjudi
can su desarrollo, el mismo interés demostrado en el FORUM DE DE
BATES realizado en octubro de 1974, bajo los auspicios de la (o
ordenaduria de Actividades Culturales (CODAC) y en el cual s¢ dis
cutierén los puntos mas relevantes presentados en el Seminario so
bre biqliotecas universitarias promovido por el Consecjo de Réctg
res de‘Brasilia, en julio del mismo ano.



FASE "A" (1950-1970)

CUADRO I

Fac. Direito

Esc. Politécnica

Fac. tledicina

Fac. Filosofia

Fac. Farmacia

Fac. Med. Vet.

Esc. Sup. Agr. Luiz Queiroz
Fac. Higiene

Fac. Ciencias Economicas
Fac. Arquitetura

Fac. Med. ‘Rib. Preto*
Fac.'Eng. Sao Carlos*
Inst. Administragao
Inst. Eletrotécnica

Biblioteca Central

* em organizagao

** em reorganizagao

Acervo
87.179

39.571
62.500
37.400
4.737
13.165
13.792
10.040
3.499
2.625
1.279
1.430
24.382
3.260
15.000

Consultas

18.
13.
23.
10.
2.
8.
3.

12

34.
40

1.

384
869
093
925
771
540
530

623

<132

334
920
010
235

Empréstimos
19.885

12.580
2.138
6.013

5.625
5.454

3.097
3.007
113
18.449
3.000
501



FASE "A" (1950-1970)

CUADRO II

Fac. Direito

Circulante
Lsc. Politécnica
Esc. Sup. Agr. Luiz Queirdz
Fac. Hedicina
Fac. Filosofia

Fac. Farmacia

Fac. Med. Veterinaria
Fac. Higiene

Fac. Cienc. Economicas

Fac. Arquitetura
Fac. HNed. Rib. Preto*
Esc. Eng. Sao Carlos
Inst. Administragao
Inst. Lletrotécnica
Inst. Pesq. Tecnologicas
Biblioteca Central

Inst. Zimotécnico

* em organizagao

CATALOGO

Sistematico
Sistematico
Dicionario
Dicionario
Dicionario

Dicionario

Sistematico

Dicionario
Dicionario

Dicionario

Sistematico
Dicionario
Dicionario
Sistemitico
Dicionario

Dicionario

CLASSIFICACAOD

oy

) 1]

Cbu

Dewey

Dewey

Proprio
(Consta de 20
classes)
Dewey e Black

Dewey para Odon
tologia

Propria

Dewey

Dewey

Dewey
Dewey
Dewey
Propria
Dewey
Dewey

ACESSO LIVRE
nao
sim
nao
limi tado
nao

nao

s6 na Se
gao de
Ref.
sim

nao
sim

sim
sim
sim
sim
sim

sim



ANEXO 1

BIBLIOTECAS DE LA USP

Signos cenvencionales: Grupo A Unidades Universitarias

Grupo B Otros Institutos, Centros, My
Seos

excluidas las Autarquias asociadas

Localizacion: (a) '"campus'" de la Ciudad Universitaria
(b) Capital, fuera del '"'campus'
{c) interior del estado

[ I O I I T Y ) LI R I I I T Y B R R B R R N B L R A L R I B I R I O
¥

L N N I A A A N A R R A A L 4 2 8 % % 4 s s s P R S e e s s B [ N Y S R

obs. - (*) se compone de tres bibliotecas departamentales

{(**) incluye el Inst. de Quimica (area I1) y la Fac. dr
€ienc. Farmacéutica (area 1)

(***) no incluido el Instituto de Fisica y Quimica de San
Carlos por no contar hasta el presente con pc%sg
nal cualificado

(+) abarca la Biblioteca Central {(con las departamentn

les) y la Biblioteca Circulante

{(++) se compone de 3 bibliotecas departamentales.

ANEXO 2

Obs. * Vollimenes de publicaciones periddicas - datos parciales,
correspondientes a 28 de las 41 bibliotecas.



Convengosee: Grupo A

ANEXO I

BIBLIOTECAS DA USP

Unidades Universitarias

Grupo B = outros Institutos, Centros, Mussus
exclu{das as Autarquias associadas

localizagao:

Area

(a) "campus" da Cidade Universitarie
(b) Capitsl, fora do "campus"
(c) interior do estado

~I. CIENCIAS BIOLOGICAS

EE
EEF
EERP
ESALQ
FM
FMRP
FMVZ
FO
FOB
FSP
IB
IC8
IP

Grupo A

(*)

CENA
CMN
IMT
IZ
MZ

Grupo B

AI‘EE

(b)
(b)
(c)
(c)
(b)
(c)
(a)
(b)
(c)
(b)
(a)
(a)
(a)

(c)
(b
(b)
(c)
(b)

o nunnaw i nanon

E=scola de
Escola de
Escola de

Enfermagem
Educagao Fisica .
Enfarmagem de Ribeirao Preto

Escola Sup.Agricultura Luiz de Queiroz, Piracicaba

Faculdade
Faculdade
faculdade
Faculdadse
Feculdade
Faculdade
Instituto
Instituto
Instituto

Centro de
Centro de
Instituto
Instituto

da Medicina .

de Medicine de Ribeirao Prete

de Medicina Veterinaria a Zootecnia

de Odontologia

de Udgntolggia de Bauru

de Saude Publica

de Bigclienciaes |

de Ciencias Biomedicas

de Psicologla

Ensrgia Nuclear na Agricultura,Piraciceba

Medicina Nuclear
de Medicina Tropical
Zimotecnico, Piracicabe

Museu de Zoologia

II: CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA

Grupo A
(**) CQ

EESC

EF

IAG

IF

1G

IME

. ICMSC

€11

Grupo B 10

(a)
(c)
(a)
(b)
(a)
(a)
(a)
(c)

(a)

R pun

il

Conjunto das Quimicas

Escola de

Engenharia de Sao Carlos

Escola Politecnica

Instituto
Instituto
Inatituto
Instituto
Inatituto

Instituto

Area III: CIENCIAS HUMANAS )
(a) = Div.Biblioteca s Documentagac da CODAC

Grupo A CODAC/DBD
ECA (a)
FAU (@)
(+) FD (b)
FE (a)
‘ FEA (&)
(++) FF (a)
i
Grupo B DEP (&)
IEB  (a)
IPE (@)
IPH (&)
MAC (b)
MAE (a)
MP (b)
Obe. - (%)
— L(n%)

(area I)

Eecola de
Faculdade
Faculdade
Faculdade
Faculdade
Faculdade

Centro de
Instituto
Instituto
Instituto

Astronomico e Geof{sico

de F{Sicg

de Gaociencias

de Meismatica e Egtatiatica~

de Ciencias Matematica da Sao Carlos

Dceanogréfico

Comunicagoes a Artes

de Arquitetura e Urbanismo

de Direito '

de Educagao

de Economia e Administragao

de Filosofia, Letras e Cienc.Humanas

Estudos Portugueses

de Estudos Brasileiras
de Pesquisas Econamicas
de Pre-Historia

Museu de Arte Contemporanea
Museu de Arqueologia e Etnologia
Museu Paulista

compoe-se de 3 bibliojecas dspartamentgis -
inclui Inst.Quimica darea II) e Fac.Cienc,Farmaceutices



BIBLIOTECAS DA U.S.P, ESTATISTICA GERAL POR AREAS
A o E R v 0 MOVIMENTO (1973)
N® de
ea Grupo LIVROS E FOLHETOS PERIODICOS
Beas
. . Consultas
- *) Leitores
Volumes tadx: Titulos tﬁf‘ Volumes (*) | Ass. e
1 1 insuo - .
dez. 1970 jun. 1974 resc. 1971 1974 cresc.| Jun- 1974 1974 Brpréstinos
[ A 13 184.500 199.500 8% 14.500 | 14.500 - 72.500 [3.050| 22.500 308.000
clas B 5 27.500 25.500 - 2.100 | 2.500 19% 30.000 200 1.500 7.000
glcas
Total 18 212.000 225.000 7% 16.600 | 17.000 2,5¢ | 102.500 [3.250| 24.000 315.000
I A 102.000 153.000 50% 12.550 | 12.550 - 86.500 {1.8Q00| 12.500 300.000
::aj B 11.000 12.000 93 800 800 - 20.500 100 - 15.000
logia Total 9 113.000 165.000 46% 13.350 | 13.350 - 107.000 [1.900| 12.500 315.000
I A 313.500 436.000 39% 4.550 | 6.600 45% 51.500 |[1.100| 17.500 515.000
ﬁt;f B 93.500 126.000 34% 4.150 | 4.500 9% 6.000 250 1.000 55.000
Total 14 407.000 562.000 38% 8.700 |11.100 28% 57.500 |1.350| 18.500 570.000
A 28 600.000 788.500 31% 31.600 | 33.650 ﬁ} 210.500 |5.950| 52.500| 1.123.Q00
AL B 13 132.000 163.500 24% 7.050 | 7.800 10% 56.500 550 2.500 77.000
Total 41 732.000 952.000 30% 38.650 | 41.450 7% | 267.000 |65.00| 55.000{ 1.200.000
(*
("3 Volumes de periodicos - dados parciais, correspondentes a 28 das 41 bibliotecas.




CLASSIFICACAO DAS BIBLIOTECAS DA USP QUANTO AO ACERVO (1974)

1 1.1VROS _E FOLHETOS
Area Grupo NQ® de Volumes NQ de Bcas. Discriminagao das Bcas.
=
I A 40.000 a 50.000 1 FSP
30.000 a 40.000 1 IB
20.000 a 30.000 1 ESALQ
10.000 a 20.000 5 FM - FMVZ - FO - FMRP ~ EE
5.000 a 10.000 3 IP - ICB - FOB
3.000 a 5.000 2 EERP - EEF
B 5.000 a 10,000 2 IMT - CMN
3.000 a 5.000 3 MZ - 1Z - CENA
11 A 40.000 a 50.000 1 EP
20,000 a 30.000 2 EESC - ICMSC
10.000 a 20.000 4 IME - CQ - IF - IAG
3.000 a 5.000 1 I1G
B 10.000 a 20.000 1 I0
ITI A 100.000 a 200.000 2 FF - FD
. 40.000 a 50.000 1 FEA ‘
20.000 a 30.000 2 FE - CODAC/DBD
10.000 a 20.000 1 FAU
5.000 a 10.000 1 ECA
B 60.000 a 70.000 1 MP
30.000 a 40.000 1 IEB
10.000 a 20.000 1 CEP
5.000 a 10.000 2 MAC - IPE
3.000 a 5.000 1 MAE
1.000 a 2.000 1 IPH
vERIODICOS
Area Grupo N9 de Titulos N? de Bcas. Discriminagao das Bcas-
_ L —  ——— __ _ ——— ——————— e —
I A 3.000 a 4.000 1 FM
2.000 a 3.000 1 ESALQ
1.000 a 2.000 4 FMRP - FMVA - IB - FO
500 a 1.000 1 FSP
300 a 500 3 FOB - ICB - IP
100 a 300 3 EE - EERP - EEF
B 1.000 a 2.000 1 Mz
300 a 500 2 CMN - IZ
100 a 300 2 CENA - IMT
1T A 4,000 a 5.000 1 EP
2.000 a 3.000 2 CQ - IAG
500 a 1.000 3 EESC - IF - 1IG
200 a 500 2 IME - ICMSC
B 500 a 1.000 1 10 ‘
IIT A 1.000 a 2.000 3 CODAC/DBD - FEA - FD
500 a 1.000 2 FE - FF
300 a 500 2 ECA - FAU
B 2.000 a 3.000 1 MP
500 a 1.000 1 IEB
300 a 500 1

MAE



12.

Alumnos matriculados en el primer semestre de 1975...29.52%&

Profcsores registrados en la USP en el primer sc¢
mCStre de 1975 N R I BT I R R I I I I L B I I ) 3:826

El nimer@hde investigadores esta incluido entre el de los
profesores. '

Csta siendo efectuado por la Asesoria de Planificacion de
la Universidad de Sao Paulo "APUSP" un . estudio de las pes
quisas en curso en la Universidad.

Centralizacion

a) en cuanto a funciones administrativas, la unica centrali
aaciGn es en el proceso de selecciGn de los funcionarios,
inclusive bibliotecarios, ya que las admisiones se proce
san mediante concurso publico de pruebas y titulos, al
cual pueden concurrir candidatos no pertenecientes a la

USsP.

b) en cuanto a procesos técnicos:

1. es centralizado en la Divisidn de Biblioteca y Documen
tacién el Catdlogo Colectivo (Libros y Periodicos) des
de 1950.

Este catalogo es, también, desde 1954, cl Colectivo
para todo el Estado de Sao Paulo ¢ incluye, no solofi
chas de bibliotecas oficiales, sino también las proce
dentes de bibliotecas particulares {(empresas, labora

torios, instituciones de pesquisas, etc.);

Z. la adquisicion de material realizada en el extranjecro
brecvemente sera centralizada en la Division de Biblio

teca y Documentacion;

3. ¢l control automatico de duplicados también scra cen
tralizado en la Divisién de Bibliotcca y Documenta
cion, ya que el proyecto esta en fasc avanzada de cs



tudio para su implantacidn (prdyecto CAD).

Cabe destacar que los bibliotecarios de las diversas
unidades de la USP desean ver centralizados en la Di
vision de Biblioteca y Documentacion todos los proce
sos Técnicos, lo cual aiin no ha podido ser efectuado

por falta de recursos humanos y materiales.

4. en lo que respecta a servicios a usuarios, el régimen
es de total descentralizacién, exceptuandose el pres
tamo entre bibliotecas que, por lo general, se proce
sa en la Divisidén de Biblioteca y Documentacion vy sir

ve al sistema de bibliotecas de la USP como un todo.

13, Personal .
OBS. Dividimos las bibliotecas de la USP en 3 grupos, como

sigue:

Grupo A: Unidades Universitarias

28 bibliotecas (reuniendo en una, respectiya
va

mente: Biblioteca Central y Circulante de 1la
Facultad de Derecho; cuatro Departamentales
de la Facultad de Filosofia, Letras vy CicP-
cias Humanas; y tres Departamentales del Ins

tituto de Biociencias).

Grupo B: Institutos Universitarios/Instjtutos Ancxos/
Museos (integrantes de la USP).
11 bibliotecas

Grupo C: Autarquias e Institutos (asociados a la USP)
6 bibliotecas

Obs. Este grupo no fué considerado en la pes
quisa del IPE.

Numero total del personal que trabaja en las bibliote

cas:



LAS BIBLIOTECAS Y SERVICIOS DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE SAN PABLO

I NFORME

Participante dc 1a Reunidn: Prof2 MARIA LUISA MONTEIRO DA CU
NHA - Directora de la Division. de
Biblioteca y Documentacian.

Institucion: Universidad de San Pablo. Coofdl

naduria de Actividades Culturales.
Division de Biblioteca y Documen
: tacion.

BRASIL

Administrativamente:

La Universidad de San Pablo, de acuerdo con el articulo 1% de
su Estatuto aprobado por el Consejo Universitario y por cl
Consejo Estadual de Educacion (decreto 52.326 del 16 dicicmbre
de 1969) del Gobierno del Estado de San Pablo, es una  Autar
quig de regimen especial, con autonomia didactica,cientifica,
admiﬁistrativa, financiera e disciplinar, pero con fiscaliza
cion del Gobierno del Estado en lo que respecta a la  presta
cion de cuentas y inspeccion de la contabilidad. '
Adjuntamos una xerocopia de los Articulos I a V de los Estatu
tos,que rigen la Universidad de San Pablo.

Obsyrvacién: A pesar de tratarse de una Universidad LEstadual,
obedece, sin embargo, a la Ley de Directrices y Bases de la
Educacion Nacional y esta perfectamente integrada en el siste
ma nacional de informacion técnico-cientifica.



BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE SAO PAULO

En la Universidad de Sao Paulo, la biblioteca ya es recong
cida como un instrumento de la tecnologia educacionallg_ De
esta forma, ademnas de prestar colaboracion efectiva a 1los
programas de ensenanza y pesquisa de la Universidad, la bi
blioteca se prepara para una perfecta integracidon en las re
des nacionales e internacionales de informacion técnico cien
tificald, La Division de Biblioteca y Documentacién, en 1la
persgna de su Directora, ha participado de las reuniones que
proyectan la implantacion del NATIS (National Information
System) en Brasil, ademas de pertenecer a diversas Comisip
nes nacionales que tienen como objetivo, el dinamismo de los
servicios bibliotecarios y de las actividades documentales
en el pais. La Division de Biblioteca y Documentacidon esta
integrada en todas las Comisiones Técnicas creadas por la
Asociacion Paulista de Bibliotecarios, de las cuales forman
parte, no solo la directora de la Division, sino también 1las
directoras de los Servicios, las jefes de secciones ¥y las
demas bibliotecarias, inclusive las que se inician en 1la

profesion.

En la Universidad de Sao Paulo vigora lo que podriamos de
signar como una '"descentralizacidn coordinada" i.e.; las bi
bliotecas de las diversas unidades estan administrativamen
te subordinadas al director de la entidad a que pertecnecen,
por consiguiente, sin ninguna vinculacién administrativa con
el organismo central, o sea, la Divisidon de Biblioteca Y
Documentacidn. La biblioteca central se fusiono en 1970 al

ex-servicio de Documentacidn de la Rectoria, pasando los

dos a integrar la Divisidon de Biblioteca y Documentaci6n.Ei
ta, a su vez, es una Division Técnica, administrativamente
subordinada a la Coordinaduria de Actividades Culturales -
(CODAC). Para una mejor comprensidn, aclaramos que ecntre los
organismos centrales de la Universidad de Sao Paulo, existen
tres Coordinadurias directamente subordinadas al Rector.Son

estas:



6.1 CODAC = Coordinaduria de Actividades Culturales

6.2 CODAGE = Coordinaduria de Administracién General

6.3 COSEAS = Coordinaduria de Salud y Asistencia Social

Los Coordinadores tienen, jerarquicamente, la‘misma posicion

que los directores de facultades, escuelas e institutos de

“la Universidad.

La Division de Biblioteca y Documentacion (DBD) es dirigida
por .un bibliotecario diplomado de nivel supecrior. La DBD sc
subdivide en dos directorias a nivel de servicio: (1) Servi
cio de Informacidén y Reprografia y (2) Biblioteca Central

Cada uno de estos Servicios tiene tres secciones’, siendo que
la Biblioteca Central cuenta, ademas, con tres sectores tec
nicos, y el Servicio de Informacion y Reprografia con uno.

(Ver organigrama anejo).

Tanto los directores de Servicios como los jefes de Seccion,
son bibliotecarios diplomados en Facultad o Escuela de Bi

blioteconémia y Documentacion, de nivel superior.

Las bibliotecas de Facultades, Escuelas, Institutos, Muscos.
etc. de 1la USP no estan subordinadas administrativamente a

la Division de Biblioteca y Documentaciodn.

No obstante, para corregir las deficiencias de una descentra
tizacion total, fuc propuesto al Rector, por la Comisidn Di
rectara y Supervisora de la DBD, en 1972, Ta creacion de un
Grupo de Integracion del Sistema de Bibliotecas de  la  USP
(GISBUSP) (Ver en anejo copia de la orden que cred elGISBUSP).

L1 GISBUSP permitid que se estableciese una efectiva coopc
racion entre las bibliotecas de las diversas unidades y 1a
DBD, habiendo demostrado, en sus tres anos de existencia,
ser de una utilidad incontestable. De este modo, hemos obtc
nido la unificacion técnica y racionalizacidn de normas vy
servicios, 1o cual viene resultando en beneficio de todas
las bibliotecas del sistecma.

La Directora de la Division de Biblioteca y DNocumentaciodn



10.

11.

(DBD) es presidenta del GISBUSP y miembro del Cuerpo Ejecu
tivo del mismo, correspondiéndole la presidencia de las se
siones y asambleas generales, y la actuacioén, como mediadg
ra, entre el Grupo y el Coordinador de la CODAC. Este, a su

vez, eleva al Rector las reivindicaciones del Grupo.

La cbordigpcién técnica de las actividades del GISBUSP cor
responde a la directora de la Biblioteca Central. Los traba
jos son digtribuidos entre varias Comisiones de Estudios de
topicos especificos y de interés general, como: (1) unifor
midad de préstamos; (2) establecimiento de padrones minimos ;
(3)luniformidad de formularios, informes, etc. (4) automati
zacién de los servicios; (5) adquisicion planificada y/o cen
trafizada, haciendo constar que, en un futuro proximo, se
ran centralizadas en la DBD las aquisiciones realizadas en
el extranjero, y el control automatico de duplicados(proyec
to CAD).

Las reuniones del GISBUSP son realizadas alternadamente, i,
c.. cada una tiene lugar en una Facultad, Lscuela, etc. dc
la USP, para proporcionar mejor relacionamiento cntrc los
bibliotecarios de la Universidad y el conocimiento "in loco”
de las actividades e instalaciones de las diversas bibliotec
cas.

La atencidn al usuario (profesor, pecsquisador o estudiante)
cs la meta prioritaria del bibliotecario de¢ 1la Unhmrsi¢ulﬂc
Sdo . Paulo. L1 usuario recibe en las bibliotecas y en lbs
servicios de informacion de la USP toda asistencia que nece
sita en sus estudios y pesquisas. Frecuentemente, los biblio
tccarios son convocados para organizar las refcrencias  bi
blipgraficas de tesis de profesorado, doctorado y de 1libre
docencia. Ln realidad es esa la actividad comin en el Servi
cio;dc Informacion y Reprografia de la Divisidn de Bibliotc
ca y Documentacién (Ver mas especificaciones en la Introduc
cion al Informe en su Fase '"B").

i1 nimero total de alumnos, profesores e investigadores c¢n
la USP c¢s el seguiente:



14.

15.

16.

17.

Grupo A 367

Grupo B 32 GruPo.A + B 399 Grupos A+B+C = 474
Grupo € 75 Grupo B + C 107 ‘

Del personal bibliotecario {que trabaja en las bibliotecas) ,
el porcentajec es:

Profesional ~ Técnico
Grupo A |[36% . ) 2% A+B 23 A BeC 2%
Grupo B [44% A+B 37% , p.c 20 0% pioqg
Grupo C [40% B+C 41% : 1%
Auxiliar
Grupo A 62% A*B 618 i (1
Grupo B 56% B+C 58% '

Grupo C 59%

Nivel de los bibliotecarios

Nivel Universitario.

Variacion de los salarios del personal profesional:
Bibliotecario —-fiempo parcial - Cr.$. 2.165,00 (30 h. scman-lcs)
- tiempo integral- Cr.$. 4.330,00-[40 h. scmanales)
Bibliotecario Jefe - Cr.$. 5.240,00 (40 h. scmanales)
Bibliotecario Director de Servicio - Cr.$. 9.276,00 (40 h. scmanales)
Bibliotecario Director de Division - Cr.$.10.024,00 (40 h. semanales)

Obs. Sobrc este salario existe:
- incrementos por tiempo de servicio y representacion
- deducciones obligatorias (impuesto de renta,previsidn

social}.

Comparacion de salario del personal profesional con otros sa
larios profesionales dentro de la USP.

Lquivalencia con otros saldarios de nivel universitario, or

cjemplo, biologistas, enfermeros, contables, ctc.

Lscala diferente para funciones docentes.
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Los programas de capacitacién o actualizacion del personal
hibliotecario se efectuan en colaboracién con la Asociacion
Paulista de Bibliotrecarios, la cual mantiene cursos todos
los anos con este objetivo. Existen, igualmente, seminarios
y tribunas de debates como el realizado en la Universidad
de Sao Paulo en octubre de 1974, con la finalidad de propor
cionar dialogo entre profesores, administradores y bibliote
carios de la Universidad, asi como debates en conjunto acer

ca de problemas que afectan a 1l3s bibliotecas y perjudipan

o impiden su buen funcionamiento.

La comunicacién con el personal de otras biblicticcas de la
UEF se efectua a través del GISBUSP (Grupo de Integracion
del Sistema de Bibliotecas de la Universidad de Sao Paulo),
para asuntos de interés general. La comunicacidén de rutina
se efectua directamente entre la Division de Bibliotecca v
Documentacion, organismo central de la Universidad para asun
tos de biblioteconomia y documentacion, y las demas biblio
tecas de la Universidad.

La comunicacidon con bibliotecas e instituciones o centros

de informacion fuera de la USP se realiza:

- en ambito local

1. a través de la Division de Biblioteca y Documentacion
para intercambio de informaciones, préstamo interbiblio
tecario etc.

2. a traves de Comisiones Tc¢cnicas de la Asociacian Pau
lista de Bibliotecarios, como por cjemplo, el "Grupo
de Trabajo en Procesos Técnicos que coordinamos, vl
cual cuenta hasta ahora con tres Comisioncs: (a) Cata

logacién; (b) Clasificacion; (c) Multimedios, para asun

tos técnicos que requieren unificacion de normas y es

tablecimiento o adaptacion de reglas.
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- en ambito nacional

1. mediante participacidn en varias comisiones  técnicas
como la "Comisioén Brasilena de Documentacidn en Proce
sos Técnicos" de la FEBAB (Federacidn Brasilefia de Aso
ciaciones de Bibliotecarios) que presidimos.

2, Mediante filiacidn a asociaciones que tratan especifi

~camente de los intereses de las bibliotecas universita

rias, como la ABBU (Asociacion Brasilena de Bibliote
cas Universitarias), creada en julio de 1973,

Deséripci6n de los usuarios de la Universidad de Sao Paulo
(USP)
Profesores y pesquisadores

Alumnos de graduacion _ de la Institucidn
Alumnos de postgraduacion 7 de la Universidad
Funcionarios

Las bibliotecas de la USP son utilizadas principalmente por
alumnos, profesores y pesquisadores y, en menor escala, phr
los funcionarios. La consulta al acervo, con pocas excepcio
nes; es facultada a todos. En cuanto al préstamo, cada Fa
cultad o Instituto lo proporciona Unicamente a sus propios
usuarios: profesores, alumnos, funcionarios de la  institu
cion. La retirada de publicaciones pertenecientes a otras hi
hbliotecas, inclusive de la USP, se realiza a travecs del Prés
tamo interbibliotecas, cuando la institucion acepta cste L1
po te intercambio. La Divisidn de Biblioteca y Bocumenta
cioh e¢s la Unica que permite ¢l préstamo local o entre bi
bliptecas, no solamente, al personal de la USP, sino tambicn
a instituciones e investigadores categorizados que no perte
necen a la Universidad.

Descripcion de los usuarios que no pertenecejt a la USP:
Pesquisadores e Institutos de pesquisas que: no pertenecen
a la USP.

Estudiantes de nivel medio.

Publico en general, empresas particulares, organismos ofi
ciages, etc. |

Son} cn general, profesores y alumnos de otras facultades
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y universidades del Estado de Sao Paulo. La mayoria pertenc
ce a la ciudad de Sao Paulo, aunque existen usuarios proce
dentes de diversas ciudades del interior. S6lo pueden ins
cribirse en la Division de Biblioteca y Documentacion (Bi
blioteca Central o en el Servicio de Informacion y Reprogra
fiaj. En la mayoria de las demas bibliotecas de la USP sdlo
tienen autorizacidén para consulta local. Para el préstamo
de iibros tienen que recurir al préstamo entre bibliotecas,
efectuado por la Division de Biblioteca y Documentacidn.

Acervo bibliografico del punto de vista de cantidad:
Bibliotecas de los Grupos A, B y C - datos de diciembre de

1974,
Libros (vols.)

Grupo A 858.696

Grupo B 151. 381 A+B = 1.010.077
Grupo C 74.456 B+C = 225.837
Total A+B+C  1.084.533

Periddicos (vols.)

Grupo A 444.564

Grupo B 51.613 A+B = 496.177

!
Grupo C 37.282 B+C = 88.895
Total A+B+C 533.459
TOTAL

Grupo A 1.303.260

Grupo B 202.994 A+B = 1.506,254
Grupo C 111.738 B+C = 314.732

Total A+B+C 1.617.992

Presupuesto y plan de adquisiciones.

Aproximadamente hasta 1970, las bibliotecas de 1a USP tenian
preSupuesto por separado para la adquisicion de libros y pc
riédicos. Por lo general,al final dec cada afo confecciona
ban'el presupuesto programa para el ano siguiente. A partir
de 1970, sin embargo, el presupuesto dec la biblioteca fue
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incorporado al global de la institucion a que pertencce.las
consignacioncs son libradas scgin las necesidades. Lo que
gencralmente se consigue luego al inicio de cada ano, ¢s la

renovacion de las suscripciones de periodicos.

La Divisign de Biblioteca y Documentacion tiene perfecta au
tonomia c¢n lo que respecta a la politica de seleccién. Los
profesores y cstudiantes s6lo intervienen eventualmente con
sugestiones para la adquisicion de obras y revistas d¢  su
interes.

Ln cambio, en las biblioteccas de facultades e institutos €xis
ten Comisiones de Biblioteccas que intervienen dircctamen-
te en la seleccion de publicaciones. Los bibliotecarios jc
fes de esas bibliotecas siempre forman parte de la Comision

de Bibliotecas de su institucion.

En la Division de Biblioteca y Documentacion, la adquisicion
de material bibliografico se efectia, segun el caso, de dos
maneras:

a) compra de libros y periododicos en la plaza

b) importacion de libros y periodicos

LEn el primer caso, los medios utilizados son:

a) compra a través de concurso o tomada de precios

b) compra directa de las librerias o de los editores, por
medio de anticipos.

En el segundo caso, existe pedido-de anticipos para envio
de numerario al exterior. Este tipo de adquisicion también
puede ser efectuado de dos maneras:

a) a través de agente en el extranjero

b) directamente de los editores en el extranjero

Las demds bibliotecas de la USP siguen, con pcqueiias varia

ciones, el mismo critcrio de adquisicion.

LI . - . . . - .
l.La Division dc Bibliotecca ¥ Documentacion manticnc un sc¢

tor de material audlovisual muy completo y actualizado que
atiende a todos los profesores y estudiantes de la USP.Otras



hihliotecas de la Universidad, como por cjcmplo, la

de la

tacultad de Arquitectura y Urbanismo, ticnemvaltosas y bien

vonservadas colecciones de cste material.

En general, su u

tilizacion se restringe al personal de la propia institucion.

Sistemas de classiflicacao usados:

Grupo trupo R| Grupo €
Class.Dec.Dewey ..ot ii i invnnnn 10 3 3
" " " ¢/ extensao propria 3 - -
T " D T O 111 R e 3 - 1
" " TR NLM e 1 - -
! ' oo+ Black Dec.Clas... 2 - -
" v “ 4+ Sistema proprio.. - ] -
L 3 2 i
"C/ eXtensSA0 PrOPTid....v.eeaca.s - 2 -
L 2 - -
T 1 1 - -
Sistemad proprio c. e ieteeneaanas ] 1 1
nao cspecificado ... iiiiienan 2 Z -
Total ........ P e 28 11 0
legras de catalogagiao descritiva
Grupo Grupo B Grupo C
Anglo-Amevican Uat. Rules {1907) - 1 -
- ddem, trad.brasileira (1900 11 2 -
L.C. Rules for Descr.Catal. {(1919) 2 3 -
- idem, trad. em espanhol (1953) - 1 -
- idenm. trad. brasileira (1930) i 2 3
VMR o+ L., Rules (diversas c¢d.) 2 - 1
AACK + LJC. + Normas da B..A. Vaticana 3 - -
ISRD{M):Intern.Stand.Bibl.Descr. (1974) 2 - -
outros 1 - 2
nie cspeciflicado 3 M S
Totual 28 11 G
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Cabeghlhos de assunto:

L.C. Subject Headings
Rovira y Aguayo
Sears -

MESH: Medical Subj.Headings NLM

L.C. + Rovira y Aguayb
" + Sears
"+ MESH
" + outros

" + Rovira y Aguayo + outros

Rovira y Aguayo + Sears
" "+ MESH
" " + outros

Sears *+ outros

outros

nao especificado

, Grupo A Grupo B Grupo C

como auxilio p/indice de Cat.sistematico:

Rovira y Aguayo

Sears

MESH

outros

nao especificado
" Total

Servicios

1 -
1 - 1
- 1 -
2 - -
1 - -
2 - 1
1 - -
- 1 'f
1 - 1
- - 1
1 - -
1 1 -
1 - -
- - 1
4 4 -
2 - - 1
- 1 -
2 - -
2 - -
2 2 -

28 11 6

La Division de Biblioteca y Documentacidn ofrece a los usua
rios (profesores y estudiantes de la Universidad de Sao Pau
lo}, asi como también a cualquier estudioso o investigador
categorizado, que no pertenezca a la Universidad, los si

guieptes servicios:

-- préstamo interbibliotecario

-- Servicio de Reprografia (Ver item 32 y "Parte B" de 1la

Introduccion al Informe)



-- Catdlogo Colectivo de Libros (desde 1954 funciona como
¢l Catalogo Colectivo del Estado de Sao Paulo). (Ver,adc

mas, "Parte B" de la Introduccion al Informe)

-- Catalogo Colcctivo de Periodicos (desde 1954 funciona co
mo el Catalogo Colectivo del Estado de Sao Paulo). (Ver

ademas, ''Parte B'" de la Introduccion al Informe).

-- Cursos a usuarios sobre el uso de la bibliotcca:
Casi todas las bibliotecas de la Universidad de Sao Pau
lo ofrecen no solamente cursos sobre ¢l uso de la biblio
teca, sino tambicn los de iniciacion bibliografica. los
cuales son frecuentados tanto por alumnos como por profc

50res.

-- Preparacidon de bibliografias especializadas:
La preparacion de bibliografias especializadas se rcali
za en la Division de Biblioteca y Documentacion (Ver "lu
se B'" de la lntroduccion al Informe), y también cn las
diversas bibliotecas de las Facultades, Lscuelas ¢ Insti

tutos de la Universidad.

-- Diseminacion de informacion:
Ver "Fase B" de la Introduccidn al Informe, Véasc, ade
mas, Itens 31 y 32 a seguir.

-- Servicio de Traduccion:
Se rcaliza esporadicamente, no como actividad programada
y regular. La Division de Biblioteca y Documentacién man

tiene un cadastro de traductores categorizados.

-- Programa de Publicaciones:

Ver "Fase A y B" de la Introduccion al Informe, asi como
¢l Ancjo.

lLas soluciones han sido de acuerdo con los reccursos existen

tes. o sca, se recurre a bibliografias cspecializadas o =
fndices de Periddices Corrientes (Sumdrios), que son los

"Current Contents’, ya existentes en diversas areas., o 50
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buscan instituciones que posean procesos automatizados de re
cuperacion de la informacidén en areas especificas, tales co
mo la Biblioteca Regional de Medicina (Proceso Medline), o
Centro de Documentacion Cientifica y Técnica de la Alianza
Francesa, a través del Proyecto PASCAL (programa aplicado a
la seleccidn y a la recopilacion automatizada de literatura)
y otros.

Existe el Servicio de Informacidn y Reprografia de la Divi
sion de Biblioteca y Documentacidén, Coordinaduria de Activi
dades Culturales de la Universidad de Sao Paulo, que abar
cando todas las areas de conocimiento, suministra trabajos
técnico cientificos en forma reprografada, que no existen
cn las bibliotecas locales, y mantiene intercambio pcrmancn
te con Centros de Documentacidn y/o Informacién y Bihliotc
cas especializadas de todo el mundo. Algunas bibliotecas cs
pecializadas de la Universidad de Sao Paulo se incumben de
tracr del extranjero material de su area cspecifica para los
usuarios de la biblioteca, realizando también, por consiguicn

te, un trabéjo informativo, aunque en area restricta.

Se aneja un organigrama de la Coordinaduria de Actividades
Culturales de la Universidad, en el cual, bajo a la sigla
D.B.D. (Division de Biblioteca y Documentacidn) estan  rcs
pectivamente la B.C. (Biblioteca Central) y el S.I.R. (Ser
vicio de Informacion y Reprografia) com sus secciones y sec
tores.
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. {iRUPU DE INTEGRAGTO DI SISTEMA DE DIDLIUTECAS DA USP
Portorin GR N, 1.804, de 20-5-72 [D.0. de 1-6=72]

Dispog sobre g Grupo tde Integrageo do Sistems de Bibliotecns
da U.S.P. '

Higuel Rucle, Ruitar da Universidode e Sao Paulo, usando de
puas etribuigoes legzis, boixe a ccguinte Portaria:

Artigo 19 - Fico constituldo o ,Grupo tes Inteqgragao do  Sistoms
de Bibliotecas dg U.5.P. gue cnngregara, como membros netos, oo biblio-
tecarioe responscveis nalms hibliotocss de Universidode de Seo Poulo.

Aryigo 20 - U Grupo de Integrageo do Sistema de Dibliotecas do
U.5,P, tara paor finalidade:

a) promover u entrosamgnte entre os bibliotecos da U.S5.F. 8 fa
cilitar a comunicagac entre elos;

b) concorrer pera o bperfeigoemento e atu1lizaqao do pessoal em
exercicio nas wibliotecas da U,5.P.;

c) desenvoivur a,wiiciencia dos pervigos, atravas dao 1nterc§g
bio da sxperlencies;

d) incentivar pesquicos o estudos que visem a imgluntacﬁo do
normas uniformus e, reciogels, nos procassos tecnicos o admi

niotrativas, eulicavaia e totelidade das bibliotecee da U.S.
P.;

e) incremantar o Lgtarcgmbiu ?aa bibliotecas da U.a.P com urq_
nismos documentaricos do pals e do extorior;

f) facilitar a insargao do conjunto dos biblioteces de U.S.P.
~.sm slatemgs naclonals o internecionals no cempo de  informa
gao clentifrice.

nr;ign 32 ~ 1 Grupo dec Intugraqao tdo Sisteme do Bibliotecas ca
U.5,P. tsra um corpo gexscutivo compesto de um coordenador, um vice-coor
denador e dois Lcretarion, agleitos em Amsomblela Geral.

Paragrafu Unico ~= 0 corpo executivo contara semprg entre seus
mambroa com o represantante do atual _Servigo de Documentagao e Biblio -
grafia (Biblioteca Certral) da Divis@o ds Jibliotsca o Documontagio do
R U.5,P., qua pudura ser claito em Agsembleis Gsrol pars uma das fun
goes referidas no "Coput" deste artigo.

Artigo, 40 ~ D Grupo de Integragao do Sistema do Biblioteces da
U.,5.P. exercera suas atividedes de, acordo com um Regimento Intorno o
ssr alaoborado dentro de 20 dias apos sua constituigao e que sera subme
tido o eprovageo do Roitaor,

Artigo 5% - Os rolatorios onuols das atividades do Grupo de
Integragao do Sistema ds 31ibliotccas da U «S.P., 0 plenejamento corrss -
pondente ao exercicle ssguinte, bem como quelsqyer sugestoes ou sollci
tagoes eo Reltor, serac 3Incominhacas por intcrmadio de Coordenadoria de
Atividades Culturais.

Paragrafu Gnico — Enquento noo for instalaca @ Coordenadorim
de Atividades Burturaiu, o onceminhomento g que sa refere o “"caput”
deste artigo sere efetuada palao Bumiaaan Dirigente 8 Supervisore da Di
visgo da Bibliotscc e Documentogio.

. Artigo 60 - Egta Portarin entreréd om vigor ne deta de sus publi
cagao. .



-PURTARIA GR 1,52, do 22.2~73 [D.0. da 16=3-73]

g;i Xu Ragimaqgg Interno do Grupo de Integregéo do Sistems ds
Bibliotecas da USP

Higuel Raeale, llieitor de Universidede de Sao Pauln, usendn de
syea atribuignee lageis, bsixa a ssguinte portoria:

Artigo 19 - Fica sprovedo o Regimento Interno do Grupo de Inte
pruceo do Sicteme de Bibliotecas da USP que com esta balxs. .

Artino 28 -~ Eete Portaria antrard cp vigor na dete de ocus pu
blicagBo, rcvogadas se disposigoee om contraria.

REGIMENTO INTERND DO GRLPD D INTEGRADAD DO SISTEMA DE BIBLIOTECAL DA USP

Arting 1R - O Grupo de Intsgragoo do Sieteme de Dibliotecas da
USP constituzdn pela Portaria n, 1.804, ce 29 de malo de 1972, reger-
ue-a palaa saguintes uispomigoes:

D05 MEHBROS

Artigo 20 -~ Serao mgmbroe netos do Grupo, com direito de voter
@ ssr votagos, os bibliotecarios rasponsaveis pulas bibliotecas u  ser
vigos congenores da USP,

§'10 - ReeponefAvois por bibliotecas ou servigos cnnganarea que
neo tenham regioatro no Conselho Reglonel dr Biblioteconomia poderas
participer dos raunioea do Grupo com direito e voz, mas eem direito a
voto,

§ 20 - Cede Unidade sera reprosentade por um membro apenas,com
tdireito & voz 8 voto, cebondo ao_ Diretor dosignar o repreeontentas da(s)
bibliotacals) ou sarvigo(s) conggnare(a) da Unidede, no ceso da exis
tir umn plurolidade do bibliotecorios com nfvel funclonal e greu de
responeebllidade equivalentes.

§ 39 - Cada mombro nato pudnra deslgnar um representante naos
reunides do Grupo, om cosg de imposaibilidede de comparecimento pos-
sual. o representante terd direito de voter em nome do membro nato,mas
pBo do ser vatado pare cargos eletivoe.

Artig? 32 - Os membros natos podsrao lndicar outroe biblintaca
rioe em exerciclo em suae bibliotecas pers 1ntegrar comioaoes de aatu
do dadlcadas e problemas particuleras.

DA DIREGAD DO GRUPD

JArtigo 4P - 0 Grupo de Integrogao do Sietema de Bibliotecas da
USP gera dirigido por um Corpo Exgcutivo, composto de um Coordenador -,
um Vice-Coordenador o dois Secrstarios, elsitos em Aagamblai Geral ,
com mandato de dols anoas, obsarvado o dispesto no paregrafo unico, do
artigo 32, de Portarie GR n. 1.804-72, -y

§i10 ~ Juntamente com os membroe do Corpg Executivo esreo olel
tos suplentee de Vice-Coordsnador e de 29 Secratario, que eubstitulréo
os titulsres no caso de impsdimento ou vacancia.

§ 20 - A sleigao pers o Corpo Executivo serd em carater pes
sgel e neo ne quelidede de ropresantante da biblicteca ou sarvigo con
genare.

Artigo 59 - Compeiira so Coordenador:
a) representar o Grupe em etividedes internes e extarnas;
b) aeeinar documentos em nome do Grupo;

{eontinual
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8) enoumir compromipsos "pd roferendun” do Grupo, eampro acop
penhotn de pals monoc maie um mombro do Corpo Exveutivo;

d) coordanar, orienter u dirigir es atividados w trebalhon do
Corpo Exucutive o do Grupn;

®) convoonr © pruvidir rounidos do Grupo o do Corpo Exucutivo;

) eprociar, vum o8 voumponentus do Corpo Exsoutive, pyopootns
ou sugeatnms dop membros do Grupo @ snceminha-las @ conoldg
| ragay do Acewmblolc Gural;

§) organizer & agundo do trabalhge @ surom discutidoe nao rey
‘'nious do Grupo, submaetondo-a o eprovagoo do Corpo Executivoj

h) promavar o fcrmngaf da comioscuo do oatudo, para 0 dobate
tle problemes cupoclificou e npreaantnqas e ougeotdus;

1) vnceminhor oo Roitor ou & sutoridade compotonts, atrevés do
Coordanadorim do Atividedes Culturals, ae eugeeguas ou sali
eitegtus docorrsntos tos trabalhos do Grupe o de eues comig
soue o vetudo;

4) zelar puls obouwrvancio das resclugdus do Grupo;

k) rodigir o rulntorio onugl @ o plghejomonto pere o oxarciclo
subsoguontu, y oncaminho-los, opos aprovogoo polo Grupo, ao
Reitor, atroven da Coordenedoric du Atividedes Culturuls;

1) dgeignor membros do Grupo nooz etividedes de caraber ,tompg
rario e subetitul-loa nestos etividadae quondo nacuaanrin.

m) ‘zelar pelc nbssrvancio do Regimento Interno.
Artigo 50 - Cumpatirﬁ ao Viep~Cnordenodors

@) substituly o Coordenador em seus impedimantos ou no hipﬁtg
88 de vacancla;

b) compsracer os reunites do Corpo Executivo e do Grupo;
¢) vloborer nas tarefan o quae four solicitaedo.

Artigo 70 - Competirt no 10 Secretariot

@) comperecer os reunites do Corpo Executive e do Grupo;

b) superintender ns servigos de sccretarla, desempenhando ae
terefas habltuanis e as deslgnades pelo Corpo Executivo;

€) properar a corraspondsncia a ser agsinada pele Coordenador
‘au pele Corpo Exacutivo; )

d) redigir us atnos;

@) ‘@selnar cenvocegdes ¢ @ correspondenclia interna.
Artigo 89 - Dnmpstlré 8o 290 Secretorio:

a) substituir e cuxilior c 10 Sscretfrio;

b) comparscer as rsunifes do Corpo Executivo e do Grupo;
¢) resposabilizar-se pelo arquivo.

D0S DEVERES DOS MEMBROS

“Artigo 99 - Sgo deveree dos membros natosg

@) dofendor e prostiiglcr o bom nome do Grupo;
b) obadecer oo Regimento Interno;



3e
c) comparecer as reunifes ordinariss e oxtroordinarios do Gru
b9y
d) ~'oter nas elelgoes do Grupo e 3z9lier aoe cargos pars os
guals tiverem 2zr candidatrtdo o oldo elsitoo,

8) purtinipar gtivemente das demgio delibarnquaa € vntncnea do
Grupn, incluslve paro oprovogto doa conclusfes des comiosous
de watudo;

f) colgborar peasoalnunto; ou atroveés do desighagdo de biblig
tocarlios om sxsrciclo em suas blbllotecss ou servigos congg
naros, parn o bom ondemento doe trabalhoa daa comioooes do

. ootudo; N

g) prestiglar es duclsoes tomados pelo Grupo e nplicé-lua.

DGS DIREITUS DOS HEHDBROS
Artigo 10 - 580 gjireitoc das membros natos:

a) sugerir tﬁpicno pera debatc e medidas de intorsesse do Gru
po;

b) solicitar eo Corpo Executlvo ou 8 Assemblela Gernl do Grupo,
etravos de representagao subscrita poT_peln menoe 1/3 (um
tergo) dos membros notoe, reconsideraggo ds etog do Coorde
nodor 7u do Corpo Executiva;

c) participsr das dalibaraqnea e voter_nae reunioes do Grupo ,
' pessoelmente ou atreves dn prncuraqan.

d) ser votedo o Assemblola Geral do Grupo.

DAS REUNIJES DD GRUPO

Artigo 11 - O Grupo renlizera reunides ordinariss de dols em
dgis meses, em locel, cle e horn previamente comunicedos, e extroordi-
narias quando devidamente convacedo pelo Coordenzdor ou pelo Corpo Exa
cutiva,.

Artigo 12 = O Grupg 50 pndara reelizer reunioes de caratar de
liberative, em 12 convocageo, com a presengo, ou voto por procurogao ,
de maie do metode de seus membros.

§ 12 - Nao hevendo gquorum, sera feita nova cnnvncaqan, com_ um
intervalo m{nimn de 48 haras, ocoslso em que 8 reuniso so reallzerse
som quelrjuer numero de participantes,

§ 20 - NEU havera exigﬁnciﬂ de quorum pora reunioes de mero
dabate, sem caroter deliberativo.

Artigo 13 - Elciqne" para o Corpo Exscutivo o votegoea de pro
poetas de mocificagoos do Regimento Interno sereg lavadan s efelto em
Apesmbléla Gersl, que exigira a presenge uo no minimu 2/3 (doie tgrgos)
dog membros em 18 canvocegro, mas sera realizada com qualquer numgro
de purticipuntes caso haja neceasidade de uma 2 convocagao, apna pelo
menos 48 horas.

DISPOSIGOES GERAIS

Frtigo 14 - U Grups tre tnlhara atrnvea de "comiasoss do sstudno®,
compoataa por membros nztos, outros bibliotecarios em uxerc?cin nee bi
blioteces da USP ou cnmvigadas especlals, que escolherac ontre sl  um
coordensdor; ceto prastara contas do apdamento dos traebalhos durents
us reuniueu do Grupo, oo gquol oubmotera as solugoes propostas, parn
eprovageso., -

Artigo 15 -~ O prosunte Ragimento Intarno 86 padara ser modifl
catdp medianto proposte aprovada em Agsemblela Geral, qua sera uubmati

da e conslderagac do Reltor. ’
Artigo 16 - Ceeos omlusos serdo eubmetidos § : deliberagio do

Grupo.



DECRETO N.° 52.326, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1969
(D. O. de 17-12-69)
Aprova o Estatuto da Universidade dc Sdo Paulo

ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE, GOVERNADOR DO
ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes Icgais, ¢ ten-
do em vista a deliberag™o do Consclho Estadual de Educng™o, de 24
de novembro dc 1969, fundamentada no artigpo 5.2 da Lei fed~ral
n.° 5.540, dc 28 dc novembro de 1968, ¢ no astigo 2.9, incito IX, da
Lei n.® 9.865, dc 9 dc outubro dé 1967,

DECRETA:

Artigo 1.° — Fica aprovado o Estatuto da Universidad- de 530
Paulo. anexo a este decreto, com as ressa'vas feitas pclo Consclho
Estadual de Educacdo.

Pardgrafo Unico — As disposi¢Ges ressalvadas scrio objcto de
reexame pelo Consetho Universitirio, atendida a cxigéncia do inciso
IX, do artigo 2.9, da Lei n.® 9.865; de 9 de outubro dc 1967.

Artigo 29 — Este decreto entrari em vigor na data dc sua pu-
blicagio.

Palicio dos Bandcirantes, aos 16 d¢ dezembro de 1969.
ROBERTO COSTA DE ABREU SODRE

Miguel Rcale, Rcitor da Universidade de S7o Paulo



ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

TITULO

Da Universidade e scus fins

Artigo 1. — AiUnkiversidade de Sio Paulo, criada pelo deereto
estadual n.° 6.283, dc 25 dec janciro dc 1934, modificado pelo de-
creto-lei cstadual n? 13.855, de 29 de feverciro de 1944, ¢ autarquia
de regime especial, com autonomia diditico cicntifica, administrativa,
financeira ¢ disciplinar, sujcita 3 fiscalizagio do Govcrno do Estado,
no que disser respeito & tomada de contas e inspegio de contabilidade.

Artigo 2.° — Sio fins da Universidade dc Sio Paulo:

I — o descavolvimento e a promogdo da cultura, por nio do
easino e da pesquisa;

Il — a formagio dc pessoas aptas ao cxcrcicio da investigagio
filosSfica, cientifica, artistica, litcraria ¢ dcsportiva, bem
como ao do magistério e dec atividades profissionais;

III —- a prestagio d¢ servigos & comunidadc!.

TITULO 1I

' Da Constituigio da Universidade
Artigo 3.9 — A Universidade € constituida de Unidades forma-
das pela unido de Departamentos afins, bem como de drgios ancxos.

CAPITULO 1

Das Unidades

Artigo 4.9 — Os Institutos, Faculdadces ¢ Escolas, todos de igual
hicrarquia ¢ organizados cm fungio da naturcza ¢ fins dc suas ativi-
dadcs, constituem as Unidades Universitirias.

1. — A Paortaria n? 1.186, de 27 de main de 1970, criny Comixeis dectinady a
estabelecer relagies entre a Univertidade de S3ie Pauln ¢ a Comunirlade.
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I — © Reitor, seu presidente nato;

IT — os Dirctorcs das Unidadcs;

ITl — um representante de cada Congregagio;

IV — um represcntante de cada categoria docente, eleito por seus
pares’;

V — um Dirctor de Muscu, cleito por seus parcs;

VI — a representagio discente corrcspondente a um décimo do
total de docentes deste colegiado, eleita pelos alunos regu-
larmente matriculados™;

VII — um representante dos antigos alunos da Universidade?;
VIII — um rcprescatante da Federagio das Indistrias do Estado
de Sio Paulo; .

IX — um represcntante da Federagdo do Comércio do Estado de
Sio Paulo;

X — um represcntante da Federagio da Agricultura do Estado
dc S3o Paulo;

X! — um rcpresentante da Fundagio de Amparo 3 Pesquisa do

¥~  Estado de Sio Paulo;

XIT — um representante das Autarquias Associadas.

§ 1.° — O Rcitor tem dircito a voto, além do de qualidade.

§ 2° — A duragio do mandato dos membros do Consetho Uni-
versitinio € dec:
a) quatro anos, para os referidos nos itens I, ¢ II;
b) dois anos, para os referidos nos itens 11, IV ¢ V;
*c) um ano para os referidos nos demais itens.

§ 3.2 — Os representantes mencionados nos itens VII a XII ndo
poderdo ser doccntes da Universidage.

Attigo 14 — Ao Consclho Universitirio compcte:
I — excreer a jurisdigio superior e tragar as dirctrizes da Uni-
versidadc; '
IT — definir as diretrizes bisicas do ensino e promovcr sua exc-
cucao,
Il — emendar o Regimento Geral da Universidade e aprovar os
‘Regimentos das Unidades;

6. — ¥Wale Portaria n® 1.123, de 31 de margo de 1970.

1. — Vide Portaria n” 1,449, d: 14 de abril de 1971,

8. — Vide Portarias n% 1.123 e 1.432, respectivamente de 31 de ma:¢o de
70 ¢ 15 de abril de 1971.
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IV — emendar o presente Estatuto. por dcliberagio de dois ter-
) g 015 ter
¢os da totalidadc de scus membros;
V — organizar as listas para cscolha do Reitor e do Vice-Reitor;
V1 — julgar os recursos interpostos em concurso para a carreira
docente;
Vil — md}car,_para provimento de cargo, o Secretirio Geral da
Universidade;
VIII — aprovar o orcamento da Universidade:
IX — autorizar as inversdes mencionadas no § 5.0 do artigo 10;
X — autorizar a alicnagio de bens iméveis da Universidade;
Xl — COﬂfe!.'Il' titulos dc Doutor *honoris causa™ e de Profcssor
Emérito, prémios e outras dignidades universitdrias;
Xl — b_anxar o Estatuto do pessoal doccnte, técnico ¢ administra-
tivo da Universidade;
XIII — reconhceer o Diretério Central de Estudantcs ¢ homologar
seu Estatuto;
XIV — deliberar sobre:
a) fi?taqzio do quadro dc docentes, ouvido o Consclho Téc-
nico Administrativo;
b) criagio, incorporagio ¢ rcconhccimento de Unidades
do sistcma univcrsitirio-
c) aC.Cllﬂt;X'lD de Icgados ¢ doagdes, quando clausulados.
feitos & Universidade, 3s Unidades Universitdrias ¢ aos
Orgdos Anexos;
XV — tragar as dirctrizes e definir os objetivos da Coordenadoria
de Atividades Culturais ¢ da de Saide ¢ Assisténcia Social;
- XVI — eleger, cm sua primeira reunio anual, cinco suplentes clas-
sificados em ordem de sucessio para, enquanto membros
do Consctho Universitirio, cxercerem a fungio de Reitor,
nos termos do artigo 34;
XVII — decidir, em grau dc recurso. sobre as sangécs disciplinarcs
a membros do corpo docentc;
XVII — cxcrcer quaisquer outras  atribuigdes, decorrentes de lei,
dc§tc Estatuto, bem como do Regimento Geral, em ma-
téria de sua compcténcia.

Artigo 15 — O Conselho Universitirio clcgerd Comissdes, per-
mancnles ou transitorias, a fim de asscssord-lo consoante o que dis-
puscr o Regimento Geral.

Art_igo 16 — O Conselho Universitirio reunir-s¢-a, ordinaria-
mente, cada sessenta dias ¢, cxtraordinariimenic, quando convocado
pclo Reitor, ou por umi terjo €2 scus muembros.
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CAPITULO Il

Do Consclho Técnico-Administrativo

Artigo 17 — O Consclhio Técnico-Administrativo, érgio consul-
iivo ¢ dcliberativo, tem a scguintc conslituigio:

I — O Recitor,~scu presidente nato;
I — o Vice-Reitor; ) )
Il — Um represcntante de cada uma das Unidadcs, eleito pelo

Conselho Universitirio, dentre scus mcmbros;
IV — um representante das catcgorias docentes a que se refere o
inciso IV do artigo 13, cleito pelo Consclho Universitirio;
V — a representagio discente, correspondente a um décimo do
total de docentes deste colegiado, por éle eleita.

% 1. — O Rcitor tcm dircito a voto, além do de qualidade. .

§ 2.° — A duragio do mandato dos membros do Conselho Téc-
nico-Administrativo, mencionados nos itens Il ¢ [V, € de dois anos.

Artigo 18 — Ao Consclho Técnico-Administrativo compete:

i — deliberar sobre acordo entre Unidades Universitarias ¢ en-

tidades oficiais ou particularcs, para realizagio de ativida-
des diditicas, de pesquisa, bem como as concerncntes a
extensio dc servigos i comunidade;

11 — promover o cntrosamento cntre a Universidade e o merca-
do de trabalho;

111 — detcrminar a cxpedigio de segunda via de diplomas, em
caso de extravio®;

IV — dcliberar sobre instituigio, modificagfo e extingdo de fun- )

¢Ges autdrquicas, bem como fixar o respectivo sistema re-
muncratdrio;
V — aceitar legados ¢ doagdes fcitos & Universidade, s Unida-

des Universitérias e aos Orgios Ancxos;

VI — propor ao Consclho Universitirio a fixagio do quadro dec
docentes, ouvidas as Congregagdes,

VIT — deliberar sobre propostas de cringdo, modificagio ¢ extin-
¢io dc 6rgios nas Unidades ¢ nos Muscus;

VI — decliberar sobre relotagio de cargos ¢ fungdes, proposta pe-
lo Reitor;
IX — deliberar sobre normas para cducessiio de bolsas de estudo
¢ para afastamento remuncrado; o
X — decliberar sobre a alicnagiio de bens midveis da Universidade;

9. — Vide Decreto n? 29 537, e 9 de outubro de 1 37,
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AT — excreer quaisgifer outras atribnigGes decorrentes de led,
destc Estatute, bem coing do Regime-de Geral, excluidas
as da compceténcia do Conscelhe Universitdrio.

Artigo 19 — O Conscltho Técnico-Administrative clegerd Co.nis-
soes, prrmansntes ou transitéring, a finy de asscssord-lo conscanic ©
que dispuser o Regimento Geial.

Artigo 20 — O Consclho Técnico-Administrativo rcunir-se-d, or-
dinariamente, uma vez por més ¢, extraordinariamente, quando con-
vocado pelo Reitor, ou por um tergo de seus membros.

CAPITULO

Do Counseiho de Ensino, Pcsquisa e Extensiio Jc¢ Servigos 2
Comunidade'®

Artigo 21 — O Consclho dc Ensino, Pesquisa ¢ xtensdo de Ser-
vicos & Comunidade, 6rgio consultivo e dcliberative em matéria re-
ferente a essas atividades, tem a scguinte constituigdo:

I — o Reitor, scu presidente nato;
II — o Vice-Reitor;

[1I um represcatante de cada uma das Unidades, cleito pelo
Consclho Universitirio, dentre scus membros;

IV — um rcpresentante das categorias docentes a que sc refere
o inciso IV do artigo 13, cleito pelo Consclho Universi-
tario:

V — a represcntagdo discente, correspondente a umn décimo do

total de docentes deste colegiado, cleita pelo Consetho Uni-
versitirio, dentre seus membros.

§ 1. — O Rcitor tem dircito a voto, além do dc qualidade.

§ 29 — A duragio do mandato dos membros do Consclho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensio de Servigos 3 Comunidade mencionados
nos itcns 11T ¢ 1V € de dois anos.

Artigo 22 — O Consclho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo de
Servigos & Comunidadc compéem-se das scguintes Caimaras;

1 — Chmara dec Graduagiio.
Il — Cimara dc Pés-Graduagio.
III — Cimara de Pesquisa.
IV — Cimara de Extensio de Scrvigos 3 Comunidade,

10, — A Portaria n® 1.183, de 27 de maio de 1970, dispds snbre a organizavio e
o funcionamento Jo CEPE,



Artigo 23 — Ao Consetho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo de
S2rvigos 4 Comuaidade compete:

[ — propor ao Consclho Universitdrio a criagio e a organizaglo
de novos cursos, ouvidas as Congresagdes intcressadas,
quardo for o caso;

Il — organizar os curriculos globais de formagio profissional,
fixando o elenco das disciplinas obrigatdrias ¢ optativas,

III — dcfinir ¢ regulamentar os cursos dc espccializagio, aper-
feicoamento e extensio universitiria;

IV — cstudar a conveniéncia de agrupamento, parcial ou global,
de curticulos que cnvolvam disciplinas dc aplicagio;

V — indicar 4s Congregagdes normas de avaliagio de cnsino ¢
de promog.o dc aluros;

VI —- decidir, por proposta dos Departamentos, entre programas
de cstudo concementes a uma sé matéria, se constitucm ou
nio discip.inas distintas;

VII — ecstabeiccer, anua mente, o nimero dc vagas para cada cur-
riculo, considcrada a dcmanda social ¢ ouvida a Congre-
gagio intcressadal?;

VIII — propor as 4rcas de formagio universitiria, elidindo dupli-
cidadc de programas;

IX — delibcrar quanto i forma de ingresso de candidatos aos
curriculos de graduagio;

X — conceituar ¢ uniformizar os critérios ceferentes 3s “Unida-
des de Crédito™;

XI — aprovar e catalogar, anualmente, ouvidas as Unidades, as
disciplinas de graduagio ¢ pbs-graduagio;

XII — ju'gar os pedidos de transferéncia dc estudantes de um
curse para outro, bcm comeo de outras Instituicdes de En-
sino Superior para a Universidadce;

XHI — julgar os pedidos de trancamento de matriculal?;

XIV — coord=nar o ensino dc pés-graduagio;

XV — deliberar sobre a concessio de bolsas;

XVI - coordcnar os trabalhos pertincnics 2 extensio de scrvigos
4 comunidade, ouvidas as Unidades quando for o caso;
XVII — fixar o ca'enddrio cscolar, anualmente;

XVII -— rcconhecer os titulos universitirios obtidos no exterior, ou-

vida a CongregagZo intcressada;

1t. — Esa atribui¢io foi dclegada, nos anos de 1971 ¢ 1972, para a Cimara de
Graduacio, conferme arligos 37 da Portzria n® 1,380, de 1.2 dc feverei o
e de 1971 ¢ 52 da Portatia n® 1,669, de 17 dg dezembrs de 1971,
12. — Vid- artigo 19 da Circular n® 2, de 25 de outubro de 1971.
13. — Vide Portaria n? 1.$81, dc 6 de sclembreo de 1971,
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XX — estabelecer normas para a fixagZo do quadro docente da
Universidade;

XX — cxercer quaisquer outras atribuigdes decorrentes de lei, des-
te gstz‘ltuto ¢ do Regimento Geral, em matéria de sua com-
peténcia.

_Artigo 24 — O Consclho dc Ensino, Pesquisa ¢ Extensio de
Scrvicos & Comunidade reunir-sc-4, ordinariamente. uma vez por més

-6;- extraordinariamente, quando convocado -pelo- Reitor, ou por-um

tergo de scus membros.
Artigo 25 — O Regimento Geral disciplinard o funcionamcnto
do Consclho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio de Szrvigos 3 Comuni-

CAPITULO v
Da Recitoria

Artigo 26 — A Reitoria, 6rgio que, supcrintende todas as ati-
vidades universitirias, com sede na Cidade Universitiria Armando de
Salles Olivcira, é cxercida pelo Reitor ¢ compreende:

I — Gabincte do Rcitor

Il — Secretaria Geral

III — Consultoria Juridica
IV — Coordenadoria de Administragio Geral;

V — Coordenadoria de Atividades Culturais;

VI — Coordenadoria da Sadde ¢ Assisténcia Social:
VIl — Grupo dc Planejamento Sctorial;
VIII — Prefeitura da Cidade Universitiria.

Parégrafo unico — A constituigio, organizagdo c atribuigdes dos

6rgios mencionados neste artigo constario do Rcgimento Geral.

CAPITULO VI

Do Reitor

Artigo 27 — O Reitor € o agente cxccutivo da Unijversidade.

Artigo 28 — O Reitor, Professor Titular, brasilciro, nomeado pe-
lo Governador do Estado, serd cscothido cm lista triplicc de nomes
elcitos pclo Consclho Universitirio ¢ servird em Regime d¢ Dedica-
¢do Integral & Docéncia ¢ & Pesquisa.

§ 1.9 — Os nomes que comporiv a lista triplice scrio escothidos
por maioria absoluta dc votos, cm cscrutinio sccreto.

§ 2.9 — Se cm dois cscrutinios nio for obtido “quorum”, fas-
se-4 uma terceira volagio, incluindo-sc na lista os nomces que maior

nimero de sufrdgios rcceberem.

- § 3.9 — A duragéo do mandato do Reitor & dc quatro anos,
vedada a cleigdo para periodo imediato.
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Artigo 29 — O Rcitor poder4 ficar desobrigado do excrcicio de
suas atividades docentcs, sem prejuizo dos vencimentos, gratificagdes
e demais vantagens.

Actigo 30 — O Reitor scrd substituido, em suas faltas ou nos
impedimentos, pelo Vice-Reitor, que o succderd, em caso de vacia-
cia, até novo provimento.

Artigo 31 — O Vice-Reitor serd cleito, dentre os membros do

Conselho Univarsitirjo, nas condigdes estabclecidas para a escotha do

Rcitor e permanceerd na fungio cnquanto membro’ do colcgiado.

Artipo 32 — Na vacincia da fungio de Reitor, o Vice-Reitor
convocard o Consclho Universitdrio, no prazo maximo de trinta dias,
para indicagio da lista triplice, na forma do artigo 28 ¢ scus para-
grafos.

Artigo 33 — Ao Vice-Reitor, quando ihe forem delcgadas atri-
buigbes constantes do arligo 35, aplica-sc o disposto no artigo 29.

Artigo 34 — Na vaciacia das fungdes de Reitor ¢ Vice-Reitor,
como na falta ou impcdimento de ambos, a Rcitoria serd cxcrcida
pelo suplente de que cuida o inciso XVI do artigo 14, observada a or-
dem dc sucessio ali estabelecida. )

Pardgrafo dnico — Na hipdtesce déste artigo e enguanto se man-
tiver no excrcicio das fungdes de Reitor, poderd o suplente optar pe-
lo regime de trabalho cm que estiver.

Artigo 35 — Ao Reitor compete:

I — adniinistrar a Universidade ¢ representd-la em juizo ou fo-
ta delc;
IT — velar pela ficl exccugio da Iegislagio da Universidade;
III — convocar e presidir o Consclho Universitirio, o Conselho

Téenico-Administrativo, o Consclho de Ensino, Pesquisa e
Extcnsio de Servigos 4 Comunidade, bem como a Assem-
bléia Universitdria;
[V — supcrintender tedos os scrvigos da Reitoria;
V — dar posse ao Vice-Reitor;
V1 — nomcar o Prefeito da Cidade Universitftia Armando de
Salles Oliveira;
VIl — nomcar, por ¢scolha em lista triplice, o Diretor ¢ o Vice-
Dirctor das Unidades ¢ dar-lhes possc;
VIII — designar os Dirctores dos Muscus;
IX — dar possc ao Sccretirio Geral;

X — cstabelecer ¢ fazer cessar as relagdes juridicas de emprego
do pessoal doecnte, técnico ¢ administrativo da Universi-
dade;

Xl — exercer o poder diseiplinar;

XH —-cumprir ¢ fazer cumprir as dccisdes dg Consclho Univer-

sitirio, do Consclho Téenico-Administrativo ¢ do Conse-
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Ibo de Ensino, Pesquisa e Extensio de Servigos 3 Comu-
~ nidade;
X — submeter ao Conselho Universitdrio a proposta or¢amentd-
ria;
XIV — ordenar o empenho das verbas ¢ respectivas requisigdes de
pagamecntos;

XV -— autorizar adiantamentes; S —
XVI — conferir graus universitirios correspondentes aos titulos
profissionais;

XVII — proceder, ¢m scssdo piblica ¢ solene, a entrega de titulo
¢ de prémios conferidos pelo Consclho Universitério;

XVIII — convocar a cleigio da representagio discente no Conselhio
Univcersitdrio;

XIX — form.ula-r, em tempo h.’xb;il, convites 3s cntidades referidas
nos incisos VIII, IX, X ¢ XI do artigo 13, para quc de-
s!ﬁmm os respectivos representantcs no Conselho Univer-
sitirio;

XX — enviar ds autoridades competentcs, anualmente, o rclatério
das atividades da Universidade;

XXI - presidir quaisquer reunides universitdrias a quc compare-
¢,

XXIT — excrcer quaisquer outras atribuigdes conferidas por Ici, pc-
lo Estatuto, bem como pclo Regimento Geral, ou por de-
legagio Supcrior.

_ Artigo 36 — E facultado ao Recitor delcgar ao Vice-Reitor atri-

buigdes constantes do artigo 35.

TITULO V
Da Administragio das Unidadcs

Artigo 37 — As Unidades obedecerio is normas de administra-
¢do fixadas nos Regimentos respectivos.

CAPITULO 1
Dos Orgios de Administragio

Artigo 38 — Sio 6rgdos dc administragiio de cada Unjdade:
[ — Congregacio
Il — Dirctoria
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Pard~rafo Unico — Além dos drgios previstos nestc artigo, pode-
ri ser constituido, a juizo das Congregagdes, o Consclho Interdepar-
tamental, com organizagTo fixada no Regimento Geral.

CAPITULO II

Da. Coangregacia

Anigo 39 — A Congregagio, érgio consultivo ¢ dcliberativo,
tem a seguintc constituigio:

1 —-. 0 Diretor, seu Prcsidentc nato

II — os Chefcs dos Departamentos
III — os Profcssores Titulares em ¢xercicio

IV — um representante de cada categoria docente, eleito por scus
parcs

V — a representagio discente, corrcspondente a um décimo do
“total de docentes deste colegiado.

Artigo 40 — O mandato da representagio docente € de dois anos,
permitida uma rceleigio.

Artigo 41 — A Congregagdo somente poderd deliberar com a
presenga da maioria de seus membros, em primeira ¢ segunda con-
vocaghes.

Pardgrafo Gnico — Em terceira convocagdo as decisdes serdo
tomadas com qualquer nimcro.

Artigo 42 — As Unidades poderdo incluir nas Congregagdes,
representante de scus antigos alunos, ndo vinculado_ A Universidade.

Attigo 43 — As atribuigdes e a competéncia do Diretor, da Con-
gregagio ¢ do Consclho Intcrdepartamental serio fixadas no Regi-
mcento Geral.

- CAPITULO III

Da Diretoria

Artigo 44 — A Diretoria é excrcida pelo Dirctor, auxiliado pelo
Vice-Dirctor, ambos de escotha do Reitor, cm lista triplice de Pro-
fessores Titw'ares, claborada pela Congregagdo, nos termos dos §§ 1.9
¢ 2.9 do artigo 28.
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§ 1.9 — O mandato do Diretor, bem como o do Vice-Diretor,
€ de quatro anos, vedada a elcigio para o pericdo imediaio.

§ 2. — O Vice-Dirctor que poderd ter atribui;Ces especificas
definidas no Regimento da Unidade, substituird o Dircter em scus im-
pedimentos ou faltas ¢ no case dz vacincia.

§ 3° — Na vacincia das fungdes de Dirctor e Vize-Diretor, co-

- -mo nas—faltas ou impedimentos- de-ambos, a Diretoriy - serd -cxercida

pelo Professor Titular com maior tempo de servige n2 Usiversidade.

§ 4.9 — O Diretor poderd, a pedido, ser dispenszda pelo Reitor
de suas atividades docentes, sem prejuizo de vencimen:as, gratificagoes
¢ demais vantagens,

§ 5.9 — O Dirctor nio pode acumular suas fungies com as d.
Chefe de Dcpartamento.

CAPITULO IV

Dos Departamentos

»

Artigo 45 — O Dcpartamento ¢ a menor fray’o da cstrutura

boragio e do dcscnvolvimento de programas delimizados de cnsino,
pesquisa e extens”o de servigos & comunidade, intimamente corrcla-
cionados, de contcido homogéneo, e unilicado, que se utilizem de
recursos comuns de trabalho.

§ 2.9 — Os programas de cnsino, mencionados no parigrafo ante-
rior, definirio as disciplinas.

Artigo 46 — Os Dcpartamentos poderdo, em colaboragio reci-
proca, ministrar qualquer disciplina.

Artigo 47 — A criagio, transformagio ou extingZo de Departa-
mentos & da iniciativa da Congregagio ¢ depende d: aprovagio do
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio de Servizos & Comunidade

Artigo 48 — Cabe ao Dcpartamcnto, na csfera d: sua compe-
téncia:

I — ministrar o ensino bisico e profissional, ccnstante dos cur-

_ riculos de graduagio; ‘

II — ministrar cursos de pds-graduagio;
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III — ministrar cursos de¢ especializagdo, aperfeicoamento e ex-
tensdo universitdria;

IV — organizar o trabaltho docente e discente;

V — organizar e administrar os laboratérios;

VI — promover a pesquisa ¢ o adestramento especializado;
VII - promover a prestagio de servicos 3 comunidadc.

Artigo 49 — E nccessfria & implantagdo de qualquer Departa-
mento a cocxisténcia dos scguintcs requisitos:

a) atividades dc ensino ¢ pesquisa;
b) trés catcgorias de doccntes, no minimo;

¢) trés docentes que, no minimo, pertengam A categoria
de Professor Assistente Doutor.

Artigo 50 — S3o érgios de diregdo dos Departamentos:
I — Conselho do Ddpartamento;
I — Chefia. ‘

Artigo 51 — O Consclho do Departamento, érgio deliberativo
am assuntos dc administragio, cnsino, pesquisa ¢ extensio de scrvi-
;0s 4 comunidade, que poderd ter a assessord-lo Comissdes por ele
criadas, constitui-se:

T — do Chefc, quc o convocard e presidird suas sessdes;
H — dos Professores Titulares e Adjuntos;

IIf — de um representante dc cada uma das demais categorias do-
centes, eleito por scus pares:

IV — da rcpresentagio discente, correspondente a um décimo do
total de docentes deste colegiado. .

Parigrafo tnico — E de dois anos o mandato dos rcprescntantes
mencionados no item III.

Artigo 52 — O Consclho do Dcpartamento elegerd scu Chefe,
devendo a cscolba recair cm docente integrante da mais alta catcgo-
ria existente no Dcpartamento.

Parfigrafo lnico — O mandato do Chefc ¢ dc quatro anos, per-
mitida a recondugio sucessiva somente quande nio houver outro do-
gemie de eategoria igual ou superior, no Departamento.
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Artigo 53 — O Chefe € o agentc exccutivo do Departamento,
com atribuigbes fixadas mo Regimento da Unidade.

§ 1.9 — O Chefe seri substituido em suas faltas ou nos impe-
dimentos pelo suplente.

§ 2.2 — Verificada a vacincia da funglo de Chefe, o suplente
substitui-lo-4 até nova eleicdo, que deverd ser convocada no prazo
de quinze dias.

§ 3.2 — No impedimcnto do suplente do Chefe, a substituigdo
far-se-4 pelo docente mais graduado, membro do Conselho do De-
partamento ¢ com maior tempo de exercicio na carreira. '

CAPITULO V

Dos Centros Interdepartamental ¢ Complementar de Departamento™

Attigo 54 — O Centro Intcrdcpartamental constitui-se de do-
centes de mais d¢ um Departamento, pertcncentes ou nio A mesma
Unidade.

Pardgrafo dnico — A criagio do Centro referido nestc artigo
dependcrd dc aprovagio do Consclho Técnico Administrativo, por
proposta da Congregagdo, ou das Congregagdes, se for o caso.

Artigo 55 — A organizagdo e o funcionamento do Centro in-
terdepartamental serdo fixados no Regimento Geral.

Artigo 56 — O Centro Complementar de Departamento se com-
poe com doccntes de um mesmo Departamento. :

Parfgrafo nico — A criagio do Centro referide nestc artigo
deverd scr aprovada pcla Congregagio.

Artigo 57 — A organizagio e¢ o funcionamento do Centro Com-
plementar de Dcpartamento scrio fixados no Regimento das Uni-
dadcs.

14. — O tltulo “Complcmentar de Deparlamento™ decorie- do Decrito n® £2.330,

de 28 de dezembro de 1971, que restabeleceu ainda os artizos 56 & 57 desto
Capitulo, artigos csses que haviam sido restalvades prle Conselhn Esta-
dual de Eduragin,




