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INTRODUCCION

La sociedad, hoy dia, reclama a un bibliotecario capaz de ofrecerle toda la
informacién para dar respuesta a las necesidades, a las inquietudes y a la
curiosidad de la amplia y compleja variedad de personas que la componen.

. Hoy, mds que nunca, hace falta aprovechar al miximo las expe-

. riencias generadas en todos los rincones del planeta, y optimizar asi los
esfuerzos de los seres humanos por sobrevivir ante la escasez, cada vez
mayor, de alimentos, de energéticos y de actitudes positivas.

En este contexto, en este torbellino, la informacién se ha convertido
en un recurso indispensable para la existencia; los lugares donde se puede
encontrar son, para el mundo de hoy, lo que antes eran los batles que
encerraban tesoros. Las personas que pueden manejar estos lugares donde
se encuentra organizada la experiencia humana verificable y transmisible en
forma uniforme para todos, serdn los ejes centrales de la sociedad del
futuro: a través del uso adecuado de la informacién que ellas seleccionen,
organicen, recuperen y distribuyan, podrdn ser aprovechadas 6ptimamente
por los ciudadanos de México, las experiencias que obtengan los habitantes
de cualquier pais, en todas las ramas del saber.

La capacidad de conocer ampliamente la infraestructura mundial de
los recursos de informacion hace del bibliotecario un poderoso agente de
cambio, y en su formacién es necesario poner el mayor esmero para que
pueda desempeiiar cabalmente la alta misiobn que la sociedad le ha
conferido.

Consciente del papel tan trascendente que tienen sus representados y
como parte del logro de sus objetivos, la AMBAC convocdé a una Mesa
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Redonda sobre Formaciéon de Recursos Humanos para las Bibliotecas, cuyo
objetivo era lograr un consenso sobre los diferentes aspectos de este
importante tema.

Por la naturaleza del objetivo, se convocd a trabajar en una mesa
redonda de caricter selectivo y cerrado, a los representantes de cada una
de las instituciones que, a la fecha de la convocatoria, estuvieran parti-
cipando activamente en algin tipo de programa de formacién de recursos
humanos para trabajar en bibliotecas.

Se extendié la invitacion al responsable del programa con la indica-
cién de que la hiciera extensiva a alguna otra persona que él considerara
idénea para participar en los trabajos de la Mesa.

La respuesta fue por demads alentadora: de las instituciones invitadas,
s6lamente una no pudo asistir. De todas las demds, se contd con

~ representantes, los cuales se dieron cita a partir de las 9:00 a.m. del 18 de

“febrero y trabajaron intensamente toda la semana hasta las 22:00 horas del
viernes 22, en que se clausuraron los trabajos de la Mesa Redonda, después

de haber logrado el consenso, objetivo original de la Convocatoria de la
AMBAC.

Uno de los objetivos de nuestra Asociacidén es fomentar la superacién
de los bibliotecarios. La reunién de Guanajuato es un paso hacia esta
meta. Los logros de esta Mesa Redonda son fruto de la discusion de un
grupo de personas del mds alto nivel profesional, dedicadas a la formacién
de recursos humanos para bibliotecas, quienes llenos de un espiritu de
colaboracién y de una conciencia clara de la necesidad de formar
bibliotecarios bien preparados en todos los niveles, lograron ponerse de
acuerdo sobre varios de los aspectos que deben considerarse en la
formacion de los bibliotecarios.

Sin dejar de reconocer la enorme trascendencia del consenso de
Guanajuanto, cabe recalcar que éste es el primer intento que se hace en
este sentido. Serd necesario recabar informacion a medida que se vayan
instrumentando las recomendaciones emanadas de la Mesa Redonda, para
contar con retroalimentacion. Asi, periddicamente, podremos reunirnos
con el objeto de mejorar estas primeras recomendaciones.
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Como presidenta de la Asociacion Mexicana de Bibliotecarios, es
motivo del mds alto orgullo para mi el ofrecer a nuestros asociados en
primer lugar, v a toda la comunidad bibliotecaria en segundo, este
documento que es producto del consenso de la Mesa Redonda sobre
Formacion de Recursos Humanos para Bibliotecas, celebrada en la Uni-
versidad de Guanajuato, bajo el patrocinio de la Direccién General de
Investigacion Cientifica y Superacion Académica de la SEP.

Agradezco profundamente la entrega que para hacerlo posible pusie-
ron todos y cada uno de los participantes, cuya lista aparece como anexo.

Agradezco a la Universidad de Guanajuato su amplia y decidida
colaboracion,

Agradezco a la Direccion General de Investigacion Cientifica y
Superacion Académica de la SEP el apoyo moral y econdmico que hizo
tposible la realizacion de la reunibén, y finalmente, agradezco a todos los
miembros de la Mesa Directiva de la Asociacion Mexicana de Bibliote-
carios, AC las horas y el esfuerzo que en comun dedicaron para su
realizacion.

Ciudad de México, marzo de 1980

Ana Maria Magaloni de Bustamante
Presidenta



MESA REDONDA SOBRE FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS PARA LAS BIBLIOTECAS

Relatoria general

Antecedentes

Durante los altimos afios, las bibliotecas y la profesion bibliotecaria han
visto “incrementado el interés pablico hacia sus actividades, y no han sido
pocas las acciones gubernamentales tendientes a apoyar el desarrollo de
mds y mejores servicios bibliotecarios.

Aunque el apoyo no es todavia suficiente en calidad y cantidad, ha
permitido un incremento en la disponibilidad de fondos para colecciones,
personal y equipo. Como consecuencia de este fendmeno, la demanda de
personal ha crecido y, con ella, la necesidad de establecer criterios que
permitan definir con precision el perfil profesional del bibliotecario en los
diferentes niveles de educacién formal.

En los foros profesionales, y desde hace tiempo, se ha planteado la
necesidad de establecer normas para los programas de educacion formal.

En 1968, las asociaciones de bibliotecarios, junto con la Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Enseflanza Superior (ANUIES),
sentaron las bases sobre las que posteriormente operarian los programas de
becas en el extranjero. Por otro lado, desde su creacion, las escuelas de
bibliotecarios, sensibles a las exigencias de un mercado laboral en expan-
sion, perfilaron en sus planes y programas las caracteristicas del profesional
que se estaba requriendo.



Los programas de formacion masiva de personal a nivel de posgrado,
preparados por algunos organismos gubernamentales, han fomentado el
acceso de profesionales de otras disciplinas que, de una u otra forma, han
enriquecido el panorama de una profesidn que, por su esencia, debe
expandirse al mismo ritmo que el conocimiento humano.

Se han realizado dos esfuerzos para evaluar la formacion de recursos
humanos: El primero, en 1976, las VII Jornadas Mexicanas de Bibliote-
conomia, celebradas en Querétaro; el segundo, un seminario celebrado en
San Luis Potosi en 1978. En esos eventos ya se apreciaba una falta de
normalizacién en los objetivos y en los planes y programas, que permitiera
la definicion precisa de las caracteristicas que los profesionales en forma-
cion deberian poseer para dar soluciones adecuadas a los problemas
planteados por un sistema bibliotecario en constante expansion.

La proliferacién de programas de preparacion, adiestramiento, capa-
.citacion y formacién de recursos humanos, ha sido producto légico de la
creciente demanda de personal calificado para desempefiar funciones
bibliotecarias.

La creacion del Colegio Nacional de Bibliotecarios marca un paso mds
hacia el fortalecimiento de una profesidén que, por desconocida, ha venido
prestando su nombre a una gran variedad de actividades que, en ocasiones,
tienen poco que ver con la bibliotecologia. Muchas de estas actividades se
han desarrollado al amparo de una serie de cursos y programas de utilidad
y calidad dudosas, que pueden ser nocivos a la imagen general que la
profesion esta obligada a proyectar. Por esto, el Colegio nace con el deber
de velar por los intereses de los usuarios de los servicios bibliotecarios y,
en este sentido, estd comprometido a garantizar la mads alta calidad de los
recursos humanos con los que el pais dispone para sus servicios de
informacion.

En este contexto, la AMBAC convocd a una reuniéon en Guanajuato
que tendria como objetivo especifico *“Lograr consenso en cuanto a la
formacion de recursos humanos bajo los siguientes rubros:

1. Perfil profesional.
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2. Profesorado.
3. Alumnado.
4. Servicios de apoyo (ver documento 1).

Procedimiento

El programa que acompaiié a la convocatoria, definié cinco topicos como
temas para otros tantos dias de discusion: licenciatura, posgrada nacional,
posgrado extranjero, subprofesional y cursos de capacitacién.

Estos topicos fueron reducidos a tres niveles de educaciéon formal:
posgrado, licenciatura y técnico. Al mismo tiempo, se establecié una
mecdnica que permitié alcanzar con mayor facilidad los objetivos del
programa, que consistid en presentar ante la reuniéon plenaria las reco-
‘mendaciones de grupos expresamente formados para discutir, en cada uno

»

de lo\s tres niveles mencionados, los aspectos de:
1. Objetivos y funciones.
2. Plan de estudios.

3. Profesores y estudiantes.
4. Ubicacién y apoyo.

La reunién plenaria aprobd, en lo particular, cada una de las
recomendaciones incluidas en el Documento 2.

El marco general del Documento 2, incluye las recomendaciones que
son comunes a los tres niveles definidos, estableciendo el objetivo de la
educacioén bibliotecologica en México, para las actuales condiciones de
desarrollo econémico, politico y social. De la misma forma, se incluyen en
el marco general las recomendaciones pertinentes a becas y a ubicacién y
apoyo.

Sintesis de las conclusiones
Los grupos de trabajo establecidos para cada nivel, presentaron sus
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recomendaciones ante la reunion plenaria, la cual procedié a discutirlas en
detalle. El alto profesionalismo de la reunién plenaria, compuesta por
directivos de escuelas de bibliotecologia, coordinadores de programas de
maestria, representantes del Colegio Nacional de Bibliotecarios y profe-
sores, produjo un resultado valiosisimo en la medida en que represento el
consenso de especialistas autorizados en el drea de educacién biblioteco-
logica.

Las recomendaciones aprobadas reflejan la preocupaciéon de los parti-
cipantes por definir principios minimos sobre los cuales debe erigirse la
formacioén de recursos humanos para bibliotecas.

De manera implicita, la reunién reconocié6 que el nivel técnico
constituye el minimo de educacién formal exigible al personal bibliote-
cario, sin contravenir el derecho constitucional que los trabajadores tienen
para capacitarse en el trabajo.

También de manera implicita, la reuniéon estableci6 las caracteris-
ticas generales del perfil profesional del bibliotecario, al definir las
actividades de la profesion y el grado de part101pac1on que en ellas tienen
los tres niveles establecidos.

Las recomendaciones definen con precision la necesidad de realizar
programas de docencia que apoyen el desarrollo bibliotecario de cada
regiéon de ANUIES, coadyuvando al fortalecimiento de la estructura de la
educacidén superior en el pais. En este sentido, la reunion recomendé la
ubicacidén de estos programas en el seno de las instituciones de educacion
superior como una medida que tiende a la integracién del bibliotecario a
un medio cultural de caracter multidisciplinario.

Evaluacion

A la luz de los objetivos originalmente planteados, la reunién constituyo
un esfuerzo exitoso que culminé en un consenso que, sin uniformar,
unificé el criterio de un grupo representativo de especialistas en educacidon
bibliotecolbgica.

El espiritu expresado por la convocatoria cristalizé en medidas
concretas de accidon para la creacion de nuevos programas de formacién de
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recursos humanos, asi como en lineamientos concretos que permitan
reflexionar sobre los logros obtenidos con los programas ya existentes y
sobre futuras lineas de accion.

La reunién de Guanajuato constituye el primer paso de un largo
camino. La revision periddica de sus planteamientos, y la evaluacion de la
influencia que han tenido en la formacidén de recursos humanos, son los
pasos subsiguientes para lograr el objetivo comun de la profesion: pro-
porcionar mds y mejores servicios de informacién de una comunidad cada
vez mas amplia de usuarios.

Alvaro Quijano Solis
Relator general
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MESA REDONDA SOBRE FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LAS BIBLIOTECAS

Antecedentes

El objetivo formulado por la AMBAC para el trabajo de la Mesa Redonda
sobre Formacién de Recusos Humanos para Bibliotecas es el siguiente:

. “Lograr consenso en cuanto a la formacion de recursos humanos bajo
los-sjguientes rubros:

1 Objetivos y funciones de cada nivel.

2. Plan de estudios.
3. Profesores y estudiantes.
4. Ubicacion y apoyo.”

Sobre la base de este objetivo se determind que los niveles de
educacion bibliotecolégica que deberidn considerarse son: licenciatura,
posgrado, subprofesional o técnico y cursos de capacitacidén. Se convino en
tomar en cuenta, para el estudio de estos niveles, los cuatro rubros que
aparecen en el objetivo mencionado.

Marco general

Objetivo. Los programas de docencia en bibliotecologia tendrdn por objeto
la formaciéon y el desarrollo de recursos humanos para las siguientes
actividades:
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1. Identificacion, seleccién, adquisicion, organizacidon promocioén,
recuperacion, interpretacion y control de la informacién en los materiales
documentales en sus multiples formas.

2. Planeacion, organizacién, direccidén, control y evaluacidn de las
actividades mencionadas en el inciso anterior y de todas aquellas que
comprende la administracion bibliotecaria.

3. Ensefianza e instruccidn acerca de las actividades mencionadas en
los incisos 1 y 2.

4. Investigacion acerca de las actividades mencionadas en los incisos
1,2y 3.

Los programas de licenciatura deberdn formar personal para los
niveles de actividades comprendidas en los incisos 1 y 2, como minimo.

- Los programas de maestria deberan formar personal para los niveles
de actividad comprendidos en los incisos 1 a 3, como minimo.

Los programas de doctorado deberin formar -personal para la acti-
vidad a que se refiere el inciso 4, como minimo.

Los programas de técnicos en bibliotecologia tendrdn por objeto la
formacion y el desarrollo de recursos humanos que participen como
auxiliares principalmente en la realizaciébn de actividades a las que se
refiere el inciso 1 bajo la direccién y la vigilancia de los profesionales a que
se refieren los tres parrafos anteriores.

Las instituciones de ensefianza superior deben ofrecer solamente
programas de formacién bibliotecolégica que se ajusten a los niveles ya
mencionados y a las recomendaciones de este documento.

Ubicacion y apoyo

La Mesa considerd que el rubro debe pasar a formar parte del marco
general ya que las consideraciones que en él se hacen, ¥ que a continua-
cidén se enumeran, son aplicables a todos los niveles:
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1. En cada region de ANUIES debe funcionar, por lo menos, un
programa de ensefianza bibliotecoldgica en los niveles de técnico medio o
superior, licenciatura, maestria o doctorado, siempre y cuando se observen
las recomendaciones de este documento.

2. En igualdad de circunstancias, es conveniente que los nuevos
programas se ubiquen en las instituciones de ensefianza superior que se
caractericen dentro de cada regiéon por ofrecer:

a) Mayor nimero de profesores o investigadores de tiempo completo
o medio tiempo.

b) Mayor calidad y variedad de programas de docencia e investi-
gacion.

¢) Mayor flexibilidad para que los estudiantes de bibliotecologia
. puedan acreditar dentro de su plan de estudios materias incluidas en las
ireas de ciencias y humanidades.

d) Mayor calidad en la prestacion de servicios bibliotecarios, tomando
como base de comparacion las normas de ABIESI en materia de estructura
orgdnica, personal, colecciones e instalaciones.

e) Mayor disponibilidad en materiales y equipo en el campo de
microformatos, los audiovisuales y los servicios de computacion.

f) Mayor seguridad para la continuidad del programa.

3. Las instituciones que tengan a su cargo programas de maestria,
licenciatura, técnico superior y técnico medio necesitan, en este orden de
prioridad, frente al resto de las instituciones, conceder y recibir atencion
especial para el desarrollo de sus servicios bibliotecarios en términos de
organizacién, personal, colecciones e instalaciones.

Becas

Los programas nacionales, extranjeros e internacionales de formacion de
profesores, superacidén académica y, en general, de formacién y desarrollo

17



de recursos humanos para la docencia y la investigacién, deben conceder
atencién especial a la formacién de bibliotecarios.

Es conveniente extender el sistema de becas nacionales para promo-
ver los estudios de licenciatura en bibliotecologia.

Las becas para estudios de maestria en bibliotecologia en el extran-
jero deberdan adjudicarse a profesionales de otras disciplinas solamente en
los casos en que el plan de estudios seleccionado para el efecto coincida
con las recomendaciones que propone este documentc en relacidén con
dichos profesionales.

Licenciatura

En lo referente a este nivel, se procedié a integrar equipos que analizaron
cada uno de los rubros antes anotados y presentaron las siguientes
recomendaciones:

‘Objetivos y funciones. Los objetivos esenciales de la licenciatura de
Bibliotecologia serdn los mismos de la institucién en la cual se imparta.

El objetivo particular de la licenciatura en bibliotecologia serd formar
profesionales capaces de:

1. Seleccionar, adquirir, organizar, recuperar y diseminar la infor-
macion.

2. Orientar al usuario en la utilizacion de los recursos y servicios
bibliotecarios.

3. Conocer la infraestructura de fuentes y recursos de informacion
existentes.

4. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los servicios
bibliotecarios y de informacién, asi como los recursos financieros, huma-
nos y materiales que hacen posible la operacidn de unidades de infor-
macion.

5. Aplicar la técnicas de comunicacién interpersonal, de grupo y de
masa.
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Para el logro de los objetivos enunciados, el licenciado en bibliote-
cologia debera.

1. Decidir acerca de las politicas de seleccion y adquisicion de los
materiales documentales que demanden los usuarios de la unidad infor-
mativa a su cargo.

2. Escoger y aplicar las normas y reglas mas adecuadas para la
catalogacion y clasificacidén de los materiales informativos que maneje.

3. Analizar los materiales documentales que se adquieran en la
unidad informativa de su responsabilidad.

4. Elaborar resimenes de los materiales bibliogrdficos y documentales
que posea la unidad informativa.

5. Planificar y realizar investigaciones bibliograficas.

6. Auxiliar a los usuarios en la localizacion de la informacién que
requieran.

7. Orientar y guiar a los usuarios en la consulta y manejo de los
materiales informativos.

8. Manejar y conocer los medios audiovisuales y de comunicacion
que se emplean en las unidades de informacion.

9. Seleccionar los recursos humanos necesarios para el desarrollo de
los servicios bibliotecarios, de informacioén y documentacion.

10. Elaborar los manuales y reglamentos necesarios para el mejor
funcionamiento de los servicios.

11. Determinar la aplicacién y distribucion del presupuesto a la
unidad a su cargo.

12. Participar en la estructuracion del sistema de remuneraciones,
prestaciones e incentivos del personal de la unidad de informacion.
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13. Asesorar dentro de su campo de especializacién a particulares e
instituciones que lo soliciten.

14. Interpretar las estadisticas de procesos y servicios para coadyuvar
a la evaluacién constante de la unidad a su cargo.

15. Participar directamente en la planificacion de la construccién y/o
adaptacion de locales de la unidad de informacién de su responsabilidad.

16. Planificar y reorganizar la distribucién de los materiales docu-
mentales, equipo y espacios a su cargo.

17. Disefiar una politica de relaciones interdepartamentales.

18. Impartir las materias técnicas de la especialidad, tanto a los
alumnos del nivel técnico y de licenciatura, asi como en cursos de
capacitacion.

19. Realizar la promocion y la publicidad necesarias para dar a conocer
los servicios bibliotecarios, de informacién y documentacion.

20. Planear y desarrollar los servicios de extension bibliotecaria.

Plan de estudios

Contenido. Independientemente del nimero y el titulo de los cursos del
plan general de estudios de licenciatura, el nicleo de éste debe comprender
las dreas que se indican en seguida y las materias que se enuncian para
cada una de ellas.

1. Area general (10%)
a) Introduccion.
b) Métodos y técnicas de investigacion.

2. Administraciéon (30%)
a) Introducciéon.
b) Bibliotecas universitarias y publicas.
¢) Anilisis de sistemas y automatizacion.
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3. Servicios e informacion (30%)
a) Bibliografia basica y seleccion.
b) Ciencias sociales y humanidades.
¢) ‘Ciencias puras y aplicadas.

4. Organizacion bibliogrifica (30%)
a) Catalogacion.
b) Clasificacion (Dewey, Biblioteca del Congreso de Washington).
c) Sistemas especiales de control de informacién.

El nicleo mencionado debe representar el 70% del plan general de
estudios. En cada una de las dreas podrdn agregarse materias distintas de
las ya enumeradas, de acuerdo con los medios de que disponga cada
programa, en tanto no se altere la proporcidén que corresponde a cada drea
y que se indica entre paréntesis. En su conjunto, el plan de estudios debe
contribuir a la formacion general del individuo como ciudadano y como
persona valiosa.

-

Profesores y estudiantes

Profesores. Para ser profesor de la licenciatura en bibliotecologia se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

1. Tener titulo de Licenciado en Bibliotecologia o en el drea de la
materia que imparta.

2. Experiencia en la docencia, la investigacion o el ejercicio pro-
fesional.

Para iniciar programas de licenciatura se deberd contar, como mi-
nimo, con un profesor de tiempo completo para realizar funciones de
planeacién y coordinacidon del programa; en cada afio subsecuente se
contratara un profesor de tiempo completo hasta llegar a cuatro, como
minimo.

En el caso de personal docente o de personas interesadas en la
docencia que no tengan las caracteristicas serialadas en el inciso 2, se
sugiere a la institucidn que lo contrate aprovechar los programas existentes
para la formacion de profesores.
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Para los programas de licenciatura se podran contratar profesores
extranjeros, cuando no se disponga de profesores residentes en el pais,
para impartir los cursos que se requieran. En tal caso, esos profesores
deberan estar familiarizados o familiarizarse con la situacién bibliotecaria
del pais. En igualdad de circunstancias, entre dos o mis profesores
extranjeros, se seleccionard el que tenga mayores conocimientos del idioma
espafiol. Los profesores a cargo de los cursos especializados de otros
campos deberin adecuar el contenido de su materia al drea de bibliote-
cologia.

Estudiantes. Se seleccionard a los aspirantes a la licenciatura en las mismas’
condiciones que a los de otras carreras de la institucion de la que se trate.

En los casos en que las escuelas estén en posibilidad de hacer la
seleccion en forma distinta, se recomienda tomar en cuenta los siguientes
requisitos:

- 1. Bachillerato o equivalente.

2. Promedio minimo de 8 sobre 10.

3. Examen de seleccidon que comprenda:
a) Prueba de interés y aptitudes.
b) Examen psicométrico.
¢) Examen de conocimientos generales.
d) Conocimiento de un idioma extranjero.

4. Entrevista.

Coleccion bibliogrdfica. La coleccidn bibliografica minima necesaria para
iniciar un programa de licenciatura sera:

500 titulos de referencia general y especializada.
1000 titulos de monografias.
20 titulos de publicaciones periddicas de la especialidad.
El incremento anual de esta coleccion debera ser de 1500 volimenes.
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Maestria

Objetivos y funciones. Los programas de maestria tendran por objeto la
formacién de profesionales capaces de ejercer a un nivel de excelencia la
administracion, la docencia, la investigacién y la especializacidn por areas o
materias. En tal virtud, los programas de maestria, tenderin a:

1. Especializar para el ejercicio de la docencia.

2. Especializar para realizar las actividades mencionadas en los incisos
1 y 2 del marco general.

3. Ofrecer formacién profesional avanzada en bibliotecologia para
graduados en otras disciplinas.

Plan de estudios. La maestria que se refiere al punto 1 de los objetivos,
~deberd conceder a las docencia una proporcion minima del 70% del plan’
“general de estudios.

La maestria que se refiere al punto 2 de los objetivos, deberd
conceder una proporcidon minima del 70% a cualquiera de las dreas de:
administracion, servicios e informacién y organizacién bibliogrifica.

La maestria que se refiere al punto 3 de los objetivos, deberd

conceder proporciones iguales a la docencia, administracién, organizacion
bibliogrifica y a los servicios e informacion.

Profesores y estudiantes

Profesores. Los requisitos minimos que debe reunir el profesorado de los
programas de maestria, son:

1. Grado de maestria en bibliotecologia.

2. Experiencia en la docencia, la investigacidn o en el ejercicio
profesional.

Para iniciar programas de maestria se deberd contar por lo menos,
con un profesor de tiempo completo para realizar funciones de planeacion
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y coordinacién. Al comenzar los cursos deberd haber, cuando menos, un
profesor adicional de tiempo completo.

En el caso de personal docente o de personas interesadas en la
docencia que no tengan las caracteristicas sefialadas en el inciso 2, se
sugiere a la institucidbn que los contrate aprovechar los programas exis-
tentes para la formacion de profesores.

Para los programas de maestria se podrd contratar profesores extran-
jeros cuando no se disponga de profesores residentes en el pais para
impartir los cursos que se requieran. En tal caso, esos profesores deberan
estar familiarizados o familiarizarse con la situacidén bibliotecaria del parfs.
En igualdad de circunstancias, entre dos o mas profesores extranjeros, se
seleccionara el que tenga mayores conocimientos del idioma espafiol.

) Los profesores a cargo de los cursos especializados de otros campos,
~deberan adecuar el contenido de su materia al area de bibliotecologia.

Estudiantes. Los estudiantes seran seleccionados en las mismas condiciones
que los aspirantes a ingresar en otras maestrias en la institucién de
ensefianza superior de la que se trate.

En el caso en que las escuelas o facultades estén en posibilidad de

seleccionar en forma distinta a sus etudiantes se recomienda tomar en
cuenta los siguientes requisitos de admision:

1. Titulo profesional.

2. Promedio minimo de 8.
3. Lectura y comprension rapida del idioma inglés.
4. Entrevista.

Los profesionales egresados de carreras distintas de bibliotecologia
solamente podran ser admitidos en los programas de maestria a que se
refiere el tercer punto de los objetivos.

24



Para estudiantes provenientes de carreras distintas de la bibliote-
cologia, la comisiébn de planes y programas de la institucion deberi
formular los prerrequisitos, cursos propedéuticos o de nivelacidn que
incluyan, cuando menos, un curso en cada una de las dreas sefialadas para
la licenciatura.

Coleccion bibliogrdfica. La coleccidn bibliografica minima necesaria para
iniciar un programa de maestria sera:

1000 titulos de obras de referencia general y especializada.
1000 titulos de monografias.
60 titulos de publicaciones periédicas de la especialidad.

.Doctorado

"Bebe funcionar en el pafs, por lo menos, un programa de investigacion
bibliotecolégica que cubra, éntre otras, las siguientes areas: educacion,
investigacién y planeacién nacional de los servicios bibliotecarios, en re-
lacibn con el desarrollo educativo, cientifico, tecnoldgico, econdémico,
politico y social del pafs. -

En virtud de lo anterior se debe explorar, como una de las posibles
opciones, la creacidn de un doctorado en bibliotecologia.

Técnico

Objetivos y funciones. Los programas de técnico en bibliotecologia
tendran por objeto la formacion de recursos humanos capaces de:

1. Adquirir y registrar los diferentes tipos de materiales docu-
mentales, previamente seleccionados por el profesional.

2. Realizar labores de catalogacion descriptiva para efectos de:

a) Determinar asiento principal y secundarios.
b) Describir fisicamente los materiales documentales.

3. Proporcionar los servicios de circulacion y reprografia.
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4. Elaborar bibliografias descriptivas y ofrecer consulta bésica.
5. Registrar y tabular los datos estadisticos de las bibliotecas.

6. Auxiliar, en general, en el desarrollo de las labores a que se refiere
el objetivo y las funciones de la licenciatura en bibliotecologia.

Plan de estudios. El nicleo del plan de estudios de nivel técnico debe
constar de las mismas areas indicadas en el plan de estudios de la
licenciatura con la siguiente proporcion: drea general 10%; administracion
10%; servicios e informacion 40% y organizacion bibliogrifica 40%. Este
niucleo debe representar el 25% del plan general de estudios; el 75%
restante lo constituyen las materias propias del bachillerato, segin sus
distintas modalidades. En caso del bachillerato en Ciencias Sociales, el drea
de administracion estard dentro del 75% arriba mencionado. En este caso
_los pesos de las dreas de la especialidad serian los siguientes:

- Area general 10%, organizacidén bibliografica 45%, servicios e in-
formacién 45 por ciento.

Para optar al nivel técnico superior, el alumno deberd haber cursado
el 25% de la materias de la especialidad en bibliotecologia corres-
pondientes -al bachillerato técnico, ademds del 25% de materias de la
especialidad de bibliotecologia a nivel de licenciatura. En el caso de
estudiantes de otras carreras que deseen obtener este nivel deberdn cubrir
los mismos requisitos del punto anterior.

Profesores y estudiantes
Profesores. Los requisitos que debe reunir el profesorado son:

1. Haber acreditado todas las materias de la licenciatura en biblio-
tecologia o de la licenciatura a que corresponda la materia que imparta.

2. Tener experiencia prictica en el drea de la materia que imparta.

Para iniciar programas de nivel técnico se deberd contar con un
profesor titulado de tiempo completo como minimo; para realizar las
funciones de planeacidén y coordinacion del programa se contratara en los
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afios subsecuentes un profesor de tiempo completo cada dos afios hasta
llegar a cuatro, como minimo.

Estudiantes. Los requisitos para el estudiante son:
Para el bachillerato técnico, el certificado de secundaria y para el

grado de técnico superior, los mismos requisitos que se estipulan para
ingresar al nivel de licenciatura.

Coleccion bibliogrdfica. La coleccidon bibliografica minima necesaria para
iniciar un programa de bachillerato sera:

400 titulos de referencia general.
400 titulos de monografias.
10 titulos de publicaciones periddicas de la especialidad.

T

El incremento anual de esta coleccidn deberd ser de 800 voliumenes.
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