1973 pLsEE

R P,

e e o e R Ty . e oy

R B S R A R L e

IRFORIVGES

1893

oy A g

e e e

N +d

A S A




oy A S

B T — e

INDICE

I. Antecedentes y objetivos . . . . . .
II. Agenda . . « v v ¢« ¢« ¢« & o o o o « &
II11. N6émina de participantes

IV. Desarrollo de la reunién . .

V. Conclusiones y recomendaciones . . .
VI. Lista de documentos presentados
ANEXCS

1. La documentacién en el CONET:
politicas y orientaciones

[PA

2. La documentacidén en el SENAI

3. Informe sobre la Biblicteca Central
de INACAP, por Gloria Ortega Mondaca

4. La documentacién en formacidén profesional
en el Paraguay, por Doralicia Silvano C.

5. Universidad del Trabajo del Uruguay:

W/// pautas para el sistema de informacién,

por Maria Gloria de Béjar, Ana Maria
Chiacchio y Omar Ramos Larrauri

6. E1 Sistema Nacional de Documentacién
sobre Formacién Profesional en Brasil,
por Maria Alice Guimar3des Borges . . . .

7. Sistemas nacionales de informacién
sobre formacién profesional: un enfoque
objetivo, por Juan Andrés Tellagorry

30

69

83



ANEXO 5

Maria Gloria de Béjar
Ana Maria Chiacchio
Omar Ramos Larrauri

UNIVERSIDAD DEL TRABAJO DEL URUGUAY:
PAUTAS PARA EL SISTEMA DE INFORMACION

BIBLIOTEHE

FARIO



PO —

Para la implantacidn de un sistema nacional de informacidn se requie
re una infraestructua adecuada. Esto no signif‘ca necesariamente 1a
creacidén de nuevas instituciones, pero presupore la coordinacién de
las existentes y la racionalizacién de sus actividades. Es necesa-
rio realizar estudios y evaluaciones que establezcan la organizacién
actual de los servicios de informacidn existentes en las distintas
areas. -

En el drea de la educacidn, la Universidad del T:iabajo del Uruguay
(UTU), como organismo que imparte ensenanza técnica a nivel medio,
se ocupa de la formacidn de técnicos y operarios calificados en todo
el pais, en las &reas industriales., agraria, comercial y artesanal.

Tanto los planificadores, administradores y asesores, como los docen
tes, estudiantes y egresados de la institucidn, tienen necesidad de

informacidén a diferentes niveles, y es indispensable proporcionarles
este inftermacién en la forma adecuada.

Actuaimente, esto se cumple en la forma en que lo permite la infra-
estructurz. que a nuestro criterio debe ser totaluente revisada.

Existen do: servicios que dependen del Departamento de Tecnologia
Educativa: 21 Servicio de Documentacién e Informacidén y la Bibliote-
ca Técnica Superior, que se ocupan de la organizacidn y coordinacidn
de la informacidn documental en UTU.

Como primer paso para conocer el estado actual de las bibliotecas de
los centros docentes de la institucién, estos servicios estdn reali-
zando un relevamiento de unidades de informacidn.

El fortalecimiento de la infraestructura interna harid posible que la
UTU, a través de estas unidades, pueda integrar un sistema nacional
de informacidén y un sistema regional en formacidn profesional.

Hasta el momento se han podido constatar diferzntes niveles de orge-
nizacién en las bibliotecas de los centros docentes: existen, por
ejemplo, bibliotecas técnicamente organizadas y quz cuentan con per-
sonal bibliotecdlogo; en otros casos hay colecciones con una organi-
zacién minima y que cumplen Gnicamente con la funcién del préstamo.

En la mayoria de estos casos, los recursos Hibllogfsigf umanos y
materiales, no son suficientes para satisfacer la ziiiiL
los usuarios.
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Esta situacidn repercute en la efectiva atencidn del usuario, que es,
en definitiva, la finalidad de todo servicio de informacién. No pue
den cumplirse los objetivos del Servicio de Documentacién e Informa-
cidén: reunir, analizar, almacenar, recuperar y difundir la informa-
cién de interés para los usuarios, ni los objetivos de la Biblioteca
Técnica Superior: organizar y coordinar el funcionamiento de las bi-
bliotecas de UTU, conservar y actualizar las colecciones de la insti
tucion y hacer accesible el material bibliografico a sus usuarios.

Los factores a tener en cuenta en un replanteo de la infraestructura
son los siguientes:

- Dependencia jer&rquica. Como es internacionalmente aceptado, den—
tro de la estructura administrativa, los servicios de informacidn
deben estar situados a un alto nivel jerdrquico y de responsabili-
dad, que posibilite una ripida toma de decisiones.

- Presupuesto. Es indispensable que estos servicios estén dotados
con un presupuesto adecuado, gque permita su viabilidad y desarro-
llo, a fin de evitar su fracaso o su continuacidén en un estado ve-
getativao.

- Planiiicacibn. Deben establecerse las acciones a realizar a corto,
mediano y large plazo, yue permitan el control periddico y la eva-
luacidn de los trabajos cumplidos.

- Recursos hunonos. Para €l cumplimiento de las acciones estableci-
e en el plan de trabajo es necesario contar con personal califi-
cado.

- Recursos materiales. Los leccales y el equipamiento de los servi-
cios de informacidn deben ser apropiados para permitir el eficaz
cumplimiento de sus funciones.

- Cooperacidn nacional e intermacional. Simultdneamente al desarro-
llo interno, es necesario conectarse a nivel nacional e intermnacio
nal, para conocer y aprovechar las experiencias de otras institu-
cioneg con problemas similares, y para lograr un eficaz intercam-
bio de informacidn.

- Automatizacidén. No puede desconocerse que en el momento actual la
automatizacidn es una realidad y deben realizarse las necesarias
gestiones para su aplicacién en el drea de la informacidén. La
creacidén de una base de datos bibliogridfica en la institucidn hard
posible el almacenamiento y la recuperacién de la informacidn por
computadora.

La normalizacién de formatos bibliogrdficos y de la terminologia,
y la compatibilidad de equipos, son factores de especial impcrtan-
cia, veniendo en cuenta las posibilidades de integracidn a un sis-
tems nacional y a sistemes y redes regionales e internacionales.
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