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INTRODUCCION

Es deseo de la Direccién de la Escuela que tanto el personal
docerte como el adminiscrativo y los alumnos conozcan sus de-
rechos y obligaciones. Con esta finalidad se ha hecho la publi-
cacién de este reglamenio, mismo que abroga el del 12 de
noviembre de 1954.

Tanto en sus fase inicial como en el de aprobacién, todos y
cada uno de los articulos que lo forman fueron discutidos y
modificados, segtin el caso, por los miembros del Consejo Técnico
de la Escuela, en funciones durante 1965-66. Finalmente fue
presentado a las autoridades de la Direccién General de Ense-
flanza Superior e Investigacién Cientifica mismas que lo aprobaron
en los términos actuales.

El ponerlo a disposicién de todos los interesados, esperamos
que su acatamiento resulte en el mejoramiento de las relaciones
enrre todas las personas que de una manera u otra forman parte
de esta Institucién.

EL DIRECTOR.
Lic. Carlos A. Madrazo.



CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o.—La Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia, dependiente de la Direccién General de Ensenanza
Superior e Investigacidn Cientifica, de la Secretarfa de Educacién
Pablica tiene como finalidades:

a) Formar profesionalmente Maestros en Archivonomia y
Biblioteconomia.

b) Formar Auxiliares Técnicos en Biblioteconomia y Archi-
vonomia,

¢) Impartir cursos de actualizaciédn y perfeccionamiento a
graduados en biblioteconomia y archivonomia y a directores
v responsables de bibliorecas y archivos.

d) Organizar cursos intensivos y presiar asistencia técnica
a las instizuciones que lo soliciten.

e) Fomentar el desarrollo de la biblioteconomia y archivo-
nomia en el pais mediante la publicacién de articulos v trabajos
de investigacién en estos campos, y por todos los medios posibles
a su alcance.

ARTICULO 20.—Para mejor desempefio de las finalida-
des anteriores, la Escuela queda organizada en dos especialidades:
a) Archivenomia y b) Biblioteconomfa.

ARTICULO 30.—Llenados satisfactoriamente todos los re-
quisitos, la escuela otorgard: 1.—A los alumnos de maesiria
en Biblioteconomia y en Archivonomia: a) Ceriificado de estu-
dios, b} Carta de pasante v ¢) La Secretarfa de Educacién Pu-
blica otorgard el grado de maestro. 2.—A los alumnos que cursen
la preparacidn de auxiliar técnico en biblioteconomfa o auxiliar
técnico en archivenomia: Diploma de terminacidn de estudios.
3.—A los que participen en los cursos de actualizacidn y perfec-
cionamiento: Constancia de estudios.

CAPITULO 1ITI

DEL GOBIERNO DE LA ESCUELA

ARTICULO 40—El gobierno del Plantel estard a cargo de
un Director y un Subdirector, guienes ejercerdan las funciones
de cardcter ejecutivo, de acuerdo con las facultades y oblivaciones
que se seflalan en este Reglamenro.

ARTICULO 50.—Las funciones exclusivamente administra-
tivas de la Escuela estardn a cargo de un Secretario. quien serd
auxiliado por el personal administrativo que nombre la Direceidn.
Estas funciones podrin ser asumidas por el Subdirector si las
necesidades presupuestarias asi lo exigen.
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b oeuont contaam con o couperacion de una Seecién Psicopeda-
gogica y de dos coordinadores de especialidades. Uno para super-
visar cada una de cllas. Podrin ser nombrados oires colabora-
dores de la Direccidn si ésta lo considers necesario, asignindoseles
el desempefio de acrividades especificas encaminadas al mejor
desarrollo de las finalidades de I Escuwela.

ARTICULO 7o0.-—Son funciones del Director:

a) Planear, dirigiv v coordinar el funcionamiento de la
Escuela en todos sus aspectos.

b) -—Representar a la Escuela ante todas las insticuciones
oficiales y privadas del pais v del extrapjero.

¢) Convocar y presidir las reuniones generales del profe-
sorado y del Consejo Téenico Consultivo.

d} Cuidar gue denrro de la Escuela se¢ desarrollen las la-
bores de una manera ordenada y eficaz, aplicando las sanciones
que sean necesarias conforme al Reglamerto.

e) Proponer a la Direccién General de Ensefanza Supe-
rior e Investigacion Cientifica las altas del personal docente y
administrativo.

£} Designar a los Coordinadores de especialidades.

g) Las que le asigne la Superioridad.

ARTICULQO 8o.—Correspondera al Subdirecter, ademds de
todas las acrividades de cardcter téenico y académico que le sean
encomendadas por el Direcror:

a) Velar porque la distribucién de horartos de clases vy
exdmenes sea lo mds satisfacroria posible. ‘

b) Formular horarios de clases y de exdmenes.

¢} Hacer piblicas Ias Ystas de los alumnos con o sin derecho
a exdmenes.

d) Editar ¢! Anuario y otras publicaciones de la Escuela.

e) Suplir al Direcior en sus ausencias.

f) Mancjar la bolsa de teabajo.

g} Asignar conjuntamente con el Director y los coordina-
dotes de especialidades el trabajo de prictica de los alumnos y
vigilar su cumplimiento.

h) Coordinar las pricticas de clase.

i) Coordinar las visitas de estudio a bibliotecas, archivos
y otras instituciones.

3} Supervisar el mantenimiento del equipo en los Jabora-
torios y servicios de la Biblioteca.

k) Las que seflale la Superioridad.

ARTICULO 90.—Corresponderd al Secretario:

a) Manienerse en conracto constante con el Departamenro
de Eswudios Universitarios a fin de proporcionar la informacidn
y documentacién que le sean requeridas, o recibir {as orientaciones
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técnicas para ¢l funcionamicnto de la Escuela, concesién de exd-
menes, extension de cerrificados de terminacién de  estudios,
otorgamiento de titulos profesionales, etc.

b) Mantener al dia los registros de inscripcion de alumnos.

¢} Mantener al dia los registros de asistencia, aprovecha-
miento y condusta del alumrado.

d) " LUevar al dia las asistencias del personal docenie y ad-
ministrativo y hacer los reportes respectivos al Director del plantel.

¢) Velar porque el archivo del plantel se mantenga al dia.

f) Vigilar e! buen funcionamiento de la Escuela en codos
los aspectos adminisrrativos. ‘

g) Suplir al Subdirecror en sus ausencias y al Director en
las ausencias de ambos,

h) Comunicar al Director todas las irregularidades que
haya en el funcionamiento de la Escucla.

ARTICULO 10.—Corresponderd a la Seccién Psico-Pedagé-
gica de la Escuela:

a) Intervenir en los asuntos técnicos o disciplinarios que
la Direccién de la Escuela determine. .

b) Colaborar en la coordinacién v aplicacién de las disposi-
ciones técnicas que la Direccién General de Ensefianza Superior e
Investigacién Cientifica determine pura la Institucidn.

¢) Concurrir a todas las reuniones del Consejo Técnico Con-
sultivo, asi como colaborar en las actividedes de éste.

d) Organizar y aplicar las pruebas de seleccién de alumnos
de nuevo ingreso, asi como determinar con la Direccidn de la
Escuela quienes son los seleccionados en cada una de las especia-
lidades y niveles de Iz Institucion.

e} Colaborar en la revisién y fijacién de planes y programas
de estudios de cada una de las especialidades y niveles de la
Escuela.

f) Colaborar en la asesor{a diddctica de las materizs o acti-
vidades de ensefanza para un mejor rendimiento.

g) Realizar pldticas de orientacién o aplicacién de encuestas
o tests a los alumnos con el fin de mejorar:

lo.—Niveles de aprovechamiento.

20.—Fijacién vocacional en la especialidad elegida.

ARTICULO 1lo.—Serin funciones de los Coordinadores de
especialidades:

a) Revisar y vigilar el cumplimiento de los programas de
estudio de cada una de las materias comprendidas en su especialidad
con el objeio de evitar duplicidad y de lograr mayor coordinacién
entre las mismas.

b) Suplir las vacantes y ausencias temporales de maestros
de. su especialidad, en ranto se cubran las mismas.

¢} Colaborar en la revisidn de los cuestionarios de exdmenes.
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d) Orientar a los alumnos en la eleccidn de las materias
optativas,

ARTICULO 120.—Siendo puestos de base los de Dircctor
y Subdirector, su designacién estard sujeta a Jo dispuesto por la
Comisién Nacional Mixta de Escalafén.

ARTICULO 130.—Para ser Jefe de la Seccion Psicopeda-
gogica, se requicre:

a} Poseer titulo en la especialidad de psicologia de la
Escuela Normal Superior o un grado equivalente,

b) Tener como minimo una experiencia de rres afios en
un trabajo similar.

ARTICULO 140.—Para ser Coordinador de especialidades
se requiere:

a) Tener una antigiiedad minima de 3 afios como profesor
de la Escuela.

by Ser licenciado o maestro en Biblioteconomia o en
Archivonomia y haberse distinguido en la labor docente o de
investigacién,

CAPITULO III
DEL CONSEJO TECNICO

ARTICULO 150.—E! Consejo Técnico estard constituido por:

a) El Director de la Escuela quien actuard como Presidente
del mismo. Su voto serd de calidad en caso de empate en las
votaciones. ' .

b} Cinco profesores clectos por medis del voio mayoritario
en asamblea del profesorado, de los cuales dos represenrardn la
especialidad en Archivonomia, dos a la de Biblioteconomia y
uno a las materias culturales, quienes tendrdn la calidad de re-
presentantes propietarios. Simultdneamente se elegirdn, en las
mismas condiciones, representantes con cardcter de suplentes.

¢} Dos representantes de los alumnos, uno por cada espe-
cialidad, electos por los alumnos. En las mismas condiciones serdn
elegidos dos con caricter de suplentes. Para ser representante de
los alumnos se necesita ser alumno regular de 20. & 3er. afio,
con promedio minimo de 8.

d) El voto corresponde a los representantes propietarios
y en ausencia de éstos a los respectivos suplentes, Los represen-
tantes suplenres siempre tendrin derecho a voz.

e) Serd secretario ex-oficio del Consejo, el Subdirector de
la Escuela con derecho a participar en las discusiones, pero sin
voto.

ARTICULO 160.—El Consejo tiene faculiades para estudiar
todos aquellos asuntos de interés académico de! Planiel y demds
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que se le senalan en este reglaments y hacer las recomendaciones
pertinentes a la Direccién del mismo. El Director es el conducto
para poner a consideracion de la Direccién de Ensefanza Supe-
rior e Investigacién Cientifica las decisiones del Consejo.

ARTICULO 170.—E!l Conscjo Técnico efecruard cuando
menos tres reuniones por afo, pudiendo celebrarse las que sean
necesarias cuando el Director de la Escuela o tres ¢ mds miembros
lo soliciten,

ARTICULO 180.—Para que las reuniones del Consejo Téc-
nico rtengan validez, serd necesaric un quérum de 5 miembros,
ademas del Director. Sus decisiones obligan, inclusive a los
miembros ausentes, cuando sean aprobadas por mavoria de los
presenres con derecho a voro. .

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 190.—Los profesores de l2 Escuela Nacional
de Bibliotecarios v Archivistas pueden ser:

Ordinarios,

Extraordinarios, o

Eméritos.

ARTICULO 200.—Son profesores ordinarios aquellos que
ticnen- & su cargo los servicios normales de la ensefianza en la
Escuela.

En los casos en que la indole de la materia lo requiera, habri
ademids, avudaates de profesor o de laboratorio que se considerardn
rambién como miembros ordinarios-del personal docente.

ARTICULO 210.—Para ser nombrado profesor ordinario se
requiere:

a) Poseer un titulo o grado superior al de bachiller en su
especialidad,

b) Haber sido seleccionado mediznte oposicién o concurso
efectuzdo de acuerdo con lo establecido en el ariicuto 27.

ARTICULO 220.—Los profesores ordinarios se consideran
profesores de carrera si consagran toda su jornada de trabajo, o
Ia mitad de ella, a la docencia en la ENBA de modo que se
obliguen a excluir o restringir actividades fuera de la propia
Cscuela,

ARTICULO 230.—Pary ser nombrado profesor de carrera
se requiere:

a) Haber obtenido por oposicién o concurso el cardcter de
profesor de Ia Escuela.
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b) Haber sido seleccicnado por el Director y el Consejo
Técnico y ratificado por la Comisién Mixta de Escalafén.

ARTICULO 240.—Son profesores extraordinarios aquellos
que, teniendo cardcter de profesores o de investigadores en uni-
versidades nacionales o extranjeras, son designados por el Direc-
tor en atencidén a sus méritos relevantes.

ARTICULO 250.—Son profesores eméritos aquellos a quie-
nes honre la Escuela con esta designacién, por lo destacado
de su labor docente al servicio de la propia Institucién. La de-
signacidn la hard el Director de acuerdo con el Consejo Técnico.

ARTICULO 260.—Para scr designado profesor emérito se
requiere: Haber prestade servicios como profesor de la Escuela
no menos de quince anos, tener como minimo cincuenta ahos de
edad y haber realizado una eminente labor docente o de inves-
tigacidn.

ARTICULQO 270.—Las plazas de nueva creacidén y las va-
cantes definitivas se cubrirdn de preferencia con profesores de
la Escuela. Cuando esto no sea posible se convocard a oposicidn
0 a concurso de méritos, que se sujetard a las siguientes bases:

a} Se hard convocatoria para las oposiciones o concursos,
a las cuales se dard publicidad adecuada haciendo notar en ella si
en esas oposiciones o concursos pueden participar sélo quienes
formen parte del personal docente de la Escuela o si guedan
abiertas para todos los que deseen comperir.

b) Se exigird, a quienes tomen parte, un grado superior al
de bachiller, que compruebe el conocimiento de la materia que
se trata de impartir, debiendo presentar original del titulo corres-
pondiente, acompaiiado del curriculum vitae respectivo.

¢) Para tomar parte en oposiciones o en concursos tendrdn
preferencia las personas que hayan prestado previamente servicios
docentes en la Escuela en forma satisfactoria,

d) Los candidatos que tengan grado de maestro o doctor
serdn preferidos, en igualdad de circunstancias, respecto de otros
aspiranzes. Cuando sdlo haya un candidato, y éste tenga el
grado de maestro o doctor en la rama respectiva, con la apro-
bacién del Consejo Técnico de la Escuela, podri otorgarse el
nombramiento sin que se realicen las prucbas de oposicidn adn
cuando se hubiere convocado a éstas.

e} Los participanres deberdn satisfacer lasyPreguntas que
por escrito y oralmenie les formulen los miembros del jurado.
También deberin presentar la prueba diddctica que formule la
seccién psicopedagdgica de la Escucla. Asi mismo, si asi se
establece en la convocatoria respectiva, deberin presentar un
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trabajo de investigacidn original que en ninglin caso serd menor
de 60 cuartillas a doble espacio. Este trabajo deberd citar la
documentacion bibliogrifica que le sirvié de antecedente y fun-
damento. ) y

f) E!jurado declarard de manera precisa quien es la persona
a la cual cabe otorparse el nombramiento, quiénes de los oposi-
tores mostraron aptitud,para la docencia, atdn cuando no hubieran
obtenido la designacion y quiénes no mostraron suficiente aptitud
para la docencia. ) . ‘ _

g} Quienes fueran deciarados sin apritud para la docencia
no podrdn pretender su ingreso en la ENBA antes de transcu-
rridos dos anos. La misma regla se aplicard, salvo cuando justi-
fiquen causa de fucrza mayor, a quienes estando en el desempefio
interino de un cargo docente, se abstuvieran de tomar parte en
una oposicién de materia que impartan, y quienes, inscritos en
la oposicién, dejaran de presentar algunas de las pruebas que se
fijen.

ARTICULO 280.—FI jurado estari integrado por el Direc-
tor de la Escuela, el coordinador de la especialidad y un profesor
de la misma especialidad nombrado por el Director de la Escuela.
quienes, para fa prueba didictica se deberdn auxiliar con la Seccidn
Psicopcdagdgica de la Escuela.

ARTICULO 290—E] Consejo Técnico promoverd ante el
Director la remocién, debidamente fundada, de los profesores que,
cualquiera que sea su categorfa, durante los tres primeros afios
de servicios no demuestren suficiente capacidad para la docencia
o actividades que tengan encomendadas.

ARTICULO 30o0.—Los profesores nombrados conforme el
articulo 27 que hayan desempenado sus citedras tres afios lectivos,
sin que su capacidad docente baya sido objetada por el Consejo
Téenico. en los términos del articulo anterior, serdn inamovibles.
y tendrin preferencia para ser designados profesores de carrera.

Para los efectos de este articulo y del anterior, el Director
de la Escucla debe someter a juicio del Consejo Técnico la labor
docente de cada profesor por lo menos con seis meses de antici-
pacién a la fecha en que termine el periodo de tres afos que se
menciona.

ARTICULO 3lo.—Son obligaciones de los Profesores:

a) Formular detslladamenre el programa de su(s) mate-
ria{s) con su respecriva bibliografia, entregando un cjemplar a
la Direccién Je la Escuela y uno a cada uno de sus alumnos.

b).~-De¥fmpenar puntualmente las funciones docentes a su
cargo.

¢) Concurrir a los exdmenes ordinarios, extraordinarios, a
titulo de suficiencia y profesionales 2 que sean convocados.
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d) Extender y remitir oportunamente la documentacién
relativa a los exdmenes en que tomen parte, y rendir a la Direc-
cién los informes necesarios respecto de éstos y de las actividades
docentes que tengan encomendadas.

e) Asistir a las juntas de profesores a las que les citen las
autoridades de la Escuela,

£} Mantener al dia las listas de asistencia y demds docu-
mentos escolares requeridos y presentarlos oportunamente a la
Bireccidn de la Escuela.

g) Desempedar las comisiones de cardcter docente, que les
sean encomendadas por el Director de la Escuela, incluyendo la
direccién de los alumnos en la elaboracién de su tesis.

h) Servir, salvo excusa debidamente fundada, en los cargos
de la Escuela para los que sean electos.

i} Efectuar investigaciones en su especialidad, si son pro-
fesores de carrera.

i) Mantener la disciplina de los alumnos y al eiecto podrin
amonestarlos e inclusive, de acuerdo con la gravedad de la falta,
suspenderlos en su derecho de asistir a clase hasta por un nidmero
de 4 clases. En caso de que la falta amerite una sancién mas
enérgica, lo deberin hacer saber a la Direccidn para que ésta
actie de conformidad. '

k) El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la §. E, P. determina especificamente las demds
obligaciones de los profesores.

ARTICULO 320.—Son derechos de los profesores:

a) Impartir sus clases, con plena libertad de cdtedra.

b} Conservar los horarios de sus clases durante el afo
lectivo.

¢} Disfrutar de licencias en los téeminos del arr. 35.

d) Intervenir en la eleccién del Consejo Técnico en los
términos de este Reglamenro.

e) El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la S. E. P. asi como el del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado determinan
especificamente los demds derechos de los profesores.

ARTICULO 330.~-Ningiin profesor podrd dar por terminado
un curso en el que no se haya cumplido el programa y dado, coma
m‘nimo, las siguientes clases:

a) Sesenra, en cursos anuales de dos clases por semana.
b) Noventa, en cursos anuales de tres clases por semana.

En los cursos que se impartan con frecuencia semanaria o de
otra manera distinta de las indicadas, se establecerd proporcional-
mente el minimo que corresponda.

El Consejo Técnico de la Escuela podrd elevar, de acuerdo
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con el sistema de trabajo de }a misma, los minimos anteriormente
senalados,

ARTICULO 340.—Cuando transcurrida la mitad del curso
correspondiente, e; nimero de clases bnpartidas por un profesor
sea inferior, sin causa justificada, a las quc proporcionalmente
deberia dar conforme a los minimos a que se refiere el articulo
antertor, ¢! Director designard pofesores interinos que terminen
el curso. Tgual medida deberd tomurse cuando un profesor falie,
sin causa justificada, a mis de cinco clases consecutivas,

ARTICULC 3%0.—FE! Reglamento de las Condiciones Gene-
rales de Trabajo del Personal de la S, E. P. determinard las
licencias que puedan concederse a un profesor, de modo que no
se perjudique la continuidad de la ensehanza durante un ano
lectivo. ni se impida indefinidamense el nombramiento .de nuevos
profesores.

ARTICULO 360.—S0lo en casos excepcionales el Direcror
de la Escucla, después de oir la opinidén del Consejo Técnico
podrd tramitar ante la S. E. P. la renovacién a un profesor de
una licencia por mis de dos ejercicios lectivos consecutivos.

CAPITULO V
DE LOS ALUMNOS

ARTICULQ 370.~Los requisitos para ser alumno de la
Escucla Nacional de Biblioteconomia vy Archivonomia son los si-
auientes:

a}  Para ingresar como alumno en los cursos de nivel Supe-
rior de Archivonomia o Biblioteconomia, es necesaric haber ter-
minado, con promedio no menor de 8, el bachillerato, la educa-
cidn vocacional o los estudios de la Escuela Normal o estudios
equivalentes previa revalidacion,

b) Para ingresar como alumno en los cursos de nivel
Medio de Archivonomia o Bibliotcconomia, es necesario haber
terminado con un promedio no menor de 8, los estudios de secun-
daria o prevocacional o estudios cquivalenies, previa revalidacidn.

¢) En ambas categorias, serd necesario aprobar el eximen
de admision v atender a las conferencias de orientacién vocacional
que se dictaran oportunamente. .

d) Los alumnos de nivel superior, deberin tener la capa-
cidad de traducir un idioma extranjero moderno.

ARTICULO 380.—Son obligaciones de los alumnos:
a} Presentar su documentacidon completa dentro de los 30
dias siguientes a su inscripcién, En caso contrario serdn dados

de baja.
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b) Asistir con puntualidad a clases y actividades inhcr_cmcs‘
al grado que cursa, o bien, a los actos y eventos culturales que
exija la presencia de 1odo el alumnado. J

¢) Proveerse de libros y materiales escolares que cada
maestro pida para su curso.

d} Presencar los exdmenes semestrales de_ acuerdo con las
disoosiciones de Ja Direccion General de Ensefianza SuQen'or e
Investigacién Cientifica de la Secretarfa de Educacién Publica y
del horario que fije la Direccién de la Escuel'a. y

e} Respetar las disposictones que la Direccion Qenf.:r’al de
Ensefanza Superior e Investigacién Cientifica y la Direccién de
la Escuela establecen para tencr derecho a exdmenes ya sean semes-
trales, finales, extraordinarios o a titulo de suficiencia.

f) Observar buen comportamiento y ser respetuosos en sus
relaciones con las autoridades. maestros, personal administrativo
¥ COn sus companeros, amerisando de lo co:_urario, si es necesario,
la expulsién temporal o definitiva de la misma. )

g} Comunicar a la Direccion de la Escuela, para su inme-
diara intervencién cualquier conflicto entre los alumnos o entre
éstos y Jos CC. Profesores. De ameritarlo el caso se llevard éste
al Consejo Técnico. o

h) Respetar, para beneficio general, las di‘sl_)osflc:ones.rgl.a-
cionadas con el cuidado v conservacién del mohiliario y edificio
escolares.

i) Acatar las disposiciones de este Reglamento, pues su
violacién, segin el caso, ameritard la expulsién temporal o defi-
nitiva de la Escucla.

ARTICULQO 390.—Son derechos de los alumnos:

a) Realizar sus cstudios disfrutu.ndo md‘:ls fas facilidades
que la Escuela otorga, en cada especialidad y nivel.

b) Cambiar de especialidad sicmpre y cuando se ;usnﬁguc
por razones de tipo téenico que la Direccién apruche y determine.

c) Obtener su certificado de estudios o grado, Je co_nfor-
midad con este Reglamento v en las disposiciones que csruvieran
en vigor al iniciar los estudios de su especialidad.

d) Tener direcciéon y trato humanos tanto por parte de Ia.s
autoridades de la Escuela y Profesores como del personal admi-
nistrativo.

e} Organizarse libremente en Sociednd de Alumnos, la cu’al
quedari regida por los estarutos correspondientes que no podrin
conrravenir las disposiciones de este Reglamento. _

f}) Participar en todos los eventos de tipo cultural o social
que organice Ja Escuela; o bien organizar eventos culturales,
deporrivos o sociales que no violen el cont§mdo del presente
Reglamento y que hayan sido aprobados previamente por la Di-
reccion de la Escuela. :

g) Pedir revision de prueba.
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CAPITULO VI

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES -

ARTICULO 400.--Zl Direcror de la Escuela serd respon-
sable por el incumplimiento de sus obligaciones ante la Direccidn
General de Ensefanza Superior e Investigacién Cientifica. El
Subdirector y el Secretario lo serdn ante el Director.

ARTICULO 410.—El personal docente y los alumnos serén
responsables ante el Director y el Consejo Técnico.

Tratindose de los alumnos el Director podrd sancionarlos
inmediatamente en los casos de indisciplina o los maestros en el
caso previsto en el inciso J del articulo 31. Los afectados podrdn
ocurrir al Consejo Técnico, pere las sanciones impuestas no se
levantarin en tanto no obtengan resolucién absolutoria.

ARTICULO 420.—FE] personal administrativo serd sancio-
nado por el Subdirector o por el Secretario con acuerdo del
Director,

ARTICULO 430.-—-Los profesores serin responsables parti-
cularmente por el incumplimiento de las obligaciones fijudas por
los articulos 31 y 33 de este Estatuto, en los términos siguientes:

[.—El profesor que falte sin cavsa justificada a mds de cinco
clases consecutivas y siete durante el mes, serd sancionade en la
forma prevista por el articulo 34. Si en el siguiente afio escolar
persiste en su impuntualidad, serd separado de su cargo.

- 11.—El profesor que al concluir el afio escolar, no baya dado
el minimo de clases que senala el articulo 33, estard obligado a
completarlas, si no ha sido substituido por un profesor interino,
Si omite el cumplimiento de este deber, clausurando su curso
sin dar las clases que le falten, serd separado de su cargo.

ARTICULO 440.—Los alumnos serin responsables particu-
larmente: por el incumplimienot de las obligaciones que se les sefa-
lan en el articulo 38 y por los actos contra la disciplina y el
orden escolar, en los siguientes términos:

[.—Los alumnos que participen en desérdenes dentro de la
Escuela o falten al respeto a los profesores, serian sancionados
segdn la gravedad de la falra.

II.—El alumno que haya prestado o recibido ayuda fraudu-
lenta o que sea surprendido por los maestros copiando en las
pruebas de aprovechamiento serd suspendido basra por un afo,
sin perjuicio de la nulidad del examen sustentado, que serd cali-
ficado con cero (0).

I1I.—El alumno que haya sido reprobado tres veces en la
misma materia, 0 siete veces en la Escuela, no podrd continuar
sus estudios en ella. Tampoco podrd continuarlos cuando se haya
inscrito cuatro veces en la misma materia. Una comisién desig-
nada por ¢l Consejo estudiard los casos excepcionales que se
presenten y decidird si es de concederse por dltima vez el examen
solicitado y ¢l tipo de éste a que deba sujetarse el solicitante.
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IV.—El alumno que falsifique cercificados, boletas de exd-
menes y documentos anilogos, o use o aproveche los propios
documentos cuando la falsificacién sea imputable a terceros, serd
expulsado de la Escuela.

V.—El alumno que sin causa justificada falre a clases conse-
cutivamente durante un mes, serd dado de baja en las materias
corsespondientes.

VI.—Ciando un alumno no se presente a un examen
ordinario anual, extraordinario o a titulo de suficiencia, serd
calificado con cero (0) cualquiera que sea el motivo de la in-
asistencia.

Estas sanciones podrin ser aplicadas individual o colecti-
vamente, segin que la falta haya sido cometida por una o
varias personas nominativamente designadas o por un grupo.

ARTICULO 450.—Las sanciones que podrin imponerse, en
los casos que no las tengan expresamente sefialadas, serin las si-
guientes:

I.—A los profesores e investigadores:

a)} Extrafiamiento escrito,

b) Suspensién, y

¢) Destitucién.

II.—A los alumnos:

a) Amonestacién.

b) Nepacién de créditos o cancelacién de los concedidos
respecto al pago de cuotas. .

¢) Suspensidn o separacidén de cargos o empleos que des-
empefien en la Escuela. .

d) Suspensién hasta por un afo en sus derechos escolares, y

e) Expulsién definitiva de la Escuela.

CAPITULO VII
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 460.—El Plan de Estudios vigente queda sujeto
a la revisién y modificaciones que el Consejo Técnico y la Direc-
cién de la Escuela, consideren convenientes. Toda medificacién
deberd contar con la aprobacién de la S. E. P. por conducto del
Departamento de Estudios Universitarios.

ARTICULO 470.—La Direccién de la Escuela con la coope-
racién de los Coordinadores de especialidades velard por que los
programas sean disefiados de tal manera que no se contradigan o
repitan los unos con los otros sino que constituyan partes de un
todo integral para Ja mejor formacién profesional de los alumnos.

ARTICULO 480.—Los profesores tomardn medidas para
adaptar el desarrollo del programa al tiempo real disponible, de
modo que ningdin curso quede truneo, sino que todos constituyan

unidades completas y organizadas para favorecer la solidez del

aprendizaje.
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ARTICULO 490.—Cada profesor deberi realizar con los
alumnos a su cargo, las pricticas necesarias,

Los profesores deberan planear y realizar visitas de obser--
vacién y pricticas a bibliotocas, archivos y otros establecimientos
que deban conocer fos alumnos para lo cual deberin obtener
autotizacién previa de la Direccidn de la Escuela, Tales visitas
se tomaran en cuenta como horas de clase.

ARTICULQO 500.—La Escuela contard con una biblioteca y
los laboratorios que sean necesarios para el mejor desarrollo de
los planes y programas de estudio.

CAPITULO VIII
DE LOS EXAMENES

ARTICULO 5lo—La estimacién del aprovechamiento de
los alumnos se basard, segin la naturaleza de la materia, en: ‘

a) La aplicacién de pruebas semestrales.

b) La apreciacion objetiva de los trabajos encomendados
por e! profesor.

c; Las visitas kechas a archiver y bibliotecas.

d) La calificacién final serd el producto del promedio de
la calificacién asignada en los 2 semestres.

ARTICULO 520-—Las pruebas que se utilicen para la es-
timacién del aprovechamiento serdn de tipo objetivo debiendo
ser eclaboradas de acuerdo con el contenido de los programas de
estudio y los requisitos téenicos para la elaboracién de las mis-
mas. El maestro podrd utilizar, siempre que se ajuste a las
condiciones operantes los siguientes tipos de prueba, individual-
mente o combinados entre si:

a) Cuestionarios con un ndmero no menor de 15 preguntas.

b) Temas para ser desarrollados por escrito en mimero no
menot de 5 ni mayor de 10, que permitan la expresién personal
del alumno en juicios breves sobre aspectos diversos de la-ma-
teria estudiada.

¢} Solucién de problemas pricticos.

~ ARTICULO 530.—Las preguntas reunirdn los siguientes re.

quisitos:

a) Comprenderin todos los aspectos fundamentales de la
parte del programa sujeto a examen.

b) Deberdn apelar, preferentemente, al juicio y ala re
flexién de los alumnos sobre los conocimientos adquiridos.

¢} Deberdn ser precisas y claras a fin de que no se presten
a diversas interpretaciones por parte de los alumnos o a la apze.
ctacién subjetiva de los resultados por parte del profesor que
las califica.
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d) En el caso de las materias eminentemente précticas, los
problemas por resolverse deberin ser seleccionados utilizando los
principios enunciados en los incisos anteriores.

ARTICULO 540,—Las calificaciones de los trabajos y acti-
vidades de los alumnos deberin basarse en escalas de estimacién
que el maestro elaborard anticipadamente con los aspectos esen-
claics que se proponga tomat en cuenta desde el punto de vista
del rendimiento medio del grupo. El maestro deberd mantener
un registro mensual de los trabajos, aportacién en clase y acti-
vidades de cada uno de los alumnos.

ARTICULO 550.—S6lo tendrin derecho a presentar exi-
menes finales los alumnos inscritos y dichas pruebas son de tres
tipos.

a) Eximenes ordinarios: tienen derecho a examen ordi-
nario los alumnos que hayan cumplido con el programa de
estudios y tengan el 80% de asistencias como minimo.

b) Exdmenes extraordinarios: tienen derecho a presentar
examen extraordinario los alumnos que tengan del 519 al 79%
de asistencias o hayan obtenido calificacién de 5 en el examen
ordinario, ,

¢) Exdmenes a titulo de suficiencia: tienen derecho 2
presentar examen a titulo de suficiencia los alumnos que tengan
menos del 50% de asistencias o hayan obtenido una calificacién
menor de 5 en el examen ordinatio, o hayan sido reprobados en
el examen extraordinario,

ARTICULO 560.—Los eximenes extraordinarios se practi-
cardn por el maestro titular de la materia y versardn sobre lo
estudiado durante todo el curso.

ARTICULO 570.—Los exdmenes a titulo de suficiencia se-
rdn practicados por dos sinodales siendo uno de ellos el maestro
en la materia sujeta a examen y el otro catedratico de materias
afines y consistirin en la aplicacién de una prueba escrita que
reina los requisitos sefalados en los articulos anteriores y una
prueba oral que tenga por objeto precisar y verificar las respuestas
dadas en la prueba escrita asi como una pruebn de cardeter préc-
tico en las materias que asi lo requieran,

ARTICULO 580.—La calificacién definitiva en cualquier
caso, serd la que resulte del promedic de las asignadas a cada
una de las pruebas practicadas.

ARTICULQO 590.—El sustentante, que haya sido reprobado
en el examen a titulo de suficiencia y desee presentar nuevo exa-
men no podrd hacerlo sino después de 6 meses de haber side

presentado el anterior. Séio se concederdn dos exdmenes a titulo”

de suficiencia de la misma materia.
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ARTICULO 600.—La escala utilizada para valorar el re-
sultado de los exdmenes serd aplicada de acuerdo con la siguiente
tabla de interpretacién: ’

10 Excelente.

9 Muy bien.

8 Bien.

7 Regular.

¢ Bajo (Calificacién minima de aprobacién).
De 0 a 5 Muy deficiente. Reprobado.

ARTICULO 6lo.—Unicamente previa autorizacién del De-
partamento de Estudios Universitarios de la Secretarfa se progra-
mardn los exdmenes extraordinatios, a titulo de suficiencia y de
recepcidn profesional.

CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 620.—Los exdmenes profesionales constituyen
la prueba final a que se sujetan los alumnos de la Escuela para
estimar su preparacién y conocimientos 2 fin de recibir de la
Secretaria de Educacién Piblica el grado de maestria en su espe-
cialidad, que autorice en forma legal su ejercicio profesional.

ARTICULO 630.—Para este objeto se contard con un cuerpo
permanente de profesores seleccionados en las dos especialidades
que tendrdn como funciones la asesoria, orientacién y revisién
de las tesis profesionales; los miembros de dicho cuerpo de ase-
sores deberdn reunir los siguientes requisitos.

1.—Ser profesor de la especialidad con grado equivalente a
los que otorga la escuela.

2—Estar impartiendo cdtedra en los grados de maestria de
la especialidad correspondiente. '

3.—Poseer excelentes antecedentes profesionales.

ARTICULO 640.—Formarin parte de este grupo, el decano
de la escuela, asi como aquellos maestros que la Direccién designe,
previo estudio del caso por el Consejo Técnico de la Escuela, si
es necesario.

ARTICULO 650.—Son obligaciones del cuerpo permanente
de asesores de tesis:

a} Impartir orientaciones penerales para la elaboracidn de
tesis a los pasantes, previo calendario de pldticas.

b) Ayudar a los pasantes en la seleccién de temas.

¢) Asesorar en la planeacién-y elaboracién de la tesis a
cada gno‘s:le los pasantes, sugiriendo las técnicas o métodos de
investigacién a seguir, ,

d) Orientar a los alumnos sobre la bibliografia especifica
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relacionada con el tema de la tesis, asi como otras fuentes de
informacién necesarias.

e) Revisar en un plazo no mayor de quince dias los trabajos
ya terminados para que, conjuntamente con el C. Director de la
Escuela den el visto bueno de los mismos.

f} Elaborar un calendario de exidmenes con la aprobacién
de la Direccién de la Escuela y de la Direccién General de Ense-
fianza Superior e Investigacién Cientifica.

g} Colaborar con la Direccién de la Escuela para elegir y
fijar el jurado para los exdmenes recepcionales.

h) Formular una lista de problemas o asuntos que consi-
deren convenientes sean tratados en las tesis profesionales, to-
mando en cuenta la situacién y las necesidades de la profesién,
tanto en viblioteconomia como en archivonomia.

ARTICULO 660.—Los exdmenes profesionales serdn con-
cedidos a los alumnos gque reunan los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Presentar la solicitud correspondiente dentro de un plazo
no mayor de 3 afios contados a partir de la fecha en que se pre-
senté el dltimo examen.

b) Haber aprobado todas las materias de la carrera cursada,
de acuerdo con el Plan de Estudios vigente al iniciar la carrera.

¢) Haber cumplido con el trabajo de précrica.

d) Presentar una tesis a la Direccién de la Escuela, rela-
cionada con la especialidad de la carrera cursada, con anticipacién
de un mes a la fecha en que desea sustentar el examen profesional.

e) La tesis, en todos los casos, debe ser el resultado de un
trabajo de investigacién original y personal que debe ser sometido
a la consideracién del cuerpo permanente de asesoria de tesis de
la Escuela, quien debe juzgar si satisface esta condicién y sélo
en este caso concederd el examen profesional solicitado.

f) Aceptado el trabajo sobre la tesis asignada, se concederd
el examen profesional. Rechazada una tesis no podrd admitirse
otra antes de seis meses.

g) Al hacer la solicitud para el examen profesional se
entregardn a la Direccidn del plante]l 15 ejemplares de la tesis
y la constancia de que el alumno ha hecho su ttabzjo de préctica.

h) El Subdirector de la Escuela tramitard la solicitud res-
pectiva ante el Departamento de Estudios Universitarios de la
Direccién General de Ensefianza Superior e Investigacién Cien-
tifica fijando la fecha y hora en que tendrd verificativo el examen
y dando el aviso oportuno al solicitanre.

ARTICULO 670.—Satisfechos los requisitos anteriores se
procederd de la manera siguiente:

a} La Direccién de la Escuela designard cinco (5) sinodales
propietarios y dos (2) suplentes, profesores de la Escuela.
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b) El jurado estard constituido por un Presidente, 3 vo-
cales y un secretario, designados por orden de antigiiedad, salvo
cuando el Director forme parte del Jurado, quien ocupard en
todo caso la Presileucia.

¢) El sustentante, tendrd el derecho de pedir, por una vez,
la sustitucién de uno de los miembros del Jurado indicando el
nombre de otro profesor de la misma asignatura que lo substi-
tuya.

d) En la fecha y hora sefaladas para la presenracién del
examen profesional, el Director de la Escuela declarard instalado
el Jurado respectivo cuando esté integrado totalmente. En caso
de no presentarse el solicitante, se levantard una acta considerdn-
dolo no presentado. Si no hay causa que justifigue la ausencia
del sustentante se le dard un plazo de 6 meses para presentarse,

e) El examen no podrd dar principio sino con la presancia
de los 5 sinodales propietarios. Si después de 15 minutos de la
hora fijada no estuvieran presentes todos ellos, entrardn a susti-
tuirlos en el orden de su designacidn, los Suplentes. Ningln
sinodal podrd retirarse del examen antes de la terminacién del
acto. =

f) El examen versari principalmente sobre la tesis profe-
sional pero los Sinodales podrin replicar sobre cualquier materia
del Plan de Estudios.

g) La voracién serd secreta y se dard la calificacién de
aprobado o reprobado por unanimidad o por mayoria de votos
haciendo constar el resultado en el acta correspondiente. Al
declararse el resultado de la prueba, asi como el titulo que se
expidza, Unicamente se hard constar que el sustentante fue aprobado
en el examen. .

h)  Serd el presidente quien declare el resultado del examen
y el Secretario levantard €l acta, que serd firmada por todos los
Sinodales. A continuacién el Presidente tomari la protesta al
susientante y le hard entrega de una copia de la acta.

i) El jurado podrd conceder mencién Honorifica al sus-
tentante en el caso de que haya presentado una tesis y un-examen
oral de méritos relevantes, siempr eque el promedic de sus
calificacicres sea =n toda la carrera de ¢, por lo menos. Las
menciones Honorfficas sélo podrdn acordarse por unanimidad de
votos y se hard contar en el acta.

i) Los alumnos que sean reprobados en el examen profe-
sional, sélo tendrin derecho a una segunda oportunidad para
presentarlo. El segunde examen se concederd transcurridos, por
lo menos, seis meses contados a partir de la fecha del primero y
con la obligacién de presentar una nueva tesis.

k) Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn
resueltos discrecionalmente por el Director, de la Escuela, con
aprobacién de la Superioridad.
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CAPITULO X
DE LA REVALIDACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 680.—La revalidacién de estudios y la estima-
cién de equivalencias quedard sujeta al dictamen emitido por los
érganos adecuados de la S. E. P.

ARTICULO 6%0.—El acreditamiento o equivalencia de
materias cursadas dentro de planteles que pertenecen al sistema
educativo nacional se llevard a cabo siguiendo el procedimiento
adoprado por las dependencias educativas de la Direccién General
de Ensefianza Superior e Investigacién Cientifica una vez que =l
alumno haya obtenido su inscripcién de la carrera que desea
cursar.

CAPITULO X1
DEL TRABAJO DE PRACTICA

ARTICULO 700.—Los alumnos que hayan terminado satis-
factoriamente el tercer afio de cualquiera de las dos especialidades
de la Escuela, realizarin su trabajo de préctica, bajo la direccién
de un archivista o bibliotecario profesional, en archivos y biblio-
tecas del gobierno federal, estatal o local.

ARTICULO 71o.—Fl trabajo de prictica no serd menor de
3 meses con un horario minimo de 20 horas por semana, al final
del cual el pasante rendird un informe de su trabajo a la Direccién
de la Escuela,

ARTICULO 720.—E! informe rendido por el pasante y la
opinién del Jefe de la Oficina de Archivos o Biblioteca en que
se presté este servicio normari el criterio sobre lo satisfactorio
del mismo. Si se considera insatisfactorio no se concederd derecho
a examen profesional.

ARTICULO 730.—En tanto que sea posible se procurard
que el trabajo de prdctica sea remunerado adecuadamente.

CAPITULO XII
DE LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES

ARTICULQO 740.—La Escuela podrd Uevar a cabo proyectos
de cooperacién mediante convenios con otras Escuelas de la misma
indole dentro de la Secretaria de Educacién Piblica, de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México o de otras instituciones
mexicanas © extranjeras, previo conocimiento, o acuetdo de la
Superioridad,
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1lo.—Este Reglamento entrard en vigor el dia
26 de sepciembre d= 1966.

ARTICULO 20.—Las cuotas para exdmenes extraordinarios,
a titulo de suficiencia y profesionales, asi como la expedicién
de certificados y documentos serdn las que establezcan la Direc-
cién General de Ensefianza Superior e Investigacién Cientifica.

ARTICULO 30.—Este Reglamento abroga al del 12 de no-
viembre de 1954,

Vo. Bo.

Director de Ensefianza Superior e
Investigacién Cientifica.

Lic. Benjamin Trillo.
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