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1. ANTECEDLNIES LEGALLES
- R7M. 2652-61-ED - Personceria Jurfdica A.P.B.

- Estalulos de A.P.B.



INTRODUCC 10N

La Asocidci6n Peruana de Bibliolecarios no es s6lo la ayrupacibn
que sc reGne para confrontar experiencias, logros y algunas acti
vidades culturales de sus asociados.

Debe tenerse presenle y debe hacerse cspecial €énfasis en la  in

fluencia real y potencial de la AsociaciOn cn el désarrollo y la
planificacibn del desurrollo nacional.

Dentro de este propGsito, son fines de la AsociaciOn: "la  crea
cibn y desarrollo continuo de una conciencia nacional sobre las
bibliotecas, la documentaciOn y la informacibn, como  elementos
fundamentales de la actividad nacional y por ende del desarrollo
integral del pafs". Art. 62 Punto 3 de los Estatutos.

Para lograr este fin, Gltimo y primigenio de la profesibn, se ha
hecho necesario hacer un recuento de los planes implementados por
anleriores dirigencias de nuestra instituci6n, orientados a es
te proposito y a fin de continuar aquellas ya encaminadgs y recu
perar las que involuntariamenie fueron dejadas de lado.

Por lo tanto,sobre la base de lo que consideramos objetivos per
manentes, el Consejo Directivo que presido ha formulado su crono
grama de actividades para su perfodo de administraci6n, fundamen

tado necesariamente en los objetivos institucionales fijdndolos
como objelivos de largo plazo.

PLAN A LARGO PLAZO

A.  Objetivos

1. Mopiciar, elaborar y elevar a los organismos pertinen
tes, las propuestas de normas que afectan el desarro
11o de la Bibliotecologfa y C.]. en el pafs.



2.

Fortalecer el rol gremial de los asociados, protegien
do sus condiciones profesionales y laborales.

Promover la organizacibn, admninistracién y cquipamien
to de la instituci6n, buscando las fuentes de financia
miento que lo hagan viable.

B. Agtividades

1.

Normativas y/o lcgislativas

- Reconocimiento del Titulo Profesional -«
- Colegiatura

- HOmofogaCiOn y Adecuacibn
- Asociacibn sin fines de lucro
- C(Cb0digo de Elica

Organizaci6n, Adininistracion y Equipamiento de APB

- Organizaci6bn y Funciones de Ja Secrelarfa Permanen
le. .

- Adquisicitn de Teléfono

- Adquisici6n de Mdquina de Escribir

- Adquisici6n de equipo audiovisual

- AdquisiciOn de equipo de impresion

- Adquisicidn de equipo de encuadernacién

Local Institucioqg[

- Adjudicacibn en uso:

a. Terreno Cobierno Central
b. Casona Gobierno Local
- Cuoipra

a. Terreno
b. Casona



4. Biblioteca Especializada

- Organizacion y administracion
- Cquipamiento
5. Financiamiento

- Caplaci6n de ayuda naciovnal e internacional
- Buscar fuentes de ingresos propios

PLAN A CORIO PLAZO

Para el corto plazo, o sea dos anos de actividad, cuyo primer
mes esld vencido, se ha formulado un cronograma de  aclividades

(que serd distribuido posteriormente) y del cual se presenta un
resumen a la Asamblea.

A. 0Objelivos

__ 1. Llograr la integracion del gremio a través de la parti
cipacibn activa y permanente de todos los fasociados,
consolidando a la APB como una instituci6n abierta a

la inicialiva de sus miembros,ccn miras a la Colegiacin.

2. Propiciar el bicnestar integral de los Asociados a tra
vés de una serie de actividades profesionales, cultura
les y sociales que involucren al asociado ¢n un  Gnico
concepto de trabajo y familia.

3. Promover el didlogo con olras profesiones a fin de in
Lercambiar experiencias,propiciando la definicion y re
valorizacion de la Bibliolecologia y amplicado el cam
po de accibn del Bibliotecario.

4. Promover la actualizacion permanente y el perfecciona-
miento profesional, aprovechando la experiencia profe
sional y académica de los asociados, a través de la or

ganizacibn de cerlamenes nacionales e internacionales.



4.

Estimular y apoyar la investigabibn bibliolecologica ,

promoviendo concursos a nivel nacional, entre sus aso
ciados.

Proyectarse a la comunidad,como accibn conjunta con
otras instituciones,a fin de promover la creacibn y de

sarrollo de las Bibliotecas y la Bibliolecolongfa y C.1.
en el pafs.

B. _ﬂgtividades

1.

Profesionales

- Cursos

- Confereifcias

- Exposiciones

- Mesas Redondas

- Encuentros Profesionales

- Concurso de investigacibn

- Biblioleca especializada

- Convenios - Elaboracion delDirectorio

- NAsesoria fécnico-LegaY1gacional de Bibliotecas,C.D. <L,
Pl

Culturales y/o Sociales

- Cursos

- Conferencias

- Exposiciones

- PrescenlaciOn de obras de teatlro
- Cxhibici6n de peliculas

- Cocktails

- Almuersos

- Dbfa del Libro

- Semana de la Biblioleca



Editoriales

- PublicuciOn de la Carta Informativa
- Publicacion del Boletin A.P.B.
- Publicacion Informalivo Legal

Bieneslar

- Organizar ¢l Fondo de Auxilio
- Reactivar la Bolsa de Cinpleo
- Organizar cursillos de apoyo

Hormalivas y/o Legislativas

- Reconocimiento del titulo profesional
- Colegiatura

- Homologacibn y AdecuacioOn

- Asociacibn sin fines de lucro

- Codigo de ética

- Reglamentos de las Secretarfas

- Honorarios Profesionales

- Asesoréad

Relaciones PGblicas e Institucionales

- Regisiro de Instituciones

- Registro de personas vinculadas a APB

- [Cstablecimiento y manlenimiento de vinculos

- Preparar Cant1llds BlbllOLeC de informacitn

1 e

a la Cm(llumr" “'. -:u_'.'.. ' R

1

- leuclon de 1nrormac10n profesional (Becas, Cursos)

-J

Organizacion, Adminislracion y Fquipamiento

- Organizacibon y Funcionamiento de la Secretaria
- Adquisicion de equipamiento para A.P.B.
- Organizacion y Administracitn de la Bibliot.



8. Egpnbmicqi

- Etlaborar el presupuesto

- [Elevar Informe Semestral sobre el Estado de Cuentas
~ Balance Anual

- Buscar fuentes de financiamicento

9. Defensa Profesional

- [xposiciones
- Conferencias
- Apoyo Juridico

4. FINACIAMIENTO '

lLas acciones del Plan a corto plazo y algunas del largo plazo se
financierfan:

1. Con ingresos propios, tales como cuotas de asociados, venta
de publicaciones, cursos profesionales, asesorfas, etc.

2. Con apoyo de Organismos Nacionales e Internacionales.

3. Con la realizaciOn de actividades culturales, tales como
presentacidn de obras de Leatro, exhibicidn de pelfculas,etc.

Asimismo, se reiniciardn las gestiones ante el Ministerio de Eco
nomia y Finanzas para que la Asociacibn Peruana de Bibliotecarios
sea reconocida entre las "Asociaciones Culturales sin fines de

lucro” a fin de lograr donaciones deducibles del lmpuesto a la
Renta.



7.

Para finalizar, y no obstanle haber juramentado hace 15 dfas, ya se ha
rcalizado contaclo con algunas instituciones y profesionales de recono
cida lrayecloria a los que estamos muy agradecidos por la ocogida, es
Limulacidn y apoyo que nos han manifestado.

Cstas instituciones son 1as siyguicntes:

—_—
.

Consejo Britanico

Biblioleca Nacional

Archivo General de la Nacibn

Asd?]acibn Peruana de Archiveros v
Ministerio de Cducacibn

Municipalidad Ue Lima

1N1DE

Librerfa Studium

Cooperativa de Crédito Sta. tlisa

O o~ Oy O BN

Asimismo, hemos recibido ofrecimiento de apeyo por parte del:

1 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

2 Instituto Nacional de Cultlura

3.  Universidad Nacional Federico Villarreal

4 Institulo Nacional de Administracion Pidblica

y estamos haciendo gestiones anle la Junta del Acuerdo de Cartagena,
Edubanco, Banco Wiese, entre olros.

Oportunamente solicitaremos la colaboracion profesional y personal de

los conspicuos wmicmbros de la APB cuya participacibon comprometenmos vy
aure” .comos desde ya.



