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INTRODUCC ION

La Asociacibn Peruana de Bibliolecarios no es s6lo la agrupacion

que se reGne para confrontar experiencias, logros y algunas acti
vidades culturales de sus asociados.

Debe Lenerse presenle y debe hacerse especial Gnfasis en la in

fluencia real y potencial de la AsociaciGn en el désarrollo y la
planificaci6n del desarrollo nacional.

Dentro de este propbsito, son fines de la AsociaciGn: "la  crea
cién y desarrollo continuo de una conciencia nacional sobre las
bibliotecas, la documentacién y la informacibn, como clementos
fundamentales de la actividad nacional y por chde del desarrollo
integral del pafs". Art. 62 Punto 3 de los Estatutos.

Para lograr este fin, Gltimo y primigenio de la profesion, se ha
hecho necesario hacer un recuento de los planes implementados por
anteriores dirigencias de nuestra instituci6n, orientados a es
te propbsito y a fin de continuar aquellas ya encaminadgs y recu
perar las que involunlariamenie fueron dejadas de lado.

Por lo tanto,sobre la base de lo que consideramos objetivos per
manentes, el Consejo Directivo que presido ha formulado su crono
grama de actividades para su perfodo de administracion, fundamen

tado necesariamente en los objetivos institucionales fijéndolos
como objelivos de largo plazo.

PLAN A LARGO PLAZO

A. Objetivos

—————

1. Propiciar, elaborar y elevar a los organismos pertinen

tes, las propuestas de normas que afectan el  desarro
Ilo de la Bibliotecologfa y C.1. en el pafs.
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2.

2. fortalecer el rol gremial de los asociados, protegien
do sus condiciones profesionales y laborales.

3. Promover la organizaci6n, administracion y cquipamien
Lo de la instituci6n, buscando las fuentes de financia
miento que lo hagan viable.

Actividades

1. Normalivas y/o legislativas
- Reconocimiento del Titulo Profesional -+
- Colegiatura
- llomologacién y Adecuacibn
- Asociaci6én sin fines de lucro !

- (CO0digo de Etica
2. Organizaci6n, Administracibn y Equipamiento de APB
- Organizaci6n y Funciones de la Secrelarfa Permanen
te.
- Adquisicion de Teléfono
- Adquisicidon de Mdquina de Escribir
- Adquisici6n de equipo audiovisual
- Adquisicién de equipo de impresidn
- Adquisici6n de equipo de encuadernacion
3. Local Institucional

Adjudicacibn en uso:

a. Terreno Cobierno Central
b. Casona Gobierno Local
Compra

a. Terreno

b. Casona




4.

5.

Biblioteca Especializada

- Organizacitn y adwministracibn
- [quipamiento

Financiamiento

-

- Caplaci6n de ayuda naciounal e internacional
- Buscar fuentes de ingresos propios

PLAN A CORTO PLAZO

Para el corlo plazo, o sea dos afos de actividad, cuyo primer
mes estd vencido, se ha formulado un cronograoma de  actividades

(que serd distribuido posleriormente) y del cual‘se presenta un
resumen a la Asamblea.

A.

b

Objetivos

1.

Lograr la inlegracion del gremio a traves de la parti
cipaciOn activa y permanente de todos losvasociados,

consolidando a la APB como una institucitn abierta a
la iniciativa de sus miembros,cen miras a la Colegiaciln.

Propiciar el bicnestar integral de los Asociados a tra
vés de una serie de actividades profesionales, cultura
les y sociales que involucren al asociado en un Gnico
concepto de trabajo y familia.

Promover el didlogo con olras profesiones a fin de in
tercambiar cxperiencias,propiciando la definicibn y re
valorizacion de la Bibliotecologia y amplicndo el cam
po de accibén del Bibliotecario.

Promover la actualizacitn permanente y el perfecciona-
miento profesional, aprovechando la experiencia profe
sional y académica de los asociados, a través de la or
ganizacion de cerliuenes nacionales e internacionales.
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5. Estimular y apoyar la investigaéibn bibliotecol6gica ,

promoviendo concursos a nivel nacional, entre sus aso
ciados.

6. Proyectarse a la comunidad,como accibn conjunta con
otras instituciones, a fin de promover la creaci6n y de

sarrollo de las Bibliotecas y la Bibliotecologfa y C.1I.
en el pafs.

B. _ﬁgﬁividades

1. Profesionales

- Cursos

- Conferarfcias 0

- Exposiciones

- Mesas Redondas

- Encuentros Profesionales

- Concurso de investigacibn

- Biblioleca especializada

- Convenios - Elaboraci6on delDirectorio

- Asesorfa Iécnico-Legaiiﬂacional de Bibliolecas,C.D. : 1,
~— Pl

2. Culturales y/o Sociales

- Cursos

- Conferencias

- Exposiciones

- PresenlaciOn de obras de teatro
- Cxhibici6n de peliculas

- Cocktails

- Almuerzos

- Dfa del Libro

- Semana de la Biblioleca



Lditoriales

- PublicaciOn de la Carta Informativa
- Publicaci6n del Boletin A.P.B.
- Publicacion Informativo Legal

Bienestar

- Organizar el Fondo de Auxilio
- Reactivar la Bolsa de Empleo
- Organizar cursillos de apoyo

Normalivas y/o Legislativas

i
- Reconocimiento del tftulo profesional

- Colegiatura

- Homologacibn y Adecuacion

- Asociaci6n sin fines de lucro
- Cb6digo de ética

- Reglamentos de las Secretarfias
- Honorarios Profesionales

- Asesorés.

Relaciones quljcas e Institucionales

- Registro de Instituciones

- Registro de personas vinculadas a APB

- [Establecimiento y mantenimiento de vinculos

- Preparar Ca:Lxllds Blblxotec de informacibn

1 Lo -, : S - -
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- Dxfu<10n de 1nformac10n profesional (Becas, Cursos)

Organizacion, Adminislracion y Fqu1pum1ento

- Organizacion y Funcionamiento de la Secretaria
- Adquisicidn de equipamiento para A.P.B.
- OrganizaciOn y Administracitn de la Bibliot.



8. _E_c~onbmi cas

- Elaborar el presupuesto

- Elevar Informe Semestral sobre el Estado de Cuentas
- Balance Anual

- Buscar fuenles de financiamiento

g, Defensa Profesional

- Exposiciones
- Conferencias
- Apoyo Jurfdico

Las acciones del Plan a corto plazo y algunas del largo plazo se
financierfan:

1.  Con ingresos propios, tales como cuotas de asociados, venta
de publicaciones, cursos profesionales, asesorfas, etc.

2. Con apoyo de Organisiios Nacionales e Internacionales.

3. Con la realizacibn de actividades culturales, tales como
presentacibébn de obras de teatro, exhibicitn de pelfculas,etc.

Asimismo, se reiniciardn las gestiones ante el Ministerio de Eco
nomia y Finanzas para que la Asociacion Peruana de Bibliotecarios
sea reconocida entre las "Asociaciones Culturales sin fines de

lucro" a fin de lograr donaciones deducibles del Impuesto a 1la
Renta.



7.

Para finalizar, y no obstante haber juramentado hace 15 dfas, ya se ha
rcalizado contaclo con algunas instituciones y profesionales de recong
cida trayectoria a los que estamos muy aygradecidos por la acogida, es
timulacién y apoyo que nos han manifestado.

Estas instituciones son las siyuienles:

1. Consejo Britdnico

2. Biblioteca Nacional

3. Archivo General de la Nacibn

4 Asociacion Peruana de Archiveros w
5. Ministerio de Educacibn

6. Municipalidad de Lima ’

7 IN1DE

8 Librerfa Studiun

9 Cooperativa de Crédito Sta. Elisa

Asimismo, hemos recibido ofrecimiento de apoyo por parte del:

1. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa

2 Instituto Nacional de Cultura

3. Universidod Nacional Federico Villarreal

4 Instituto Nacional de Adwinistracibn Pablica

y estamos haciendo gestiones ante la Junta del Acuerdo de Cartagena,
Edubanco, Banco Wiese, entre otros.

Oportunamente solicitaremos la colaboracién profesional y personal de

los conspicuos miembros de Ia APB cuya parlicipacibn comprometemos
cyre” .ceomos desde ya.

y

<
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RESENA HISTORICA DE LA ASOCIACION PANAMENA DE BIBLlOTECAR]OS

ORIGEN Y EVOLUCION DE LA ASQCIACION

En el afo 1946, durante un Congreso de Bibliotecarios en la

Escuela Normal Juan Deméstenes Arosemena, se dan 105 primeros pa-

sos para organizar una Asociacidn que agremie a todos los Biblio-

tecarios del pafis; sin embargo, debido a algunos inconvenientes,

esta idea no prosperd.

Posteriormente, el 6 de marzo de 1951, en una Mgsa Redonda,

se plantea en forma definitiva la organizacién de la Asociacion

Panamefia de Bibliotecarios, dejandose escuchar en esta oportudidad

la voz autorizada del Dr. Carlos Victor Penna, Representante de la

UNESCO, quien se encontraba en Panamd en gira de acercamiento.

siendo designado socio activo y consejero de la Asociacion.

Durante la primera reunidn se escoge la Directiva que habria

de guiar los primeros pasos de la Asociacidon, quedando integrada

de la siguicnte manera:

Presidente

Vice-Presidente

Secretaria

Tesorera

Lic. Galileo Patifo
Director de la Biblioteca Nacional

Lic. Carmen de Herrera
Directora de la Biblioteca de la
Universidad de Panami

Sra. Cecilia de Arosemena
Biblioteca Nacional

Lic. Olivia de Fierro
Biblioteca de la Universidad de
Panama




A esta Directiva le suceden otras, integradas por destacadas
personalidades en el campo de la Bibliotecologia, quienes orientan
a la Asociacion y a sus agremiados por senderos de lucha y supera-
cion profesional.

" Entre los Bibliotec6logos, que han ocupado, la Presidencia

de la Asociacidén Panameiia de Bibliotecarios, tenecmos los siguien-

tes: : .

1951 Lic, Galileo Patiifo

1952-1953 Lic. Carmen de Herrera '
1954-1955 Lic. Isaura de De Las Casas
1955-1958 Lic. Ana Maria Jaén J.
1958-1959 Lic. Angela Alvarado A.
1959-1960 Déﬁa Benigna Dominguez
1973-1974 Lic. Inés Maria Herrera
1974-1975 Lic. Ana Botello de Forero
1974-1975  Prof. Margarita Jurado

(Vicepresidenta Encargada)
1975-1976 Prof, Lidia Maria Pérez N.

1976-1977 Lic. Iris de Espinosa

1977-1978 Lic. MNitzia Barrantes

1978 Lic. Nuria de Gonzdlez

1982-1983 Lic. Nitzia Barrantes

1984-1985 . Lic. Amelia Lee de Barakat
(Vicepresidenta Encargada)

1985-1986 Prof. Bexie Rodriguez de De Ledn

1986 | Prof. Eloisa de Saméniego

1987 Lic. Rogeldivers Salazar




Nuestra Asociacion con sedeen la capital tiene capitulos
en las Provincias de Coclé, Colon, Chiriqui y Veraguas y es por
su esencia, la Gnica y legitima representante de los bibliotecé-
logos panamefios.

11, REPRESENTATIVIDAD DEL GREMIO Y REQUISITOS DE MEMBRESIA

Originalmente, su membresia estaba abierta a todos los
funcionarios que trabajaran en Bibliotecas, fuesen profesionales
o no. Sin embargo en 1986, al reformarse los Estatutos se limita
la mismaBibliotecdlogosy a los Bibliotecarios no profesionales
que posean certificados para seguir ejerciendo funciones bibliote
coldgicas; aldn cuando se mantienen inscritos todos équellos que
eran socios antes del 17 de octubre de 1984, También se admite
el ingreso de Instituciones, Compafiias y Corporaciones, cuyas ac-
tividades estuviesen ligadas a las Bibiiotecas, estableciéndose de
esta manera, el socio personal y el socio institucional.

Actualmente contamos con 200 agremiados, de los cuales 105
participan en la sede y 95 en Ios.Capftulos. En los ultimos dos
afios hemos tenido un incremento de 10 unidades, y de los estudian
tes graduados en Bibliotecalogia, durante ese lapso, se han adhe-
rido cinco, representando el 38.5% de los nuevos$ profesionales.

La cuota de inscripcion es de B/.5.00 con una anualidad de

B/.12.00,

I11. PARTICIPACION ACTIVA EN LA ASQCIACION DE PERSONALIDADES DESTADADAS

EN EL CAMPO DE LA BIBLIOTECOLOGIA

En nuestra Asociacidn, nos honramos en tener como compaferos a:




Lic. Nuria Fergunson de Gonzalez, Directora
Biblioteca Simén Bolivar, Universidad de Panama

Lic. Algis Borrero, Director

Biblioteca Nacional

Prof. Lidida Pérez de Salazar, Directora

Escuela de Bibliotecologia, Universidad de Panama
Lic. Nitzia Barrantes, Jefe

Centro de Documentacidon, Unidon de Paises Exportadores
de Banano.

Profesores del Departamento de Bibliotecologia
Universidad de Panam3

Lic. Iris Jaspe, Directora

Biblioteca de la COntraloria General de la Repiblicy
Lic. Ella Ferrer, Coordinadora

Departamento de Informacidn y Documentaciodn v
Instituto para la Formacidén de Recursos Humanos |
Lic. Vielka Chang, Coordinadora

Centro de Documentacidon e Informacidn

Instituto de Informacion y Divulgacidon Agricola.

Dr. Octavio Castillo, Director '

Biblioteca del Centro Regional de Santiago, Veraguas
Universidad de Panama.

Lic. Nedy de Palacio, Directora

Biblioteca del Centro Regional de David, Chiriquf,
Universidad de Panama

Bibliotec6logos jubilados que han desempeiada un papel

importante en la profesion tales como:

Prof. Isaura de De Las Casas
Prof. Ana Maria Jaén

Prof., Victor De Las Casas




IV. HABILIDAD PARA INFLUENCIAR A LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES EN
LOS PROBLEMAS DE LA GIBLIOTECOLOGIA:

Es dentro del congexto de los propdsitos de la Asociacion
que podemos analizar, nuestra influencia frente al gobierno y a
la Sociedad Panamefia en los problemas bibliotecoldgicos. Para
preéisar; a continuacidn, enuncio tales fines.

a. Procurar el engrandecimiento cultural y tecnolégico de
Panaﬁé a través de sus Bibliqtecas, Centros g; Documen~-
tacidn e Informacidn.

b. Lﬁcﬁar para hacer cumplir la Ley vigente y, para que ios

- tnstrumentos legales garanzicen'a fos Bibiiotecélogos Y
:;105 Bibliotecarios péhameﬁos fuentes de trabajo, esta-
bflidad y remuneracidn cOnsona coh su preparacion y

'resﬁonsabilidad.

c. fomentar la solidaridad profesional y la cooperacién

interbibliotecaria.

tlemos tenido que librar una larga lucha para adquirir el
prestigio y respeto profesional que hoy gozamos. Una breve lista

de algunos de los hitos logrados serfia:

A Y

a. E1 31 de enero de 1956 se obtfcne personerfa juridica
L. Promulgacién de la Ley’N°5 de Enero de 1956 por la cual
se¢ organiza el Servicio Nacional de Bibliotecas en el

territorio nacional,

t

c. Celebracidn del Segundo Seminario Bibliografico de

Centro Awérica y el Caribe, del 24 al 28 de febrero de

- 1958; orgaﬁizado por la Biblioteca Nacional y Grupo
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Bibliografico Panameiio, con la colaboracidn del Centro

Regional de la UNESCO, en gl Hemisferio Occidental.

Las Primeras Jornadas Bibliotecoldgicas Panamefas, en el

aho 1957. En ellas se hacen planteamientbs y recomenda-

ciones en pro del mejoramiento de las Bibliotecas.

. La entrega en 1974, a la Asamblea Nacional de Representan-

tes, del primer borrador del Anteproyecto de Ley, por la

cual se reglamentara la Profesion Bibliotecoldgica en la

RepGblica de Panamd y se creard el Consejo Técnico de

Bibliotecologfa, la Junta Técnica de Biblthecologfa Yy

la Direccién Nacional de Bibliotecas.

. En 1978, bajo la Presidencia de la Prof. Nuria de Gonzilez,

se retoma el Anteproyecto de Lcy'y se decide crear dos

Comisiones para estudiar:

a. Anteproyecto de Ley po; la cual se reglamentara la
profesién Bibliotecoldgica en la Repiblica de Panama.

b. Anteproyecto de Ley mediante el cual se crean el
Consejo Técnico de Bibliotecélogfa y la Direccién
General de Bibliotecas,

. En 1978 se forman los Capitulos de Colén, Ch%riquf,

Veraguas y Coclé en el intericr de la Repiblica.

En 1983, bajo la Presidencia de la Prof. Hitzia Barrantes,

se continda la lucha por conseguir el reconocimiento de

la profesidn Bibliotecoldgica y se realizan las sigulentes

actividades:
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. Organizacion de varias comisiones de trabajo que realizan
un estudio exhaustivo del borrador del Anteproyecto de lLey.
Comparacion del Anteproyecto con leyes de otros paises y
de otros gremios.

Consﬁlta con los colegas a.fin.de que hagan aportaciones

de forma y fondo.

ch. Asesoramiento profesional de ahogados.

EI.H.L. Profesor Egberto Anguizola,.vuelve ; presentar el
,anteproyécto, el 27 de sépt;embfe dé.1983.

Se reépu&a la publicacfén del Boletin, Organo Informativo
preparado por el gremio. .

Se ingresa a la Federacidn de Asociaciones Profesionales

de Panami.

9. En 1984, bajo la presidencia de la Lic. Anelia Lee de Barakat:

. Se loéra la aprobacién y sancién, el § de octubre de 198k,
de la Ley 20 de 9 de octubre‘ae 1984, publicada en la Gaceta
Oficial N°20, 164, del 17 de octubre de 1984.

. E1 30 de noviembre de 1984, se instala y.juramenta la
Junta.Técnica de Bibliotecologfa, integrada por el ﬂinistro
de Educacidn o su. representante; el Presidente de la
Asociacidn Panameia de Bibliotecarios; un Profesor de las
Escuelas dec Bibliotecologia; el Director de la Biblioteca
Nacional; un chrescﬁtahtc de los Capitulos dc la Ascciacidn

. Panameda de Bibliotecarios y un estudiante de Bibliotecologia.




10.

11.

12.

En

En

de

En

la

1985, con la Lic. Bexie de De Ledn, ocmo Presidenta se logra:
Elaboracion por parte de la Asociacidén y a pedido de la Junta
Técnica, del Codigo de Etica Profesional. -

Entrega de las primeras Licencias de idoneidad para profesio-
nales y los certificados para seguir ejerciendo funciones bi-
bliotecolégicas, a aquellas personas que cumplieron con los
requisitos establecidos en la Ley 20 del 9 de octubre de 1984,
1986, durante el periodo presidencial de la Licencia Eloisa
Samaniego se realizan las siguientes conquistas:

La Reestructuracidn del Reglamento Interno de I; Asociacion
a fin de adecuarlo a la nueva Ley.

La Entrega ce nuevas Licencias de !doneidad y Certificados
para seguir egerciendo funciones bibliotecoldgicas.

La Instalacion de una Comision para elaborar el anteproyecto
de escalafdn para los profesionales de la Bibliotecologia

y establecer als nomenclaturas de cargos, normas, ascensos Yy
reconocimeintos por los afios de servicio.

1967, bajo la Presidencia vigente del Lic. Rogeldivers Salazar

Asociacion ha logrado:

. Dar su aporte a la discucion sobre el problema educativo

pananeiio mediante el documento titulado '"Consideraciones y
Sugerencias de la Asociacidon Panameia de Bibliotecarios sobre
el Anteproyecto de Ley de Actualizacidn del Slstema Educativo

Nacional.
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Sefiores Delegados: A travds de estas palabras, espero haber
podido expresar la larga y tenaz lucha de¢ los Bibliotecdlougos
Panamefios para adquirir un puesto entre los profesionales de

nuestro pafis.

Tenemos por delante adn la ardua tarea del fortalecimiento de

nuestra Asociacidn y a través de la verdadera profesionaliza-

)
¢
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cidén de nuestros miembros, lograr el incremento de las Biblio-
tecas y Centros de Documentacidn para el enriqueciniento de

nuestra cultura y la motivacion del hdbito y gusto por la

lectura.




LISTA DE ANEXOS

Ley N°20 (del 9 de octubre de 1984) por la cual se
reglamenta la profesién de Bibliotecologia
Reglamento de la Asociacién Panamena de Bibliotecarios.
Decreto por el cual se adopta el Cédigo 9e Etica
Profesional para los BibliotecGlogocs de la Replblica
de Panama.

Consideraciones y sugerencias de la Asociaé}én Pana-
~ mena de Bibliotecarios sobre el anteproyecto de ley
de actualizacién del sistema educativo nacioﬁgl.

Directiva y Programa de Trabajo 1987.



ASOCIACION PANAMENA DE BIBLIOTECARIOS

ESTAFETA UNIVERSITARIA
APARTADO 10808

PANAMA, R. DE P.

DIRECTIVA DEL PERIODO 1987

PRESIDINTE Lic. Rogeldivers Salazar
VICE PRESIDENTE Lic. América Elena Tulipano
TESORERA Lic., Nitzia Barrantes
SECRETARIA Lic, Efigenia de Ulloa
FISCAL Lic. Emilio Bernal

VOCAL Lic. Francisco Guerrero

Lic. Dalys de Zapateiro

PROGRAMA DE TRABAJO 1987

1 Lograr la aprobacibn del cbdigo de Etica Profesional,
elaborado, a pedido de la Junta Técnica dec Biblicte-
cologfa, en 1985, bajo la Presidencla de Lic. Bexie
de De Lebn.

2 Continuar con el estudio y posterior presentacibn del
Proyecto de Escalafébn.

3 Participacibn activa en'la discusibn de la legislacibn
educativa ' N
Luchar por el mejoramicento de las Bibliotecas

5 Colaboracion activa en el programa de trabajo de la
Federacibn de Asociaciones de Profesionales de Panamé

6 Fortalecer la Asociacibn, a través de la captacibn
de nuevos miembros

7 Incrementar los fondos del gremio. -t




.-

-

L1

“a

\\ o o /737

ASOCTACION NICARAGUENSE DE BIBLIOTECARIOS Y PROFESIONALES AFINES - ANIBIPA

PONENCIA: DE LA ASOCIACION NICARAGUENSE DE BIBLIOTECARIOS Y PROFESIONALES AFINES,
ANIBIPA, PRESENTADA EN EL SEMINARIO LATINOAMERICANO DE ASOCIACIONES DE
BIBLIOTECARIOS Y PROFESIONALES AFINES. IFLA, CARACAS, JUNIO 1°- 5, 1987.

ASOCIACION DE BIBLIOTECOLOGIA DE NICARAGUA, CONTEXTO NACIONAL

EN NOMBRE DEL PUEBLO NICARAGUENSE, EN NOMBRE DE LA REVOLUCION SANDINISTA Y
EN NOMBRE DE LOS PROFLESIONALES DE LA BIBLIOTECOLOGIA DE NICARAGUA, DESEAMOS EXPRE-
SAR NUESTRO SALUDO A ESTE IMPORTANTE SEMINARIO QUE REUNE A LOS BIBLIOTECOLOGOS DE
LATINOAMERICA, EN UN EVENTO QUE HABRA DE PRODUCIR FRUTOS DIRIGIDOS A NUESTRAS BA-
SES, A NUESTRA CONSOLIDACION, A NUESTRA MEJOR PREPARACION PARA ASUMIR LAS TAREAS
DEL FUTURO Y ENFRENTAR LAS NUEVAS OLEADAS TECNOLOGICAS DE FORMA COHERENTE CON LOS
PAISES MAS DESARROLLADOS QUE LOS NUESTROS. '

ANTECEDENTES

EN 1969 SE FUNDA LA ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS UNIVERSITARIOS Y ESCOLARES
ABUEN, 90% DE ELLOS EMPIRICOS. 1974-1978, PRIMERA PROMOCION DE BIBLIOTECOLOGOS
QUE FUNDA LA ASOCIACION.

LA ASOCIACION NICARAGUENSE DE BIBLIOTECARIOS Y PROFESIONALES AFINES, ANIBIPA,
NACIO EN LA REPUBLICA DE NICARAGUA, POST TRIUNFO REVOLUCIONARIO EL DIA 2 DE MAYO
DE 1982. 8 DE NOVIEMBRE, DIA DEL BIBLIOTECARIO ASAMBLEA NACIONAL.

OBTIENE SU PERSONERIA JURIDICA EL 29 DE OCTUBRE DE 1982, CON LA PUBLICACION
DE SUS ESTATUTOS EN EL DIARIO OFICIAL LA GACETA.

NUESTRA ASOCIACION ES DE NIVEL NACIONAL Y ACOGE A TODOS LOS BIBLIOTECOLOGOS
Y A LOS PROFESIONAES AFINES. TENEMOS LA FACULTAD IGUAL QUE LAS RESTANTES ASOCIA-
CIONES DEL PAIS, DE TENER CAPITULOS EN LAS SEIS REGIONES Y EN TRES ZONAS ESPECIA-
LES.

FORMAMOS PARTE DE LAS OTRAS 22 ASOCIACIONES DE PROFESIONALES Y TECNICOS AFI-
LIADOS A LA CONFEDERACION NICARAGUENSE DE PROFESIONALES, CONAPRO, HEROES Y MARTI-
RES, CON CERCA DE 15. 000 MIEMBROS A NIVEL NACIONAL. CADA UNO AUTONOMO EN SU DE-
SARROLLO. ALLI MISMO ES LA SEDE.
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TENEMOS UNA CUOTA ANUAL POTENCIAL DE CERCA DE 20 PROFESIONALES GRADUADOS
Y DE 40 DE LOS DOS ULTIMOS ANOS DE LA CARRERA DE BIBLIOTECOLOGIA. ESTO ESTA
INSTITUIDO EN NUESTROS ESTATUTOS. SE PERMITE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

DE 4° Y 5° ANO. IGUALMENTE, LOS TECNICOS MEDIOS 0 EQUIVALENTES EN BIBLIOTECO-
LOGIA Y CIENCIAS AFINES. »

EN NUESTRO PLAN DE TRABAJO DE 1987, TENEMOS PREVISTO LA UNION CON LOS
ARCHIVOLOGOS Y LOS DOCUMENTALISTAS. ESTOS CONSTITUYEN UNA EXCELENTE CANTERA

Y ESTA CONFORMADA POR PROFESIONALES O TECNICOS CON MUY BUENA PREPARACION ACADE-
MICA Y EXPERIENCIA.

NICARAGUA ES UN PEQUENO PAIS, EN DONDE LA ESCUELA DE BIBLIOTECO-
LOGIA FUE ABIERTA NUEVAMENTE EN 1981, CON LA GESTION DE NUESTRA ASOCIACION Y
EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DOCUMENTARIA, SNID. APENAS EN 1985, TUVIMOS
LA PRIMERA PROMOCION DE BIBLIOTECOLOGOS, CON 22 COMPANEROS, CASI LA MAYORIA DE
ELLOS FUE CAPTADA POR NUESTRA ASOCIACION, AL IGUAL QUE LA DE 1986.

SIN EMBARGO, ES Y SERA NECESARIA CADA VEZ, MAYOR GESTION CON LA ESCUELA DE
BIBLIOTECOLOGIA, PARA PODER LOGRAR LA TOTAL INTEGRACION DE LOS PROFESIONALES Y
PODER HACERLES PARTICIPE DE LOS LOGROS QUE LES BRINDA EL ESTAR ORGANIZADOS DEN-
TRO DE UNA ASOCIACION COLEGIADA.

-~
— *

DENTRO DE LAS ENORMES LIMITACIONES ECONOMICAS Y DE TODA INDOLE, EL GOBIER-
NO REVOLUCIONARIO SUBSIDIA LA EDUCACION SUPERIOR, PARA QUE TODO EL PUEBLO TENGA
ACCESO A ELLA. LOS PENSUM ACADEMICOS SON CADA VEZ MAS RIGUROSOS Y MAS CIENTI-
FICOS. LA PREPARACION DE NUESTRO RELEVO SE VA DANDO CON MUCHO AMOR, MUCHO SA-
CRIFICIO, EN UN PAIS EN GUERRA, MAS DE SIETE ANOS DE INJUSTA GUERRA, DE GUERRA
DE DESGASTE HUMANO, SOCIAL, ECONOMICO, QUE DESEO QUE USTEDES CONOZCAN PARA QUE
VALOREN EN SU DIMENSION CORRECTA ESTAS CUOTAS DEL PUEBLO DE NICARAGUA, SOLAMEN-
TE VOY A DAR UNAS CIFRAS:

EN SIETE ANOS DE GUERRA LLEVAMOS A ESTAS ALTURAS MAS DE 40.000 MUERTOS;
CERCA DE 200.000 CAMPESINOS DESPLAZADOS DE SUS LUGARES O TRENES DE ORIGEN HACIA
NUEVOS ASENTAMIENTOS. LOS HUERFANOS POR EL ASESINATO DE SUS PADRES, 10.000
MAESTROS ASESINADOS, ALUMNOS HERIDOS O SECUESTRADOS, MAS DE 300.

DANOS A LA ECONOMIA HASTA 1986, EXCLUYENDO EN ESTE DATO LAS PERDIDAS DE
LA PRODUCCION POR EFECTOS DIRECTOS DE LOS COMBATES O ABANDONO DE EMPRESAS MAS
DE 2.200 MILLONES DE DOLARES.




PESE A TODA ESTA MACABRA CUOTA DE DOLOR, EL PUEBLO DE NICARAGUA VA HACIA
ADELANTE. MARCO SUS PRIMEROS PASOS A POCOS MESES DESPUES DE SU LIBERACION, LAN-
ZANDOSE COMO MUY POCOS PUEBLOS HACIA UNA GIGANTESCA CAMPANA GENERAL DE ALFABE-
TIZACION. LA MITAD DE LA POBLACION ENSENARIA A LA OTRA MITAD A LEER Y A ESCRI-
BIR Y REDUJO EL ANALFABETISMO DEL 50% AL 137 REDUCIENDOLO COMO PROBLEMA SOCIAL
AL HABER DADO NACIMIENTO A MAS DE 400.000 POSIBLES LECTORES.

LA EDUCACION SE HA HECHO GRATUITA. YA NO ES UNA EDUCACION PARA CREAR HOM-
BRES EGOISTAS QUE POR ELLA APRENDAN COMO EXPLOTAR A OTROS HOMBRES, SINO PARA
CREAR HOMBRES SOLIDARIOS, NICARAGUENSES NUEVOS. ES UNA EDUCACION LIBERADORA,
NO PARA FORMAR HOMBRES DOCILES A UN SISTEMA DE EXPLOTACION, SINO PARA LIBERAR
LA CONCIENCIA Y LAS MENTES DE ESA EXPLOTACION.

PARA PODER ATENDER A TODO ESE PUEBLO HAY MAS MAESTROS, MAS ESCUELAS EN TODO
EL PAIS, A PESAR DE NUESTRA POBREZA Y ESTA ES OBRA DEL AMOR.

TAMBIEN PARA DARLE SEGUIMIENTO A ESOS POTENCIALES LECTORES SE HAN CREADO
MAS BIBLIOTECAS. HAY AHORA EDITORIALES EN DONDE SE PRODUCEN ENORMES CANTIDADES
DE LIBROS, PERO ESTOS NO SON SUFICIENTES. TAMBIEN EN ESTO TENEMOS GRANDES PRO-
BLEMAS CON LA MATERIA PRIMA.

SIN EMBARGO, HEMOS APRENDIDO A SER CREATIVOS Y A PREPARAR LAS CONDICIONES
CON ACCIONES CUALITATIVAS EN EL CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO QUE VIVIMOS.

ES ASI COMO A SIETE ANOS DE REVOLUCION, CONTAMOS CON:

8 BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS
460 BIBLIOTECAS ESCOLARES
41 BIBLIOTECAS PUBLICAS
1 BIBLIOTECA INFANTIL
2 SERVICIOS DE BIBLIOBUS
6 SERVICIOS DE EXTENSION BIBLICGTECARIA EN CAJAS VIAJERAS
63 UNIDADES DE INFORMACION ESPECIALIZADAS

LAS REDES NACIONALES DE BIBLIOTECAS QUE CONFORMAN NUESTRO SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION DOCUMENTARIA HAN VENIDO CUBRIENDO NECESIDADES INMEDIATAS QUE SE
REFLEJAN EN DEMANDAS DE LIBROS Y RECURSOS. LAS BIBLIOTECAS HAN DEDICADO GRAN
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PARTE DE SUS ESFUERZOS Y RECURSOS, TANTO HUMANOS COMO BIBLIOGRAFICOS, A CUBRIR
EXIGENCIAS DE LOS USUARIOS, INCLUSIVE EN ALGUNOS SECTORES NO tIAY UNA POLITICA
DE SELECCION BIBLIOGRAFICA AMPLIA, PORQUE NO HAY PRESUPUESTO SUFICIENTE DESTINADO

A ADQUIRIRLA Y SUS ADQUISICIONES GENERALMENTE SON EN BASE A DONACIONES Y POCAS
COMPRAS.

LA DEMANDA ACTUAL EN LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS ANDA CERCA DE LOS 200.000
PRESTAMOS. PARA ATENDER ESTA DEMANDA SE CUENTA CON LA CANTIDAD DE 93.000 LIBROS
A NIVEL NACIONAL EN CUANTO A BIBLIOTECAS PUBLICAS SE REFIERE, ES DECIR, QUE CON-
TAMOS CON LA MITAD DE UN LIBRO POR SOLICITANTE.

EN CUANTO A LAS BIBLIOTECAS ESPECIALIZADAS, DE UN PROMEDIO DE CINCO ANTES DEL
TRIUNFO, SE IDENTIFICARON EN EL ULTIMO DIAGNOSTICO EN 1985, 63 QUE INCLUYEN SOLO
LA REGION IITI, MANAGUA, EXCEPTUANDO A ORGANISMOS DE MASAS Y FUERZAS ARMADAS Y
ADEMAS A LAS DEL INTERIOQOR DEL PAIS. !

CONTAMOS CON UN TOTAL DE 382.072 TITULOS EN TODO EL SECTOR, INCLUIDOS EN
ESTOS TODOS LOS DOCUMENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES (FOLLETOS, PLANOS, ETC)
LA DINAMICA DEL DESARROLLO ECONOMICO-POLITICOY SOCIAL EN LA VIDA NACIONAL HA
OBLIGADO A ELEVAR LOS NIVELES CIENTIFICO-TECNICOS, CON UNIDADES DE INFORMACION
HACIENDOLA LLEGAR A SUS USUARIOS ESPECIALIZADOS. JUGANDO UN ROL IMPORTANTISIMO
Y EN CONSTANTE BUSQUEDA DE NUEVAS INVESTIGACIONES, TRATA DE DARLE EL VALOR QUE
TIENE LA INFORMACION Y A LA VEZ CONCIENTIZAR SOBRE EL MISMO, COMO UN APOYO A
DIRIGENTES Y ESPECIALISTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES.

EN ESTE CONTEXTO EL PAPEL DEL BIBLIOTECARIQ NICARAGUENSE ES ESTRATEGICO.
HA APRENDIDO A CONOCER QUE LA INFORMACION ES UN PODER, ES UN VALOR, INCLUSIVE
ECONOMICO. TRATA DE MANTENERSE ACTUALIZADO, CON CURSOS, SEMINARIOS, CHARLAS
CIENTIFICO-TECNICAS. EN ESTE ASPECTO LA ASOCIACION JUEGA UN PAPEL IMPORTANTE.
ES QUIEN LLEVA LA BATUTA, TRATA DE HACER QUE TODOS LOS ASOCIADOS SE MANTENGAN
AL TANTO DE LOS ULTIMOS SUCESOS EN CUANTO A TECNICAS BIBLIOTECOLOGICAS. UNA
DE SUS SECRETARIAS ES LA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL. SE DAN CHARLAS Y SE
INVITA A PERSONALIDADES QUE LLEGAN AL PAIS. PUBLICAMOS UN PEQUENO BOLETIN.
JCREEMOS SIN EMBARGO QUE PODEMOS DAR MAS. ES POSIBLE QUE ESTE SEMINARIO AYUDE
A MARCAR EL CAMIND PARA QUE LATINOAMERICA JUNTA VAYA DESARROLLANDQSE DE FORMA
COHERENTE. QUE NO NOS QUEDEMOS UNOS MUY ATRAS DE LOS OTROS. QUE QUIENES MAS
SABEN APOYEN A LOS QUE MENOS SABEMOS. QUE SE PUEDAN DESPRENDER DE ESTE SEMINA-~
RIO INCLUSIVE CONVENIOS BILATERALES, TRILATERALES; QUE FLUYA EL INTERCAMBIO Y




QUE NO NOS AISLEMOS. SOLAMENTE CON LA PARTICIPACION PODEMOS ENRIQUECER ESTA
NOBLE PROFESION, CON TODO LO QUE CONLLEVA.

EN CUANTO A ESTATUS DE LA ASOCIACION EN TERMINOS DE PARTICIACION DE SUS
MIEMBROS, DENTRO DE LA SENCILLEZ DE NUESTRO PUEBLO, CADA UNO DE LOS MIEMBROS

DE ESTA ASOCIACION TIENE PARTICIPACION ACTIVA, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO
INTERNACIONAL.

HEMOS LOGRADO CON LOS MIEMBROS DE NUESTRA DIRECTIVA, ALGUNAS ACCIONES QUE
SE HAN ALCANZADO EN EVENTOS EN EUROPA, ESTADOS UNIDOS, AMERICA LATINA. LA VO-
CACION DEL BIBLIOTECARIO NICARAGUENSE AVANZA COHERENTE CON LAS NECESIDADES DE
SU PUEBLO Y ES DE ESA MANERA QUE CUANDO UNO DE NOSOTROS PARTICIPA EN UN EVENTO,
LLEVA COMO CONSIGNA AUNAR ESFUERZOS PARA TODOS. ES DECIR, QUE LOS CONVENIOS,

QUE LAS ACCIONES, CUBRAN LAS MAYORES NECESIDADES A NIVEL NACIONAL.
L

DENTRO DE NUESTRAS LIMITACIONES ECONOMICAS, MAYORMENTE ENDURECIDAS POR LA
ACCION DE LA GUERRA, DE LA AGRESION, HEMOS BUSCADO LA FORMA DE COMO HACERLE
FRENTE CON LA FUERZA MORAL DE NUESTRO PUEBLO Y EL APOYO INTERNACIONAL.

LA GUERRA AFECTA AL CAMPO DE LA INFORMACION DE UNA FORMA COLATERAL, PERO
INCIDE EN EL DESARROLLO:

~——

1. FALTA DE DIVISAS w
FALTA DE PRODUCCION EDITORIAL
FALTA DE ACCESO A LA LITERATURA

2, FALTA DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO, BIBLIOGRAFIA Y MEDIOS TECNOLOGICOS
PARA LA FORMACION INTEGRAL, MAS CIENTIFICA Y TECNICA.

LIMITACION PARA EL DESARROLLO DE MAS RECURSOS HUMANOS PREPARADOS PARA
LA INFORMACION.

3. LA GUERRA AFECTA LOS TECHOS PRESUPUESTARIOS POR LA SITUACION ECONOMICA

QUE GENERA, LO QUE NO PERMITE EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION, SINO SO-
BREVIVENCIA EN TODOS LOS SECTORES DE INFORMACION.

4. LA GUERRA AFLECTA EL FLUJO DE INFORMACION EN LA REGION Y EN LA SUB-
REGION POR LOS CONFLICTOS SOCIOPOLITICOS QUE GENERA EN EL AMBITO
CENTROAMERICANO, LO QUE OBLIGARA A IFLA LATINOAMERICANA A INVOLU-
CRARSE EN LA BUSQUEDA DE UNA SALIDA A ESTOS PROBLEMAS, MEDIANTE EL




FOMENTO DE LA COMUNICACION, INTERCAMBIO Y LA COOPERACION ENTRE LOS
GRUPOS DEL AREA CENTROAMERICANA.

POR OTRO LADO, LA DESIGUALDAD DE LA INFORMACION ENTRE LOS PAISES RICOS Y
LOS POBRES, DESARROLLADOS Y SUBDESARROLLADOS. ESTA NO ESTA AL ALCANCE DE NUES-
TRAS NACIONES. LOS PAISES AVANZADOS SE LOS RESERVAN POR RAZONES DE VENTAJAS
POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIALES, SOBRE LOS DEMAS PAISES.

ESTAS DESIGUALDADES DEBEN SER ANALIZADAS CON EL FIN DE PRIORIZAR, PODEMOS
CORRER EL RIESGO DE PERDERNOS UN POCO. LA BASE DEBE SER CONDICIONES FAVORABLES
DE INDOLE POLITICO-SOCIAL. LA TOMA DE CONCIENCIA DEL PAPEL DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION EN EL DESARROLLO NACIONAL PARA SUPERAR LA DEPENDENCIA, EL APOYO
DE OTRAS NACIONES PARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFORMACION, BUSQUEDA DE CONVE-
NIOS Y APOYO INTERNACIONAL, COMO PARTE INTEGRAL DE UN PROYECTO NACIONAL.

L
LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE NUESTROS PUEBLOS, PARA ACABAR CON LA DEPEN-

DENCIA Y LOGRAR LA LIBERACION AUTENTICA CON EL FIN DE CONSTRUIR SOCIEDADES MAS
JUSTAS EN TODO ORDEN.

ADELANTAR UNA VOLUNTAD POLITICA DE DESARROLLO, A TRAVES DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION EN EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS Y FINES NACIONALES, CON AFIRMA-
CION E INDEPENDENCIA NACIONAL, IDENTIDAD CULTURAL Y VISION UNIVERSAL.

A GRANDES RASGOS ESTE ES EL PANORAMA QUE VIVIMOS DESDE HACE SIETE ANOS.
SIN EMBARGO, NICARAGUA HA PRESENTADO EN ESE LAPSO DE GUERRA, 33 DOCUMENTOS

EN BUSCA DE LA TAN NECESITADA PAZ, EN TODOS LOS FOROS NACIONALES E INTERNA-
CIONALES.

EN MEDIO DE LA AGRESION, LA TENSION QUE ESTA PRODUCE, LOS CAIDOS EN COM-
BATE, EMBOSCADAS, ASESINATOS, NICARAGUA SURGE APOYADA EN CADA UNO DE SUS HIJOS,
CON MUCHO DOLOR, CON GRAN SACRIFICIO, PERO AVANZANDO EN ORGANIZACION, EN DIS-
CIPLINA, EN CONCIENCIA, EN INTERNACIONALISMO, IMPULSANDO PULGADA A PULGADA
LOS DISTINTOS PROYECTOS EN CADA SECTOR.

NECESITAMOS NO CERRAR BIBLIOTECAS. NECESITAMOS QUE ESTAS SIGAN FUNCIONAN-
DO, AUN EN LAS ZONAS DE GUERRA Y SI TIENEN QUE DESPLAZARSE CON LA POBLACION
CIVIL A OTROS ASENTAMIENTOS PARA PROTEGER SUS VIDAS DE LA AGRESION, SIGAMOS
A NUESTRO PUEBLO DESPLAZADO Y DEMOSLE EL LIBRO Y LA LECTURA QUE LE AYUDEN A
RECREARSE, A FORMARSE, A RATIFICAR SU HISTORIA Y SU IDENTIDAD REVOLUCIONARIA

Y CULTURAL.




7.

—

LA GUERRA CONTRA LA AGRESION HA IMPEDIDO QUE NUESTRO SISTEM;TNACIONAL DE
BIBLIOTECAS ALCANCE EL DESARROLLO DESEABLE, PESE A SU MANIFIESTO PROGRESO CUA-
LITATIVO Y CUANTITATIVO. EL IDEAL SERIA QUE HUBIERA UNA BIBLIOTECA EN CADA
BARRIO, EN CADA SINDICATO, COOPERATIVA O CENTRO DE TRABAJO URBANO O CAMPESINO.

SABEMOS QUE NO ESTAMOS SOLOS EN ESTA LUCHA, EN ESTA SOBREVIVENCIA DE TODO
UN PUEBLO. NO NOS DAMOS POR VENCIDOS CON EL REDOBLE DE NUESTROS ESFUERZOS Y

CON EL APOYO PUNTUAL, EL APOYO CONCRETO DE PUEBLOS AMIGOS. SEGUIREMOS SOBREVI-
VIENDO.

RESPONDIENDO AL ULTIMO INCISO QUE NOS HACE IFLA SOBRE HABILIDAD PARA IN-
FLUENCIAR A LAS AUTORIDADES GUERNAMENTALES EN LOS PROBLEMAS DE LA BIBLIOTECOLO-
GIA, TAMBIEN ALLI INCIDE LA ASOCIACION DESDE SU PUNTO DE VISTA COMO PROFESIONAL.
PARTICIPAMOS DIRECTAMENTE EN LOS CABILDOS ABIERTOS, DANDO NUESTRO PUNTO DE VIS-
TA SOBRE COMO DESEABAMOS QUE FUERA LA CONSTITUCION NUESTRA PR&MERA CARTA MAGNA.
ASESORADAS POR ABOGADOS Y TAMBIEN BIBLIOTECOLOGOS DIMOS NUESTRO PARECER, PUSI~
MOS NUESTRO GRANO DE ARENA.

EN 1985, LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DESIGNA A UNA COMISION DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION DOCUMENTARIA (SNID), PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DOCUMENTARIA. ENTRE ESA COMISION ESTABAMOS,
POR SUPUESTO, LOS BIBLIOTECARIOS, ENTRE ELLOS LA SENORA MAYRA MIRANDA, CONOCIDA
DE USTEDES Y ESTA SERVIDORA.

HACE SOLAMENTE DOS MESES NOS JUNTAMOS LOS BIBLIOTECOLOGOS EN UN SEMINARIO
DE TRASCENDENCIA NACIONAL Y APROXIMADAMENTE MAS DE 60 DIRECTORES DE UNIDADES DE
INFORMACION ESTUDIAMOS, EXPUSIMOS NUESTRO PARECER EN UNA SERIE DE PROBLEMAS QUE
TODOS AFRONTAMOS Y DIMOS RESPUESTAS CONCLUSIVAS PARA QUE SEAN RETOMADAS POR NUES-
TRO GOBIERNO, PARA CREAR CONDICIONES PARA LA NORMACION, HOMOGENIZACION, RACIONA-
LIZACION Y OPTIMIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTARIA EN EL PAIS. SE DEJARON
DEFINIDAS LAS ESTRATEGIAS DE INTERRELACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE INFORMACION DOCUMENTARIA.

HACE MUY POCOS DIAS NUESTRA FEDERACION, CON EL PARECER DE CADA UNA DE LAS
ASOCIACIONES, HIZO PROPUESTAS AL GOBIERNO REVOLUCIONARIO SOBRE LA POLITICA SA-
LARIAL, SOBRE LA DEROGACION DE CIERTOS ARANCELES EN EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
HA HECHO Y CONTINUA HACIENDO UNA SERIE DE ESTUDIOS Y PLANTEAMIENTOS AL ESTADO,
DE COMO REINVINDICAR CADA DIA MAS AL PROFESIONAL NICARAGUENSE.




8.

EN FIN, CON MUCHO ORGULLO CREEMOS QUE COMO PROFESIONALES, EN NUESTRO PAIS
PONEMOS NUESTRA CUOTA, NUESTRO GRANO DE ARENA. ES ASI COMO PODEMOS CONJUGAR
NUESTRA LABOR COTIDIANA, CON PLANES DE TRABAJO EN TIEMPOS DE GUERRA, PARA LOS
NINOS, PARA LA POBLACION EN GENERAL, EN LA DEFENSA CIVIL, EN LA SALVAGUARDA
DEL PATRIMONIO DOCUMENTAL. POR OTRA PARTE, NUESTRA PARTICIPACION EN LOS CORTES
DE CAFE, ALGODON Y EN LA DEFENSA DE LA SOBERANIA PATRIA, NOS OBLIGA A REDOBLAR
ESFUERZOS, PORQUE NUESTRO TRABAJO ES TAMBIEN UNA BATALLA, ES UN COMPROMISO CON
NUESTROS HEROES Y MARTIRES, CON NUESTROS COMBATIENTES EN LAS MONTANAS. ES UN
COMPROMISO CON NUESTRO PUEBLO.

MUCHAS GRACIAS

Olimpia Bricefio de Espinosa
Secretaria de Relaciones Internacionales

ANIBIPA
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$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$ DE COSTA RICA
$

$

$

$

$

$

$

$

$

$

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

SRR R R R e R N A R R R R N R e R A R R R R R RN




(60&940 c[e%&-ﬂw&w«.ad-tlcceodta%w

APARTADO 70120
SAN JOSE, COSTA RiA

AFILIADO & LA FEDERACION DE COLEGIOS PROFESIONALES DE COSTA XA

SEMINARIO LATINOAMERICANO DE ASOCIACIONES
DE BIBLIOTECARIOS Y PROFESIONALES AFINES
IFLA

01 AL 05 DE JUNIQ, CARACAS VENEZUELA

"LA ASOCIACION VOZ DE LA PROFESION"

PONENCIA !

EL COLEGIO DE BIBLIOTECARIOS

_ DE COSTA RICA

ANTECEDENTES HISTORICOS:

El Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica es una corporacion publica,
creada por la ley No. 5402 publicada en la Gaceta del 21 de mayo de 1974 e
integrada por los profesionales bibliotecarios, documentalistas y cientifi-
cos de la informacion. Nace como culminacidén de la labor tesonera, que ve-
nian desarrollando los primeros pioneros de la actividad bibliotecaria en
el pais, que en ese entonces eran empiricos, ya que no existia a nivel uni-
versitario, la carrera profesional de bibliotecario en Costa Rica, pero que
impulsados por los mismos objetivos, se unieron e integraron en un principio

la Asociacidn de Bibliotecarios de Costa Rica en el afio de 1956.
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Posteriormente, en el afo de 1968 se funda la carrera de Biblioteco-
logia en la Universidad de Costa Rica, la cual comienza a graduar a nivel
de Bachillerato a sus primeros estudiantes, lo que viene a fortalecer al
gremio y a iniciar los primeros pasos para la creacidén del Colegio de Bi-
bliotecarios como un colegio profesional a nivel nacional, con los siguien~

tes fines:

a) Promover e impulsar el estudio de la Ciencia-Biblioteca-

ria lo mismo la ensefianza de la misma.

b) Dignificar el ejercicio de la profesion en todos los as-

pectos.

c) Velar por la proteccidén y la defensa de los intereses pro-
fesionales de sus Colegiados y procurar que los mismos ob-

tengan remuneracion adecuada a sus funciones.

d) Gestionar ante los Poderes Publicos del pals la promulga-
cion de leyes tendientes al mayor auge y desarrollo de la

bibliotecologia costarricense.

e) Cumplir y hacer cumplir el Coédigo de Etica; asi como los

reglamentos del Colegio.

f) Establecer un fondo de mutualidad y subsidios para los afi-

liados.
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LEGISLACION:

El Colegio se rige por su Ley Organica, sus Reglamentos y Cddigos,
por las disposiciones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi-
narias, maxima autoridad del Colegio y por los acuerdos de la Junta Direc-
tiva.

La Ley Organica consta de diez Capitulos en donde sg trata de lacrea
cion, domicilio y fines del Colegio, de la profesion, de los ingresos, de-
beres y derechos de la personalidad y capacidad juridicas del Colegio, de
su organizacion y funcionamiento, de las funciones y atribuciones de los
miembros de la Junta Directiva, de los fondos del Colegio y su Patrimonio,
del fondo de mutualidad y subsidios, del Comité Consultivo, del Tribunal

de Honor y disposiciones finales.

FUNCIONAMIENTO:

El Colegio ejerce sus funciones por medio de una Junta Directiva que
es el organo Ejecutivo, la cual es nombrada en Asamblea General Anual ce-
lebrada con todos sus miembros activos. Esta Junta Directiva esta com-
puesta por nueve miembros: Presidenta, Vice-presidenta, Secretaria Gene-
ral, Secretaria de Actas, Fiscal, Tesorera y tres Vocales, la cual sesiona
una vez por mes en Sesion Ordinaria y las Sesiones Extraordinarias que se

acuerden. Los miembros laboran adohonoren y dependiendo del puesto que
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ocupen son nombrados por la Asamblea General por votacidn secreta por un
periodo de dos afios. Se encuentra afiliado a la Federacidén de Colegios
Profesionales de Costa Rica, lo cual lo fortalece y le da renombre a ni-
vel nacional e internacional.

Para el cumplimiento de sus funciones el Colegio tiene personalidad
y capacidad juridica plenas, podra adquirir, enajenar ¥ administrar toda
clase de bienes muebles e inmuebles con las limitaciones del Articulo 28,

del Cddigo Civil.

MIEMBROS:

Se consideran miembros del Colegio, aquellos que hayan sido debidamemr
te incorporados, de acuerdo con la Ley Constitutiva y el Reglamento General
del Colegio. Pueden ser incorporados, los graduados de la Universidad de
Costa Rica, universidades extranjeras cuyos titulos sean reconocidos por la
Universidad de Costa Rica, como el equivalente al expedido por ella. Para

incorporarse, el interesado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud por escrito en papel sellado.

b) Presentar el original y fotocopias del titulo que lo acredita
como bachiller en Ciencias de la Educacion con especialidad
en Bibliotecologia, Bachiller, Licenciado o doctor enBiblio-
tecologia extendido por las Universidades del pais o por otras

Universidades reconocidas por la Universidad de Costa Rica y

-4 -
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por este Colegio.

Pagar los derechos de ingreso de ¢1000 que establece la Asam-

blea General.

Pagar una cuota mensual de ¢200 establecida por la Asamblea

General.

Aportar certificado de buena conducta extendido por el Regis-

tro Judicial de Delincuencia.
)

Prestar juramento ante la Junta Directiva, de cumplir la Cons
titucion y las leyes del pais, la Ley Organica y sus Regla-

mentos, lo mismo que el Codigo de Etica profesional del Cole-
gio. Debera constar en actas: fecha, nombre y nimero se se-

sion.

Al colegiarse los miembros adquieren las siguientes obligaciones:

Ejercer decorosamente la profesion, rodeandola del prestigiq

consideracion y respeto necesarios.

Acatar y cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio; los
acuerdos de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordina-
rias; las disposiciones de la Junta Directiva y observar fiek

mente el Codigo de Etica Profesional.

Pagar con puntualidad las cuotas de ingreso, mensuales y ex-

traordinarias, acordadas por la Asamblea.

Desempefiar con responsabilidad cualquier cargo que hubiera

aceptado dentro del Colegio.
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e)

£)

g)

h)

i)

)

k)

Concurrir a los actos que programa el Colegio.
Velar porque la Ley Organica se cumpla en todos sus puntos.

Procurar el bienestar y progreso del Colegio y defenderlos

en todo momento.

Observar buena conducta y no tener vicios que lo hagan des-
merecer en el concepto publico o que comprometan el decoro

del Colegio. !

Desempefiar cumplidamente de acuerdo a la Ley Organica y al

presente reglamento los cargos que se le encomienden.

Realizar los estudios o investigaciones que le encarguen la

Asamblea General y la Junta Directiva.

Cumplir con todas las obligaciones que establece la Ley Or-
ganica y los reglamentos del Colegio y con las disposiciones

que dictare la Asamblea General y la Junta Directiva.

Actualmente el Colegio cuenta con 350 colegiados, de los cuales 232

son Bachilleres en Bibliotecologia, 35 Licenciados, cuatro Master y unDoc-

tor y se encuentran activos 272 colegiados.

RADIO DE ACCION:

A lo largo de los trece afios que tiene de existir el Colegio, las di-

ferentes Juntas Directivas que lo han dirigido, se han preocupado por cum-—

plir a cabalidad con los fines que el Colegio se planteoc desde su creacion.

e
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Se han impartido una serie de cursos de actualizacion para loscole-
giados, con el propésito de promover e impulsar el estudio y ensefianza de
la ciencia bibliotecoldgica. Se publican boletines, hojas divulgativas y
revistas con el mismo objetivo.

También se han realizado pronunciamientos ante el Segvicio Civil vy
otras instituciones publicas y privadas, para defender y proteger los in-
tereses profesionales de los colegiados y para engrandecer el ejercicio
de la profesion en todos los aspectos.

Otro de los aspectos en que el Colegio ha venido trabajando es en el
de buscar las vias para lograr un financiamiento permanente para el Cole-
gio, que no sea solamente el ingreso que percibe por medio de las cuotas
mensuales que pagan sus miembros, ya que por los pocos afios que relativa-
mente tiene el Colegio de existir no tiene su propia sede para funcionar
y para llevar a cabo una serie de actividades, que elevarian el nivel pro-

fesional en beneficio del pais.
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SEMINARIO LATINOAMERICANO DE ASOCIACIONES
DE BIBLIOTECARIOS Y PROFESIONALES AFINES
IFLA

Ol AL 05 DE JUNIO, CARACAS VENEZUELA

l. Nombre de la Asociacion: Colegio de Bibliotecarios de Costa Rica.

2. Fecha de creacidn: 21 de mayo de 1974, por Ley No. 5402

~ —_— publicada en la Gaceta No. 94, Alcance
No. 89. M

3. Asociaciones: En Costa Rica existen cerca de 200 aso-

ciaciones de indole cultural, social,
religiosa, deportiva, educativa y la-
boral. Hay veinte Colegios profesiona-
les universitarios en los diferentes
campos del saber. En la rama especifi-
ca de la Bibliotecologia solamente exis-

te el Colegio de Bibliotecarios.

4. Membrecia: La cuota anual de membrecia esde ¢2.400
(Dos mil cuatrocientos colones) ($39).
La cuota de ingreso es de ¢1.000 (mil

colones) ($16).
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5. Numero de Miembros: En 1985 ingresaron 29 miembros.
En 1986 ingresaron 12  miembros.

En 1987 han ingresado 13  miembros.

TOTAL 54

Total de miembros a la fecha 350 de los

cuales 272 son activos,

*Nota: Se debe tomar en cuenta que en
el pals existe solamente una
Universidad que gradua a nivel
de Bachillerato y Licenciatura
y que el requisito deestar Cole
giado solamente se exige cuando
se ocupan puestos de jefatura
y cargos calificados como pro-

fesionales.

6. Status del Colegio: El Colegio cuenta con la participacion
de personalidades deSCacadas en el camr
po de la Bibliotecologia, como Profeso-
res universitarios, Directores de las
Bibliotecas mas destacadas del pais vy
personas pensionadas que cuentan con
mucha experiencla y conocimientos en el
campo. Generalmente colaboran conchar

— las, cursos de actualizacion que progra-

. . . i ’
ma el Colegio, escribiendo articulos de
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interés para la profesidon, que luego son
publicados en la revista que edita el
Colegio y brindando su participacion en
las diferentes comisionesde trabajo que
se nombran. También ocupando los dife-
rentes puestos en la Junta Directiva.
La tendencia de los gr?duados a unirse
al Colegio es buena, ya que segun la
Ley Organica del mismo, se exige la Co-

legiatura solamente a las personas que

ocupen puestos de Jefatura o cargos ca-
lificados como profesionales, sin embar
go, con la constante motivacion y con-
cientizacion de la necesidad imperante
de fortalecer el gremio para beneficio
propio, del pais y de la profesion,
también la responsabilidad que tienen
como profesionales, las ventajas que
ofrece el Colegio, que se les hace
durante el tiempo que dura la Carrera

y en el lugar de trabajo, acuden a
formar parte del mismo. Las Juntas Di-
rectivas que han dirigido el destino
del Colegio, han venido desde su crea-
cidén, insistiendo con las autoridades
gubernamentales como: Ministerios,

Servicio Civil, Asamblea Legislativa y
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Universidades para que conozcan los pro-
blemas que afronta la Bibliotecologia en
el pais y le brinden apoyo para solucio-
narlos. Por otro lado, se ha venido le-
gislando en este sentido y se ha demos-
trado, que hay una buena disposicion ha-
cia este campo, por part; de dichas au-
toridades. Sin embargo, estos logros se
han ido dando muy lentamente, ya que ha
habido falta de agresividad por parte del
gremio, no se debe olvidar que el mismo
esta integrado en su gran mayoria por el
sexo femenino, el cual de una u otra for-
ma tiene que cumplir en mayor medida con
compromisos de indole familiar, social y
educativo. A lo largo de los afios se ha
obtenido de las instituciones del pais,
una buena respuesta a los objetivos que
persigue el Colegio y se ha logrado el

respeto hacia la profesion.
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1 - 5 DE JUNIO DE 1987

El nombre de la Asociacién es: Colegio de Bibliotecarios de Chile A.G.

La primera Asociacién fue creada en Marzo de 1955, En Julio de 1969
queda legalmente constituido el Colegio de Bibliotecarios de Chile,
transformandose en colegio profesional. En 1981 de acuerdo con las nor
mas establecidas por el régimen militar para los colegios profesionales
se dict6 una ley que los transformé en ''Asociaciones Gremiales'' que sig

nificé reducir dristicamente las atribuciones y el rol de éstos enel dg
sarrollo del pals.

Esta ley se tradujo en concreto en: 1

- la pérdida de la colegiatura obligatoria.

- la pérdida del control ético del ejercicio de la profesién, quedando

ésta en manos de los mecanismos que el régimen controla (Tribunales de
Justicia).

- eliminacién de dictar los aranceles minimos obligatorios.

Existe una sola asociaci6n en el pals, compuesta por un Consejo General
formado por 11 miembros, 5 Consejos -Regionales y 5 Delegaciones Regiona
les. E1 Consejo General funciona con 10 comisiones: Academia, Exten
sién y Relaciones Piblicas, Publicaciones y Comunicacién, Administra-
cién y Finanzas, Asuntos Regionales, Jurldico y Etica, Bienestar, Dere
chos Humanos, Accién Gremial y Movilizacién Social, Fomento vy Difusién
de Bibliotecas, y 2 Subcomisiones: Relaciones Internacionales vy Biblio
tecas Populares. -

La cuota anual de membrecia es de $ chilenos 4.200.- equivalente
a U$ 19,2Q.- anuales.

La cantidad de miembros de los dos Gltimos afos es la siguiente:en 1985
se incorporaron 40 miembros. En 1986, 72 miembros: 30 nuevos y 42 reins
cripciones;lo que da una cifra total de 1.388 socios al 30 de diciembre

de 1986.

Respecto al status y la participacién activa de personalidades destaca
das la asociaci6n continuamente estd pidiendoles la colaboracién en el
campo de la Bibliotecologia del pals: pero no hay una accién de bilatera
lidad reciproca en cuanto a su participacién activa, puesto que existe
una mentalidad esencialmente individualista, no haciendo traspaso de in
formacién técnica en forma permanente.

En el Gltimo tiempo por el rol que estdn cumpliendo las asociacionesen
cuanto a ser crlticos de la realidad nacional, se observa una tendencia
mayor a incorporarse a ésta.



Con relacidén a la habilidad para influir en las autoridades gubernamentales,
debido a que el régimen militar ha establecido sus propios modelos por meca-
nismos de fuerza cercenando todos los instrumentos de participacién, la po-
sibilidad de influenciar como asociacién gremial es nula, puesto que no se
considera al Colegio Interlocutor vialido en la toma de normas atingentes a
una politica general de informacidn en el pais.

Por otra parte no hemos logrado:
1. Que cada Biblioteca esté a cargo de un Bibliotecario
2. Que en cada Entidad Educativa exista una Biblioteca

3. Que la carrera de bibliotecologia vuelva a ser impartida en las uni-
versidades y no como ocurre en la actualidad, donde en cualquier
instituto puede dictarse.

Finalmente creo importante destacar que las distintas profesipnes a través de
sus asociaciones gremiales han conseguido agruparse en una Federacidn a partir
de 1979, logrando actividades destinadas a promover y desarrollar acciones que
sean comunes, tendientes a la prestacion de servicios en beneficio de la comu-
nidad nacional.
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COMISIONES DE TRABAJO

ACADEMI CA Consejeras: Marcia Marinovic, Raquel Escobar,
Ximena Pais.

Funciones : Realizar estudios de interés de
los colegiados por cursos de per
feccionamiento en determinadas

— materias.
b
Localizar y establecer contacto
con los profesionales capacitados
para dictar estos cursos.

Organizar y mantener un archivo
con los datos de estas personas y
los programas ofrecidos.

)
Organizar y supervisar el desarro
1lo de los cursos patrocinados por
el Colegio.

Estudiar un sistema de evaluacién
para ser aplicado al final de cada
curso,

Presentar al Consejo General un in

"~ forme de evaluacién en cada oportu
nidad.

SUB-COMISION RELACIONES
INTERNACIONALES Conse jeras: Ménica Nufez, lvonne Clerk,

Funciones : Establecer contacto con las diferen
tes asociaciones profesionales y gre
miales a nivel internacional para de
rrollar relaciones bilaterales.

Establecer comunicaciones expeditas
con universidades extranjeras y orga
nismos internacionales para mantener
informacién vigentes de becas, cur-
sOs

Participar en el pals en programas,
estudios, etc., en que estén involu
crados otros paises.




EXTENSION Y RELACIONES
PUBLICAS

Funciones :

PUBLICACIONES Y

COMUNICACION Conse jeras:
Funciones

ADMINISTRACION Y

FINANZAS Consejeras:
Funciones

Consejeras:

Esmeralda Ramos.

Establecer y mantener contactos en
los medios de comunicacion (Prensa,
radio, Televisi6n).

Difundir las actividades, noticias

y participaci6n del Colegio en even
tos culturales, a través de estos
medios de comunicacién,

Participar, en representacio6n del
Colegio, en reuniones y actividades

profesionales y culturales a los que
éste fuere invitado.

Estudiar y proponer actividades de
extensiodn que puedan ser patrocina-
das por el Colegio.

}

| .Margarita Rojas, Raquel Escobar,
América Sepulveda.

: Organizar, dirigir y supervisar la

composicién y publicacién ya sea
del Boletin o Revista del Colegio.

Estudiar y proponer otras formas im
presas de comunicacién mids 4giles vy
oportunas, (puede ser una Hoja o Cir

cular informativa mensual).
Dirigir la redaccibn, impresién y

distribucién de cualquiera forma de
publicacién noticiosa adoptada.

América Sepulveda, Marcia Marinovic.

: Supervisar la administraci6n y dis-

tribucién de los fondos y bienes dis
ponibles, atendiendo a la prioridad
de los compromisos contrafdos por el
Colegio.

Estudiar y proponer nuevas fuentes
o modalidades de financiamiento.




Buscar el patrocinio de personas
e Instituciones que tengan inte-
rés o relacién con la actividad
bibliotecaria.

ASUNTOS REGIONALES Consejeras: Raquel Escobar, ivonne Clerk.

Funciones : Ser el nexo o enlace entre el
Consejo General del Colegio y los
Consejos regionales.

Establecer y mantener un canal de
comunicacién permanente con los
Consejos Regionales y sus asocia-
dos.

Transmitir en forma directa, los
programas, polfticas y acuerdos,
adoptados por el Consejo General,
que sean de interés general y re-
gional. )

Recibir, detectar y responder con
sultas e inquietudes relativas al
trabajo y desarrollo profesional,
planteadas por las regiones y trans
mitirlas al Consejo General, para
su revisién y estudio cuando ello
sea pertinhente,

BIENESTAR Consejeras: lvonne Clerk.

Funciones : Establecer convenios con institucio
nes referentes al &rea de salud, pa
ra beneficiar a los asociados con
convenios que le signifiquen ayuda
para costear sus gastos de tratamien
tos, hospitalizaci6n, etc.

Establecer convenios con institucio-
nes relacionadas con la cultura y el
esparcimiento (teatros, cines, clubes
deportivos, etc.) logrando que los so
cios gocen de estos medios a un menor
costo.

Estudios ayuda y apoyo a colegas en
situacion dificil de obtenci6n de tra
bajo, salud, familiares.




FOMENTO Y DIFUSION DE

BIBLIOTECAS
Sub-Comision:
Bibliotecas Populares Consejera

Funciones :

JURIDICO Y ASUNTOS

DE ETICA Consejeras:
Funciones :

BIBLIOTECA LOMAS DE

MACUL Consejera :
Funciones

: M6nica Nufez

Crear y apoyar alternativas que
permitan instaurar cambios en

la cultura y educaci6én en secto
res marginales. -

Ayudar a la creaci6n de Biblio-
tecas Populares (urbano margina
les) autogestionados por la co-
munidad.

Asesorar Bibliotecas Populares
(urbano marginales) ya creadas
por la autogestidn de la comuni

dad de un sector poblacional.
!

Marcia Marinovic, Raquel Escobar,
M6nica Nuhez.

Velar por el cumplimiento de los
estatutos.

Proponer a la autoridad competen

te 1a promulgacidn o modificacidn
de leyes, decretos y reglamentos

que tengan relacidon con la acti-

vidad bibliotecaria.

Participar en reuniones y comi
tés de trabajo de la Federacio6n
de Colegios Profesionales que ten
gan relacién con la legislacién
sobre esta materia.

Isabel Margarita Rojas.

: Supervisar la organizacién y fun-.

cionamiento de la Biblioteca.

Mantener contacto con la Junta de
Vecinos y las autoridades comuna-
les.

Propiciar trabajos o campanas que
beneficien directamente este cen-
tro.




FEDERACION DE COLEGIOS
PROGRAMAS DE CHILE Consejera: Marcia Marinovic.

Funciones: Participar en todas las actividades
destinadas a desarrollar acciones
que le sean comunes a los asociados.

Promoner y desarrollar actividades
tendientes a la prestacién de ser-
vicios y proteccién a sus miembros
en beneficio de la comunidad nacio
nal.

DERECHOS HUMANOS Consejeras:Esmeralda Ramos, Rose Marie Nask.

Funciones :Comisién que forma parte del Depar
tamento de Derechos Humanos de la |
-~ Federacion de Colegios Profesiona-
les de Chile.
-

Proteger, ayudar y, defender a aque
11as personas cuyos derechos huma-
nos son violados.

ACCION GREMIAL Y
MOVILIZACION SOCIAL Consejera :Marcia Marinovic.

Funciones :Participar, apoyar a todas las activi
dades destinadas al desarrollo de las
asociaciones, tales como: investiga-

- ciones, asesorias, eventos y cualquier
otro tipo de acciéon que signifique una
participacion de los profesionales en
conjunto con la comunidad nacional,

Comisién que forma parte del Departa-
mento de Accién Gremial y Movilizacion
Social de la Federaci6n de Colegios
Profesionales.

Santiago, Mayo de 1987.
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1.  Bsociacién Peruana de Bibliotecarios. )
2. Lo Asociacién Peruana de Bibliotecarios creada en Lima, el & de Agosto
jay5

de 1915, es una Institucién auténoma de derecho pGblico interno, con
personerfa jurldica reconocida @l 17 de Diciembre de 1961, mediante Re~
solucién Ministerial 2652,

'« Esla Onica Institucitn do su género en la Nacién y agrupa a los Biblio-
tecarios egresados de la Escuela Nacional de Bibliotecarios, o los titula -
dos en el extranjero y a los egresados no titulados de le Universidad N,
tA, de San Marcos,

4.,  La cuota anual de membrecla es de |/, 63,00

5. Desde la fecha de su creacidn, 1943 hasta 1970 figuraban en los Registros
de la APB 425 Bibliotecarios, debido a la incorporacién automética de

los egresados de la Ex-Escuela Nacional de Bibliotecarics y a la nomina~




cién de miembros honorarius,

Las modificaciones que se producen tanto en la duracién de los estudios
como en lgs curricula de la Escuela Nacional de Bibliotecarios, afec-
tan el egreso de nuevas promociones.

Es asT como los alumnos ya no concluyen sus estudios y se reciben
simulténeamente, sino lo hacen en la medida en que van cumpliendo
los requisitos impuestos, '

En 1980, despuds de largas gestiones do la Direccien da la Escuela Na
cional de Bibliotecarios, de la Direccién de la Biblioteca Nacional,
asT como de la Asociacién Peruana de Bibliotecarios, se firmné un Cone
venio entre ol Instituto Nacional de Cultura y la Universidad Macional
Mayor de San Marcos, para la transferencia de la Escucla Nacional de
Bibliotecarios a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, transfor-
méndose en Programa Académico de Bibliotecologla y Cicacias de la In-
formacién, mediante Besolucidn Suprema 049 - 80 -Ed,

Po?t;riormente, el afio 1905, la Universidad Catélica del Per6 creé  la
espocialidad de Bibliotecologlta y Ciencias de la Informacién dentro  de

la Facultad de Letras y Ciencias Humanas,

Es apartir de 1980 que so produce lo jue puede llamarse una "primera




situacion  coyuntural” derivada del vaclo producido por la carencia de
nuevos egresados y/o  graduados, ya que dentro de este nueve régimen
hay que soguir un engorroso tr&nita para obtener la Licenclatura,

Esta situacion obligé a la Asociacién a aprobar yn nuevo Reglamento,
mediante el cual los egresados de las Universidades, sin tftulo académi-
co podlan ingresar a la Asociacién bajo ciertas condiciones ,

Teniendo en cuanta la situacién antes indicada es meritorio sgﬁulor que
se hayan producido las incorporaciones de : .

32 miembros en ¢l perfodo 1980 ~ 81

37 miembros en el perfodo 1982 - 84

41 miembros en el perfodo de 1985 - 8BS,

Estas cifras sumadas a la anterior , hacen un total de 532 asociados.

Es necesario hacer referencia a lo que denominaremos la "segunda situacién
de coyuntura" y que se refiere a que la Asociacién, como su nombre lo
indica, es la ogrupacién voluntaria de profesionales, que se diferencia
sustancialmente do la inscripcion obligatoria derivada de lo Colegiakuén

profesional, para hacer resaltar las beneficios profesionales que su adop -

cién significarfa para | a profesion,




Status de la Asociacién,

Q.

Ce

Particiyacién ac'iva en la Asociacién, de personalidades destacadas

en ¢l campo de la Bibliotucologla,

Establecida la denominada "segunda Coyuntuam”, la participacién
dezs Bibliotecarios que han alcanzado alto nival profesienal por
haberse perfeccionado en el extranjero, no es necesaric:mente obli=
gatoria y por tanto su participacién deviene de su interés personal.
Tendencia de los graduados a unirse a la Asociacién.

Aun cuando no es signifiicativo hasta la fecha, el nomero de gradua
dos con thulo otorgado por la Universidad Peruana ( 6 ), todos ellos
han solicitado su incorporacién a la Asociacion.

rvacidn de lo que Remos
Es posible que como undlsesma denominad@a la * primera coyuntura"}

sslaams semewmeewe o el hecho de pertenecer a la Asociacién
antes de obtaener ¢l grado académico, mantengan su stafus de asociadog
AGn cuando éste ndmero llegara a ser significativo, siempre estara
devivando de una situacion coyuwmtural .

El ideal es la creacién del Colegio de Bibliotecarios, cuya Ley estable=
cerd taxativamente los deberes y derechos de los colegiados.

Habilidad para influenciar a las autoridades gubemommntales en los




ptoblemas de la Bibliotecologla.
MNo obstante las limitaclones estatutarias derivadas del  sistema asociativo
asunido por la Asociacién, «n contraposicién con el sisteina de colegio-
ci6n , amparado por una ley dg creacidn, algunos miembros de la Asocio-
cién Peruana de Bibliotecarios han tenido la suficiente habilitlad para persua-
dir a los altos niveles ejocutivos para integrar a la profusitn en'los equipos de
Planificacion, de deliberacidn y ejecucién de planes y acciones,
Pucde seialarse como logros significativos:
- La creacién de la Direccidn de Bibliotecas Escolares
- La transferencia de la Escuela a la Universidad
- La incomporacién de la profesisn de Billiotecarios en la  estructura

d2 cargos en la Adininistracién Pdblica.
- La creacién del Sistana [lacional de Bibliotecas.
Obviamente gdar participacién de los profesionales en Bibliotecologla en los
planes y acciones del Gobierno ser6 significativamente mayor si una Ley de

Colegiacién wstablece los alcances do su intervencitn y la limitacion de
sus derechqs.,

A este fn va encaminada la accién de la Directiva que me honrro en presidir.

Muychas gracias
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ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS GRADUADOS

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Montevideo L81 - o F (1019) - T.E.. 409728
s A3 - Argenting

MEMORANDUM PRESENTACION

La Asociacidn de Biblictecarios Graduados de la Repdblica Argentina
(ABGRA) con personeria juridica dispuesta por resolucidn n2 §78/63
de la Inspeccidn General de Justicia y Parsoneria Gremial nQ2 354L/60
otaorgada por la Secretaria de Trabajo y Previsidn, es una entidad
civil sin fines de lucra fundada el 05.11.1953.

Nuclea a los prafesianales biblictzcarios araduazdos de todo el pais,
egresadas de institutaos de Ensedanza Superior, cuyo titulc es recang
cida oficialmente en el ambita nacional, pravincial y municipal, vy
que prestan servicios en bibliotacas pdblicas o pr{vadas.

Tisre cama zocna de actuacidn todo el pais, canstituyendo una asociz

cifén prafesional de primer grada.

Son sus propdsitos:

a) Jerarquizar, dignificar y defender los intareses prafasionalas de
sus asocizaccs mecianta 2l astudis y  solucidn dz los problemas inhe
rentas a la profasidn, y ccmo organismag técnico y cansultivo calabo-
racor =n esa sentida con 2l Estacdo.

B) Prestar solidaridac maorzl y material a sus asaociadas.

c) Mantaner relaciones can zntidades similares, dantra y fuerz del pals.
d) Estimular mediantz publicacianes y en tada otra forma posible la
actividad prorfssional.

e) Renresentar y defzsnder anta el Estado, instiiutos de prevision,
tribunales de justicia o empleadares lgs intar=2ses profesianales co-
lectivos @ individuales de los asociados.

f) Participar en laos arganismos estatales o vinculadas a la ardanacian
dzl trabajo. ‘

g) Praomover la ensedanza profesional, la organizacidn y realizacién

de caongresas, Jornadas bibliotecoldgicas, cursas, publicaciones, atar
gamientg de becas, canfarencias y demas actaos analogas, camg también
o concurrir a los que arganizaren, en el pals o en el extarior, otrcas

t.naéu asociaciones o instituciones afines. '

M PLIOTRCANIO

MILIMBHRU DL La b eDE iAot i LONACIONAL DE ASOCIACIONLS DE BIBLIOTECARIOS ¥ DOE BIBLIOTECAS '
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ASOCIACION DE BIBLIOTECARIOS GRADUADOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Montevideo 581 - 50 F (1019) - T.E.: 409728
Bs As. - Argenting

MOMLIOTECARI®

-2 -
ESTRUCTURA ORGANICA:

La Comisidn Directiva estd integrada por 17 miembros y secundada par
comisiofes de trabajo, tales como: Estatuto y Reglampnto, Formacifn

Profesional y Becas, Actividades culturales, Perfeccionamiento Pro-

fesional, Prensa y Difusibn, Biblioteca ABGRA, Centro Ocupacional,

Finanzas, Publicaciones y subcomisiones especiales cuando las condi

ciones de trabajo asi lo reguieren.

PARTICIPACIONES:

La Entidad es miembro de la Federacidn Internacional de Asociaciones
de Biblictecarios y Bibliotecas (IFLA); Comisidn Protectora de Biblig
tecas Populares; Comisién Nacional para la Promécién del Libro y 1la
Lectura e Instituto Argentino de Racionalizacidn de Materiales
(IRAM - Normalizacifn en Documentacifn).

PUBLICACIONES:

ABGRA publica el Boletin Informativo; los documentos de base y traba
Jos presentados en las Reuniones Nacionales; Memoria Anual; documen
tos ocasionales; conferencias y textos de los cursos que se dictan y
la Revista "Bibliotecologia y Documentacién" (NQ@ 1 - 11). En general,
todas estas publicaciones se distribuyen entre los ascociados y se
utilizan para el canje con trabajos de asociacicnes de bibliotecarios
y bibliotecas, tanto del pals como del exterior.

ASOCIACIONES:

Ademas de ABGRA existen en el interior del pals 17 asociaciones.

DE LAS CUQOTAS VY AFILIADOS:

Los afiliados hacen un peguefio aporte mensual, que hoy representa
un monto anual de A 21,60, es decir aproximadamente u$s. 10.-,

270 Bolivares. _ '

Durante la gestidn de la actual Comisidn Directiva (1985-1987) han
ingresadoc 142 socios, llegando asi al nQ@ 902. Estimamos que el nﬁmg

ro real al dia de hoy es de 780 sccios activos.

AMEEMBRO DE LA FLDERACIUN INTEINACIONAL LI ASOCIACIONES DE BIBLIOTECARIOS Y DE BIBLIOTECAS
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- Referenta a su participacién activa, ya se ha ennumerado sus activi
dades al hablar de los propdsitos. Constantemente se dictan cursaos,
= conferencias y se estd trabajando en la organizacidn, para el mes
oo de Agosto la XXIII Reunifn Nacional, evento que se realiza una vez
- por afo, en que participan como especialistas o expositores biblio
- tecarios destacados como Josefa Emilia Sabor, Emma Linares, Carlos
Victor Penna, Roberto Juarroz, Lydia Revello, Stella Maris Fernan-
p dez, Angel Fernandez, Ricardo Alberto Gietz, Roberto Cagnoli, Omar
- Lino Benitez, Raberto Couture de Troismont, etc.
- REUNIONES NACIONALES: ,
a.. El principal acontecimiento, est& centrado en las Reuniones Naciona
les de Bibliotecarias, gue se realizan anualmente en concordancia
ol con la celebracibén del "Dia del Bibliotecario"” (13 de Septiembre)
- instituido en el transcursc del Primer Congreso Técnico y Gremial
o de Bibliotecarios Argentinos en 1S942. Recuerda esa fecha la nota
- publicada en la "Gazeta de Buenos Ayres" el 13 de Septiembre de 1810,
2 por la cual se crea la Biblioteéa Plblica de Buenos Ajres, hoy Bi-
se. blioteca Nacional. La primera tuvo lugar en Buenags Aires en 1962 y
- la Gltima (XXII Reunidn Nacional de Bibliotecarios) se realizf en
San Juan en 1986. La XI Reunidn, celebrada en 1974, se hizo conjun
= tamente con la I.Reunidn Iberoamericana de Bibliotecarios, déndole
= trascendencia internacional al actuar de ABGRA.
= Estas Reunigcnes, al par de reunir a los Bibliotecarios de distintas
- partes del pals -500 aproximadamente- §umuet facilita el acercamien

ta y conocimiento profesional, marcan la politica de la propia Insti

tucitn en materia de libros, bibliotecas y necesidades que se dan en
este campo de la cultura.

’ ’ La sede de las reuniones es rotativa pués tiende entre otras cosas a:
1 ’ l.- Favorecer el intercambio de experiencias en todo el pais.
2.- Promocionar la actividad bibliotecaria.

3.- Establecer relaciones humanas y profesionales con la asocliacidn

local.

MIEMBRO DU LA T LDEHACION INTERNACIONAL [ ASOCIACIONES DE BIBLIOTECARIOS Y DE BIBLIOTECAS
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Distinguidos colegas:

Traigo el saludo cordial y el fraterno abrazo de mis representados boli-

vianos, de mi mediterranea Bolivia, la Hija Predilecta del Libertador.

De manera.gérsonal, deseo vivamente que este evento se realice con los me-
jores augurios y concluya con resultados favorables y beneficiosos para cada
una de las representaciones participantes. Que cuando retornen a sus sedes,
las conclusiones y recomendaciones sean aplicadas de una manera saludable. Y
a partir de esta reunidn, que los nexos de unidn que existen entre los biblio-

tecarios latinoamericanos se enlacen mas estrechamente.

Esta magnifica oportunidad de estar justos bajo un mismo ideal, nos per-

mite conocernos mejor y plantear de manera directa la problemidtica en la que
se desarrollan las actividades profesionales y técnicas de las unidades de in-
formacidn y el comportamiento profesionalista y asociacionista de bibliotecd-
. . !
logos y profesionales afines.
Es necesario mencionar sin embargo, que existe una ligera desvinculacidn

entre las sociedades o asociaciones de nuestros paises y es posible que tam-

bien dentro de cada uno de ellos.

El hecho de estar reunidos en este seminario debe ser aprovechado de la
mejor forma, para que la trama que teje la red latinoamericana resulte lo mis

tupida y fuerte posible, obteniendo de esta manera resultados que fructifiquen

soozez [ [l EFINANIN o+oc

en bien de la familia bibliotecaria y como resultado en bien de sus miembros.

1

Conocer y plantear nuestros problemas, compartirlos para buscar Gptimas
metas, proponer soluciones, aportar experiencias y una serie de argumentos a
debatirse ampliamente y alcanzar resultados que redunden como fruto positivo
de un evento que merece el aplauso hacia el Comité Organizador, eficientemen~

te dirigido por la Doctora Rosario Horowitz.

Para no extenderme mids en estos detalles voy a entrar derecho al asunto
central de lo propuesto acerca de la situacidén actual de las actividades bi-
bliotecoldgicas de mi pails, Bolivia. Comenzaré diciendo que el conjunto de
las Asociaciones estidn afiliadas a la Asociacidn Boliviana de Bibliotecarios,
que incluye a las asociaciones departamentalés que son ocho y que se reunie-
ron por Gltima vez en julio de 1983, en la ciudad de Cochabamba, estando ac-

tualmente la sede nacional en la ciudad de Oruro.
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Cada una de las Asociaciones Departamentales tiene representacidn en la
Directiva Nacional, desde la presidencia hasta las vocalias. Quien les habla

ocupa como representante de la Asociacidn de La Paz, la Secretaria de Relacio-

nes.

Las Asociaciones Departamentales estidn organizadas en cada capital de de-

partamento y agrupan a toda la gente que trabaja en bibliotecas.

Cada ciudad capital, con excepcidon de una, tiene su asociacidn. Bolivia
tiene nueva capitales departamentales. No existen entidades filiales fuera de

las capitales.

Dentro de este aspecto, la ciudad de La Paz, como la principal del pais,
presenta determindas caracteristicas en cuanto a agrupaciones de la actividad
se refiere, puesto que concentra el mayor grupo humano de colﬁgas. Es el he-
cho de que paralelamente a la Asociacidn Departamental existen otras entidades
que acogen a los diferentes estratos que se han formado por fuera de las cir-
cunstancias. Entre &stas podemos mencionar al Colegio de Bibliotecdlogos,
que afilia en su seno solamente a los profesionales graduados con nivel acade-
mico. AlUn es muy reducido el nimero y tiene a la fecha sdlo 17 miembros. La

incorporacidn de cada nuevo graduado es casi automdtica y su ingreso es inme-

diato.

Luego estda la agrupacidn denominada Circulo Bibliotecoldgico Pacefio, que
esta integrado por bibliotecarios que tienen formacidn académica universita-
ria, pero que aiin no han obtenido el grado o titulo. Se incluye a los alum~
nos de la carrera que cursan los Ultimos niveles y también a algunos gradua-

dos y docentes.

Sigue luego la Asociacidon de Bibliotecarios de La Paz, que acoge a cuan-—
ta persona trabaja o desarrolla funciones de bibliotecario, sea de manera tran-
sitoria o como ocupacidn habitual. Aqui se agrupan los denominados "empiricos"

o "autodidactas".

Estos hechos han motivado una pugna entre los "académicos'" y los "empi-
ricos'", creando una sutil y a veces una no muy imperceptible cortina de sus-
ceptibilidad de parte de los segundos, que a traves del tiempo comprenden que

resulta una necesidad elevar el nivel de sus conocimientos, hecho que en los
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Gltimos afios ha motivado que gran parte de ellos se inscriban en la univer-

sidad, trastornando automdaticamente la barrera del empirismo.

La actividad bibliotecoldgica en Bolivia es relativamente nueva, a pe-
sar de la antiguedad de las bibliotecas. El ejercicio profesional data de
la década pasada con los primeros graduados en la {nica carrera de Bibliote-
cologia y Ciencias de la Informacidn que existe en el pais y es dependiente
de la Universidad Mayor de San Andrés de la Paz, a los que se agregan algu-

nos graduados en el exterior.

Actualmente por necesidad imperiosa las unidades de informacidn van com-
plementando su personal con profesionales o con alumnos de bibliotecologia,
de los cuales de las dos centenas de alumnos que existen, ochenta y tres de
ellos desempenan funciones en los diferentes tipos de bibliotecas, -sin con-

tar los graduados que tienen cargos directivos en entidades privadas y del

aparato estatal.

En cuanto al estatus de la Asociacidon en nuestro medio, los cuerpos de
bibliotecoldgos estdn formados por un nimero modesto de profesionales univer-
sitarios. Esta limitacidn da origen a que no se advierta una participacidn
mds activa de personalidades destacadas en el campo de las Ciencias de la
Informacidn. Sus labores se realizan en sus fuentes de trabajo, donde res-
ponsablemente vuel€an su capacidad y experiencia, cumpliendo funciones im-
portantes en centros culturales y de informacidn. En resumende lapromocidn
de flamantes profesionales que aumentan las filas de la Asociacidn, tenemos
la seguridad de que en un futuro mediato, sobresaldran personalidades nota-

bles en nuestro campo, por la vocacidn que demuestran.

Los profesionales graduados en nuestra universidad o en el extranjero,
han trazado para su vida profesional planes y programas adecuados a los re-
querimientos de la comunidad y de la realidad de mi pals, advirtiéndose al
respecto la intencidn voluntaria de reunirse con el objetivo de llevar a la
practica los propo0sitos y las funciones inherentes al respecto, para el for-
talecimiento de los proyectos, programas y realizaciones que alimentan cada

uno de los afiliados.
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Deseo aclarar con respecto a este punto, que no siempre se han propuesto
medios eficaces destinados a proporcionar soluciones a los innumerables pro-

blemas del quehacer bibliotecoldgico ante las autoridades estatales.

Sin embargo, late fervientemente un anhelo en las asociaciones bibliote-
coldogicas bolivianas, de despertar, impulsar y cultivar la conciencia biblio-
tecaria en las autoridades nacionales, a los efectos de alcanzar logros en be-

neficio del desarrollo nacional.

Se mantiene una conciencia fuerte en el espiritu y voluntad de los aso-
ciados, recurriendo a medios propicios para influir y motivar a personalida-
des que cubren cargos administrativos y politicos a nivel de direccidn, para
alcanzar una eficiente y cabal cooperacidn en la creacidn de bibliotecas pi-~
blicas y escolares, destinadas a la colectividad; en la adquisicidn de mate-
rial bibliografico para llenar las estanterias; en fin, pdra el mejoramiento

de todos los elementos que componen la organizacidn bibliotecaria.

Por Gltimo, en Bolivia se opina que el hombre promotor de la cultura y
de la lectura en las bibliotecas, ha de poseer un raro talento para desempe-
flar roles no improvisados, con mente y energia politica y que sostenga y de-
muestre habilidades que le conduzcan por el sendero exitoso en favor de Boli-

via y de la bibliotecologia.

Caracas, 1° al 5 de junio de 1987

Lic. Fernando Arteaga Fernidndez
Bibliotecdlogo
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ASOCIACION COLOMBIANA DE BIBLIOTECARIOS
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL Apartado Aéreo ~  *, Bogoti

NOMEBRE DE LA ASOCIACION:

ASOCIACION COLOMBIAMA DE BIBLIOTECALIOS Y DOCUMZENTALISTAS.
ASCOLBI,.

II. FECHA DE CREACION:

AGCCLBI, nacid en la primera Asamblea de Bibliotecsrios realiza-
da en Colombis,el 30 de lloviembre de 1956 y legulmente fué rati-
ficada como tal,el 30 de Noviembre de 1.957, en la ciudod de Bo=-

gotd. :

Inicialmente, surgid como entidad en la cusl participasban profe=-
sionales y ewpfricos de los cienciss de la informacibn. Despues
de la reforma estatutsrio de 1.979, a2 la Asociacibn solo pueden

ingresar los protfesionales que acrediten tf{tulo universitario ex
pedido por uno entidad de Educacibn Superior reconocida por el =
Gobierno. Su primer presidente fué Slanca Harberi.(1.976) quien
dirigid a8 ASCOLBI hasta toviembre de 1.977, fecha ésta en la cual

asumid el Pr. JOSE IGHACIC BOUORQUEZ.

El propulsor de la ASCOLBI, fué el Dr. MANUEL JCCE FORELO, eméri
to Bibliotecorio de ls DBiblioteca Nacional de Colombia y profe-=-

sor de diferentes cursos de Bibliotecologis.

ITI.ASOCIACIONES QUE HAY EN EL PAIS.

En Colombia, existen actuslmente ocho (&) asociaciones de biblio-
tecarios, documentalistas y archivistas o profesionales sfines, Yy

son los sipguientes:

Personeria juridica No. 3916/58 NIT. 60.040022
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ASOCIACION COLOMBIANA DE BIBLIOTECARIOS
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL Apartado Aéreo = 4, Bogota

- ASEIBI (Asociocibn de Egresados de la Escuels Interameri

cana de Dibliotecologiase. Universidad de Antioquia
Medellin).

- -ASEBIAR (Asociocibn de Egresados Facultad de bibliotecolo
gls y archivistica. Universidsd de la Salle),

- JAVERIANOS (Asociacibén de Egresados de la Facmltad de Cien--

ASOCIADOS cias de la Informacidén, Universidad Javerisna)e

)
- ACAR (Asociacibn Colombians de Archivistas).
- GRUBE (Grupo de Bibliotecss Escolasres).
- GUIE (Grupo Universitario de Investigecibn de liel3ellfn).
-~ ACLIV (Asociacibén Colombiana del Libro Infantil y Juve=
' nil).
— saDos, S,')JQJ\«V.“ L£’~ h\,(/cbvwe#v} 7 MC’;\,M,,."‘-J.Q.,\,; Pty /.,
IV. CUOTA ANUAL DE MEMBRECIA: Chtea] o,

La Asociacidn Colombiana de Bibliotecarios y Documentalistss,

tiene custro clases de sociose

Ae Socios Efectivos D. Socios Honorificos

B. Socios Institucionsles
C. Socios Adjuntos
las cuotas d¢ gewmbreci{a por afiliacidn y sostenimiento son las si--

guientes:

Persaneria juridica No. 3916/58 NIT. 60.040022
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ASOCIACION COLOMBIANA DE BIBLIOTECARIOS

CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL Apartado Aéreo © ', Bogota
Ae Socios Efectivos % 3.000.00 Aprox. USy 15 al afio
B. Socios institucio
nales $#10.,000.00 Aprox. US$ SO al afio
C. Socios Adjuntos % le500.00 Aprox. US3 8 al afio

Ve, MIEABROS DE ASCOLBI EN 105 ULTIMOS ANCS

ASCOLBI, estf superando uns crisis institucional de caracter
juridico y estructural, ocasionado 3 raiz de una reforma de eé-
tatutos que al aplicarse ha presentado diversss fallas, llevando
8 los socios a un estado de incertidumbre y provocando un receso
de mas de seis afios, del cual ha empezado a resurgir con la reacti
vacion de los cspitulos seccionales y con el nombramiento en pro-

piedad del nuevo Consejo Directivo Nacional.

En Colombia, existen cuatro facultades de Bibliotecologla (U. de
Antioquia [EIBM], U. de la Salle, U. Javerisna y U. del Quindio)e.

Erresados de éstas, hay en el pais alrededor de 1.200 profesionales.

ASCCLBI, tiene funcionsndo, actualmente, cinco capitulos seccio-
les:
- Seccivnal Central: 200 socios efeotivos 300 potencisles

- Seccionsl Cent./orient 150  soc.efectivos 250 potenciales

- Secc. Costa Atlintica 60 soc.efectivos 50 potencisales
- Secc. Sur/occidental 70 soc.efectivos 90 potenciales
- Secc. Centro/occident. 20 soc.efectivos 30 potenciales

500 efectivos 670 potenciales

Pessoncesia juridica No. 3916/58 . NIT. 60.040022
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CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL Apartado Aéreo % Bogot
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VI. STATUS D LA ASOCIACICH

A. Algunas de las més destacadas personalidades de la biblibte-
cologia del pais han mantenido un vinculo activo con la
Asociacibn, psrticipsndo en los cargos directivos o impulsan-
dols a través de sus organizaciones o instituciones.
Sinembargo, otros destacados bibliotecarios se abstienen de

participar en la Asociacidn aduciendo problemas de tiempoe.

Be No existe en el pais, una conciencia definida de la importan-
cia que para un profesional significa el agremisrse una enti-
dad que propugne por obtener beneficios pags ls profesibn.
Las campafias promocionales eventuslmente atraen a unos cuan-

tos graduados,pero el hecho no es consecutivo.

C. La Asociacidn Colombiana de Bibliotecarios, ho sido una enti-
dad que el Gobierno Nacional siempre ha tenido en cuenta para
la Toma de decisiones que de una u otra menera afectan o bene-
fician al gremio. _

Actuslmente, dos miembros principales de ASCOLBI y dos suplen-
tes participsn en el CONSEJO NACI: NAL DE BIBLIOTECOLOGIA, or=
genismo ssesor del Gobierno, creado mediante la Ley 11 de 1979
que reconoce oficialmente a8 la profesion.

VI. DIRECTIVAS DE ASCOLBI

PRESIDENTE: M.LS. SAUL SANCHEZ TORO
VICE~-PRESIDENTE LIC. ISABEL FORERO DL MORENO
TESORERO @ 4.1LS. JORGE B KRHMEO ROJAS
FISCAL : M.LS. EDGAR TORRES VARCAS
SECIETARIA: LIC. CONSUELO PEDRAZA G’

VII. SEDE: Escuela de Admihistracion de Negocios, EAN.
Cslle 72 No. 9-71 Tel 2112111 A.A ereo : 55674 Bogota,D.E
Colombia, S.A.

Personeria juridica No. 39]16/58 NIT. 60.040022
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NOMEDZ IE IA ASQCIACION AIBLIOTEGOLOGICA |

Desde sus inicios los fundadores de la agrupacidn Que cobijd a
los profesionales. de la bibliotecologia en su seno, adoptaron el

nonbre de ASOCIACICN PBIELIOTTCOLOGICA TE GUATEMALA, A B G,

FLCHA DT CREACION

Dicha Ascciacidn tiene sus origenes aproximadamente por el arfio de

1950, cuando existfa ya un nimero de personas que se interesaron

pcr el establecimiento de una aéociacidn habiendo funcionado en sus

inicios en el Instituto Guatemalteco Americano. Su pz"omotor fué el Lic.

Gonzalo Tarddn Cdrdova pionero de la Ribliotecologia en Guatemala.

Posteriormente a ello, se sentaron las bases para dejar legalmente

constitufda~ta agrupacidn, habiendo sido aprobados lgg correépon-

dientes Estatutos el 22 de junio de 1972, por medio del correspondien-

te Acuerdo’Gubernétivo que 1le conéedia.su personeria juridicé.

Zntre sus principales fines, la Asociaéidn Bibliotecoldsgica de Guate-

mala sosticne los siguientes:

a) Vincular a sus miembros y coordinar el trabajo que realizan en
beneficio propio y del mejor desarrollo de la bibliotecologia en

!

Guatemnala.

b) Fealizar actividades adecuadas para mantener la unidad, interre-
lacidn, cooperacidn y amistad entre sﬁs asociados.

¢) Divulgar los logros profesionales de sus asociados y estimular su
trabajo. '

d) Mantener relaciones con instituciones similares e internacionales

cuyas actividades se relacionan con la bibliotecologia,
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e) ZIstimular, orientar y gestionar el establecimiento de un

, amplic y eficiente sistema de bibliotecas para los guatemal- !
tecos y fomentar su uso,

'f) Orientar el control, la conservacidn v divulgacidn de la pro-

duccidn editorial de guatemala y

g) Crear y organizar un centro de informacidn especializado al

servicio de sus asociados.

NUME: O _DE_MIFMIRCS:

Tada la reducida cantidad de egresados de la Yscuela de Bibliote-
cologia el incremento de la Asociacidn coﬁ nuevos miembros no se
puede considerar importante. IEn los dos Udltimos afios se han agre-
gado las inscripciones de aproximadamente 5 profesionales.
Es aspecto muy importante el considerar que 1la ca}rera de Biblio-
tecdlogo es muy poco conocida en Guatemala. La Universidad de San
Carlos de Guatemala es la dnica que posee Escuela de Bibliotecologia
y el ndimero de estudiantes es muy reducido por cuanto gque no ha ha-
bido suficiente publicidad para dar a conocer las carzctericticas de
csta g¢arrera universitaria.
Actualmente el ndmero de profesionales que ejercen sus funciones tan-
to cn el sector privado como en el sector pdblico no llega a 40, en-
- tre Licenciados en Pibliotccologia y Biblioteczrios Generales.

——

No ha sido sino hasta los dltimos dos afios en que se ‘ha dado un

. 1
mayor impulso en dar a conocer las actividades de la Escuela y por

lo tanto al contenido programdtico de los estudios bibliotecoldgicos.
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Es asf como se pensd en establecer la jornada matutina para aquellas
personas que no pudiendo asistir por la tarde a 1la Facultad,{pudieran
tener la facilidad de estudi<r por la mafiana. Inmediatamente se vid

una respuesta efectiva y podemos decir que se ha incrementado en un }

y
>
»
»
»
E
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507 el ndmero de estudiantes que actualmente cursan los estudios para
optar a los grados académicos de Bibliotecario General y Licenciado
en Bibliotecologia.

Ecto nos permitird a la vez aumentar el nudmero de asociados pues se
tiene en mente incorporar a todo aquel estudiante 'que desee,'a las
filas de la Asociacidn.

ACOCIACIONES EXISTENTES TN GUATEMATA

Dadas las caracteristicas anteriormente expuestas, no ha habido en

. Guatemala la Oportﬁnidad de crear otra Asociacidn similar. Sin em-
bafgo con ocasidn de la I REUNIQN.DE EIBLIOTFCéRICS Y DOCUMIDNTAIIS-
TAS AGRICOLAS TE GUATEMALA, celebrada en noviembre del afio pasado,
surgid el interds por parte de los representantes de AIBDA, quienes
al final del evento dieron a conocer el deseo de que se fundara la

Asociacidn que sirviera de apoyo a las actividades de AIBDA, .

Consceuentemente a ello todos los participantes en la Reunidn, es-

tuvieron de acuerdo para fundar dicha Asociacidn y aue sirviera de

estimulo para atraer a todas aquellas personas que trabajan en el

Se

Q

tor Pdblico hacia la agrupacidn. Asi fué como fué electa la pri-
mera Dircetiva, a la que se encargd elaborar los Bstatutos que rijan
los decstinos de la Asociacidn de Bibliotecarios y Documentalistas

Asricolas de Guatemala.
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CUOTAS DE MIMPRES
El gspecto econdmico de la Asociacidn Bibliotecoldgica de Guatemala
no es muy halagador, pues no ha sido posible elevar el monto de 1la
cuota que paga cada asociado, la cual anualmente es de Q.24%.00, es
decir 2.2,00 mensuales, y es bastante dificil que todos los socios

se mantengan activos.

MIZMBR0S INSCEITOS EN LOS DOS ULTIMOS AﬂOS

E]l bajo ndmero de egresados de la Escuela de Bibliotecologia y el
L]
' desconocimiento de aquellas personas que no son precisamente pro-

fesionales, en cuanto al cardcter de pertenecer a 1la Asociacidn, no
ha permitido que se incremente el ndmero de socios. En los dos dl- .
timos afios Unicamente han egresado 3 Licenciados en Biblioteéologia
y 2 Bibliotecarios Generales, los cuales ya estdn inscritos en la

Asociacidn.

STATUS DX LA ASOCIACION EN LO REFEEENTE A:

a) TPersonalidades de la profesidn activos en la Asociacidn.: Dada
la escasez de profesionalass, estos mantienen una actividad muy
extensa en sus campos respectivos de trabajo. Esto ha impedido

' que su participacidn sea verdaderamente fuerte en pro de ﬁn:mayor
impulso de los logros que pueden alcanzarse en nuestra profesidn.

b) Por otra parte, no ha sido sino hasta hace pocos atios que, tanto
las autoridades gubernamentéles, como el aSpecto privado, se han
dado cuenta de la importancia que feprescntan los Centros de In- .

formacidn y de que estos sean manejados por profesionales en las
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Cisncias de la Informacidn. Es evidente que el desarrollo de muchas

disciplinas™y el avance de 1la tecnologia ha logrado que muchas empre-

-

«5as a nivel estatal,impulsen cl manejo de informacidn,para 1o que han
contratado a profesionales en Bibliotecologia que preparados conve-

nizntemente estan propugnando por el desarrollo de estos Centros.
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LA ASOCIACION MEXICANA DE BIBLIOTECARIOS, A.C.
{ AMBAC)

ROSA MA. FERNANDEZ DE ZAMORA
P RESIUDENTA

En el contexto mexicano la idea de formar una Asociacidn,
se da por vez primera en el afio de 1924 con la fundacidn
de la Asociacidén de Bibliotecarios Mexicanos como resulta

do del movimiento que surgidé después de la conferencia In

ternacional de Bibliografia celebrada en Bruselas en 1895
Yy a las ensefianzas de la Escuela Nacional de Biblioteca-
rios y archiveros fundada en México, D. F. en el afio de
1916. Sus estatutos decian: "La Asociacién tiene por obje
tivo laborar por el fomento y desarrollo de la Biblioteég
nomia y demas ciencias bibliograficas y procurar el mejora
miento intelectual, moral y material de los biblioteca-

rios". !

- Esta Asociacidén trabaja arduamente de 1924 a 1927, afio en

—

el que desaparece. Durante este tiempo publicé once niameros

de su Boletin. En 1933 se restablece con el mismo nombre

pero con nuevos estatutos, en éstos queda claro gque en rea
lidad era una asociacién de bibliotecarios de la ciudad de
México pues los socios residentes fuera de ella sdlo tenian

voz, pero no voto. En éste afio llega a contar con 108 so-

e i e e

cios. La maxima autoridad era el Secretario, cargo que se
desempeiiaba a perpetuidad y contaba con la colaboracidn de
un Prosecretario y un Tesorero que duraban tres afios en el

puesto.

La Asociacidén vuelve a desaparecer y es en 1954 cuando al-
gunos de sus antiguos miembros la establecen. nuevamente con

¢l nombre de Asociacidén Mexicana de Bibliogecarios. (AMB)

En 1957, su primera presidenta Ma. Teresa Chavéz dice '"La

existencia de la Asociacidén Mexicana de Bibliotecarios y




de¢ su organo publicitario data de afios atras pero su vida
colmada de vicisitudes, ha sido interrumpida en distintas
ocasiones. El mes de agosto de 1954, varios de sus anti-
fuos miembros... y un nutrido grupo de bibliotecarios de
feneraciones recientes se propusieron reorganizar, bajo
renovadas bases, la desaparecida Asociacidén que tan noto-
ria falta hacia en nuestro medio, para crear un nuevo sen
tido de la profesidén entre los bibliotecarios del pais,
unificar las técnicas de trabajo en nuestras bibliotecas
forjar espiritu de solidaridad entre quienes tienen a su
cargo la custodia y manejo del libro, que es vehiculo, de
los mas eficaces, para la difusidén de la cultura". El 9 de
diciembre de 1954 se aprueba el estatuto de la Asociaciédn

y el 5 de mayo de 1955 su Reglamento.

La Asociacién tiene desde sus inicios una intensa vida de
intercambio con otras asociaciones y es representada en

. i o .
congresos nacionales y extranjeros por alguno de sus socios.

Se convierte en miembro de la IFLA a partir de 1957.

La Asociacidén estuvo presentelen 1956 en la conferencia de
la ALA.en Miami, en la reunién de la California Library -
Asociatidén en los Angeles,y en la Reunion de Expertos sobre
Canje Internacional de Publicaciones en América Latina, en

la Habana.

En 1957 asistié al Segundo Seminario para Adquisicidn de
Materiales Impresos sobre América Latina en Austin, Tex.,
en el Seminario Internacional de Canje de Publicaciones en
el Area del Indo-Pacifico celebrada en Tokio, y la ALA in-
vitéd a la Asociacidén a tomar parte en la discusién de las
Repglas de Catalogacidén propuestas por Seymour Lubetzky y

asistié a la reunidn que efectuaron los micembros del Comi-




té de Revisidén de las Reglas durante la conferencia de la
ALA en Kansas. Estuvo presente en los tres seminarios bi-
bliograficos de Centro América y el Caribe celebrados en

la Habana Panamda y México y en la Conferencia de Paris en
1961,

Organizdé las Primeras Jornadas Mexicanas de Bibliotecono-

mia, Bibliografia y Canje en 1956.

La AMBAC sigue ahora participando activamente en eventos
de otras asociaciones nacionales y extranjeras. La rela-
cidén y el reconocimiento que estas uUltimas dan a la AMBAC
gquedaron manifestadas después de los sismos .de 1985 cuan-
do AMBAC recibidé las muestras de solidaridad & de apoyo
cconbmico paré las bibliotecas dafiadas. Con el dinero re-
cibido la AMBAC, junto con el Comité pro Reconstruccidn

de Bibliotecas que formé con las otras asociaciones de bi
bliotecarios mexicanos, reconstruydé una biblioteca piliblica

situada en un barrio popular del adrea metropolitana.

n 1965, la Asociacidn protocolizd el Acta de su fundacidn
y se registrd como asociaciédn civil convirtiéndose en AMBAC.
su Reglamento vigente que data de 1975, dice en sus articu
log 2°¢ y\}Q "El objetivo de la Asociacién, tal como lo es-
tipula el Acta Constitutiva, es el mejoramiento profesio-
nal de sus socios, asi como el de promover y fomentar las
bibliotecas, el servicio bibliotecario y la biblioteconomia
en el pais". "La Asociacidn no tomara parte en actividades
politicas ni religiosas, ni tendrd caréacter preponderante-

mente econdémico,"

La AMBAC cuenta con socios personales, corporativos, insti
tucionales y especiales. Para ser socio personal la cuota

anual que se paga es el equivalente al 3% del ingreso mensual.




Los socios institucionales pagan cinco veces el salario -

minimo diario de la zona y los socios especiales 10 veces

ese salario.

La AMBAC esta dirigida por una mesa Directiva que se eli-
ge cada dos afios, los afios nones, y un consejo técnico ase
sor que se elige los afios pares. La mesa Direcitva esta
formada por un Presidente, un Vlcebresidente, un Secreta-
rio, un Prosecretario, un Tesorero y un Protesorero. Es
‘ayudada en sus funciones por diez Comisiones como son la

de Publicaciones; Elecciones; Juntas, Conferencias y Con-
gresos, de Legislacidén y Normalizacidén etc. Los presidentes
de estas comisiones son nombrados por el Presidente de la
AMBAC. !

La Asociacidon tiene su sede en México D.F. y cuenta con -
secciones geograficas en varios estados de la Republica y
una por especialidad, de arte, asi como con la afiliacidn

de otras asociaciones de bibliotecarios.

‘La Asociacidén tiene la obligacidén de celebrar Asambleas Or
dinarias cada dos meses en las que participa un conferen-
cista y las Asambleas Gencrales Nacionales que deben cele
brarse dé menos cada dos afios en diferentes ciudades del
pais y que son conocidas como Jornadas Mexicanas de Biblio
teconomia. Actualmente estid organizando las XIX Jornadas
que tendran lugar en‘Villahermosa, Tabasco. Ademés de 1lo
anterior tiene la obligacidn de ofrecer cursos de capacita

cién y de educacidén contfnua.

Como ya se mencioné, de 1956 a 1958 publicd un Boletin y

a partir de 1966, publica el Noticiero de la AMBAC ademas

de las Memorias de las Jornadas y otras publicaciones oca

sionales entre las que destacan las Mesas redondas sobre
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ta formacidn de recursos humanos para las bibliotecas, en

1980 y 1981 y La planeacidén del servicio nacional biblio-

tecario.

En 1986 contdé con 610 socios y en 1987 cuenta con un poco
mas 700, y aunque es la asociacidén de bibliotecarios més
grande del pais reconoce que debe trabajar por lograr una
membresia mas numerosa.

En los 33 afios de su vida, la Asociacién ha logrado contar
con la colaboracidn de los mas destacados bibliotecdlogos
del pais. De los 15 presidentes que ha tenido, sGlo dos de
ellos no han sido bibliotecarios profesionales, aunque si
personas de reconocido prestigio por su dedjcacidén a los
servicios bibliotecarios y de informacidén. Lo mismo se -
puede decir de los demds integrantes de las Mesas Directi

vas quec han gobernado a la AMBAC.

Los problemas econdémicos y de tiempo a los que se enfren;
tan los miembros de las Mesas Directivas es verdaderamente
critico pues todos son cargos'honorificos. Un Presidente,
vor ejemplo, le dedica a la Asociacidn seis afios, dos como
Vicepresidente, dos como Presidente y dos como Asesor Tés

nico ex-oficio.

A pesar de sus limitaciones econédmicas, reciengemente la
AMBAC adquirié un departamento en condominio en el que ha

instalado sus oficinas por vez primera en su historia.

rodemos afirmar que la AMBAC es la asociacidn que agrupa
¢l mayor nimero de graduados del pais a pesar de la exis-
tencia del Colegio Nacional de Bibliotecarios que por te-

ner pocos aifios de vida alin no logra consolidarse.



A lo largo de su vida la relacidn de la AMBAC con las auto
ridades gubernamentales federales, estatales y universita-
rias ha sido fructifera y cada vez mas la presencia de 1la §
Asociacidén es requerida en la planeacidén de actividades bi

bliotecarias y de informaciédn.

Si bien aln no contamos con una legislacidén nacional que
apoye el_desarrollo de los servicios bibliotecarios, en
estos momentos hay una relacidén estrecha con la Camara de

Diputados para intercambiar impresiones sobre este asunto.
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En cuanto a normalizacién, una seccién de AMBAC, la ABIESI
(Asociacién de Bibliotecas de Instituciones de Ensefianza
Superior e Investigacidén) disefié Normas para el servicio
bibliotecario en instituciones de ensefianza superior e in-
vestigacion, adoptadas en 1968 por la Asociacién Nacional
de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior. La
ABIESI publicdé también un Cédigo de Préstamo Interbibliote

cario.

La celebracidén de las Jornadas en diferentes ciudades del
pais y bajo el patrocinio de los Gobiernos o de las Univer
sidadeé estatales han ayudado a crear conciencia sobre 1los
problemas bibliotecarios en las diversas regiones de la

Repiblica.

Actualmente en México, ademas de la AMBAC existen las si-

guientes asociaciones:

~ ABIESI, A.C. Agociacidn de Bibliotecas de Instituciones
de Ensefianza Superior e Investigacién, A.C. fué una Sec

cidén de AMBAC de 1957 a 1986 y a partir de diciembre de

1986 se convirtidé en una asociacidén civil independiente.
Cuenta con 120 socios aproximadamente y es filial de la

AMBAC.




- BIBAC, Bibliotecarios en Biomedicina, A,C. fundada en

1977, con una membresia de 35 socios.

ABIGMAC, Asociaciodon de Bibliotecarios de Instituciones
Gubernamentales, A.C. creada en 1978 que cuenta con -

cerca de 100 miembros.

-~  ANBAGRO, Asociacidn Nacional de Bibliotecarios Agrope-
cuarios, fundada en 1983 con una membresia de 52 perso

nas,

APB, Asociacidon Poblana de Bibliotecarios, A.C. establg
cida en 1978 con 60 miembros. '
L]
- AYB, Asociacidédn Yucateca de Bibliotecarios fundada en
1958, desaparecida varios afios y ahora nuevamente esta

blecida con 40 miembros.

~a AMBAC y todas las asociaciones antes mencionadas admi-
ten como socios a cualquier persona que trabaje en biblio
tecas, centros de informacidén o de documentacidén tenga es

tudios profesionales de la especialidad o no los tenga.

A instancias de AMBAC, en 1979 se crea el Colegio Nacional

de Bibliotecarios, A.C. (CNB) que s8lo admite a bibliote-
carios profesionales titulados y tiene a su cargo vigilar
la prestacidén del servicio profesional y proteger a la so
ciedad del ejercicio ilicito, inmoral, inepto e irrespon-

sable de la profesidén bibliotecaria.

A pesar de la existencia de todas estas asociaciones y la
labor entusiasta que desarrollan, no logran formar un gru
no representativo del gremio, pues no agrupan ni siquiera

a1l 10% de los socios potenciales.

€888000CC0




Si bien la-situacidén actual de las asociaciones muestra
cierta debilidad y fragmentacidén, se estd trabajando ya

para trabajar coordinadamente por el bien de las biblio-

tecas mexicanas.

Caracas, Junio de 1987
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PRESENTACION DE LA ASOCIACION DOMINICANA DE BIBLIOTECARIOS - ASODOBI

Las Asociacidn Dominicana de Bibliotecarios fue fundada el 28 de octubre de
1974. Sus antecedentes descansan en un grupo de bibliotecdlogos que llegan, egre-
sados de una universidad de Colombia, a Santo Domingo, con la inquietud de formar

su Asociacidon y lo lograron en fecha sefialada.

Tenemos noticia de un grupo de bibliotecarios empiricos, que se reunieron en
los afios cuarenta, en una ciudad del interior del pais, Barii. Esta referencia
nos la da un gran historiador dominicano, Vetilio Alfan Duran, pero sabemos que

esto no cuajo.
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La ASODOBI empieza con un grupo muy reducido, ya que no daba entrada como
miembros activos a los bibliotecarios auxiliares y en ese momento no tenia el
pais una escuela de bibliotecologia. Esta escuela aparece en 1978, por iniciati-
va de un grupo de bibliotecarios auxiliares, que demandan una escuela para su for-
macién superior. Asi que, en 1978, se abre la Escuela en la Universidad Mundial

Dominicana, con un nimero de 35 alumnas.

En los Gltimos afios, la Asociacidn ha crecido bastante, debido a los egresa-
dos de la Escuela, a los cursos de auxiliares que se imparten ininterrumpidamente
Yy que ya han pasado a ser miembros activos y.adem3s la filial que se ha creado en
el nordeste del pais, donde la Asociacidn se ha desplazado a impartir el curso de
auxiliares. De modo que, el nimero de miembros en este momepnto es de 205 asocia-

dos, sin contar los institucionales. *

La cuota anual de los miembros depende del sueldo. Partimos del sueldo mi-

nimo, con una asignacidén de $ 15.00, que traducido a ddlar seriamn $ 5.00 USA.

En este momento se encuentra en formacidn, una Asociacidn de Bibliotecas
Universitarias, en la que participan s8lo sus directivos, ya que aln no ha ad-

quirido personeria juridica.

La participacidon de los miembros en el campo profesional en sitio de rele-
vancia, es muy notable; adem3ds de su presencia en la investigacidn biblioteco-

18gica que ha aportado bastante en el drea de bibliografias y en el recorrido

histdrico de la bibliotecologia en el pais. A este respecto, se pyplicarid en

este mes y que se pondrd en circulacidn el 23 del corriente, la obra sin
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precedente: “Resefia del Desarrollo Histdrico de la Bibliotecologia en Santo Do-
mingo", por tres bibliotecdlogos y que les llegar3d en el prdéximo mes de julio o

en agosto proximo.
-
———

El drgano de difusidon de la ASODOBI es el "Papiro", que por problemas eco-

ndmicos no hemos podido editar en los Gltimos dos afios.

En 1984, celebramos nuestro primer seminario bibliotecoldgico a nivel nacio-
nal, con el tema "Incidencia del Bibliotecario en el Desarrollo Cultural". En
la misma linea nos lanzamos al segundo seminario, a finales del 86, con el tema

"La Informacidén Organizada, un Desafio en el Avance de los Pueblos".

Por primera vez, en 1987 celebramos la semana del bibliotecario, alrededor
del dia del bibliotecario que se celebra en el pals, por decreto presidencial,
el 23 de abril. Esta celebracidn fue coronada con el reconoci&iento, por parte
del Presidente de la Repiiblica, a la bibliotecaria mads antigua Carmen Teresa Hen-

riquez, acto que se efectud en la celebracidn del dia del bibliotecario.

Pese a las condiciones que rodean al profesional bibliotecario en el pais,
el que no se reconoce como tal, debemos apuntar que la Asociacidn, en coordina-
¢idn con la Escuela de Bibliotecologla, se ha propuesto hacer sentir la presen-—
cia de este profesional en el mundo cultural. Esta disposicidn va dando sus re-
sultados; las cosas van cambiando; la demanda del profesional bibliotecario
es cada vez mds fuerte y la conciencia de organizacidn de la informacidn por

parte de las instituciones oficiales y privadas.




