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. PLAN CPERILTIVO

INTRODUCCICN

El objetivo de este plan es hallar las soluciones méds adecuadas a los
diversos problemas de las bibliotecas universitarias, segdn los recursos y
posibilidades que se poseen.

Los servicios bibliotecarios universitarios necesitan nuevas orientacio
nes que solo serdn posibles buscande los caminos de la cooperacién y del
trabajo conjunto, con una visién clara de la funcién de la biblioteca en -
la universidad.

Este plan tiene en cuenta tanto necesidades individuales como colecti-
vas y trata de plantear soluciones a escala nacional qye permitan una finan-
ciacién global y una alta utilizacién de los recursos humanos y bibliogréfi-
COS.,

Se han tenido en cuenta las orientaciones generales extractadas del Plan
. Bdsico de Educacidn Superior, con €l fin de acoplar nuestros planteamientos
a las metas generales del mismo,

PLZRTE 1

El desarrollo de esta primera parte seré de gran utilidad para los progra-
mas de estudios avanzados y de estudios en las universidades y esperamos
que se realice en dos adios aproximadamente.

CATALCGOS COLECTIVOS

Objetivo:

Mediante los Catélogcgos Colectivos se preteade lograr el control - -
bibliogréfico de los recursos existentes, lo cual permitird adelantar efectivos
programas en: Adquisicién Cooperativa, Unificacién de normas de cataloga-
cidén y préstamo interbibliotecario,

Clases:

Se deberdn elaborar los siguiente s co .. .o3oo aoiuctivos: a). Un catdlo-

go colectivo nacional, b) Cuatro catdicgos colcctivos regionales,

.
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INTRODUCCION

Presentamos a continuacidén el Pian Gencral de Desarrollo para
Bibliotecas Universitarias con un anélisis de iz situacién actual de les
bibliotecas universiterias en ¢l pafs incluyendo un Plen Operativo en -
el cual se preponen varios pregram2s como solucidn a los problemas -
que ellas confrontan, tode con base en un estudio cuidadoso de las posi
bilidades, recursos y necesidades més urgentes,

El Plan se basd en la "Encuasta General peara Bibliotecas en'Ing—
tituciones de Educacidn Supericr, 1966 ", en la discusién con bibliote-
carios y educadores y en la observacidn directa de las bibliotecas més
representativss,

También se tcmaron en cuenta los trabajos realizados por los bi-

. bliotecarios agrupados en Comités Regionales dentro del Plan Nacional

de Integracidén universitariea en las Zonas de Caldas, Quindio, Risaralda
Tolima y de lae Costa Atléntica,

Se considerd que primerdialmente debe programarse y efectuarse
en uso intensivo de los recursos cdis :)ombh-s actualmente, con base en

el establecimientc de acdecu2dos y dcticos sistemas cooperativos que
permitan los més altos beneiizics en :1 menor tiempo pesible dentro de
un aceptable indicz de Mo'zs*fe en la inversién,

La realizacién ce 'n se debid 2 1z constante preocupacién de
la Asociacidn Co;o“;bl':. na cle ‘ 3es - Fondo Universitario Nacional
y de las autoridacdes univarsitarizs ¢cl pais de dotar 2 las Universidades
de servicios biblioteczrios que estén & la altura de sus necesidades aca-
démicas y de investigacién,

Esperamos que el Plan entre en funcionamiento adecuado durante
los dos primeros afios, ccn el fin de que en el cuarto afio, se pueda hacer
un andlisis de los programas propuestos y los realizados y sacar asfun -
balance exacto de "Pérdidas y Ganancias",
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OBJETIVOS ¥ METAS

Encauzar el desarrollo de las bibliotecas universitarias por
medio de sistemas cooperativos_efectivos,

Facilitar el uso intensivo de los recursos bibliogréficos
disponibles en las bibliotecas universitarias del pais.

Crear y fomentar una conciencia exacta de la,cooperacién -
bibliotecaria.

Procurar el perfeccionamiento del personal al servicio de las
bibliotecas universitarias.

Mejorar los canales de comunicacién bibliotecaria.

Controlar las colecciones existentes en las bibliotecas uni-

versitarias, en favor de la comunidad universitaria y del -
pais.
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SITUACION ACTUAL DE LAS BIBLIOTECAS
UNIVERSITARIZAS EN COLOMBIA

LA BIBLIOTECHA UNIVERSITARIA Y SUS FUNCIONES

La universidad colombiana se he desarrollado en un esquema dentro del
cual la falta de investigacién y de profesores de tiempo completo, constitu-
yen una falta fundamental, por ello las bibliotecas no han sido una preocu-
pacién primordial, lo que ha hecho que su desarrollo sea lenta, Si no existe
una demanda especifica de sus servicios, no puede surgir un movimiento -
efectivo en busca de un apoyo econdmico que les permita desarrollar las -
miltiples actividades que pueden realizar., hora bien, entre los administra
dores universitarios tampoco ha existido una conciehcia clara de la importan
cla de la biblioteca en la programacién académica, todo lo cual ha hecho -

que la dnica funcién de la biklioteca s= la de "ser conservadora del cono-
cimiento v do 1s3 idass "

RECURSOS BIBLICGR:~FICOS

© L e —————

Problemas fundamentalies:

[ a. Insuficiencia
i b. Calidad

Una facultad con unz biblioteca cuyas colecciones son un 40% titulos
- obsoletos o repetides es inaceptable, sobre todo si se trata de facultades
de Ciencias de la Educacidn.

"Ia falta de recursos bibliogrificos para uso suplementario y preparacién
de monografias o informes orales, tambien tiene su impacto en la planeacién
de los programas de los estudiantes que los utilizan durante su tiempo de -
estudio”.

Feliz, George. "Propouesta par2 €l desarrollo de las bibliotecas univer—
sitarias y materiales de enzefanza". Bogots, 1955 p. 2 (Documentos de Tra-

C e ——

* bajo, no. 95).
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Causas principales:

3. Dificultades en la comprz ée libros

b. Poca colaborzcidn 2el prefesorado en la sclecciédn y adquisicidn
¢. Cétedras magistrales » base de confercncias exigen a los e gtudiantes
apfenderlas de memoriz y comprarlas = 1a misma facultad.

d. Fz2lta de bibliografizs bdsicas por materies que permitan una compara-
cidén valorativa, eficaz y confiable.

‘e, Probable f21t2 de los bibliotecarios encargados de 12 seleccibn.

tlgunas universid2des parecen tener colecciones grandes; la Universi-
dad de Mntioquiz por ejemplio, posee 42 volimenes por 2lumno y le Univer-
sidad del Valle 25 volimenes por 2lumno; pero en la mayorfa de los casos
la relacidn variz entre 4 y 8 volimenes por alumno: Universidad del Tolima
7 volimenes y Universidad Tecnoldgica, 6 voldmenes, 2

No se¢ tiencen datos concretos zn cuanto = 1a calidad de las colecciones,
pero se¢ puede a2firmar que en l2 mayoriz de los c2sos no estdn 2 1a altura de
les neccsidades académicas, pues durante mucho tiempo no han tenido un -
presupuesto pzra compra de cbras de vzler, sobre tcdo en el campo de lzs
clencias puras y aplicadas, Lz ampliacidn de sus colecciones se debe 2
canjes ocasionzles o continuos y 2 genercsas donaciones.

Posibles soluciones:

a. Normeliz=r ¢l proceso ce compra e 1 os fondos bibliograficos.

b. Lograr la continu» colzboracidn del profesorado en la seleccidn de
cbras,

c. Lograr gue lzs vniversidades inviert2n en sus bibliotec=zs al menos
el 8% de su presupucsto general., En este c2so se recomienda inte-
grar l2s bibliotecas de las facultades, segin la situaciédn y necesi-
dades prescntes o futuras, o se2, realizar una centralizacidn parcial
o tot2],

2Los datos estadisticos consignados e€n este documentoc sc tomaronde la

~ "Encuesta General para Bibliotecas en Instituciones de Educacu:*l Superior 1966"
Se encuestarcn §0 Bikliotzcag = B ‘

.67 Bibliotecas en 28 Institucicaes de Educacicin s :miror,
cuostadas son las més representativas.,

reanandia- e T e ralmants

SLLilzliecas en-
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"Los servicios de un sistema de biblioteca nunca serdn de mejor calidad
que la de su personal. Adn con una coleccién magnifica no se podria tener
una biblioteca de primera clase si los empleados no son de 6ptima calidad...
La Bibliotecologia es una profesién a nivel académico universitario y por esta
razén,el empleo de auxiliares con escasos conocimientes académicos y técni-
cos, nunca podria producir la clase de servicio biblictecario que la universi-
dad necesita..." '

Problemas fundamentales:

a. Déficit de personal

b. Preparacién del personal

c. Mala remuneracién

d. Carencia de escalafén bibliotecario en las universidades.
e. Alslamiento de biblictecarios universitarics.

Causas principales:

2. Falta de una conciencis zcertada entre las autcridades universitarias
de la efectividad ¢ necesicdad de les servicios bibliotecarios.

b. En algunas instituciones las bibliotecas s¢ han creado como un ador-
no y nc ccmo respuesta @ una necesidad de progreso o desarrollo para

la universidad.
c. Bajo presupuestc de las universidades.
d. Ausencia de planeacién en los servicios bibliotecarios universitarios.

De acuerdec con la "Encuesta Gzneral para Bibliotecas en Instituciones
de Educacién Supericr - 1966", el pversonal de las Bibliotecas universitarias
se discrimina en la siguiente forma:

3
La Universidad y sus Bibliotecas Bases para una encuesta,
Washingtcen Unién Panamericana, 12:.:3, ... C wadernos Bibliotecolégicos
No. 35).

. l
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Bibliotecarios cen titulo universiterio 36%

Bibliotecarics sin titulo universitario,

pero que han rezliz2d0 cursos de
adiestramiento 30%

Personal que no ha2 keche ningidn curso

bibliotecolégice 13%
Personal de otrzs profesiones o

(Médicos, Abcgados,- etc.) : 18%
Sin informacidn ‘ 3%

Sélo tres universidades tienen un rromedio zceptable de
personal ( Universicdad de Antioquiz, Universidad del Valle y Uni-
versidad Nacional )}, sin embargo no 2l nivel para profesionales y
semi-profesion=les, segin las normas elaboradas por el Grupo de
Trabzjo para Bibliotecas Univarsitarias. Hay universidades dond.:
una sola perscna atiende entre 600 y 1.000 alumnos, lo cual se -
debe a 1a escasez de biblicteczrics y a2l roco interés de las autori-
dades universitarias.

Posiblcs soluciones:

o
(o)

b.

Progranas colectives de =oo-zitscibn y perfeccicnamiento
para el personcl profesioneal como par2 el no profesional,

Mejor remunerxciin el ner
Ias bibliotecas universitsri:

onal aue estf al servicio ce
S.

PRt

Acercamientc entre bibliotccorios universiterios. De la
ciscusidén colectiva puecds resulter la sclucidn de muchos
problemas incivicduzales,

Reconocimiento del nivel académico de los bibliotecarios
universitarios. S -

Mayeor participacién dcl biblictec~rio ¢n 1= planeacién -
académics universitaria, para lo cucl es absolutamente
necesario que el biblictcc2rio se¢ preocupe per alcanzar

-
£~

las calidades gue ¢ g .o.0 o ol zarticipacién en farma
efectiva,
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Fall2s fundament=lcs:

a. Funcionzalidad
__b. Situacién

c. Comcdidad

Causas principzales:

a, Falta de Planeacién

I
s
ey e e g e o 4 o 1

b. Poca disponibilidad de 4reas, debido 2 13 misma disposicién v
: escasa capacicad de los cdificios de 2lgunas instituciones

las estadisticas de las 47 bibliotecas encuestadas nos dicen lo
siguiente:

ekl a. Bibliotecas cuyc edificic fué construi?> par2 tal efecto 17

b. Bibliotecas cuyo edificio no fue censtruido pzra tzl
efecto 30
De estas Gltim=2s, 27 adzptaron cl ecdificio segin las necesidades; tres
no. '

De las 47 biblioteczs encuestadas, 36 tienen planes para nuevo edifi-
cio; 11 no., Aquf sc incluyeron las biblictecas de 2quellas universidades
1 que tienen planes de centralizacidén tetal como:

___Universidad Nacionzl ( 13 Bibliotecas en Bogott )
‘Universidad del Vzalle ( y= ha realizado una parte de la centralizacién)
Universidad de Antioquia ( S Bibliotecas )

- —— ————

Conviene aclarar que las 17 bibliotecas universitarias que contestaron
i haber construide sus locales nara funcienar como tales, s2lo 2 tuvieron en
cuenta las normas estableciazs,
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Posibles soluciones:

2. Participacidn de bibliotecarios expzrtos en la planeacién
de los edificios o locales para biblioteces.

b. Preparacidén de un manual o guiz sobre €l planeamiento de
edificios para bibliotecas.

EQUIPO

El 80% de las bibliotecas carecen de equipo moderno para la
agilizacidén de sus tarezs y funcicnes.

Ultimamente se esti intensificando la adquisicién de méquinas
duplicadoras fichas (Chiang Small Duplicators). Algunas instituciones -
han adquiridoe fotcduplicadoras sencillas, como la Universidad Nacional -
(Biblioteca Médica ), la Universidad Ce Znticquiz ( Biblioteca Médica , -
Escuela Interamericana de Bibliotzo~laei= ), 12 Univercidad del Valle (De-
partamento de Bibliotecas ) y 12 Univcersidad Industrizl de Santander (Biblio
teca, Centro de Documentacién ).

RECURSCOS ECCNOMICOS

Quizés unc de los maycres problems=s gue aifrontan las bibliote-
cas universitarizs dcl p2{s es la f=lt2 de prcsupuesto, 1o cual influye direc
tamente en su desarrollc , nues 1= corencin de recursos econdmicos las
inhibe para rezlizar completamente sus funcicnes. S¢ hace necesario insis-
tir ante las directivas cde 12 universidad cclembizna para que solucionen este
problema répidamentc mediante 1a 2probacidn rezl y adccuada de presupuesto,

~

=1

,
-
=4

—

Tipos de presunucsstce:

a. Equipos, suministros y materizles de ensefianza

b. Gastos gener;lt—;s

c. Distribuido en diferentes renglones

Estos son tres de los diferentes tipos de presupuesto que exis-

ten en las universidadz= nara sus bibliotecas, Presentan las siguientes -

caracteriziicC

———
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3. Nc son preparados por el biblictecario aunque en alguncs C.
scs no se desconoce su informe.

b. Se diluyen ficilmente en otrcs renglones del presupuesto de
la universidad sin el conccimiznto del bibliotecario.

c. El bibliotecario no pucde hacer un2 distribucién racional de
lz suma asignada,

d. L2 ejecucidn de l2 sumz asignada es extremadamsnte dificil

~

e. Per estar dentro de un rengldn generz2l 12 suma real para bibli
teca es generclmente muy pequeiia

Segln esto, cs obvio que estos tipos de presupuesto constituyen

una ban‘era para el desarrollo ncrmal de las bibliotecas universitaries.

Existe un cuarto tipo de presupucsto mediante el cual la biblio-

teca aparece como un programa especizl dentro del presupuesto de la Univer-

sidad.

Este seria el ideal, siempre y cuando reuna las siguientes condiciones:

-a. Que se elabere ce mcuerde cen el biblictecario para que esté

fundamentado en necesid-des concretas.,

b. Que hast: donde Ias medidos fiscales lo permitan, el biblio~
tecario teng> =utonomiz par2 cjecutar las sumas asignadas. -

c. Que 12 suma asignacdz sea equivzlente por lo mcenos al 8% del
presupuesto generzl de 1a univarsicdzd, ¢ de la facultad si es
el caso, siempre y cuanco lz piclioteca esté en pleno funcio-
namiento.

SERVICIOS

Segin la encuesta ya citada, tenemos:

Bibliotecas tienen libre acceso 21 estente y préstamo a domicilio.

Bibliotecas tienen sclo préstamo » domicilio

Bibliotecas tienen solo likre acceso al estante

Bibliotecas no tienen ni librc zococo vl 2olzo. 0 0 a.llde
(sclo un servicio de lecturz).
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Solamcnte 15 Biblictecns publican regularmente un Boletin Infor-.
mativo o biblicgrafico, par2 informar scbrc las nucvas 2dquisiciones.

El 85% ce l=s biblictecas encuestadas contestaron haber esta~
blecido el servicio de referencin, perc 2 pes-r de ello, se puede afirmar que
por limitacioncs de espacic, materizles y personzl no hay adn una concep-
cidn clara y definida del aleance de este servicio.

El 50% d< las biblictecas abre en joernada continuz, otro 50% de
8a.m. 212 p.m. yde 2 p.m. 2 6 p.m. Muy pccas prestan servicio los -
dias festivos. :

-

COOPERACION BIBLIOTECARIA

Hast2 hzce poces 270s, la cooperacidn bibliotecaria no paszba
de ser un tema de conversacidn, sélo en los dltimos § 2fios se han 2delan-
tado positivos pasos pzra hacer de 12 cooperacidn bibliotecariz un factor de
progreso institucionzal 2 escalz nacignal,

El préstame interkiclictecaric es el sistema cooperativo que
estf funcionando mis eficientemente en las bibliotec2s universitarias. El
40% de est2s han reglamentado el servicio y de €]l se estd beneficiando bue-
nz parte de 12 comunicdad universitaria; otro 23% hace préstamo interbiblio-
tecario ocasionalmente sin un reclzmento especifico. El resto de las - -
bibliotecas no prest:n este scrvicio. ' '

Se espera que en €l primer Semin=ario Nacional sobre Bibliotecas
Universitarins se zdopte 2 escal> nzacionzl, un proyecto de reglamento que
ha sido propuests por el Grupz de Trabajeo,

En cuantd 2 lcs Catélegos Celectives h2n estado buscando cen
gran interés su creacién por l2 importancia que tienen en la divulgacién y
control de 1os materiz2les existentes en las bibliotecas del pais.

En lo relacicna2do con el canje, 29 biblictecas lo han estado
realizando a escala nzacional o'internzcion2l, constituyéndose este siste-
m2 en unz buena fuente de 2dquisicidn, a falta de ccmpras directas por
carenciz de suficientes recurscs econémicos; sin embarso, ¢l canje nc se
ha organizado 2 escala nacional y es muy vzlioso el material que ha salido
del pais per la falt2 de unz cficin® o entidad nacional que coordine y encau-
ce las actividades relacionadas con el mismo.
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El Grupo considera que hasta tanto no se obtenga una financiacidén

. definitiva y adecuada pzra el Plan, oird recomendaciones que permitan -
. mejorarlo, pues ello rcdundaria siempre en benciicio de le educacibén supericr

l colombiana.

| . —

GRUPO DE TRABAJO PARA
BIBLICTEC:53 UNIVERSITARIAS




El Catdlogo Ccolectivo Nacional estard ubicado en la Biblioteca de la
Asociacidén Colombiana dz Universidadas - Fondo Universitario Nacional
y comprenderd las cbras de las bibliotecss ¢e todas las universidades -
de! pafs, " ' '

Los Catélogos colectivos se formarfzan asfi:

a. Ubicado en la Universidad de Mntioquia (Medellin), el cual compren-
derd las universidades con sede ¢n Mecdellin.

b. Ubicado en la Universidad del Valle (Cali), el cual comprenderd: -
Universidad del Valle, Universidad Santiago de Cali, Facultad Na-
cional de 2Agronomia, Universidad del Cauca y Universidad de Nari-
fio.

¢. Ubicado en la Universidad Tecnoldgica (Pereire;) el cual comprendera:
Universidad Tecnoldgica, Universicdad de Caldas, Universidad Nacio-
nal, Seccional Manizales. Universidad Catélica Femenina y Univer-
sidad del Quindio.

d. Ubicado en la Universidad del Atlintico ( Barranquilla ), el cual com-
prenderd: Universicdad del Atldntice, Universidad Libre, Seccional del
Atléntico, Universidad del Nortz, Universidad de Cartagena, Univer-
sidad del Mac¢dalena v Universicad de Cérdoba.

QOeganizacidn v funcicnamignto:

Antes de organizar los catélogos, las bibliotecas participantes acordaran
los tipos de materizles y las materias objcto ¢« los mismos; cada biblioteca
universitaria enviard sendas fichas princivales de cada obra procesada, a -
los catdlogos nacionzl y regional respectivo. Se prepard ademds, un manual
de procedimientos con las politicas generales incluyendo normas sobre cata-

- logacién simplificada.

Administracién:

".El Catélogo Colectivo Nacional tendrd durante los dos primeros afios el
siguiente personal: Un Cocrdinador Macion=l ¢ne deberéd ser bibliotccario -
graduado, una secretaria y un auxiliar,

El Coordinador Nacional scré responsable ante el Director de la Asocia-
cién Colombiana de Universidades - “enc s nisrorsitario Nacional, por inter
medio del Director de la Bibliotece dc la mizmz cntidad.
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Los catf{logos regionales estardn 2 cargo dc una persona durante el -
primer 2{io y €l personal aumentzra de acuerdo con las necesidades. Estos

catdlogos cstarin supervisados por los cirectores de las bibliotecas depo-
sitarias,

Costos:

I.scenderdn durante los dos primeros afos de funcionamiento a:

-Personal ' $ 200,000, 00
~Muebles y equipo . 150,000, 00
~-Servicio de Telex _ 300.000.00
-Publicaciones 100.000.00

Total 7 $ 750.000.00

L) .
Se considera que para los dos zfios siguientes teniendo en cuenta la
ampliacidén de programas , los costos ascenderdn a $ 700.000.00.

Ventajas:

El Catélogo Colectivo €5 un excelente medio para controlar bibliogrd-
ficamente los recursos existentes, permiton 12 economia de recursos huma-~
nos y financicros, fecilitan uns zmplia utiljzacidn dec los recursos bibliogré-

ficos disponibles v fzvorecen ¢l deszarrolio dzl préstemo interbibliotecario,de
la unificacié4n dec normes de catzicgacidén y 12 adgquisicidén cooperativa - -

CEI! TRO UNIVERSITARIO NACIONAL DE CANJE
Importancia: .

La organizacidn de¢l Canjc ¢s une dc 1as principales necesidades que -
afrontan las biblictecas colombianas y muy particularmente las universita-
rias, flgunas ticnen establecido un buen servicio, otras lo realizan en for-
ma esporddica y otras no aprovecchan este valiosisimo medio de enriquecer y
completar colecciones. '

Estructura dcl Centro de Canje:

Participardn de sus servicios todas las bibliotccas universitarias del -
pais. Como la sede de diche Centro serd 1a Asociacién Colombiana de Uni-
versidades, 1la biblioteca de la institucién coordinard en una primera etapa
todas las actividades. Luego funcicnard en oficina vropia con el personal
Yy equipo nccesario de acuerdo con .3 .. .I328 tarcas gue debe realizar,




Funciones:

las funciones dcl Centre scrén cn su stapz inicial: promover y coordinar
el canje cntre las bibliotecas universitarizs coiombianas; luego emprenderd
en forma permanente el mantenimiento, organizacidn y coordinacién del canje
‘entre bibliotecas universitarias nacioneles y cntre ellas y entidades extran-~

Jeras. Este Centro dekcerd estar en condiciones de proporcionar con exactitud
las mformacmnes que se le soliciten sobre ¢l canje en ¢l pais a nivel univer-
__sitario.

Materizles objcto de canje:

2. Publicaciones de las universidades

b. Materiales audicvisuales que no sc rclacionen con los objetivos de
la bibliotzca y de 1z universidad.

c. Publicaciones que la biblioteca recibe pvero que no incluye en su
fondo, y

d. Duplicados.

Metddologfa:

Las biblioteczs univirsitarizs enviar®n ai Centro Nacionzl de Canje la
lista detallzda de los materizles que dzsecn ofrecer segln las instrucciones
que €l centro suministre v éstc lzs distribuiri segdn una politica general
preestablecida. /.demds de las listas.envi2rin matericles disponibles, se-
glin las necesidades y conveniencias.

El Centro tendr® un scrvicio centralizado Ze informacidén y asesoramien-
to que permita 2 las diversas ocibiiotecas rcsolver todos los problemas rela-
cionados con ¢l cmje,de 2cuerdo con el Centro o por su conducto.

Como la poh'tica quc deben scguir las biblioteces para la seleccién de
publicaciones, no es la de acaparar, sino la de utilizar el matcrial que ver-

" daderamente sca necesario, se atenderd 1z distribucién de los materiales de
acuerdo con el orden de llegada de las solicitudes. Las publicaciones perié-
dicas, una vez solicitadas, se enviarén regularmente.

Al crear cl centro se adoptard y publicaréd manual de nrocedimientes,

. "El Centro editard boletines periddicos sobre sus actividedoe,




Costos:

Ccmo 12 biblictec: de 1o Lsociacién Colombiana dz Universidades -
Fondo Universitario Nzcicnal, coordin=ri los 2ctividades durante la pri-
mera etapa, la Lsocizcidn costeard 1= compilacién, publicacién y distri-
bucibén de la lista gencral de publicaciones ofrecidas en canje, pero
cada bibliotec2 pzagari el costo de correo del materizl que solicite . -
Después el sostenimicnto del Centro podrd sufragarse conjuntamente por
la Asociacién Colombiana de Universidadces y las universidades, o podrd
buscarse otra fuente de financiacidn mediante subvenciones o donaciones.

Los costos para el establecimiento del Centro Universitario de Can;e,
durante los dos primeros ziios serdn:

- Personal $ 300,000.00
- Muebles y Equipo 130.000.00
- Gastos de funcionamiento 50.000,00
- Imprevistos 10,000.00

Totzl $ 530.000,00
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SERVICIC COOQOPERATIVC DE REFERENCIA

Este servicio deberd funcionar basado en un inventario de las = =
colecciones universitarizs ¢ obras de referencia adjunto a los catdlogos
colectivos y en el préstamo interbiblistecario y posteriormente mediante
el desarrollo de servicios de fotoduplicacién,

Se buscari la unién de las universidzdes por grupos para adquirir las
obras de referencia mis significativas en cada campo, a fin de garantizaren
uso especial del presupuesto biblioteczario, evitar innecesarias duplicaciones
y orientar la adquisicién hacia los campos o meterias mé&s importantes,

PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Se promoverd el préstamo interbibliotecario a escala nacionzl, segin
las normas esbozadas en el documento anex o al acta corresnondxcr‘te ala
tercera reunién del Grupo de Trabzio nara B .




INTERCAMBIO DE PERSCNZXL

Medizante cste plan se pretende procurzr el mayor acercamiento entre
los bibliotecarics universitarios para obtener capacitacién continua, -
ambiente para ploncs cooperativos, intercambio directo de ideas y expe-
riencias, y perfeccionamiento de planes de desarrollo, Consiste en un
intercambio de visitas entre los biblioteczrios.

~Los candidatos serén elegidos por el Grupo de Trabajo para Bibliote-
cas Universitarizs y presentados por sus respectivas universidades.,

Los elegidos presentardn un informe de sus visitas y actividades rea-
lizadas al Grupo de Trabajo,

En el plan gencral se fijard una peartida de $ 50.000.00 para vidticos.
Los pasajes de los participan tes en el programa serfn costeados por sus

reqoechvzs univereidadaa nara ﬁn" :xcw g amion 11 n:w«Hn»nanv‘n ,J» Tas
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instituciones en ¢l deserollo d\, sus scrvicios blbllotecanos.

CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO TE LOS BIBLIOTECARIOS
UNIVERSITARICS. -

Los dineros 2propizdos para servicios bibliotecarios sélo serdn una in-
versidén productiva cuando el personzl encargado de prestarlos estéala -
altura de las necesidades aczdémicas de !a Universidad,

En este programa deberdn crearse al menos doce b ecas para que los
bibliotecarios universitarios realicen estudios de post-grado u observacién
en el extericr. Este programa se realizard en cuatro afios a partirde la =
iniciacién del plan.

En el segundo semestre de 1968, la Escuela Interamericana de Biblio-
tecologia realizarf un curso de perfeccionamiento para los bibliotzcarios
universitarios en servicio y en este colzborard el Grupo de Trabajo para -
Bibliotecas Universitarias. .dem3s las universidades deberdn aprovechar
los dineros quc esti aportando el Fondo Universitario Nacional sara becas
d e estudio en la Escuela Interamerican2 de Bibliotecologia, También deberdn

. patrocinar la asistencia de su personzl a cursos de especizlizacién, congre-
so0s y conferencizas,




PRIMER SEMINARIC NACIONAL DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS.

Se considera que la realizacién de este Seminario serd el primer paso
para iniciar cualquier plan que busque el desarrollo de las bibliotecas univer_
sitarias, por las siguientes causas:

1,- Es una oportunidad para intercambiar ideas sobre los problemas de
las bibliotecas universitarias,

2.- Es el medio mds efectivo para informar a los biblictecarios universi-
tarios.

3.~ Coi‘xtribuye a crear el ambiente necesario para de?rtollar el plan.

4.~ Es la oportunidad para asignar responsabilidades individuales y

colectivas., , . :
Plan:
Fecha probable Mayo de 1968
Sede probable Czli, Universidad del Valle
Participantes Dos bibliotecarios por cada univer-
sidad.
Temario 1 Organizacién
11 Recursos bibliogrdficos
III Personal
v Edificio, muebles y equipo
' Servicios

El Grupo hard las gestiones necesarias para obtener la financiacién del
Seminario con la colaboracién de 1a 7 soci=cién Colombiana de Universidades-
Fondo Universitaric Nacional,

PARTE 1I

SEGUNDO SEMINZRIC NACIONAL DE BIBLIOTECXAS UNIVERSITARIAS

S¢ didoci i e =ows despuds del primero, con el fin de evaluar
las labcros veal . S LgTountr otros €20 hrsc an 12 situacidn existente .
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] Serdn temas bésicos de ese Seminario: Evaluacién de los programas realizados

i durante los dos primeros z2fios del plan, adquisicién cooperativa, unificacién de
normas de catalogacidn y servicics de fotoduplicacién y reproduccién de docu-
mentas.

Este Seminario deber? ser financiado por el Fondo Universitario Nacio-
nal. '

- CONSIDERACIONES FINALES

- 1.- Cada Universidad procurar® el alcance de un nivel para su propia
biblioteca de acuerdo ccn sus planes de estudio e investigacién,
y seglin las orientaciones emanadas del Grupo de Trabajo para -
Bibliotecas Universitarias.

2.~ Los programas de investigacién a nivel uniVersit=rio deberdn
tener como uno de sus pilares fundamentales el desarrollo ade-
cuado de los servicios bibliotecarios y de documentacién,

| 3.~ Como complemento del presente plan e€s necesario tener en cuenta

X ) los documentos incluidos en las Mctas del Grupo de Trabajo para

Bibliotecas Universitarias.

4.- El costo total de lo propuesto &n ¢ste documento asciende a -
$ 2'500.000,00 en un pericdo de cuztro afios.
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