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FORMACION D BIBLIOToCARICS PROI GSIONsLES PARA LOS

SCRVICIOS DB INFOKRMACION

Por

Yoshiko Moriya de Freundorfer

INTRODUCCTION

Este afio, justo, la Escuela de Bibliotecologia (EB) de la UNA cumple
sus 15 afios de servicio para la férmacién de bibliotecarios profesip
nales, por esta razdn este trabajo se propone hacer un breve anflisis
de los egresados de la EB, dénde estéin trabajando, si estin ejerciendo
la profesibn, en qué tipo de biblioteca esfan serviendo?, sobre todo
si existe mercado de trabajo para los futuros bibliotecarios que egre

san de la EB.

Por razones de espacio, se trata exclusivamente de los bibliotecarios
formados en esta institucién. Se han trabajado con varias obras de

referencia, de estadisticas, directorios y tesis de la EB.

Las normas para bibliotecas que se han tenido en cuenta son las del

afic 1960 por creer que se adaptan mls a nuestra realidad.

Es cierto, predecir sobre el mercado ocupacional en nuestra regién,
0 sea en los paises en vias de desarrollo es bastante dificil; pero
el camig> se hace caminande, trabajando hombro a hombro, juntos to-
ios los bibliotecarios del Paraguay para acelerar un desarrollo cul-

tural, econbmico sanoc y valedero.
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£s muy nueva la Ciencia del Sibliotecario en América Latina. En nues
tra sociedsad, la base cultural no fevorece tanto como en los paises
desarrqiiados, Sih émbérgo se tiene gran esperanza de que los proble
mas que se afrontan en este momentc sean sunerados en un futuro muy

Cercarno,.

la biblioteca ccmo una institucién social, sirve al servicio de la for

macidn mediante un bibliotecario dinfmico y 7ptimista.

la clave de la Biblictecologia estd en la persona, en los recursos hu-

manos que se. forman en las instituciones..

£l slogan de la =B .por este nuevo aniversario es :* 15 anos de esfuerzos
ern la formacién de bibliotecarics profesioneles en pro del desarrollo na
cional, 1971-1986." Por este motive, se honra y felicita hoy a todos los

egresados de esta institucidn,

Por 4ltimo, se advierte que este documento no incluye la conclusiédn, . de
tal manera a que todos juntos arribe a ella, lue;o de pensar y dialogar

con el fin de mejorar la situacidn de los bibliotecarios en el Paraguay.



JI. LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

DESDE LA ANTIGUEDAD el hombre quiso definir su ser; Kant decia:
"Unicamente por la educacidén, el hombre llega a ser hombre", asi ex -
presa con sencillez el valor de la educaéién relacionada con el hom -
breol

Eirhombre es un ser biolégico y orginico, es un sef que nace y crece
mediante dos factcres: herencia y ambiente, eé un ser evolutivo, pen
sante, sobre todo, por su inteligencia, el hombre es un ser abierto
como aprendiz, o sea es el Gnico animal que puede ser educado.

E1l hombre aprende a cambiar su sistema de vida, busca mejorar la so-
ciedad; a la vez la sociedad crea y exige un~tipo de guehacer o de

profesidn.

El hombre descubre y desarrolla las aptitudes humanas para una vida
activa pr~ductiva y satisfactoria. Observando esta naturaleza y la

necesidad social, seguramente nacié la educacidn profesional,

Ana Maria Prat (1) apunta que "...Como el perfeccidnamiento de un pro
fesional norsélo es 0til para &l mismo, sino también para la institu=-
cién en la cual trabaja,; es conveniente que el esfuerzo no sblo lo ha
ga el profesional,; utilizando sus horas libres, sino que lo comparta

la institucidn. facilitando la asistencia de sus funciones a este ti-

po de perfeccionamiento durante horas laborales'.

Nadie nfega la importancia de la formacidn de Recursos Humanos califi
cado - la persona qué recibe un cierto grado de preparacidn se siente

segura de si misma y la instiiucid4n en la cual trabaja se beneficia



mediante el servicio y tarea de esa persona calificada.

Cada uno de los diferentes tipos o niveles de formacidn requiere
exigencias financieras vy esfuerzos propios; sobre todo, tiempo ade

cuado para lograr la capacitacidn de los profesionalesa

Sin embargo, la formacidén o la educacidn de recursos humanos permi
te prever sobre el impacto de la formacidn profesicnal en términos
de satisfaccidon de la demanda de recursos humanos y contribucidn

al desarrollo econdmico y social de una nacidne.

II. EDUCACION ZIBLICTECOLOGICA

Ao La profesibdn y sus caracieristicas

Qué es profesidn ? el Diccionario de Sociologia de Henry Pratt
Praichild define lo siguiente: “Actividad permanente que sirve de
medio de vida y que determina el ingreso en un grupo rrofesional
determinado™s Y mAs adelante define la profesidn como ocupacidn

- » 4 - . .
0 vocaclon - de manera mAs concreta, tipo particular caracterizado
por un poder social, por ejemplo, la medicina, la abogacia, el sa

- - 1] -
cerdocioy la ingenieria, etc.

ue ” .
Parg un oficio o una ocupacién sea llamado profesidn debe tener al
gunas caracteristicas sobresalientes que obtenga sello y reconoci=-

miento de la sociedad.
La profesibn se caracteriza por:

1. Un alto nivel de prepacidbn especializada, por lo general en

instituciones de ensefianza reconocidas.



2. La existencia de reglamentacidn y licencias de caracter ofi -
cial para su certificacidn {(diplomas).

3o Generar un fuerte sentimiento de honor de pertenecer a un gru
po social o clasea -

4, Manifestar solidaridad a través de las asociaciones profesio=
nales establecidas para segurar el monopolioc de servicios

5. El régspeto a los ¢bdigos de moral que prescriben la responsa=

bilidad de la profesidn frente a la colectividad a que sirve.

W ’
Robert B. Downs (2) en su famoso articulec Es la bibliotecologia

£y .
una profesidn ? apunta lo siguiente en lo referente a las carac-
teristicas que deben observarse para que un oficio pueda ser lla

made profesidng

1» Educacidén académica: es lo primero para Downs, deber tener

una formacibn académica superior.

2. Investigacibn y publicacibn: es la caracteristica peculiar de

todas las profesiones. Los profesionales deben investigar y
publicar sus articulos a través de su asociacidn u otras ins-
tituciones similares,

3, Orponizacién de’ grupo: la importancia de pertenecer a una

asociacidén bibliotecaria. donde se dialoga, discute y re -
suelven los problemas, sobre todo la legislacibn de la pro
fesidn como medio de proteger & los sccios y a la vez los
miembros se esfuerzan para solidificar o unir voluntades

para obtener un fin deseado.

L, Criterio de principios humanisticos, ider?ismo: Downs obser

va la profesidn mis que un medio de vida para subsistira
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Por medio de la profesidn la sociedad debe obtener beneficios
¥ el biblictecario debe tener un sentido de idealismo, para
bien de la comunidad,

5. El sentido de responsabilidad, ética, cbddigo aceptado: por su=-

pueste todas las profesiones exigen el sentide de responsabili

dad, debemos seguir normas sociales Bticas para que huestras
1 g y P

‘relaciones humanas sean més fructiferas y llegar asi a un bien

. ’

combn,

6. Certificacidn: desde luego no es solamente tener una formacidn

académica, es muy importante el grado ¢ diploma gue acredita
la ejecucibn de la profesidn para jerarquizar la profesidn del

biblictecaric.

Todas cstas caracteristicas observadas, son indiscutibles para que
un profesional sea calificado. Un bibliotecario profesional debe
tener una educzeidn adecuada, con su certificacidén correspondiente

‘pdra competir y servir de mejor manera a la sociedad paraguaya.

-7

B. Nivel y tipo de ensefianza

Camara (3) obserypa que la educacidn es siempre la expresidn de
una civilizacidén de un sistema politicc y econdmico. Asi vemos
que el sistema escolar de nuestro pals estad relacionado a un am
biente cultural, filosbfico, histdrico, econdbmico y con las cir
cunstancias politicas de una determinada época de la sociedad,
Una institucidn educacional debe reflejar la vida y las ideas
del hombre que vive en un determinado espacio de tiempo y de 1lu

gar donde estd situada esa institucidn,



" 7s
.La p}anificacién de la ensefianza de la Bibliotecologia/Documenta
gibn debe concordar con la politica”nacional en cuahto se refie-
re a esa profesidbn. Conociendo el tipo de ensefianza, niveles y
cantidad de profesionales, se podrd decidir el tipo de formacidn
ngcesaria, los niveles en que deberl prepararse a los futuros bi-

bliotecarios, rama de especializaciones gque deberia incidirse, etc.

En la década de los 60, la Profesora Josefa E. Sabor (4) al refe -
rirselal "Nivel y tipo de-la educacibn bibliotecolégicd?enuncia:

"La educacidn bibliotecoldgica es una orientacidn profesional, una
direccidn = especializada de la formacién humana. Tiene, pues con
tenidos y objetivos concretos, como los tiene la preparacibn de e-
ducadores, de quimicos, de médicos, de ingenieros o de técnicos-in
dustriales®. MAas adelante al hablar de nivel que le corresponde:

"Concientes de la importancia del libro en la cultura contempori =
nea, del desarrollo de su ciencia y del caricter interdisciplina -
rio de su campo de accidn, del ®alor de la biblioteca para el desa
rrolle sccial y econdomico de los pueblos, tienden hoy en general a

elevar la enseflanza bibliotecoldgica al nivel superior®,

John Deans (5) luego de hablar sobre los diversos aspectos proble-
miticos de la ensefianza de bibliotecologia, en los paises.en vias
de desarrollo, recomienda que las Escuelas de Bibliotecologia tu-
vieran diferentes niveles de enseflanza como para la formacibn gde
base o “"Técnico” y luego, la formacibén de "Profesional'', o sea Bs~
cuelas de nivel superior que se ocuparian de la formacidn @e perso

nal directivo y en algunos casos, de la formacidén de persnnal 'Di=-

rectivo Superior'.
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Asi tombién Jepge Apuayo (6) menciona sobre la formacién profesic

nal del bibliotecario: “Los titulos, consecuentemente sdlo deben

exprezzr las diferencias de «rmdos o escalones aléanrzados en los
estucdios, partiendo de una bnse inicial existente en cada momen~
" toy cosu que ninzuna disposicidn legnl puede olvidar", Adenas la
comsetencia de titulos cono téenico o auxiliar, Licenciado, o log
torace debe " terer la distincibn de rr-do de e:tudio =as las acti

vidades y Turciones nrofesionales en practic: en la profesidn.

La ¥ro'a.0ra 3abor en su docuncnto: "Andlisis de los planes y pro
gran~s de 1l iscuela de Bibliotecoloria de 1a UMA' (1975) (7) su-
riezre cue en el futuro, la rnscuela oturpue tres titulos esculona=-

dos 2 los ;ue el estudiznte accederla a lo loarpo de toda lz carre

ra; =llos sons

Técnico hihliotccurio 2 afos de estudio

Binlinteeario 3 afos de estudio

Licanwindo en Biblictecolopia 4 aros de extudio y
Tegis

%1 Cncueniwe 6z Directores ds scuelas de Bibliotecaloria de

Cambrien Lotine (B) cue coirresmonde uha accibn de UNuSCé eﬁcaq&
nads 2 isnlorentar él objotivb 8 del N:TIS en lo relucionaco con
la foruizcibn de personal para los sintesas Nacionsles de Informa
cibne Lm.este ‘necuefdtro los narticipantes han analizado los pro
blemss de cnuefanza de Biblictecoloria y Documeontacidn, y han e-

nancizdo vorias recomendacinnes.

sn relzeibn eon los niveles, ol rrupo de estudio recomicnda:(9)

"Recomenrucidn 263 La formncidn profesional del hiblictecrnrio en

-
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América Latina reguiere un minimo de cuatro afios a nivel univer-

sitario',

"Reconandncibn 2: De acuerdo con las nececidades de cada pais
se rucde coansiderar el establecimieﬁto de un nivel ovrevio de bi
blictectrios, articulando de tal manera el plan de estudios gue
le perﬁifa continuar hasta completar la carrera rrofesional™,

"Recomenducidn 28: se puede establecer cursos para fermacibn de

anxilizres de bibliotecarics en orpranismos estat:les y priv=dos,
pero bajo la coordinacidn y supervisidn de las iscuelas de Bi =
bliastecoloria establecidas™.

]

"Recomcndacidon 29: ¥l nivel de Post-gracdo ~ebe estzablecerse cuan

do vesponda 2 una verdadere necesidnd de) vaisece, etce’s

Los problsmas de la ense=anza de Ribliotecoloria/Docurmentacidn

de 1lr rdécada del 70; sigue de nlruna forma arrasiraavo los vai

s¢s en vias de desarrollo comos

1. Falta de uniformidad de la carrera en diferentes paises; co
mo ser la duracidén; nimero de noras de clases y los prorra-
Ml e

?, scazez de recursos didActicos de textos y materinles biblio
rrificos en espafiol. |

3. Proble~as del aluvnado: de baja matricula, nivel de los estu
diantes (10). Vienen a matricularse sin conocer la profesién.

4, Problenas del profesorado en cuanto a lés horas de dedica =
c¢idén a la c¢nseranza y a la investipacibn., rcxisten muy pocos

wrofesores de tiempe completo (Full time) y la remuneracidn

cs bijhe



10.
S5 ¥ otros ~ kj. fnlta de cursos de post-grado o especializacibdn,

beciis, etca

8in erdurso, alrunos valses de la awérica Latina han sup~rado mu=-

chos de esztos rroolemasa

La ilscuzla Ce Bibliotecologia (1IB) de la UNA ta=bi&n ha mejorade
notzblemente sus activicdades curriculnres, cowmparindolas con el

comiearo, en el afio 1971.

Renc”x mobkre 2l desarrollo curricular de la tscuela de 3iblioteco

tecolo~fa de 1= UMA.

La creacifn de la %3 data por Resolucidn Ne 1/71 del Rectoracdo de
la Utlle ‘Yende marzo de 1971 comienza la formacidn del bibliot:ci
rio nrofesisnal & nivel univerzitsrio con caricter permanentca

AL prizecinio (1971-1976), diganos.en el primer pgeriodo curriculnr,
los pxetlenns afrontacdosSe.ss ¥ lugro nejorados fueron:

1e incasew de profesores gara la ense’anze de matcrias nrofesiona-

Pa Lz lzcuelzs recibid muy poco apoyo econdrmico.

3. #21ta de :atericles didActicos y bpibplioprificos en la Bibliote-
Case

kn coasecuencia, las actividades curriculares fueron bastantes rcs

trin;idas, los plunes y pro-r-was de estudio de zguella época tam-

bién reflejsun eztos problemas,

A pestr de la existencia de dificultrdes, la %% ha ofrecido siem =
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pre aparte de la ensefianza normal de cada dia, cursos intensivos
de documentdcibn, sewinzrics, conferencias, visitas a las biblio
tecas y vizjes (no muy costosos) para los aluanos y profecores,

con el fin d- enriquecer lz= actividades curriculires.

“n los aﬁas 1975 y 1976, la i rezlizd un Froyecto *ultinaciornal
c;n la CFA, con el titulo ce "iejoramiento de Curriculum: Métodos
y tatarizles de .nse’anza'e Mediante este Proyecto, generosidad
de la OmAy 20 nejorado nctublerente el aspecto curricular de 1la

ensefianza de la Bibliotecolcriaa.

iparte del apoyo econbmico nara adquirir wateri=les didicticos,
ecuincs Y libros, han colzborado varios asrofesorzs competenits €0
mo: Josofa Me Sabor, Violet: .anpgulo, mmma Linarss, Ouar Lino
Benitez,y Jdwin 8. Gleaves, auienes se dedicaron a las innovacio-
nes curriculnres.

“n el weriodo 1977-1982 se han revisado nuevamente los planes ¥y
nrorroius de estudio.  He hanh atilizsdo, por supucsto, varios ma=-
terisloes didﬁqticos y bibliciratfias, para efectuar un cambio Tudal
cal de 1o estruetura dc los planes y proprnmes de estudios, ~2ra
hacer Irante & los diversos problemas sociules, culturules e inte
lectuales nve afect=n el proceso de la comunicacién.

Durante el tPahSCU?SG de los afios, en reunionesr de profesores se
han dialosndo y discutido los objetivos gconerales de la ¥ y oue
fueron fermulados rvor la jxireccidn de la Institucién: )

hesde 198% se estf aplicando e1 nuevo plan curricular (11). In

*

estructura del plan es nucvo, 1la .4 ofrece dos tirvos de titulos
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escalonados: Técrico en Bidliotecoloria (2 a*os de estudio) ¥
.Licencicde en Tibliotecolo: fa (& nnos de estadio)d.

3e ha yoo-cetado un documento conteriendg “"Los objetives Gonerales't,
"Perfil Proferiosrafico del Técnico en 3iblintecoleopia™ y "Licencia
do en Bihli otccoloria y Ciencias de la Informacidn®; justificnacibn
de nucvos plunes y nropratas; y deseripeidn de eada tateria, con el
fin de ovitor 1z dunlicrcibn cde las unidades gue se van a de ro =
llar ca cads msirnatura.  uste documento fue distribuide a las unio
ricndes de la Universidad Macional.

Lete rofarcn fue necesnria por el mundo erbisnte, especialmente
deatro dzl cisntera de inforameidn cicntifica y tecnoldrica con sus
bivliotoeus especizlizadas y centros de informacibn, cz 'bio de so~
portss mors la inferwazibn, nucvas modnlidades en rnoteria de infor
maeidn, " quiais covrutrdoras, nuevas téenicas cde anfdlisis y dise-
minicibén de conrciri-ntos son las nucvas materias gu: ectan irclui
das en el actuzl plan,

Otre rshecto es que, no salimos completamsnte de 1o Bivlintocoloria

tradicional, »ucs las wiblivtecas del Pararuay, serdn la investigue

¢ibn hechr =zobre las %ihliotecas 'iscolures y rfublicas (12), el
55, 6 5 no autin org:nizadns; en vias de org nizacibn: 21 %3 orgeni

zadas: 23, U ‘e #Astas bitliol-cas que no estin org.nizadas, no tic
nen idoso do usar sistema de clasificacibn, el neor de los casos, no
estfin vaindo nincln tino de Dnenberariento de materiae.

Sin ¢-barso, va estamos enfocando la ensenanza hacia las Ciencias de

1a Infors cibn y distintus modalidades, los diferentes tipos de bi -
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bliotecns ta bién serdn anzlizidos entre lasg ac'ividades curricu-

lares.

Paruw 1o Fforvulacidn o elzboracidn del curriculum nuevo se han ob-

servado los prirncipics bfczicos pera elaboracion de curriculo de

Jacinn da 3ilve Ce ara (13) sue hace rotar los asiguientes puntes

a t:mer en cuesntu:

1. uzrzas sccizles, ¢2°'nio y proceso sociul de un ralse.

ce Desenvolvisi-nto hurano, el hombre desde los zsnectos biolégi
cos, poicoldricos e intelectrzles - ser que crece - Aisi el cu-
rriculum se deja anbierto nara el ecambio, debe ser flexible y
2lu itahle,.

Je rturalenn del aprendizaje. Cbservar estilo invididual o colec
tivo del awrendizaje de ca<a pa-ticipunte. o8 muy imvort-ate
nars el nlarearicnto curriculare

ha thuraleza del conocimiento como un producto de la experiernecix
éél ﬁééﬁré,-nof eso ﬁismorscfé‘mﬁé flexiSié, nudiendo éér revi
sado « la lux de nuevos conrocimicrnto, formando asizismo nucvas
discinlings dantro del ~rea de la H4iblictecolopia y Cicacias de
1= Infewuzzidéng y doj ~do 2lgunos zspectos sbiertos para reajus
te »or: guando se necenite cabiar un “rea de conocimiento nor

otroe.

Para dar carficter profesfonsl y jerzrquizar la nrofesibn biblicte=
caria, en el nresente, se da &nfasis a la formacidn de investigzdoe
res cn ¢l canpo de la Bibliotecolojia.

En cuinto a la formacibn profesioral en Investizscién fue recomen=-
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14.
dada on el "Ge~ninnrio Fre-Conferencia I¥La sobre ~ducacidn punc da
lnve-tirzcibm e Investimacién wara la L&ucacién” en Lanadh (1982)
La sibliocteecn e la B, couo centro de investi~acifn y fora:cidn
de los e:tudiantés ha hecho uh Fran esfuerzé soara adguirir los ma

teriales bibliogr&ficos. La Direccidn observa que anual -

mente el gasto de nantencidn y adquisicidn supera lejos las cuotas

de "Derecho a Bibliocteca' con gue estan contribuyendo los alumnose.

Otrc aspecto dignn de mencionar es la educacidn continua del cuer-

po docente., La mayoria de los profesores han participado de cur =

sos, seminarics, viajes de estudios en el transcurso de los afics ¥
la EB ha apoyado, de alguna forma, en el aspecto econdmico y espi=-

ritual para obtener las becas para los profesores.

El proceso paulatino de la formacidn de los biblictecarios profe -

sionales estd en las mahos de los profesores de la EB.

El esfuerzo de mejorar la formacibdn del bibliotecario/documentalig

- ta,

La competencia de planear e impulsar el mejoraniento de la capaci -
dad de servicio a la informacibn no solamente se realiza en las ins

tituciones de cada pais.

Aqui, se ban preocupado y han colaborade los organismos internacio-
nales como: QOEA, ONU, especialmente UNE5C0, FID y otras organizacio

nes internacionales.

El primer esfuerzo comiin realizado para mejorar la ensefianza de la

bibliotecolegia en América Latina fue "Las Tres Mesas" celebradas
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en la Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la Universidad
de Antioquia (Medellin, Colombia) de 1963 a 1965. . Los trabajos
de bases presentados y las conclusiones a que en ellas se llegd

. son muy importantes para nuestra zona.

Luego, el "Encuentro Latinoamericano de Directores de Escuelas de
Bibliotecologia y Documentacidn" que se celebrd en Bogotd (1976),
donde se trataron los temas: Objetivos de las Escuelas de Biblio=
tecologia, Curriculum, Niveles de formacidn, Areas dg estudios,
Personal docente, estudiantes, materiales educativos, Educacibn

continua, Usuarios, etc,.

\ .
Ademis, otras reuniones realizadas entre profesores y directores

=

de las Escuelas de Bibliotecologia en Costa Rica (1980) Venezuela
(198-~2), Canadé (1982).

Mediante el apo&o de la OEA y el Centro Universitario de Investiga-
ciones Bibliotecolbgicas de la Universidad Nacional Autdnoma de
México se ofrecen becas a los profesores de Investigacidn Bibliote

coldgica. La EB de la UNA est&d usufructuando esta beca participan

do activamente en este programa.

III. MERCADO DE TRABAJO -PARA LOS BIBLICTECARYOS PROFESICNALES

A. Egresados de la Escuela de Bibliotecologia (ER)

E1l entusiasmo, la alegria de servir al prbjimo con los conocimien=-
tos adquiridos en una institucidn académica invade al egresado de

la EB guien posee capacidad para establecer relaciones profesiona-
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les con las autoridsdes y colegas para el uso adecuado de los re
Cursos informa%ivos de ia Biblioteca;

' Dbnde estin nuestros cgresados de la EB?, estéan ejerciendc la
profesién?. En gué tipo de bibliotecas estan trabajando?. Exis-

te morcado de trabajo para los bibliotecarics profesionales?.

Para este estudio se ha tomado como base el ""Directorio ; Escue=
la de Pibliotecologilza de la UNA - 1985" preparado por la EB (15)
y actualizéndolo mediante llamados telefbnicos y entrevistas per

sonalesa

CUADRO 1: Lgresados

Total 96 10 %
Hombres 10 10,41 %
Mujeres 86 ' 89,59 %

CUADRO 2: Por edades de los egresados

EOtal/Edades Bibliotecarios Porcentaje
21-30 27 28,13 %
31-40 Ll 45,8% %
41-50 22 22,92 %
51-60 2 2,08 %
mis de 671 1 1,04 %

TOTAL 96 100 %
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Desde el punto de vista bioldgico yAéocial este éorcentaje es
excelente. E1l 45.83 %'de los biﬁliotécérios pérééuayos estan
en la edad de oro (31 a 40 afios), con experiencia en la vida;

v el 28,13 % corresponde a la juventud, que con su dinamismo

puede servir largo periodo a la sociedad paraguayae.

CUADRO 3: Lugar de trabajo o profesidn gue ejercen.

Lugar Bibliotecarios Porcentaje
Bibliotecas 8o 83,33 %
Otras iﬁstit_u_ 12 ' 12,5 %
ciones : .
Sin trabajo 4 , 4,17 %
TOTAL 96 100 %

CUADRO 4: En otras instituciones ejercen las siguientes profe

sionesas
Lugar N Bibliotecarios Pgrcentaje
Secretaria 6 50 %
Archivos 2 6,67 %
Ins. Educativas 3 25,00 %
Consulado 1 _ 8,33 %
TOTAL 12 100,00 %

OBSERVACION: Las 4 personas que estan sin trabajar sus motivos
varian, la mayoria manifestd que no trabaja por
cuidar y educar a sus hijos en este momento,.fo -
das son mujeress.
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CUADRC 5: Lugares de Influencia Bihlioctecaria

Lugar Bibligtecarios - Porcentaje
Asuncidn 59 + 67,04 %
San Lorenzo 20 22,72 %
Caaéupé Ty 4,55 %
Fdo. de la Mora 2 2,27 %
Paraguari 1 1,14 %
Aregué 1 1,14 %
Exterior 1 1,14 %
TOTAL - 88 100 %

.

OBSERVACION: Entre los 80 biblictecarios que estén ejerciendo la

profesidn, ocho de ellos estdn trabajando en dos lu

gares, Bj. Asuncidn por la mafiana ¥y en San Lorenzc

por la tarde.

CUADRO 6: Tipos de Bibliotecas donde trabajan les egresados.

Tipos de Bcas. Bibliotecarios Porcenfaje
Rca. Nacional 3 B bk %
Bcaz.o Plblica b 4,60 %
Beca, Escolar 25 28,74 %
Bca. Universitaria 29 33,33 %
¢ Académica C T o

Bea. Espeéiaiizada 26 29,89 %
TOTAL 87

100,00 %

CBSERVACION: 7 bibliotecarios estdn ejerciendo en dos tipos de bi

bliotecas, Bj. en Beca. Universitaria por la mafiana y

en Bca. Escolar por la tarde u en otra formaa.
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Tl mayor porcentaje corresponde a las bibliotecas universitarias o
académicas (33,33 %) luego Bcas. Especializadas (29,89 %) y Bcas.
Escolares (28,74 %). EL1 problema de desarrollo de las bibliotecas
pliblicas se acentfla por no contar con bibliotecarios profesionales.
Cabe destacar que entre los rgresados, 11 bibliotecarios profesiona
les estén dentro del cuerpo docente de la Escuela de Bibliotecolo -
gia de la Univérsidad Nacional de Asuncibdn, dando sus mejores expe=-

riencias y conocimientes a los alumnos gque ingresans
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Ba. Aspirantes a biklictecaric profesional

El mismo estudio sometido a los egresados se aplica a los estudian

tes. Se¢ observan los siguientes aspectos:

CUADRO ?: Alumnos de la EB, por sexo

Total 56 100 %
Hombres 3 5,36 %
Mujeres 53 olk,64 %

CUADRO 8: Por edades

Edad Biblictecarios Porcentaje
Menos de 20 6 10,71 %
21=30 4l 784,57 %
31-k0 5 8,93 %
41250 - -

51-60 1 1,79 %
TOTAL 56 100,00 %

OBSERVACION: Datos sacados del *Directorio mas los datos de
los alumnos del 1er. Curso (1986) actualiz&mdo-
los mediante entrevistas personales.

CUADRO 9: Alumnos que trabajan o ejercen la profesidn {(medio

dia).
Lugar Bitliotecarios Porcentaje
Bibliotecas 21 3745 %
Otras institu- 15 26,79 %
ciones
Sin trabajo 20 25,71 %

TOTAL 56 100,00 %
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El 64,29 % estd trabajando y estudiando a la vez y el 35,75 %

estudia solamente. Dentro de los estudiantes que trabajan y
estudian, observamos que el 37, 5 % se estl desempefiando en
las biblioiecas por la mafiana para seguir estudiando por la

tarde.

CUADRC 10: Entre Qtras instituciones.

Lugar : Bibliotecarios Porcentaje .
Secretaria 7 46,67 %
Inst. Educativa 5 32,33 %
Archivo . 1 6,67 %
Otros ‘” 2 12,33 %
TOTAL 15 ) 100,00 %

Fs interesante observar que entre los alumnos y egresados que
trabajan fuera de las bikliotecas, el mayor porcentaje de de =
sempefia en el trabajo de secretaria. Es natural que tratando-

se de alumnos, la mayoria esté sin ocupacidn.

CUADRC 1 : Lugares de influenciz bibliotecaria.

Lugar Bibliotecarios Porcentaje
Asuncidn 17 80,96 %
" 'San Lerenzo 2 9,52 %
Fdo. de la Mora 1 4,76 %
Caacupé 1 L,76 %

TOTAL 21 100,00 %
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Los estudiantes de la BB en su mayoria viven en Asuncibn, de ahi
que trabajen mis en las bibliotecas capitalinas,

CUADRO 12: Tivos de Bibliotecas donde trabajan los estudiantes.

Tipo de BCaSe Bibliotecarios Porcentaje
Bcaas Nacional , 2 9,53 %
Bca, Pﬁblica | - -
Bcae Eécoiar 5 ':‘ 23,81 %
Bcas. Universitaria 7 33,33 %

o Académica
Bca. Especializada 77 33,33 %
TOTAL 21 100,00 %

Al igual que los egresados, el mayor porcentaje trabaja en bi =

bliotecas universitarias y especializadas.

Luego de hacer estos andlisis preguntamos: existe mis mercado

ocupacional para los futuros bibliotecarios profesionales ?

Ce Mercado ocupacicnal en el futuro

Es cierto que para deéarrollar este tema en América Latina, debe
mos considerafio como una cuestién_posible o de probalidades
existenteéren el futufo; Par este estudio se tdmaron como bases,
dos cbras: ‘"Gula descriptiva de bibliotecas, musecos y archivos

del Paraguay"; por Francisca Gladys Riveros Ramirez (tesina) (16),
"Biblintecasldel Paraguay", escrito por la aufora de este documen-

to para publicar en "ALA Werld Encyclopedia 2nd. ed., 1984 (17).
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Biblioteca Nacicnal

En este momentp,“egigten 40,000 vlsi>y Q bi?};gtggarips profesio~
nales, 1 bibliotecario técnido;'mgs 7 no Prdfesidpg}g;,_total 11
personas.

Si dentro de 5 afios doblera la coleccidn mediante la aplicaciébn del
"copyright" o derecho de autor, se necesitarian por supuesto muchos
més bibliotecarios,.

Bibliotecas Pliblicas

Seghn la estadistica (18) figuran 15 bibliotecas plblicas con
44,852 vols. (total) y sbdlo cuerntan con 4 bibliot, profesicnales.

Este gquiere decir que 11 bibliotecas piblicas carecen del servicic

‘de bibliotecarios profesionales para su organizacibén, y dinamizar

los servicios de la informacibne.

Laé normas de la Federacidén Intermnacional de Asociaciones de Biblip
tecarios (19) (197-7) recomiendan 3 vols. por habitantes o 2 vols.
de colecciones activas por habitantes. 8i aplicisemos esta norma,
significaria que para 3.029,830 habitantes (20), se¢ necesitarian
6.059.660 vols. de colecciones activas; un tercio serin para los ni
flos y jbvenes. En este caso se necesitarian 1.212 bibliotecarios
profesionales mas 2.000 técnicos bibliotecarios y otros funciona -
rics mas (21).

El mercado profesional seri dptimo, si se desarrollaran las biblio=-
tecas pfliblicas en esta proporcidn dentro de un periodo no muy leja-
Noe

Actualmente las Bibliotecas Pliblicas del Paraguay arrojan estos da=-

tos en cuanto a la coleccidn:
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CUADRO 1%: Coleccidn de las Bibliotecas Pﬁblicas_ .
Coleccibn des " Bibliotscas Porcentaje
mids de 10,000 vols. 1 6,67 %
T oa I T 1 ,
9999 5,000 " i 264.7 %
4,999 2.000 2 13,33 %
1.999 1,000 o 2 20 %
mencs de 1,000 " 5 32,37 9 .
TOTAL® : 15 100 %

3+ Bibliotecas Escolares

En el documento purlicado en "ALA World Encyclopedia" 54 bibvliote-

cas escolares con 178,482 vols. trabajando en ella 25 biblioteca =

riés profesionales y 114 bikliotecarios no profesionales.

En el censo del afio 1984 (22) se recistran 3,796 escuelas primarias
y 713 establecimientos §ecundariose total de instituciones educati-

vas (nivel primario y secundario) 4.409.

Si se considera solamente un bibliotecario profesional en cada es =
cuela o colegin, necesitariamos formar en este momento 4,409 biblig
tecarios profesionales. Enr la misma estadistica (23) figuran los

alumnos matriculadoes:

En primaria © . 559,080 alumnos
En secundaria - : 149,019 "

TOTAL 708.099 alumnos



25.

En el documento "Standards ALA, 1960ﬂl(24) se recomienda un
bitliotecario por cada 300 alumnos en la biblioteea .escolar,
ésto significa gque se necesitarian 2,360 bibliotecarios pro-
fesionales miAs técnicos y auxiliarcesa

Aqui tamhién - ngs encontramos con el problema de las colecciones.
TIa mencionada norma (1960) recomienda 10 titulcs por cada alum -
no lo que significaria 7,080,990 vols, que deben éxistir en las
En realidad, de las 54 bibliotecas que se regisé?an, solamente 3

poseen més de 10,000 vols.

CUADRO 1h4: Coleccidn de las Bibliotecas Escolares

Coleccibdn de: Ribliotecas Porcentaje
Mas de 10,000 vols. 3 5,56 %
9,999 ° 5.000 " 10 18,52 %
4,999 2,000 18 33,33 %
1,999 14000 » | 11 2R, 37 %
Menos de 1,000 12 22,22 %
TOTAL 54 100 %

4, Bibliotecas universitarias

El documento "Anidlisis de la situacién bibliotecaria en América
Latina® (25) enuncia "Si sé aplican las normas aceptadas para bi
bliotecas universitarias de un minimo de 75.000 vols. no importa
el nlmero de estudiantes...'" significaria que en el Pararuay se
debe contar con 1,950,000 vols. en las Instituciones de ensefian=

za superior, que es algo utdpicc (26 cassas de estudic).
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Actualmente existen: 26 bibliotecas universitarias con 127.191
vols. ¥y 29 bibliotecarios profesionales se estin desempefiandc
en esta Area, que significa mis de un bibliotecario profesic -
nal por cada biblioteca. La situacidn de las colecciones de

las hibliotecas universitarias es la siguientes:

CUADRQ 15: Coloccifn de las biblictecas universitarias

Coleccibn de Bibliotecas Forcentaje
Mis de 20.000 vols. 1 ’ 3,85 %
19,999 - 10,000 vols. 3 11,53 %
9.999 - 5,000 " 7 26,93 %
4,999 - 2,000 M 8 30,77 %
1999 - 1.000 " n 15,38 %
Menos de 1,000 M 3 11,53 %
TOTAL ‘ 26 100 %

En la estadistiég (26) se demuestra:
19,901 alumnos matriculados (UNA)
10.321 alumnos matriculados (Universidad Catdlica)
304221 alumnos en TOTAL
Bl mismo documento "Anilisis de la situacidn bibliotecaria en
América Latina' recomienda un bibliotecarioc por cada 150 estu
-diantes universitarios, lo gque seria 2071 bibliotecarios profe
sionales, en este momento, con sus auxiliares y biblioteca -

rios técnicose
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5. Bibliotccas especializadas

TLas bibliotecas especializadas se caracterizan por el lugar don
de esﬁén.ubicadas, muchas de ellas, forman parte de organizacio
nes industriales, comerciales, empresas, bancos, etc. Cada una
de ellas de difersncia por limitaciones en el campo al cual se
dedica, en una o mAs Area especifica del conocimiento y sirven
a un sector o grupo de persconas gue la utilizan.

En nuestro medio, en 1984 se encontraban 38 tibliotecas de este
tipo, con una coleccidn total de 79.684 vols. y 29 biblioteca -

rios profesicnales y 109 auxiliares.

CUADRO 16: Coleccidn de las bibliotecas especializadas

Qoleccién des Bibliotecas Porcentaje
Mas de 10,000 vols., 1 2,63 %
9.999 -~ 5.000 " 4 10,53 %
4,999 ~ 2,000 v 12 31,58 %
1.999 - 1,000 © 5 21,05 %
Menos de 1,000 13 34,21 %
TOTAL 38 100 %

Strabkle {(27) no especifica las normas en cuanto a cantidad de
la coleccidn ni nlmero de bibliotecarios.

El documento "Special Libraries Association. Objectives and
Standards for Special Libraries' gue fue publicado en la re -~

vista 3pecial Libraries Vol. 55, n2 10 dic. 1964 (p. 671-80)

contiene las normas enunciadas por la Asociacibn. Como no se
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rudo conseguir este documento lo dejamos para otro momentoas

Ya hemos visto, la carencia de bibliotecarios profesionales
en distintos tipos de bibliotecas. Asi también los problemas
existentes, especialmente de falta de bibliotecas, biblioteca

rios, colecciones, edificios y otros.

Sin duda, el desarrollo Gptimo de algunas bibliotecas del

Paraguay se debe a muchos bibliotecarios que pusieron de si su
idealismo, entusiasmo, y afan de superar sus dificultades., No
solamente los biblioctecarios profesionales que egresaron de la
EB, sino aquellos profesionales que se prepararon en el extran
jero con ayuda y colaboracibn de bibliotecarios no profesiona-

les,

Se distinguen las bibliotecas que ofrecen servicios de informa
¢ibn bien organizados c¢on actividades profesionales porque es-
tén en m;ﬁos de bibliotecarios profesionales y ellas seguirén

contribuyénéo al desarrollo de la educacibn, cultura y.écono -

mia de esta nacidne.
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IV. EL DESAFIO A LA PRCOFESICN

La moderna biBioteca estd compuesta de tres elementos fundamen-
tales:

1. Edificio o lccal

2. Coleccibdbn de libros y materiales especiales

3. Personal bien preparado o bibliotecario profesional

A. Bdificio o lcecal de la biblioteca

Casi todas las bibliotecas del Paraguay no cuentan con un edifi-
cio adecuado para un buen funclionamlento del servicic de informa-
cién. Algunas gue otras fuercon plan-eadas y construidas para
ese fin, la mayorla acupa un cuarto pequefic sin considerar la

ilum inacidn ni la ventilacidn ni el espacio necesario.

B. Coleccién de libros y materiales especiales

Se observa ur cantidad insuficiente con relacidén a los susarios
potenclales, en casi todas las bibliotecas. Clertamente, una =
buena biblioteca es aguella que se usa y cuycs libros y otros
materiales se mueven frecuentemente entre los usuarios. (28)

El uso efectivo de materiales bibliograficos hace gque la peque-

Aa coleccidn se convierta en un activo centro de aprendizaje.

C. Personal blen preparado o bibliotecario profesional

Sin un personal debidamente preparado para dirigir, organizar,
planear, ofrecer los servicios de informacidn, los edificios
y los libros se reducen solamente a un clmulo de ladrillos vy

montén de papeles(29).

La misién de la biblioteca es servir a los lectores e investi-
gadores, por tanto la tarea primordial del bibliotecaric es cono-
cer gl fonfo bibliografico, comprender las necesidades de las
personas que acuden a la biblicteca, capacitar a los usuarios,

y ayudarlos a emplear los recursos existentes en ese momento.
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La utilidad de la biblioteca o centro de ducumentacidén, tal vez
depende més de la actitud del bibliotecario/documentalista en
relacidn con el servicioc que la organizacién interna y calidad
de la coleccidén. Es clerto y no se discute que si se tuviera
un buen bkibliotecario/documentalista, una magnifica coleccidn vy
una buena organizacidn resultaria éptima la condicidn para el

servicio .

D. PROBLEMAS

Los problemas bibliotecolégicos no estan sclamente en el ggrso-
nal, la coleccidén v edificic de la biblicteca, los problemas tam.i

bién estir en la sociedad:

1. La mayoria de los habitantes de los paises en vias de desa-
rrollo no han tenido acceso desde sus estudios primarios v
secundarics a bueras bibliotecas, ni existe el hdbito de v

acudir a ellas.

2. Muchos de los profesionales han logrado pasar por la Uni-
versidad acudiendc a la biblicteca sb6lo para consultar al-
gln texto exigido por la catedra - o ellos resclvieron con
apuntes adquiridos de sus compafieros - pero muy pocas ve-

ces lo hanh hecho para sclucionar problemas de informacién,

3. La formacién y actitud de profesores, es otro aspectc que
se debe considerar. A pesar de la implementacidn del nue-
vo curriculum, dando énfasis a la educacibén activa, exis-
ten todavia venta de folletos y resUmenes de profesores,

o textos sagrados que se deben respetar. Los estudiantes
estan obligados a leerlos y memorizar las leccicnes, en
vez de usar los materiales de la bkiblioteca aparte de los
textos recomendados.

En un mundo cambiante como el de ahora, dicho sistema de

ensefianza perjudicard la vida del educando.
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El concepto del biblictecario en 1ls scociedad. Muchos pien
san y cunfunden un cuidador de libros con un biblictecario
profesional. A veces el bibliotecario también tiene culpa -
No hace ccnocer su funcién, sus tareas profesionales y su
mision: sobre todo nc demuestra el frute del conocimiento

adquirido durante 3 o 4 afios de estudios universitarios.

Consecuentemente, algunas personas no comprenden que la
formacidn del biblictecario deba ser a nivel universita-
tario, cosa que los pailses desarrollados exigen que sea
a nivel de Post=grado (5 o 6 afios de estudios universita-

rios).

El concepto ce la biblioteca er la scciedad. Se conside-

ra a la biblioteca ccmo un mauselec, o la confunden con

el archivo histérico de libres vy revistas, y que se man-

tiene separada del posible lector - cuidarlos bilen, no
prestarlos, para no perderlos - Se da énfasis a la conser-
vacidén de los materiales y no al uso positivo, Mediante el
uso de estos documentos se generan cotros conocimientos nuevos,
Sorn. pocas las perscnas gue tienen la visién de que la bi-
blioteca es una institucién scclal que contribuywe a ele-

var el nivel cultural, cooperar con la educacidn, resuel-

ve problemas econdmicos y soclales.

Las responsabilidades y desaflios que afrentan los biblio-
tecarios y documentalistas ante avance de la tecnologia
de la informacidn, la computadcra, gque ha traldo el cam-

bio de los sistemas y servicios de informacién.

La produccién cde obras literarias cientificas y tecnolé-
gicas. Es cierto, nuestra sociedad no produce tanto, diga-
mos, pero a partir de 1260 se empieza a hablar del fend-
menp de las explosidn documentaria. Segin datos de UNESCO,

el nlUmero de revistas cientificas en el transcurso del tiem-
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po ha seguidec la siguiente evolucién. . (30)

1800 - 100
1850 - 11000
1900 -  10.000
1970 - 50.000
1976 - 70,060

De alguna forma este fendmenc influye en las bibliotecas para-
guayas, especialmente en las bibliotecas especializadas.

La sociedad nos exige aplicar las nuevas tecnologias que pueden
ayudar a asegurar més acceso a la infcrmacidn, de forma mas efi-

ciente, requiere una normalizacidén de las técnicas bibliotecarias.

Las bibliotecas de hoy no pueden trabajar aisladamente. Para el
moderno concepto de biblioteca como un Centro de Informacidn vy
Comunicacién, tcdas ellas deben cooperar el servicio de informacidn
para que se logre una coordinacién intima, para formar redes, de
consorcios y de sistemas.

Para trabajar coordinadamente se necesita hablar el mismo idioma

como base fundamental de la cooperacidn.

Que todos los bibliotecarios sepan manejar las normas, reglas, y
otros materiales basicos para procesar informacidn con el fin de
formar un Sistema Nacional de Informacidn. Mientras cada biblio-
teca organiza en su propio sistema, aungue esté sirviendo éptima-

mente en su institucidn, muy pocc contribuirad al desarrollo nacio-

nal de informacibdn.

V. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES PARA LOS BIBLICTECARICS

Luego de analizar los problemas existentes en las bibliotecas ¥
en la sociedad, pensemos todos juntos en la estrategia a seguir.
Coémo podemos mejorar nuestra profesidn y el statu social del
bibliotecario?

1. El bibliotecario/documentalista debe demostrar a las auto-

ridades politicas vy educacionales la utilidad indispensable
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‘de la blblioteca en el mundo cambiante; y concientizar a las

personas influyentes de la sociedad para crear mas bibliotecas
piblicas, escolares y especlalizadas; y que aumenten las colec-
cicnes activan en todos los tipos de biblictecas, con el fin

de abrir lugar de mercado ocupacional, ademas de ofrecer un

servicio cabal Jde informacidn.

El bibliotecario/dccumentalista, conciente de la necesidad de
organizar y administrar las informacicnes debe solicitar a
las autoridades los siguientes instrumentos indispensables:
&, Clesificacidn Decimal Dewey U otros sistemas de clasi-
ficacion.
b. Encabezamientos de materia ¢ tesaurocs
C. Rmglas Anclosmericana, Za. ed. espafiol, y otros.

con 1 fin de procesar las informaciones.

El biplioctecario/documentalista debe estar listo para influir
en el sector més uwutorizado de la opinidn plblica, utilizando
los medlos masivos ce comunicacidn,. es decir a través de los

cenales 4¢ T.V., periddicos, radios, etc. aplicande los cono-

cimizntos de Relaciones Plblicas.

Que <¢=ca binlicrveca el Faraguay organice dos ¢ tres actos
culturalas Jonrlz nueda exponer ldeas, tareas, servicios bi-

blicotecariozs aenzre otras actividades culturales.

Quc cap=cite v fnsefile a los usuarios de la biblioteca para
que sean lectorzs reales, investigadores dinamicos para

solucionar los problemas scciales, politicos y econmicos.

Mantener obligatoriamente la educacidn continua de los bibiio-
tecarios. La ex’gencia del constante cambio tecnolbgico vy
cientifico, gus la ARIGRAP (Asociacidn de Bibliotecarios Gra-
duados del Paraqguay) organice periddicamente algunos cursos,
seminarios y conferencias a los asociados vy ademas se debe
considerar la ecducacidn y adiestramientos de auxiliares o

ne profesicnales.
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7. Que la EB coordine al sequimiento de la educa&ion continua

de la ABIGRAP y cooperar en todo sentido para la realizacidn

de las actividades profesionales.

Ser un bibliotecario profesional, =~ = exige:

’ rd - . .‘
La educacion académica y educacidén continua
Realizar investlgaciocnes y publicaciones

Pertenecer a una asocilacidn y cooperar activamente con
ella.

Tener cualidad humana y cientifica observando la ética
profesional

Sobre todo, la profesidn de bibliotecaric es servir a

la sociedad con los materiales informatives. El biblio-
tecario,debe sentir la vocacidn vy placer de servir a nues-
tros projimes para construir un mundo mejor.

Para concluir este documento, permitame recordar a la gran poeta

chilena,

Gabriela Mistral y su poeslia:

EL PLACER DE SERVIR

Toda la naturaleza es un anhelo de servicio

Sirve la nube, sirve el viento, sirve el surco

Donde haya un arbol que plantar, plantalo ti:

Donde haya un error que enmendar, enmiéndalo ti;

Donde hays un esfuerzo que tcdos esquivan, acéptalo tl.

Sé el que apartd la piedra del camino, el odio

entre los carazones y las dificultades del probleme .

Hay alegrla de ser sano y de ser justo;

Pero hay, sobre todo,

la hermosa alegrla de servir

Qué triste seria el mundo si todo en él

estuviera hecho, si no hublera un rosal que plantar,

una empresa gue emprender! ...
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Pero no caigas en el error de que sblo se hace
mérito con los grandes trabajos;
hay pecuefios, serviciocs gue son buenos servicios;

adornar una mesa, cordenar unos libros, peinar una nifa.

Aquél es el qﬁe critica, éste es el que destruye

ti sé el gue sirve, el servlr no es tarea sdlo de seres
inferiores. Dios que da el fruto y la luz sirve,
pudiera llaméarsele asi : EL QUE SIRVE.

Y tiene unos ojos fijos en nuestras manos
y nos pregunta cada dia : serviste hoy? A quién?

Al &rbol, = tu amigo, a tu madre?

G e o —— e ——— = —— —— —
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