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ANTECEDENTES Co

La. Asoc1ac1on de BlbllotecologOS ¥ Aflnes del Uruguay, cumplier4o
una act1v1dad ‘de defensa de la profesidn b1b110tecdloglca emprendd -
da hace ya cuarenta afiosy decidid la realizacién de un Seminario --
que permltze“a evaluar la 51tuac1on profesional de los bibliotecélo

'gos desde’ varios puntos vista : é&tico, gremial, gcdupacional, sala--

'»rlal y,'a su vez, proponer lineamientos basices para- mEJorar 1os --
-gserv1c1os donde desempefian sus actividades,

'En la. etapa previa al Semlnarlo, en varias Asambleéé de Socios, -
se nombraron las Comisiones de Trabajo que estud;arﬁnllos temas pro

3]puestos.

1.~ Etica Bibliotecoldgica: Comisidn de Tfébajo integrada por Ra--
mon Cano, Mario Barité y Fanny Torres _ _ . :
Evolucrén v perspectlva de la blblloteca publlca, Comlslon de -

Trabajo integrada por 'Nylia. Zlegler de Cabrera, Ana Maria Bav051, -
Stella Pérez, Mario Abelld y Franclsca Cota de Gonzdlez. :

3.- Investigacidn del mercado lahoral:; Comisién de Trabajo integra-

 da por Ama Maria Di Genio de Carlomagno, Elis -Duarte de Bogadjlan,

SllVla Topallan, Fernanda Ullvarry y Vanir Yordi.

La Com151ﬂn:D1rectlva ‘de 1a’ ABAU de31gno a los 1ntegrantes de la
Comisidn Organizadora del Seminario, gque tuwvo a su cargo la coordi-

naciodn’ de las tres Comlslones de Trabajo y la organlzac1on fo?mal

del mlsmo.'-

. Se. fl]o su reallzac1on para los dias 2U, '25 y 26 de mayo,'cbipéﬁé
dlendo el filtimo.dia con el: "piar del lero" ‘fecha' a’ la gque se adihi

rid en espec1al en' el arto:deé’clausura, y se obtuvo del Ministerio
de Educacién y Cultura .la autorizacidn .para realizarlo en’ él Audl ©

-rlo‘”Vaz Ferrelra" de la Blblloteqa Nac1onal.

Fueron 1nv1tados todos las egresados 'de la Escupla Unlver51tar

de Blbllotecologia y-Ciencias’ Aflnes desde su cnauﬁon,autorldad -,

docentes .y estudiantes, medics de 'informacién :y publlco en gener l

1

CEREMONIA INAUGURAL

H H LT . - I .

El martes 23 de mayo a 'las 19 y 30 horas, en el Auditorioc "Vaz --
Ferreira" de la Biblioteca Nacional tuvo lugar la ceremonia 1naugu—
ral. de los trabajos del "Seminario de- evaluac10n del ejer01clo Dro-

. fesional de la Bibliotecologfa en el Uruguay, 1943~ 1983", pre51dlém

por la Bibga., Estela.Peluffo de Chapt & quien acompaﬁaron en la Me-
sa las Bibpgas. Ana Maria Bavosi, Jtlia Blahco, Marfa Nilda Barcia -

Hernandez, Stella VLauny y los 1ntegrantes de la, Comlslon de TraLP—

jo de Etica. Blbllotecologlcan

Az3istieron . al acto numerosos blbllotecolcgos y otros profe51onn—
les. La Bibga. Estela Peluffo de Chapt, &n’ su cardcter de Pre81den~z
te de la ABAU dio la bienvenida a los participantes. A ¢ontinuacién
se transcribe el discurso pronunciado por la. Blbga. Bstela.Peluffc
de Chapt _ . _ Ny R



Estimados colegas:

Deseo danles La bienvendda a este Semdinandio de Evalua
cibn del Efjercicdo Profesdional de La BibLiotecologdia en el Unuguay - -
1943-1983, AL comenzan el pendodo 1981-1983, La Comisdibn Dixectdiva con
efencicdo consdidend apoatuna La ncaELzacLGn de un Semdnaido que rewndo
ra a Los egresados de La Escuela de BibLiotecologia y Ciencias Afincs
del Unuguay, al cumplinse Los 40 afios de LHLC&adOb 204 cukéOé de . bd--—
bELOtecoiogza en el pals. : L

- La Asociacibn p&dct¢camente nacié con La pa05e64on, -
pues con 204 primenos eghesados de La entonces Escuela de BLbliofecniq,
que funcdoné en La Asocdacibn de Ingenderos del ltruguay en 1943 4 con
Los egresados de Los afics 1944 y 1945, se foamb La padimenra Asoclacidn
de Bibliotecanios del -Unuguay, que tanto trhabajié en Los comienzos pon
La ‘jerarqudizaeifn de La profesdidn, con La rnealizacibn de fornadas, con
ferencias, seminanios de cardeten nacional e Antennacional, en £0% oun
dc analdizanon Aimporntantes problemas de Eaé técn&caé y act&u&dadeé bL--
bliotecokbgicas.

La Asociacibn de B&biaotecdiogoa y Afines del Uruguay, henedenn de -
aquella primena Asociaecibn de BibLiotevanios, fue gundada el 6 de octu-
bre de 1978 y desde ese momento, . fentamente, se ha’ LdO aﬁLanzando, eon
un caudal cada vez mds &mpontante de so0cdos.

Desde La eneacibn de La profesibn en 1943 hasta’ La §echa, han eghres
do de La -EUBCA 690 profesdionales, de Lo cuales 347 estdn en acILULIaH
y 171 forman parte hoy de La Asocdacibn. Desde el efercicio que comen-
z6 en 1981 a La fecha, se han Lncorporado 67 nuevos asociados.

EL contan con todos estos miembros no es. suficdiente 84 no hay uni --
coexdstencda real y valedera que peamita necibdin un apoyo sin rcticoen-
edias, defando de Lado circunstancias individuales, por muy respetabics
que ellas sean, en beneficio de La profesibn y fa Asociacién, Nucstra
accddn estd dirndgida en forma p&&o&&ta&La a cimentar esa undidad, im---
prescindible para Zograr una-.mayor jerarquia-profesional. -

EL acercamiento de todos Los colegas presentes nos. da confianza ecn -
el futuro de La Asocdacdibn, pues con el esfuerzo confunto Lograrncmos -
Anteresan a Las autorddades de Gobierno y al pdblico tante en el mejo-
nomiento de Los. servicios bibLiotecarios como en el aporte que nucdira
profesién puede hacern, en diferentes dreas, al deseado desarrolfo na--
cional,

También nos complace ¢l acercamiento de Los estudiantes de bibfioic
cologda, futuros p&oﬁe4¢ona£ea y porntadores de una visibn nenouada Hh
La profesdibn.

Desde que comenzaron 204 cunsos de bLbLLOtQCOﬂOQLa en el pads ﬁ:r 01
sado cuarenta afios y 84 bien no ¢s un Eapse demasdiado extenso para pnz
tenden habern Logrado La feranquizacibn deseada, nos permite neafizon =
un andfisis de su evoluedlbn y proyeccdén futura.

Es bien sabido que corn el avance de La tecnologla se han Ldo introdu
ciendo combios fundamentales en La concepedibn de La bibLiotecologla i
demds ciencias de La informcacién, Lo qué hace que debamos pLantearnns
en qué medida es0s cambios incdden en el ejercdicio de nuestra pnoﬁc—-—
s46n a Ea Luz de £a nrealidad 6OCLO econémica de nuestro pais.

En cse sentido fue sumamente valiosa La la. Reunibn Regional de Arso-
clacdones de Profesdionales de La Bibliotecologia y de La informacdidn -
de Aménrica Latina y el Cardibe, organdzada pon La Asocciacién de BiblLic-
tecarndos Graduados de La Repdblica Argentina y bajo el patrocdinio de -
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IFLA/LAC, CERLAL y Unesco, realdizado def 19 af 23 de abrif del co----
rrndiente aro, en Buenos Aines. A dicha Reundbn asistieron confuntarcn-
1e con 200 participantes provenientes de Angentina, Brasil, Coilcomtia,
Paraguay, Perd y Venezuela y como invitados especiales, &epneévnr n-—
tes de La ALA, de La Agencia Internacional ded 1SBN da A£eman¢u u dedl
Instituto Nac&onaz del Libro Espaiol. :

Deseo destacar La meontanQLa y el gran significado de esta RKeunidn,
como primen esfuerzo regdional de acercamientc entre autores, editeones,
Libreros y bibliotecanios al comienzd de una década que se propone - -
chear un ambiente pnop4c¢o para £a Lectura, como elemento de superacién
deﬁ hombre, meta que ex&qe el t&abajo conjunto de todos estos profcsic-
nales. : _

Pané Eecfu&a a afguna de Las &acomzndaC4oneA de d&cha reunddn, cue -
considero fundamentales para La actividad futura de £La Aaoc&ac&dn:

"Realdizar un relevamiento de £L0s hecunrsos humanos existentes cn of
pais en el campo de La Ainformacidn (servicios de bibliotecas, documein-
tacibn y arnchivos) a {4in de Lograr un directorio profesional pana sci
presentado en La Qequnda Reundién Reglonal’,

"Coordinarn La incorporacidn de Las AsoclacLones PnoﬁaALOnaﬁeé en cada
pats a Las actividades de planificaciones y desarnolflfo de polfticas y -
~estrategias biblLiotecdidgicas -y de ¢n4ohmac46n, Anstrnumento necesarndio -
para una Antegraciln negional”.

~ "Reglamentar £0a servicios de Reprografia en funcidn-de Los intercses
que rephresentan La bibLioteca y Los servicios de documentacidn e Lnion-
macibn, ajustdndose a Legisfaciones nacionales, y a acuendos internacio
nales sobre el tema, consdiderando que tanto Los bibliotecanios como {08
documentalistas no son agentes fiscalizadores de La pnop&edad intefec--
tual?,

"Que-Las Asocdacdiones Pnoﬁeéionaﬂea contribuyan al mefor conocimiento
del sdistema T1SBN y sus aplicaciones en actividades bibliogrdficas y bi-
bliotecarias en tareas como seleccidn y Localizacibn de material bibiio
gréfico presentado en sus distintos sopontes".

"A Las Asoclaciones Profesionales que elabonren y promuevan ante las -
autonidades nacfonales La promulgacibn de normas Legales que hegilamen--
Len el ejercicio de La profesibn y el de&annozzo de Los sdstemas biblio
tecanios y de Lnformacibn de cada pals”

"Oue Las Asociaciones Profesionales colaboren con Las escuelas cn £a
unificacidn de planes de estudio, equivalencias de titulos y en cl fo--
mento de actitudes profesdionales a Los estudiantes™,

Los asistentes nos comprometimos en procurar que £as actividades
nealicen Las Asociaciones se¢ ajusten en La medida de Lo posible a ¢
rnecomendaciones, a fin de facilitan La cooperacidn intennacional cni
L£0s profesionales del Libro y La Lectura.

Finalmente, previc a pasar al thabajo def Seminanio, deseo destacar -
La excelfente Labor LLevada a.cabo por Las Comisiones que Lnvedligaren
y redactaron Los Documentos de Base que se van a discutdn.

Queda asi Lnaugurada esta jornada de reencuentro profesdional, aiue as-
pinamos de futuro LLegarn a redterarn pendlldicamente.

Muchas gracias.
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3,.- DESARRQLLO DEL SEMINARIO

COMISIONES DE TRABAJO Y PONENCIAS APROBADAS.

Seguidamente se da una sintesis de las labores llevadas a cabo -
por cada una de las Comisiones de Trabadjo vy se reglstran las pnnkn
cias aprobadas en el Seminario. (1)

La Comisién de Etica Bibliotecclégica, que expuso su trabajc on
primera jornada, elabord el Documento de Base N? 1. Previamente
su lectura, el Prof. Ramén Cano, en nombre de la Comlslon, agraf
ce a los Profs. Alcidn Cheroni y Dr. Rafil Blengio Brites, quiénc
genercsamente colaboraron con la misma.

Luego de la lectura del Documento de Base N% 1, el Bibgoe. Maric
Abelld propone un aplauso al trabajc realizado por la Comisidn vy
se pasa a la discusidn general que se centrd en los 51gu1entes pun
tos: :
- . La Bibga. Ana Maria Di Genio de Carlomagno, luego de elogiar -
el trabajo, -plantea si no es posible, antes de iniciar el debate,
precisar nuevamente la diferencia entre.&tica, moral y deontologin,

El Prof. Ramén :Cano responde afirmativamente, explicando que on
un nivel superior se encuentra la ética, que . consiste en los prin-
cipios generales de la conducta humana. Hay una &tica cristiana, -
que..se rige por los diez mandamientos. Hay una &tica kantiana, gque
se rige.por el principio del deber. Por debajo de ella encontramos
la moral, que se define como una conducta social adecuada a cisr--
tas normas. En un nivel inferior y por debajo de la moral, tenemos
la deontolecgia: la‘aplicacién de los principios &ticos y morales =
la prictica de todas las profesiones. Un ejemplo es el secreto pro
fesional, que es -ccmiin a casi todas las profesiones. Pero, en - -
cuanto a la aplicacidn de este principio, puede ir desde la méerz -
transgresidn sin mayor importancia, hasta el caso mis grave que ya
cae dentro de la legislacidn penal. Inclusc dentro de nuestra proc-
fesidén, el secreto profesional no tiene la misma relevancia para -
una biblioteca piblica, para un centrc de documentacién o para - -
aquellos lugares donde se trabaja con patentes, etc.

- Un asistente pregunta acerca del punto 2.2.6 del Doc. Base N% 1:

"Nc debe presentar trabajcs de su autoridad o que contengan par-
tes que no.le son propias sin la debida aclaracidn. Cuando el Li--
bllotecologo esté debidamente informado-de hechos de esta naturale
za deberi comunicarlc. -bajo secreto profe51onal- a las autoridades
profesionales en defensa de la dignidad profesional" ‘

‘1) En este infcrme, siempre que ha 31do p051blé, se ha‘tratado de
1dent1f1car a les participantes en las dlscu51ones de cada taonma,
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Ramdn Cano responde, que lo que se intenta es establecer un ¢&. :-
go de normas &ticas, pero a la vez una deontologia profesional: tr-
tar de elaborar la ferma en que €l cbédigo de normas éticas se pucda
llevar a la préctiea. Dice el DPocumento: "...a las autoridades pr
‘fesionales en defensa de la dignidad profesional", quiere decir --.
que de alguna forma un cddigo precisa una normalizacidn préc?ica
ra poderlo hacer cumplir, que no termine en la elaboracién tipe o
glamentacidh de lo que debe ser cddigo. Esta es una primera etana
en la elaboraciédn posterior de algo. Cédmo se lleva a la prdctié¢a?
Hay otros paises, por ejemplo Brasil, donde existen tribunales int=z
grades a nivel de las mismas agrupaciones profesionales que los re-
unen, a nivel universitario... En las profesiones &ticamente més =z--
vanzadas, el c¢ddigo &tico existe y existe en forma registral, exis-
te como una especie de ley a la cual todos deben cefiirse, y existsn
mecanismos. Por ejempléd, la legislacidn brasilefia que, -de mome~-te-
la Comisién ha encontrade como la de mayor avanzada, en la ley fode
ral al establecer el C8digo de Etica para la profesidn de biblictec-
cdlogo, establece también un Tribunal. Ese es el mecanismo, En la -
‘Comisidén se habia pensado, que un mecanismo adecuado seria el deiar
establecida una Comisidén Permanente, con vistas a la estructuracié
de una serie de normas; es decir, ir ya a un Derecho registral, d-
manera que esa serie de normas fuera llevado después a una futur:
Asamblea o Seminario y tuviera el concurso de todos los profesiona-
les. Porque en esta materia, como lo sefialaba muy bien el Prof. Ba-
rité, lo que importa es el concenso uninime de todos los bibliotec?-
logos, De esta forma habremos logrado dos cosas: en primer lurzr, -
habremos realizadd un pasc de perfeccicnamiento profesional, porcgus
de un estado difuso de opiniones habremos pasade a una forma mis --
clarificada y, segundo -y esto es importantisimo- <cada uno de nos:-
tros sabremos claramente cufdndo contamos o no con el respaldo d<l -
resto de su clase.

Wi
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- Seguidamente el Doctor Blengio Britos opina que la distincidn tof
rica entre é&tica, moral y deontolorfa es tal vez el punto de parti-
da para la formacidn del c¢ddige de &tica. Cree que hay que insist

y reflexiconar despacio en el concepto de que la &tica es ung disci-
plina de los principios y no una disciplira de las normas. Y qus =
deontologia a su vez es menos y mds que la moral. La palabra decn:-
logia es una palabra de acufiacidn relativamente reciente. No obs-
te estia formada de dos raices griegas: la expresidn "deontos" por -
un lado y la expresién "logos" por otro y significa concretamentc -
tratado o ciencia de los deberes. Deberes no solamente &ticos sinn
también juridicos y eventualmente, en tipos de sociedades difervn--
tes de la nuestra, deberes religiosos o alin usos sociales. De moi~
Qque la deontclogia aunque toma parte de su contenido de la morzl,

toma también parte de su contenido del Derecho y puede tomar parte
de su contenido de otras disciplinas normativas. La Moral es una -
parte de la antropologia, una parte de la clencia de la conducta -
pero que se refiere exclusivamente a normas y no a principios. Al

(s
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principio del debate se planted algunz duda en cuanto a qué cosa
son los principios .y qué cosa son las normas. No siempre es fdcil
discriminar el principio de la norma. En general todos los princi
pios derivan hacia normas. Pero, los mismos principios pueden ge-
nerar- normas diferentes en lugares o tiempos diferentes. Es decir
el mismo principic, por el ejemplo el principio de la solidaridad
para tomar un principio conocido en la doctrina francesa, o el ~-
principio del bien comin, un principio realmcnte muy importante -
para definir una cantidad cosas, puede traducirse en normas difc-
rentes hoy que en el siglo XVI, o en normas morales diferentes -~-
hoy, agqui en el Uruguay, que en Africa, es decir, esta distin
cién de la &tica como una ciencia de los principios y la moral c=2
mo una ciencia de las normas, es un punto de partida indispensa-=
ble. Por otra parte, vo no sé& si le llamaria cddigo &tico o le --
l1lamaria cédigo moral, puesto que en la misma medida en que pien-
so quea la disciplina que estudia las normas es la moral y no la -
ética, v en la misma medida que creo en una moral mucho mis mévil
que la ética, mucho md&s cambiante que la &tica, piensoc que tal --

'vez la dencminacidn mé&s correcta de ese c¢ddigo no fuera cddigo &=

tico, sino ecddigec moral. Cuando ese cédigo moral toma fuerza lo--
gal, y aludo al ejemplo brasilefio, cuando un cbddigo moral asume -
forma de ley, ya en realidad no es moral, o al mismo tiempo es mo
ral y Derecho, o Derecho fundado en la moral, pero pasa a ser De-
recho. 'Y lo Gltimo que queria aclarar, es que la deontologla come
ciencia de los deberes se nutre tanto de la moral como del Derec-=-
cho. Quiero decir, gque la deontolecgia, y aqui improviso un poco -
porque yo no he reflexicnado sobre la deontologia del bibliotecs-
logo,creo que la deontologia del bibliotecdlopo seria aquella dis
ciplina que estudia concretamente las normas morales, juridicas vy
afin los usos sociales que regfulan la actividad concreta del bi-=-=
bliotecdlogo. ‘

- Maria Rosa Capd se pregunta snbre los problemas o consultas so-
bre &tica que deben haber aparecido durante los'{ltimos cuarenta
afios: ¢cdmo se resolvieron, qué antecedentes hubieron, qué pasé
cada vez que surgzid una cuestidn de €tica? {¢Se acudid a la Asccia
cidn? iLa-gente habld entre si o cada uno arreglo la situacidn se
gin su propic saber o entender? ¢Existen antecedentes de consul--—
tas a alguna Ascciacidn o algln tribunal de &tica ¢ se siguid al-
glin c¢ddige directamente? En otras palabras: écdmo se solucionaron
los problemas &ticos durante cuarenta afios? )

Ramdn Cano responde: Esta es una opinidn personal: creo que hav
colegas con muchisima mi&s trayectoria que la mia para aclararser-
.lc, pero yo perscnalmente pienso que se resolvid de manera impro-
visada. Desceonozeco si se le plantearon a la Asociacidn problemas
de E&tica.

- Ana Maria Di Genio opina que la no existencia de los principics
reguladores, era lo que hacia que los problemas planteados no se

resclvieran con una norma, sino que se resolvieran casuisticamen-
te. S5e ha ido viendo que habia que buscar alguna forma -como ciceo
el Prof. Blengio Britecs- algunos principios &ticos que luego 1lle-



guen .a ser una deontologia profesional. Personalmente pienso gue
nunca debimos hacer un cddigo ético. Nosotros :‘lo que debimos ha-
ber hecho era ponernos a estudiar, como se trata de hacer ahora
por la Comisidn, cudles -son los principios generales gque tienen
que regular la profesidn. Darnos un tiempo de experiencia, que -
llevard unos afios, y después recién pensar cdmo se elabora todn
es0 en una norma. :

- Una asistente pregunta cudles serian los mecanismos para plan-
tear una queja a la Asocigcidn, cdmc se enfocaria. :

Ramén Cano contesta que el espiritu de la Comisidén fue plan---
tear sélo principios y no la otra parte detallada de normas. Es
decir, este Seminaric puede resoclver sobre dos aspectos: prime--
ro, los aspectos tedricos de este trabajo y segundo sobre los as
pectos prédcticos. ‘ ' )

Mario Barité aclara que se estdn planteando principios, pero -
piensa que no cree que sea el momento apropiade para elaborar un
mecanismo de consulta cuando ni siquiera se han discutido los --
principios.

Ramén Cano apoyandoc esa posicidn agrega que lo fundamental se-
ria saber si todos estamos de acuerdo en los tres o cuatro prin-
cipics del tema. Es decir la Comisidn plantea un principio de --
conciencia profesional e integridad frente a la profesidn, otro
principio de integridad frente a los colegas y un tercero y Glti
mo de independencia intelectual. Pienso que seria positivo saber
si los compafieros estin de acuerdo ¢ no con ellos o si pueden a-
portar otros principios a la discusién,

- Andrés Telagorry entiende que la Comisidn que se formd para el
trabajo actud correctamente: pero entiende que este trabajo tie-
ne que ser la base de otro que formule una nueva Comisidn, que -
puede ser perfectamente é&sta ampliada con otros integrantes, pa-
ra que se realice un estudioc mds profundo. No estd de acuerde --
con ciertos puntos y la redaccidn de los mimes, por.ejemplo la -
definicidn que se da de bibliotecdlopo. Pregunta ademis, si esta
ria dentro de este CSdigo reclamar la aplicacidn de la ley que -
dice que los cargos de bibliotecdlogfos sean llenades por biblie-
tecélogos universitarios.

- Una asistente pregunta si la Asociacidén tiene en este momente
la capacidad que se necesita para defender al bibliotecdlogo en
problemas laborales.

- Otra asistente pregunta qué posiﬁilidades concretas tiene la -
Asociacifn para impedir que personas que no son bibliotecSlogos
estén ocupando cargos de bibliotecflogo, en estos momentos. For
tanto <inos estamos planteande una serie de puntos gue parecen --
utdpicos para el momento actual y para lo que la Asociacidn pue-
de hacer? Se plantean cosas muy lindas en abstracto: pero, en l=a
realidad, <las podemos llevar a la préctica?

Estela Peluffo de Chapt recuerda el llamado del SODRE para "r
llotecario™ y detalla la actuacién que le cupo a la Asociacidn
en esa oportunidad.
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Ramén Cano apoyando, dice que se procedid de acuerdo a un princi
pio general que si hay un titulo profesional, debe ser respetado.

- Ernesto Lagomar51no propone ponernos de acuerdo primero si esta-
mos conformes.con el trabajo o no,; y luego si la Comisibén debe ser
ampliada o no. Las dos mociones pasan a ser votadas a continuacién
siendo aprobadas en los siguientes términos:

12- Que se tome como Documento de Base para un estudio posterior,
el Documento presentado en este Seminario por los Bibgos. Ra-
mén Cano, Mario Barité y Fanny Torres.

22- Que la Comisidén integrada por los Bibgos. Ramdén Cano, Mario -
Baritd vy Fanny Torres sea ampliada can mis colegas, probo---
niéndose para integrar la migma a lasBibliotectlogas Maria Rosa Ca-
p6 y Fernanda Vdzquez e 1nv1tandose a participar al Dr. Rafil Elen--
gio Britc como asesor., :

Recomendacidn n¢ 10

"A las Asociaciones Profesionales que elaboren y
promuevan ante las autoridades nacionales la pro-
mulgacidn de normas legales que reglamenten el - -
ejercicio de la profesidén y el desarrollo de los -
sistemas bibliotecarios y de informacidn en cada
"pais".

REUNION REGIONAL DE ASOCIACIONES PROFESIONALES DE
LA BIBLIOTECOLOGIA Y DE LA INFORMACION DE AMERICA
LATINA Y EL CARIBE, Buenos Aires, 1983,




EVOLUCION Y PERSPECTIVA DE LA BIBLIOTECA PUBLICA

‘En el segundo dia de sesiones, expone su labor esta Comisidn, v -
dando comienzo al tema, la Bibga. Nylia Zigler de Cabrera presenta
un resumen histdricc del desarrollo y evolucién de las Bibliotecas
Pdblicas desde 1818, con la propia participaciédn del Gral. Artiras
promoviendo la fundacidn de la primer Biblioteca pliblica, y llegzn-
do hasta la situacid®n actual. En forma paralela, las palabras de 1=a
Sra. de Cabrera tienen el cometido ne solo de ilustrar brevemente -
la evolucién de las primeras Bibliotecas PGblicas, sino también e
mostrar que los principios per los cuales estas bibliotecas tenian
razén de existir y desarrollarse, son los mismos principios de hoy,
y de seguro, de siempre.

En segundo lugar la Bibga. Ana Maria Bavosi expone los pasos da--
.dos por 1la Comisidn de Trabajo que tenia el cometido de presentar -
ante este Seminario la situacién actual de las Bibliotecas Pfiblicas
en el pais; ya que el propésito era llegar a elaborar un cuadro com
paratlvo entre las conclusiones del Informe de Unesco, elevado en
1980, vy las respuestas cbtenidas a la encuesta elaborada por la --
propia Comisién.

Dando lectura fragmentaria a algunos aspectos de las conclusiones
del Informe de la Unesco, se destaca que “... las funciones que més
se cumplen en las bibliotecas pfiblicas son las de apoyo a los proce
sos formales de la educacién y los que se refieren a la difusién v
promocidn de actividades culturales de tipo tradicicnal”. Se ve - -
pues como, al igual que en Uruguay, es a la avuda de los estudian--
tes vy especificamente a los programas curriculares desarrolladcs -
por estes, que las bibliotecas pidblicas vuelcan sus mayores esfuer-
zZos.

Entre las funciones no cumplidas, la Unesco destaca ... escasa -
atencidn:- 4l nifo,,.."

Con respecto a quién dirige las bibliotecas pidblicas y traza sus
roliticas de accidn, se ve gque las autoridades bibliotecolégicas ¢-
cupan un sepundc ¢ tercer orden en las estructuras politico-adminis
trativas de sus respectivos paises, no presentando gran peso opera-
tivoe para hacer influir sus propios programas. Se entiende que nues
tro pais cuenta con insuficientes recursocs econdmicos que estlmu—-
len el desarrollo de las blbllotecas existentes.

Culminada esta exposicidn, 1la Blbga. Irago en representacidn de -
las Biblictecas Piblicas dependientes de la Intendencia Municipal -
de Montevideo, presenta un documento que lee, explicando previamaen-
te que el mismo "no es un informe de la Intendencia, sino de la Sec
cidn Bibliotecas de la Intendencia Municipal de Montevideo". En =l
informe se mencionan las diferentes bibliotecas pfblicas municina---
les existentes, asi como la labor desarrollada por las mismas y 1~
puesta en marcha de un programa tendiente a mejorar su situacidn =c
tual. Ese programa tiene objetiveos a corto, mediano y large plazco.
Por lo tanto, se estima que la situacidn de las bibliotecas va mc -
rando a medida que se va instrumentande lo programado.



Transcurrido el tiempoc asignado a la presentacidn de los trabajos
y faltando gran parte del informe peor leer, la coordinadora Sra. Es
Stela Launy se ve obllgada a interrumpir dicha exp031c1on para dar -
lugar a la iniciacidn del debate. : :

- Se pregunta, por parte de varios asistentes, si la Bibga. Irafo -
ruede realizar ciertas precisiones sobre dudas que se desean plan--
t-ar. La Bibga. Irago manifiesta no poder responder dichas interrc-
rantes al no estar autorizada para ello.

- E1 Bibgo. Mario Abelld exhorta a todos los presentes a leer la tgo
talidad del documento emitide por la Unesco, entendiendo que éste -
s muy oportunc y actual, pudiendo ser de ayuda en la comprensidn -
de¢ la situacidn nacional e incluso ceontinental.

En segundo lugar, vy manejando el material grédfico distribwide peor
la Intendencia Municipal de Montevideo, expresa "... se dice que --
hay 117.668 unidades bibliograficas prestadas-a lo largo de todo --
1982, Q% bien se toma como una cifra que puede parecer enorme, se -
debe dividir sobre 18 (pues ese es el nidmero de bibliotecas con que
cuenta Montevideo) y da la cifra de 6538 libros prestados por bi--
blioteca; esa cifra daria una media mensual de 544 libros y una dia
ria de 21 obras por biblioteca. Contin{la preguntando si con un movi
miento promedio de 21 obras se puede ser una "fuerza viva", como lo
indica el informe elevado por la I.M.M. En cuanto a usuarios se ha-
bla de 68.663 como-total anual sumando las 18 bibliotecas. Cada bi-
blicteca tendria pues un promedio anual de 3.814 usuarios anuales,
lo que es lo mismo que decir 317 por mes o 12 usuarios por dia.

"Estas cifras no son elaboradas por la Comisién, puesto que no se
nos permitid hacer la encuesta, sine ofrecidas directamente por la
I.M.M."

- Otra participante entiende que las bibliotecas pfiblicas deberian
estar al servicio del desarrollo nacional, pero no se recuerda gue
las bibliotecas piliblicas esten contewpladas en los planes naciona-
les de desarrollo.

A continuacién, complementa lo citado anteriormente, e indica -
lz importancia que tendrian las bibliotecas plblicas en las camna-
filas de alfabetizaciédn,

- La Bibpa. Teresa Castilla expone que habria que empezar por acla
rar si el conjunto de las bibliotecas pfiblicas municipales confor-
man und red o un sistema, ya que ambos té&rminos se utilizdn indis-
tintamente.en el 1nforme presentado.

- La Bibga. Ana Maria Bavosi aclara que ni siquiera se tienen da--
tos sobre el nfimero exacto de blbllotecas piiblicas con que cuenta
el pais.

- La Bibga. Elis Duarte indica gue por la lectura del informe pre-
sentado por la I.M.M. se percibe el .interés de la Direccidn de Ri-
tliotecas por abocarse actualmente a la reorganizacidn de los ser-
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vicios bibliatecarios municipales, pero lamentablemente se ha eludide
la posibilidad de realizar la €volucidén que han tenido las mismas a -
través de .los afios, de sus logros y carencias, ya sefialdados en el va-
lioso informe realizado en 1969. Estima que se esti haciendo un "did-
logo de sordos y nadie se anima a decirlo”

-~ E1 Bibgo. A. Telagorry reafirmando lo ya expuesto con anterioridad
poOr otros colegas, reitera que '"no tenemos datos y no se encuentra en

sala nadie de 1la.I.M.M. para obtener esos datos':..

. a . I = i
- La Bibga. Maria Etorena, hace una intervencidn para sefialar qus 1la -

Biblioteca "Amado Nervo" estaba si, bien organizada en el afic 1870C. :
Estaba funcionando bien. Y pregunta entonces porqué si una biblicte-
ca funcionaba bien en esa época se tiene ahora que reorganizar. Pre--
gunta qué cosas pasaron en esos 13 afios para que la biblioteca queda-
ra desorganizada. Indica gque aqui tendrian que estar presentes lcs --
Bibgos. Hyalma Blixen y Francisca Cota de GConzilez para responder =2
los interrogantes. : : '

- Una asistente prepunta si la Asociacidén de BibliotecSlopos ne ten--
drd los medios para hacer que la Intendencia permita contestar la en-
cuesta; se pregunta si legalmente no hay medios para accionar y chte-
ner la informaci®én requerida.

- Bibga. Elis Duarte en una nueva intervencidn indica que "...de a---
cuerdo al informe de la Unesco en América Latina, las bibliotecas tie =
nen una organizacidén deficitaria. Seria ser valiente reconocerlo™. Pi
de se hapa una evaluacidn, un diagnéstico preciso, para poder ir pau-
‘tando después, cmo lo habia hecho el informe anterior, la evolucién a
través del tiempo. Se comenta el heche que la biblioteca Dr. Joaquin

de- Salterain estd cerrada desde hace mas de tres afios,

"La Bibga. Ana Maria Bavosi 1nd1ca que una de las crfticas que se le
hizo a la encuesta y por lo que no se permitid su realizacién es que
anarece en primera instancia el item "rubros". Se sostuvo gue la In--
tendencia ne tiene rubros especificos, sino que engloba todo dentro -
de una administracién total, pero justamente contestar el formularic
hubiese mostrado la falla administrativa en la politica financiera a-
plicada, que es la gran causa de muchos de los problemas que se tie--
nen. . Porque ningfin bibliotecdldpo frente a su trabajo, puede delar -
de lado que necesita rubros. La Comisidn acordé incorporar esteos run-
tos en la encuesta poraue entendid que si bien habia items que no ro-
drian contestar los jefes-encargados de cada servicio, podrian si ser
contestados por los cabezas del sistema. No se puede desconccer, con-
tinfia diciendo Bavosi, gue los aspectos de rubros son muy importantes
y que se deben tener en cuenta en cualquier encuesta. Se reconoce cue¢
la existencia de estructuras poderosas por encima de nosotros estd --
frenando el desarrollo, nero es deber de los profe51onales el hacer -
todo lo posible por modificarlas y superarlas. -
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- La Bibga. V&zquez estima importante difundir la situacidn .creadn
per la IT.M.M., mo solo dentro del drea profesional sino también a 1a
opinidn ~ pGblica. Propone elevar una nota a las auwtoridades de la -
Intendencia firmada por los. integrantes de la Asociacidn de Biblio-
tecBlopos y si fuera posible darle difusién mediante la prensa.

- La Bibga. Maria Etorena, tomando el tema de la é&tica, ya discuti-
do por los participantes del Seminarioc en el dia de  ayer, entiend
que la Asociacidn tendria que tener los mecanismos para conversar -
con aquellos colepgas que tomaran decisiones per]udlcando el buen (e_
sarrollo de la profe51on.

- Un participante, aporta su comentario, indicando la importancia -
que tiene la prensa en eventos como el presente, siendo el vinculo

con la comunidad. Comenta también que estima imprescindible que las
autoridades conozcan la realidad actual.

- La Bibga. Estela Peluffo, Presidenta de la Asociacidn de Biblinte
cdlogos contesta que la prensa fue invitada y que era idea de. las -
autoridades de la Asociacidn de Bibliotecdlogos difundir las ponen-
cias aprobadas entre. las autcridades competentes asi como al pdbli-
co én general. :

- E1 Bibgo. Mario Abelld indica que habria que preguntarse si la si
tuacidn actual de las bibliotecas pfiblicas no son a la vez un refle
jo de las carencias de otros servicios. Ver que pasa con la Biblic-
teca Nacional, las bibliotecas liceales, etc. ¢Es el verdaderc oltje
tive de las bibliotecas pliblicas el prestar toda su atencidn y es--
fuerzo a los estudiantes en las diferentes ramas de la ensefianza?
Entiende que las bibliotecas, bajo la &rbita de la I.M.M. ya dieron
todo lo que podian dar, Hay gue cambiar y que sea otra la drbita ‘e
accién de las bibliotecas pidiblicas. Como antecedente de esa idea, -
se menciona por ejemplo un trabajo del Sr. Bibgo. Espinosa Borges,
que ya pedia la creacién de una Direccién General de Bibliotecas,
bajo el control directo del Ministerio de Educacién y Cultura. Ese
mismo antecedente se da tamhié&n en Espafia, gque crea una Direccidn
General de Blbllotecas y Archivos,

- La Bibga. Matllde Jaureguiberry discrepa con este {ltimo planfei
miento, afirmando gue las bibliotecas piiblicas si tienen gue perte
necer a las Intendencias Municipales. Entiende que las fallas pue-
den estar en los hombres y que los sistemas se pueden mejorar.

- La Bibga. Ana Maria Bavosi estima que lo importante es que exis-
ta una cabeza de sistema y que en forma efectiva permita el desa--
rrollo de la labor.

- La Bibga. Elis Duarte, propone elevar al Arquitecto Coppetti un

retitorio para que se permita realizar la encuesta que nos lleve -
luego a conocer en forma cierta y objetiva la realidad de las bi--
bliotecas piblicas municipales.
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Por iltimo se aprueban las siguientes ponencias:

Que la ABAU lleve a conocimientc de los jerarcas-comunales el
desarrollo que ha tenido esta reunidn, sclicitando se permilta

‘realizar la encuesta en las bibliotecas piliblicas municipales,

a fin de contar con datos recogldos por esta Asociacidn.

'Que el numeral anterior, junto a todec lo actuado por la Coml—

51on se dlvulgue per medio de la prensa.

Que la ABAU reallce todos los esfuerzos que sean necesarios -
a fin de que las autcoridades tomen verdadera conciencia del -

estado de las biblietecas pblicas.

Declaracién de thdtes
HACIA UNA SOCIEDAD OQUE LEA

5. Los hombres y las mujeres tienen derecho a aprender
y a educarse. Tienen derecho a adquirir conocimiento y
a informarse de la sabiduria y la experiencia de otras
naciones, de otras culturas y de acneraciones anterio-
res. También tienen la necesidad de dejar constancia -
de sus ideas y experiencias. Los libros tienen una fun
cidn muy importante que desempefiar en 1a creacifin de -
una sociedad en la cual los hombres y las mujeres pue-
dan participar enteramente v llevar una vida plena,
f.demds, por medio de la palabra escrita e impresa, los
escritores y creadores expresan, exploran y desarro---

- 11an los valores y las aspiraciones de sus sociedades

.y amplian y enriquecen la conciencia y la imaginacidn
de sus lectores. | |

UNESCO. Congreso Mundial del Libro (7-11 junio, 1982 -
" Londres). .

INFOBILA




Para finalizar el Seminario, el tercer dia se abordd el tema:

"Investigacidén del marcado laboral", que fue estudiado por la

Comisidn de Trabajo designada a tal efecto. Primeramente se dio loc

tura al Doe. de Base N? 3, y onclufida su lectura la Bibga. Ana Maria
Di Genio de Carlomagno resumiendo el sentir de la Comisién, hace un

balance final de lo expuesto; refiriéndose en forma expresa a la jor
nada, un tanto desalentadora, cumplida ayer (Informe sobre Biblicte-
cas PGblicas).

"Entre los planteos realizados en las jornadas anteriores, se hahld
de la escasa trascendencia gque los bibliotecdlogos tenemos como pro-
fesionales y la poca consideracidn que recibimos por huestro trabajo
Y realmente ello, en general, es cierto. Pero entendemos que esto -
€5 una consecuencia y no una causa, ¥ que en tal sentido debemos ana
lizarlo.

En primer lugar hemos visto por el trabajo hoy presentado, que
somos muy pocos. No llegamos a 350 bibliotecdlogos en actividad.
podemos pretender tener el mismo peso ni la misma gravitacidén, qus -
tienen profesiones con cientos o miles de individuos. Es un punto in
cuestionable, Tambié&n vimos que la mayoria trabajamos en situacién -
de dependencia. Muchos somos funcionarios piliblicos y por lo tanto es
tamos sometidos a un deber de obediencia jerdrquica que en algunos as
pectos nos limita. Pero todo ello mo obsta para que reconozcamcs que
existe un tercer aspecto, que- que £S5 el.realmente queremos destacar,
dado que debe ser admitido por todos y por cada uno de nosotros: to-
davia no hemos alcanzado como profesién una conciencia ética realmen
te efectiva y el Seminario lo puso en evidencia. ’

et}
[0 R
]

Comerizamos con lo que nos parecid un excelente planteo de la Comi-
sidn de Etica, fijando los puntos sobre los cuales debemos discutir
nuestra base de actuacidén profesional. Pero resulta gque de inmediato,
la jornada siguiente, tiene todo un desarrolle comtrario a los Tuntnos
éticos que se habian rlanteado y en los que habiamos :acordado,

Realmente a mi me resulta -Uds. podran comprenderlo- dificil tener
que decir esto, ;pero con los colegas hemos con31derado un deber de =
piritu critlco profe31onal y . de honestldad de;ar claro algo qua cst
en el sentir de todos.,

:J\i %)

Es lamentable que no se haya permitido a -la Comlslon ‘realizar su -~
anallsls, pero lo es mis que ayer hayvamos tenido que .oir un informc -
propio de la Seccidn Bibliotecas de la Intendencia Municipal de Maon<
video que -considerdndolo en la mejor situacidn- es una falta de ubl’
cacidn, dado gque ni técnica ni conceptualmente correspondla. Desde -~
otro punto de vista no deseamos ni -pensarlo, pues seria una falta de
respeto a una Asamblea someterla a la lectura tediosa, a un ritme in-
comprensible, de un trabajo lleno de dates de orden interno, que to--
dos sabiamoes no era lo gue se esperaba.
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En lo personal nos unen largos afios de amistad y una muy buena re-
lacifn con los colegas 1nvolucrados, pero tenemos que ser honestos y
analizar 'las cosas como son, y por lo tanto no podemos pensar que --
siempre 1la responsabllldad corresponde a los jerarcas o al poder no-
litico, sino que si cada uno de nosotros no es el agente &ticc gue -
deberia ser, de aouil en muchos afios tampoco la situacién va a cam---
biar mucho.

El camino pareceria estar por medio de una Asociacidn realmente --
fuerte, bien representativa, que ¢on un gran apoyc pueda hacerse oir
en todo lugar y en cada situacién dende corresponda, cosa que en es-
tos momentos es dificil legrar. En la medida que no nos diversifique
mos, que entendamos que hay campos que son especificos: al docencia
y la investigacidén para la Escuela; la accidén gremial bien c¢lara v -
lealmente entendida para la Asociacién, que hoy es de Bibliotecélc--
gos y que mafiana serd también de Archivélogos o de otros especialis-
tas que puedan surgir en el drea de la informacién, tendremos cada
vez mis fuerza y asi si encontraremos el reconocimiento y la jerar--
aula profesional gue reclamamos", (Aplausos)

- Consulta sobre la organizacién de una bolsa de trabajo.- Un asam-
bleista entiende que la Bolsa de Trabajo tendria que ser una sola v
estar en la Asociacién.

Elis Duarte responde que eso es lo que se pretende: organizar un=
Bolsa de Trabajo, para todos los profesionales bibliotecdlogos, va
sean socios o no, Para ello es necesario que se apruebe un Reglamc:n
to y la creacidn de una Comisidén Especial, que pueda analizar chic-
tivamente todas las situacicnes gue se planteen, tratando de concc
tar a la demanda con la oferta v vicerversa. Como consecuencia de -
la elaboracién del informe "Ejercicio de la Profesién: investiga--
cidn del mercado laberal" se ha creado un Registro de institucicnes
que tienen servicio bibliotecario. Se incluye en el mismo, los ncm
bres de los profesionales aque los atienden, indicindose si los mis
mos desean realizar tareas complementarias, ya sea en forma transi
toria o permanente. En el futuro podria amnliarse la investigacién,
realizdndose un perfil de cada profesional, sefialdndose sus diver
sos intereses y tendencias, por e3j. las 4reas en gue se pretende --
trabajar; las horas disponibles y la capacitacidn especifice de ca-
da uno. Ya en 1980, la Asociaeidn, a pecco de iniciar actividades, -
habia ofrecido ese aporte, a instituciones y empresas, por medi~ cc
la prensa. .E1 mismo es dificil de concretar, si no se tiene una no-
litica continuada, v rara ellc es imprescindible contar con une s+-
de, es decir con una oficina establecida en forma permanente,.

! i 1 i VT

B

- Nylia Ziegler de Cabrera, a ese respecto exﬁresa que ella fue 12
creadora de la Bolsa de Trabajo en la EUBCA. Durante el periodec em
que estuvo a cargo de la Direccidn de la misma, decidid hacer lis-
tas de postulantes para enviar a las instituciones gue requerian -
servicios bibliotecarios, las gque se dirigian directamente a la
cuela por ser mas conocida y ubicable.Esa es una de las razones -
por las cuales la Ascciacidén deberia tener una sede. Como no la tc

.,
11,
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nia, era dificil saber cuando se reunian... hay una cantidad des im-
ponderables que hacian gue Ia Escuela fuera el lugar preferldn.'No
hay incompatibilidad entre una Bolgsa de trabajo en la Escuela y -~ -
ctra en la Asociacidn y podria haber una colaboracién mutua en aesa
sentido.

- Maria Etorena: vuelve a plantear la importancia de jerarquizar 12
nrofesidn. .En ese sentido sefiala que luego.de 40 afics de existencia
de la profesidén en nuestro pais, todavia existen muchas biblicte--
cas en las que el bibliotecario reviste como Encargado., En el casc
de la Intendencia Municipal de Montevidec, el Bibliotecdlogo no puc
de acceder nada mAs que hasta el grado de Jefe, pues no tienen un -
escalafén abierte. ‘

Di Genio de Carlcmagno: Ese aspecto estd considerado en el Infor-
me de Base n%? 3, p. 24 (Subtema "Escalafén por sectores de Activi--
dad™d: "La Intendencia de Mcntevideo sanciond recientemente una - -
reestructura, adecuando y refundiende los grados de las distintas -
categorias funcionales c¢on un sistema propioc, distinto al restoc de
la administracidén”...

- Otro asambleista destaca que uno de los puntos que clarifica el
Doeumento n¢ 3, &8 sobre la forma de ingreso a la administracién.
Es vergcnzoso que lleguemos a la conclusidn que en la generacién

de ‘11968 al 82 se hayan efectuado 142 designaciones directds para --
ocunar cargos. Es una misién urgente de la ABAU lograr que los car-
gos sean ocubados poOr Cuncurso.

- Ana Bon: eXpresa que a negar de esc en la.-Biblioteca Pedagbgica -
Central, cuando se llamd a concurso s$8lo se presentd una perscna.

Se argumenta que eso es consecuencia de la situacidn que se vive:
51 se puede.censeguir un cargo sin esfuerzo, es natural que nadie
Se preocube en concursar. ‘

Juan Tellagerry: aclara que Se presentd a ese llamado peroc no nu-
do concursar porque.tenia 35 afios y sobrepasaba la edad reguerida,
ya que seglin le expresaron, el llamado nretendia darle onportunidad
a la gente joven. '

- Lucy Achchian: entiende que actualmente los bibliotecdlogos acce
den directamente a los cargos en la Universidad, porque siendo es-
twiiantes, entran como becarios, y luego al recibirse obtienen el
cargo en ferma definitiva. '

- Maria Rcsa Capd: a ese respecto, frente al problema de las desig
naciones directas, sefiala g@e no seria necesario recurrir a la éti
ca profesional, si cada uno aplicara la ética personal, lo que ---
rrestigiaria por si a la profesidn., Finalmente sefiala que es muy
importante jerarcuizar y divulgar la prefesién, no solo en Montevi
deo, sino también en el interior del pais, donde los estudiantes -
al momento de coptar per una carrera, no saben que existe una Escue
la de Bibliotecologia. :

- Ana Maria Bavosi: entiende que en la discusidn no se destacd su-
ficientmente la situacidn del Interiecr, donde el informe muestra -
gue sblo hay siete colegas trabajando.
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Fonencias presentadas.

- Inés Boix: emite opinién sobre el tratamiento a dar a los Biblicte
cblogos, aclarando, en ese sentido, la posicidn que habia sustentado
la jornada anterior. Entiende que antes que nada somos profesionales,
no técnicos y que deberiamos declarar cue somos bibliotecdlogos siem

rre que nos presentemos. No tiene andamientoc la mocidn.

- Se mociona posteriormente para que toda vez gue deba llenar un car
go de bibliotecdlogo se estudie si es por concurso o por designaci#n
directa. Por 1la Mesa se aclara que dicho requisito se contempla espe
cialmente en las Recomendaciones del Documento de base nt 3, p. 31,

~ Nylia Cabrera presenta otra nonencia: Establecer becas para estu--
diantes del interior, con la condicién de que luego vuelvan a su lu-
gar de origen a ocupar un cargo. Se aprueba por unanimidad.

- Otra ponencia plantea la revisidn de la denominacidén del!? titule de
"Bibliotecdlogo" usado en Uruguay, cuando el resto del mundo se acex
ta el de "Bibliotecario"., Esta mocidn no resulta aprobada, aclarinds
se que la denominacidn de bibliotecdloge -aunque varios asambleistas
manifiestan no aceptarla con agrado- tuve su origen en una modifica-
cidn aprobada por la Real Academia Esraficla como enmienda. La mism=
expresa: "BIBLIOTECOLOGO, GA, m y f. Persona que profesa la Biblinte
cologlia o tiene especial conocimiente de ella".

a

- Se plantea que posibilidad hay de aprobar una actualizacién del 7--
rancel. La Mesa aclara que en el niimero antericr del Boletin de 1la
ABAU se analizé ese punto, concluyéndose que faltan parémetros ccmpa

rativos que merezcan confianza, por lo que es necesario profundizar
més la investigacidn sobre el libre ejercicio profesional.

Ponencias apreobadas
- Las reccmendaciones del Documento de Base n?% 3,

-~ Establecer Becas para estudiantes del Interior con la condicidn Z¢
vuelvan a su lugar de origen, estableciéndose una limitacidn de - -
permanencia, siempre cue hayan cargos dispoenibles.

A

- Que sean llenadas las vacantes existentes en el momento, en la iAl-
ministracidén PGblica.

- Actualizar y rever el arancel profesional.

- Martha Rames solicita la palabra come Delegada del Institute d= T-
vestigaciones Bibliotecdlogicas del Uruguay ante el Seminaric, ra-
ra hacer llegar sus sinceras felicitaciones a la Cecmisién de 1la 277U
y a todas las Comisiones que han actuado en este trabajo. "Sincera--

mente, lamento que por razones de salud, no haber podido asistir o -
las dos sesiones anteriores. Lo de hoy me asombré y me maravills. =
toy tremendamente emocionada -esto es rersecnal, ya no es por el In
tituto, por el trabajo realizado y nor la presencia de todos los

legas acd reunideos., Nosotros sabemns el gran esfuerzo que la Comi---
sidén Directiva ha realizado prara que esto fuera posible. Y reiterns

un gran esfuerzo, roraue sabemos que tode lo que se hace en bien

]
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la profesién y en nuestrc ambiente, recuiere la dedicacién, el esfuer
e r

z0, €l renunciamiento de horas nuestras, propias, de nuestra vida ner
scnal, para dedicarlos a estoc. Este grunoc de gente se merece nuestr:z
consideracidn. Yo quiero darles a ustedes mis felicitacicnes en non-

bre del Instituto y que e8ro sea el inicio de una serie de eventns s

milares. Gracias! (Aplausos)

feae x
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4, Acto de elausura.

La Presidente del Seminario Bibga, Estela Peluffo de Chapt dic -
por finalizado el "Seminario de evaluacifn del ejercicio profesio-
nal de la Bibliotecologia en el Uruguay, 1943-1983", el dia 26 de -
mayo, "Dia del Libro", con las siguientes palabras:

Parna 4inalilzar este Semanarnio,eniendemos opontuno hacer un bala
ce de Lo que ef mismo ha significado para La profesidn.

La intencibn primera fue motivar un reencuentro Luego de Zantos -
afios, ya que desde 1956 no teniamos unas Jornadas de Indole netamzn
te profesdonal.

EL temario propuesto nacib a nraiz de problemas planteados por Los
asoclados y cuya dilucidacdbn La Comisifn Dinrectiva enfrentd derinro
de Las Limitadas posibilidades otorngadas estatutariamente.

Considenamos que el aporte realizado por La Comisibn de Etice o4
altamente positivo y significa un punto de partida para c~fuacioncs
futuras en Los tres aspectos claramente pLantcados: el del compon-
tamiento ¢ integrdidad frente a La profesibn en conjunto, en primer.
Lugan, Luego grente a Los colegas y finalmente el de Lndependencdia
intelectual que, como profesionales de 2a informacién, debe gudiar -
cada uno de nuesthos pasos.

La segunda fornada realizada ayer, significé al momento, y es - -
consdtructivo admitinlo, un manto de desalicento, de Lmpotencia, ponr
La forma en que se desenvolvil. En cieria manera fue una muestra de
Lo que no debe suceder Eticamente en La profesién, y un desaffo pa-
ra desarrollan eso0s principios hasta ahora solo enunciados, en un -
verndadero cuerpo noamativo, que nos sinva de gufa para evaluar con-
ductas futuras.

Hoy hemos concluido con un andlfisis global de La profesibn que --
despenté La aprobacibn general de Los colegas, u cs el resultado de
un Trabafo tesonero y bien concebido. A todos cstos colegas gracias,

Sean aprobado varias ponencias finales y s4in temor a equivocarnos,
creo que en todos rosetfrcs ha quedado La sensacdbén que debemos {ina-
Lizan un andlisis cuando necién Lo empezdbamos,

Este es un ailo electoral. EL entusiasmo, La adhesibn de Los colc-
gas ha nespondido a nuestras mejornes cspectativas. Deseamos firme--
mente que ellas se crdstalicen en un apoyo masivo a La Labon de iz
Asociacibn, que es el Ambito natural donde reunirnos y con capacd--
dad y honestidad, Luchar porn ef bien comdn.

Finalizo con un safudo nfectuocso a Los cstudiantes que nos han --
acompafiado y que sdignifican ef mafana profesional, al Lgual que a1 -
Los futuros egresados de La nucva carrera cheada, y con nuediro hre-
conocimiento a Las generaciones que Lnsitituyeron La primena Asocda-
ceibn, hace ya 40 ados, algunos cuyos miembros, tenemos La satisfac-
eldn que nos acompaien,

EL mensafe {inal es de optimismo. Con La suma del trabajo de eadn
uno, Lograremos superar metas y alcanzar el reconacimiento y £La jo-
rarquizacibn a La que todos aspiramos.

’
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