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ANTECEDENTES

La capacitacibn en el campo de las bibliotecas escolares se
inicia propiamente en 1973, al crearse el Sistema Nacional de Bi
bliotecas Escolares, cca auspicio de la OBA. Dentro de este mar
co, los objetivos de 1la canacitacibén se orientaban a lg organiza
cibn técnica de las. colecciones bibliogré&ficas, es decir, a su
clasificacién y catalougsciin.

Fn 1978, luego deo evaluar las acciones procedentes, se rea-
lizan cambios en la estructura y contenides del Programa a fin
de sopesar el Area de Procesamiento Técnico con el de Servicios
Bibliotecarios.

Concretamcute, 1a estructura del Pregrama que se adopta, es el si
gniente @

I. Organizacién y Administracibn
II. Procesos Técnicos

III. Servicios Bibliotecarios

En 1981 se aplica experimentalmente el Curso Audiovisual pa
ra Maestros Bibliotecarios del Ministerio de Edncacibn Naciomal
de Colombia y el Centro Regional para el Fomento del Libro en
América Latina y el Caribe, CERLAL, en virtud a las recomendacio
nes del Seminario Tuller sobre Formacién y Entrenamiento de Per-
sonal en la Organizacibén y Manejo de Bibliotecas Lscolares, rea-
lizado en Bogotd, del 22 al 26 de Setiembre de 1980. Inicialmen
te la aplicacidn se rerliza sin maycres camhios, para docentes y
bibliotecarios, en cursos independientes. En ambos casos se lo-
gra apreciar la riqueza de su contenido y otras ventajas, asi co
mo también sus desventajas, como la amplitud de ciertos mbdulos
y el costo del material impreso.  Pnr tales razones se decide to
mar una parte del Curso y fusionarla con los materiales y expe-
riencia peruanos. '

El Programg, de Copscitacidn vigente, en consecuencia, viene
a ser el resultado de ese nrocese de adecuacibébn y fusidn.

MARCO TEORICO

La calidad y eficiencias de los servicios bibliotecarios,
sin duda, se encuentran en relacibén directa con la calidad y efi
ciencia de los recurzos humanos. Por ello resulta inconcebible
un Sistema de Bibliotecas sin un Preograma de Capacitacidén y Per-
feccionamiento.

Sin embargo, 7~ : -~ :l%2cibn no s6lo debe responder a las
exigencias de mejoramiento institucional, en este caso de la bi-
blioteca escolar, siro también a las necesidades y aspiraciones
de las personas; es decir, la capacitacibn, debe apuntar tanto.al
desarrolle institucional como al desarrollo personal.

La capacitacibn, asimismo, debe ser entendida y desarrolla-
da como un preceso pernanente y, por filtimo, debe estar integra-
da a los planes de expansibn y desarrollo.
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OBJETIVOS

3.1 Generales
a. Lograr la adecusda capacitacidén del personal que tiene a
su cargo las bibliotecas escolares.

b. Promover la org.nizacibn técnica y el adecuado funciona-
miento de las bibliotecas escolares.

¢. Posibilitar la implementacién y desarrollo del Sistema
Nacional de Bibliotecas Escolares.

3.2 BEspecificos

a. Lograr que los participantes comprendan el concepto mo-
derno de la bibliotzca escolar y los conocimicnto bési-
cos sobre organizacién y funcionamiento.

b. Alcanzar que las bibliotecas escolares se organicen y
funcionen bajo normas establecidas uniformes para faci-
litar la coordinacibn y la colaboracibén reciproca.

c. Lograr la integracién de la biblioteca escolar a  los
Planes y Programas Curriculares.

PROGRAMACION CURRICYIAR

Actualmente se viene desarrollando dos niveles de capacita-
cién. El primero dencminnso CURSO BASICO y el segundo, CURSO DE
REFORZAMIENTO.

El Curso Bfsico consta de diez capitulos y trata sobre los
aspectos fundamentales de la biblioteca escolar. Est& programado
para ser desarrollado en 50 horas lectivas, con 25 o 30 partici-
pantes.

El Curso de Reforz-miento, como su nombre indica, tiene por
objeto reforzar o amplinr los contenidos del Curso Bésico. ge pro
grama previa evaluaci®n d.l trabajo de los participantes del pri
mero. Hasta el momento se han determinado como materias de re-
forzamiento, los siguicates: Procesos Técnicos, Instruccidén de
Usuarios y Promocibén de la Lectura. La duracibén de cualesquiera
de estos cursos varia entre 40 y 50 horas lectivas.

La estructura del Programa descrito se ilustra en el grafi
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METODOLOGIA

las estrategias metodolbdgicas mis utilizadas, son :

- Exposicibén-diflogo
- Trabajos individusles y grupales
~ Taller

Ademés, cada capacitrdor tiene la oportunidad de utilizar
otros métodos, de acuerdo con la realidad donde le toca actuar.



6. MATERTALES

- Curso BAsico de Bibliotecas Escolares (Manual de Capaci-
tacidn)

- Mil primeras divisiones del Sistema de Clasificacibn De~
cimal Dewey.

- Tabla de notacidn interna
- Reglamento interno de biblioteca escolar

- Curso Audiovisual para maestros bibliotecarios del Minis
terio de Educacibn Nacional de Colombia y CERLAL: Médulos
"La Biblioteca Escolar', "Instalacibén Fisica' y '"Servi-
cios Bibliotecarios"

- Sonoviso sobre Circulos de Lectura Critica
- Otros materiales complementarios (fichas, bibliografias,
. etca)

7. EVALUACION

En la evaluacidn de la mayoria de los capitulos del Curso
BAsico se utilizan cuestionarios; ademlds, se consideran como
puntajes parciales los trabajos individuales, grupales y el plan
Anual de Bibliotecas que czda participante debe elaborar, como
trabajo final, aplicando los conocimientos y experiencias del
Curso.

Los participantus, p..a obtener el certificado de aprobacibn
necesitan alcanzar, cri- ~“:1'vc, un promedio de 60 puntos, de
los 100 que es el pun+age mAximo.

8. RESULTADOS

- Entre 1982-1984 se han ejecutado 34 cursos bésicos y Ok
de reforzamiento, para un total de 1,089 personas, en 19
de los 24 departomertos del pais.

- Las Direcciones D-~~~tnmentales y Zonales de Educacibn es
tén asignando a las bibliotecas escolares docentes con ca
pacitacibén en el “ren, medida que esté& favoreciendo a la
mejora de los servicios.

- E1 personal capacitado mantiene reuniones mensuales, a fin
de coordinar acciones e intercambiar experiencias. Este
tipo de reuniones se vienen afianzando en Lima.

- Los cursos de capacitacidn han demostrado ser excelentes
medios de promaciin, ror cuanto a travéds de ellos se esté
logrando interesar a los miembros de la comunidad educati
va, principalacnte woceéentes y padres de familia, para que
contribuyan en 1~ ~»~-izacibn de las bibliotecas escola-
res.

Los resultados alcann~dos en los iltimos afios en gran parte
se deben a varios factoics, ontre ellcs a la integracibn de la
capacitacidén a los planes de distribucibn de material bibliograi-
fico y a la emisibn de n-~"~r caspecificas (Directivas Ministeria
les) en las que se precisc las responsabilidades de las Direccio




/nes Departamentales v Zonnles de Educacidn en la programacibn,
ejecucidn y seguimiento de los cursos de capacitacidn.

9. PROYECTOS

-~ Ejecucibn de dici cursos blsicos y Ob de reforzamiento.
Estos filtimos en los departamentos de mayor desarrollo:
Arequipa, Ica, La Libertad y Lima.

- Creacién de la Unidad de Capacitacibén y Supervisibn en
la estructura de laz Direccidn de Bibliotecas Escolares.

- Adecuscibn del moterial audiovisual del Curso de CERLAL

incorporands “iCL Ginpositvivas con imfgenes peruanas.

- Incorporacila . 1. -.signatura "Organizacibn y Manejo
de Bibliotecas Escolares'" al Programa de Formacidn de
Maestros.

.~ Revisidén del Manunl de Capacitacién y elaboracibn de una
Guia Metodolbgica.

- Inclusién al Programa de reforzamiento del Curso Integra
cibén Biblioteca Escolar-Curriculum.
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