CURSO DE MESTRADO

EM BIBLIOTECONOMIA




OBJETIVOS
O Curso de Mestrado em Bibliote-

n0 203/77 do Conselho Universita

BIBLIOTECa

ESTRUTURA CURRICULAR

1k

" .’Para integralizacio dos créditos

conomia, criado através da Resoluc%w,e)qigi\_dos o alyno devera cursar:
OpE | !

da UFPB e recomendado pelo Grupomisi.u-=wisciplinas
Técnico de Coordenacdao do Conselho -

Nacional de Po6s-Graduacdo, em 05/
09/78, funciona junto ao Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, em Jodo
Pessoa-Paraiba, tendo como objetivos:

- formar docentes que atendam
qualitativa e quantitativamente
a expansdo e melhoria do ensi-
no de Biblioteconomia;

- formar especialistas de alto ni-
vel para desenvolver atividades
de pesquisa, planejamento e ge-
réncia de Sistemas de Bibliote-
cas Publicas.

AREA DE CONCENTRACAO
Sistemas de Bibliotecas Publicas.

REQUISITOS PARA OBTENCAO
DO GRAU DE MESTRE

Para a obtencdo do grau de Mestre
em Biblioteconomia, o aluno devera:

- completar 33 (trinta e trés) cré-
ditos em disciplinas;

- demonstrar proficiéncia em Iin-
gua inglesa;

- apresentar, defender e ser apro-
vado em Dissertacdo.

obrigatorias  gerais,
totalizando 11 (onze) créditos;
- disciplinas obrigatorias especifi-
cas, totalizando 10 (dez) crédi-
tos;
- disciplinas eletivas de dominio
conexo, totalizando 12 (doze)
créditos.

O Curriculo do Curso é o seguinte:
Disciplinas NO de créditos
Obrigatérias Gerais

01 Sistemas Administrativos 03
02 Métodos de Pesquisa Social 03
03 Metodologia do Ensino

Superior 03
04 Estudos de Problemas
Brasileiros 02

Obrigatorias Especificas

01 Planejamento e Geréncia de Sis-
temas de Bibliotecas Pablicas 04

02 Servigos ao Publico 03
03 Desenvolvimento do Acervo
Informacional 03

Eletivas de Dominio Conexo

01 Biblioteca Publica e Cultura
Local 02




02 Estudo do Usuario 02
03 Filosofia da Biblioteconomia 02
04 Bibliotecas Escolares e Infanto-

Juvenis 02
05 Bibliotecas Pablicas a Nivel

Internacional 02
06 Multimeios na Biblioteca Pu-

blica 02

07 Recuperacdo da Informacéo 02
08 Documentos Oficiais e Refe-

réncia Legislativa 02
09 Publicacdes Periodicas 02
10 Servicos Especiais 02

11 Administracdo de Arguivos 02
12 QOrganizacdo Fisico-Espacial

de Bibliotecas Publicas 02
13 Literatura Infanto-Juvenil 02
14 Automacdo em Bibliotecas

Pablicas 02
15 Introdugdo a Programacao 02
16 Estudos Avancados em Bi-

blioteconomia 02

VERIFICACAO DO RENDIMENTO
ESCOLAR

O rendimento escolar em cada disci-
plina sera avaliado por meio de provas,
semindrios e trabalhos, sendo o grau
final expresso por meio de conceito,
de acordo com a seguinte tabela:

Conceito Significado
A - Excelente, com direi-
to a crédito.
B - Bom, com direito a
crédito.
C ... - Regular, com direito
- i &g crédito. '_
:D - Reprovado, sem di-

reito a crédito.

| - Incompleto, atribui-
do  provisoriamente
ao aluno que por mo-
tivo justificado, a cri-
tério do professor,
necessitar de prazo
maior para complelar
os trabalhos da disci-
plina.

LINHAS DE PESQUISA

O aluno do Curso de Mestrado po-
dera desenvolver sua dissertacdo den-
tro das seguintes linhas de pesquisa:

1) Linguagem como forma de auto-
expressao, de compreensdo do
meio e de acdo consciente sobre
0 mesmo.

2} Modos de promoc¢do do acesso e
do dominio da palavra escrita
por grupos analfabetos, em alfa-
betizacdo e recém-alfabetizados.

3) O papel da informacdo utilitaria
como instrumento de adaptacdo
ao meio social.

4) Tecnologias alternativas de ser-
vicos de biblioteca e informacéo
apropriadas a situacdo do Nor-
deste Brasileiro.

5) Modelos diferenciados de biblio-
teca publica em fung¢do de meios
socios-culturais carentes, tais co-
mo periferias de cidades que fun-
cionam como polo de atracdo e
desenvolvimento regional.

6) Aproveitamento da infraestrutu-
ra existente em bibliotecas (sala




de leitura, bibliotecas publicas,
escolares,  universitdrias) para
prestacdo de servigos, visando
maximizar a utilizacdo de seus re-
cursos por publicos diferenciados

7)Modos de atuacdo da biblioteca

como suporte e programas e ati-
vidades de educagdo permanente

e treinamento profissional.

8) Determinagdo de colegbes-padrio

qgue atendam a comunidade em
geral e aos programas de alfabeti-
zacdo, de primeiro e segundo ci-
clos e de treinamento profissio-
nal.




PROCESSO DE SELECAO

1.

Somente entrardo no processo sele-
tivo, os candidatos que tiverem o
pedido de inscricdo deferido pelo
Coordenador do Curso, a vista da
regularidade da documentacdo apre-
sentada.

. A selecdo de candidatos sera feita

por comissdo indicada pelo Coorde-
nador do Curso e aprovada pelo Co-
legiado do mesmo.

. Todos os candidatos deverdo com-

parecer para realizar as provas escri-
tas de Lingua Inglesa e Estatistica e
se submeter a entrevista.

. O preenchimento das vagas existen-

tes sera feito por candidatos apro-
vados no processo de selecdo.

. O processo de selegdo serd, cumula-

tivamente, classificatorio e elimina-
torio.

. Em caso de empate na contagem

dos pontos, no limite das vagas ofe-
recidas, o desempate dar-se-a na se-
guinte ordem de prioridade: 10} en-
trevista; 20) prova escrita de inglés;
30) prova escrita de estatistica.

7. As provas escritas visam ndo sé a se-

lecdo, assim como a verificagdo do
nivel de conhecimento do candida-
to para a devida orientagcdo dos es-
tudos.

8. A Coordenacdo do Curso, ouvida a

comissdo de selecdo, poderd exigir
do candidato selecionado para o
Curso o cumprimento, em prazo
que lhe for fixado, de estudos com-
plementares, inclusive disciplinas de
graduacdo, concomitantemente ou
ndo, com as atividades do Curso.

PROGRAMAS PARA AS PROVAS
ESCRITAS

1. Prova de Lingua Inglesa

Interpretacdo de texto em inglés,
extraido da literatura sobre Biblio-
tecas Publicas.

.Prova de Estatistica Descritiva

Fases do levantamento estatistico.
Tabelas. Distribuicdo de frequéncia.
Graficos. Medidas de tendéncia cen-
tral (média, mediana, moda). Medi-
das de dispersdo (amplitude, desvio
médio, desvio padréo, variacdo, coe-
ficiente de variacio).



TABELAS DE PONTOS PARA JULGAMENTO DOS ITENS DE SELECAO




VAGAS

O nimero de vagas foi fixado em 10
(dez).

BOLSAS

O Curso foi autorizado pela CAPES a
receber bolsistas do Programa Institu-

cional de Capacitacdo Docente (PICD).

Os candidatos ndo pertencentes as ins-
tituicbes de ensino superior contam
com o apoio da CAPES e do CNPq.

CALENDARIO

Periodo de inscricdo: 05 de abril a 05
de maio de 1982

Periodo de Selegdo: 17.05.1982

08:00 / 10:00 - Prova escrita de Lin-

gua Inglesa
14:00 / 17:00 - Prova escrita de Esta-
tistica
Entrevista: 18 e 19.05.1982
08:00/ 12:00

14:00 / 18:00

Divulgacdo dos resultados: 04.06.1982
Inicio das aulas: 09 de agosto de 1982

ENDERECO:

Os pedidos de formularios de inscri-
cdo e demais informacgdbes, assim como
a remessa da documentacdo a selecio,
deverdo ser feitos a:

COORDENACAO DO CURSO DE
MESTRADO EM
BIBLIOTECONOMIA

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Universidade Federal da Paraiba
Campus Universitdrio |

58.000 - JOAO PESSOA - PARAIBA
FONE:(083)224.7200 - Ramal 2483.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAOQ E PESQUISA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTAGAO

Reitor
Prof. Berilo Ramos Borba

Vice-Reitor
Prof. José Jackson Carneiro de Carvalho

Pro-Reitor de P6s-Graduacdo e Pesquisa
Prof. Lufs Francisco Gongalves de Andrade

Diretor do CCSA
Prof. Wilson Guedes Marinho

Chefe do DBD
Profa. Jeruza Lyra Lucena

Coordenadora do Mestrado
Profa. Maria de Lourdes de Arruda Melo

UFPb--COSA
Centro ds Cidacias Secizis Aplicadas
DEPARTAMENTO DE- BIBL - 5w AIA
£ DOCUMENT <<




