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" EL PRIYECTD

A.-

OBJETIVOS INKEDIATOS N

-

ORJETIVCS DE DESARRQLLO

El presente Proyecto se fundamenta en gue ios servicins de biblictecas, ar-
“thivos e informacidn, concebides como comporentes de sistemas nacionales -
inforinacidn, constituyen recurscs indispensaties en el desarrollo de un

de

-*

pxis. Por consiguiente, sus objetivos a largo plczo son:

1.~

Contribuir a fortalecer vy expandi' diches servicios y sistemas a nivel
nacional, de modo que respondan 2 !53s necesidades de. informacidon de --
las diferentes comunidades de usuarios, tanto del sacror publico y pri
vado como de) pueblo en general; as? sc tenderd a disminuir los altos
niveies de analfabetismo y 2 suparar la falta de hibitos de Yactura; vy

coadyuvard a la toma de decisiones,.a lz planificacidn y al aumanto de
la preduccidn y de la productividad cientifica y tecncidgica nacional.

v

)

t

Asegurar gue ios palaes de 1a rezién dispongan-de los recursos hums
catificadcs, requeridos para )& planificecidn, estableciniento, desa~-
rroilo y opzsracién de sus sistemas nacionales de infermacidn asi como
para la docencia y ia investigacidn en este campo.

P

1.-

~profesional a las verdnlzrzc necesidades actuales

los objctivos inmediztos se ubican en dos dimensiones:

Una cuslitativa donue se propone adecuar la formacidn de! perscnal -=-

y potenciales dz
-los paises participantes, de acuerdo con sus respectivas proyecciones
L]

de desarrollo nacicnal, asi como fortzlecer

las cepacicdedes 2¢ docen-
cla propias de iz regidn en el campo de las cie

ncias de la informacion.

Una.cuantitativa tendiente a responder el crecicnte volumen de demanda

de personal caiificado a menor costc en ccmparacidén con el de los estu

‘comin de la mayoria

dios que se realizan hasta la fecha, fuera de 1la regidn, como prictica

de los paises Iatinoamericanos, con el inconvesnien

te.adicional de que los mismos no siempre corresponden a las real idades

Y posibilidades nacionales,
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CONSTIDERACIONES ESPECIALES | T .

‘En reunicnes rec

r
c
“tina y £1 Caribe fﬁex.co, 11-15 de ijuric de 1679) y la Fri
ol
=

cientes tales como la Conferencia Iberpamerica
n2 sobre Inforizeacidn y Documentacidn Cientificz y Tecnoldgica
~REUNIBER (sau:Id, 11-16 de septiembre de 1272), 21 Seminaria
sobre Estraztegias Nazicrales e Internacicnales para ¢l Qe
110 de Redes y Servicious de Informacifn (Zogoetd, 15-27 de
brero d= 147%), =21 Seminario Regional schre Técnicas de T
ferencia de informacicn Cientifica ¥ Tecnoldgica en Ameri

Reunidn UKISIST sobre l1a Coopesrazidn Regional sn Materia
¥itica ¥y Planificacidn de la Intecrmacidn en América

£1 Caribe {Lima, 1-5 de octubre do 1979), se ha hecho hincapig
en que la cooperacion en el campo ae la lnTornaL16n dentro

oo
bna region fevorece el desarrolle de - las politicas nacicnzles
de informacidn asi como el de las 1nrraesbructurasAre spectivas,
si tal cooparac}én estd basada en Tactoras gue sSOh SOmMUnNET 2 -
105Apaaxes deniro de esta regicdn, tales como idiosma, "situacion
geogréfica, facilidedes de comunicacidn, interaccicén sconinica
¥y svcial, acuerdes bilaterales y multilaterales exisiesntes.-
El Proyecvh Reaiona1 de Istudics de P sterado en Cienciaz dz -

2 Informzcidn, aue aqui se presente, se fundamenta en ei prip
c1p1o de promover el intercambio de experiencias y id coopera-

4
[}

L]
.

cidn entre los paises de l1a regiodn.-

- -
- B o -
e a - - t,
-
.
- -

ANTECEDE NTES ¥ JUSTIFIZACION T e -

Ltos paises de Américz Latina han.iogrado durante los It
afics un consicerable avance, especiaimente en dreas secics
"~ de infecrmacicn, tales como 1a égropecuaria, industrial

cic-econdmica. SZste avance ha sido puesto re rcl1eve arn

nes ta]as coro las antes citacas.- .

Sirn embargo, en dichas reuniones hubo consenso en aue 10s re -

. cursos humanes censtituyen todaviz 21 problema clave en el de-
sarrcellc de ios sistemas y servicios de informacidn en iz ve -

gidn.- .

‘Este prob]oma ha sido ana11zado en mesas redondas celebradas -
2l respecto en varios paises latincamericanos asi comd en dij -
versas reuniones regionales realizadas entre 1876-19c0. De

cllas se ha conhlu.do en que los problemas de mayor UrthCTq -
son:
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-uEstaJ cond1c1one= se rednen._en:

. gidad, resaltada en aas reunicnas antes mencionasdas, de
-esfuerzos ¥y accinnes en la solucion cde problilemas ccecrunres, 5

-c
iy
[ L]
.
(73]

o

. “La fa?tu de prorﬂso“es adecuados en niumero y calidad.

-"Los curricula no siempre se ajustan a Ias rea]xauﬂes nacsi a

-nales y a las tendencias de 1z bibliotecoloyia modernz y d
.i]a ciencia ¢z la informacidn.- i

)]

-

,l

~Los materiales de 2poye a la ensefianza en lengua s espaficia
Y portuguesa, son insufic 1onte o ' '
- Faltan investigac1ones que apoyen la ensefianza y desarrolien
la capacidad d= los bibiiotecarics'y profescres para la pre-
paracion ce trabajes de interes prcfesional.-

-~ -~

« Hay un aislanianto de las escuelas en los planes regional e
- internasional y, en a]gunos casos, en el mismo nivel rnacic -

Snelo- )
« Ko hay suficiente apoyo por- aarbe de 105 UTCQHTST)S naciona-
tes 'y se presenta una escasez de recurscs para dasarrolilar

programas de formacidn mas eficaces”.~ (1)

Dentro de esta

) nroblemdtica, 1 pre snu*e Proyec ) reSUOﬂdﬁ a la
necesidad de formar perscnal provesional reguerido para e1 pla-
neamiento, la adminisiraridn, la oneracidn y 1a imolementacidn
de sistemas de informacidn al servicio del dasarrollo nacisnal
&si como pera la decencia y 1la 1n\cst gacibn.

—— Py : -
€T ?royech constituye ademds una respuestd concrata a la nece-

aunay -

Dara
compartir ios &s5cas0s recursons existentes y permitir su éptimo
errovechamiento, contrifuyendo & ia v8z a uma ~ayoy interaczcion
y cooperacion entre los paises de 1a region.-

"En Venezuela existen actualment2 condiciones part1cularbs Cug =
hacen pensar en ja conveniencia de elegirla <omdp pais sede para

desarrollo de un proyecto regional de postgracdo en ciencizas
de 1a 1nf0rmac101 a nivel inmediato :e maasiri

as

L . o
-

i~ E1 pa1s represartado en diversns ornan1smos vinculades a la

informacidn, fue contraparte eficiente el proyecto del Go-

- bierno de Venezucla y el Programa de 1a¢ Naciones Unidas pa
ra el Desarrollo (PNUD-VEN/77-009).-

.
C - -
-

iRl

. ——

Infcrnacnones FID/CLh.(Bogota, Colembia) 35:9-10, énero/marzq

‘.1980
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£} Instituto Autdnomo Bibliotoca Macionai y d2 Servicios
de Bibliotacas (IABN)} ha venido instrumentanco una infra
egiructura juridica, adminisirativa, rormativa y cperz -
cionai que pﬂrn1t1V1a la aplicacidn .nmdeata de lo¢ pro
gramas dz postgrado a2 l& praftica ean las dreas de compe=
tencia cel mismc.~ ' . :

Forman parte da2) SINASBI oitros crganismos especializados
Cuyos servicios da informacidn pudieran Servir como cam-

- po de précticas.-

La Universidad de Zuliz, ubicadz en lMaracazibo,;, la ssqun-
gda ciudad da VYenezuzia, ¥V en el &rea de mayor desarroije
tecndidgico peiroierc v sidzrocarbonifers ¥ agrepecuzrio,
estd en condiciones fisicas. espaciales. de infraesiruc-

h)

.fura tdenica v humanarj académica para asumir la respon-

csabilidac de implementar este proyecte ce pesigrado en

‘¢iencias de 1a infovmacidn, como parte de un plan piloto
.d¢ mejoramientc instiougxonal de dicna universidad para

: -cu /a4 pucsta ern archd se estia gestionando. ia caoperagidp

.ecni.a del F:UD

Existe tam91én un convenio suscriito entre 12 Unj

iversidad
-ded Zuliz y el Inzstituie Autdnome Biblioteca Hazcicnal ¥
de Servicios de Biblictecas donde 21 wmayor €nfasis asun-
ta-al desarrolile de lcs recursos humanos especializados.
a H]VEJ de posigrado.- '. . - -

En Venezue1a existe ademis un organ*sns d edicado al o -
~mento de los recursos humanos e<p=c1d} z2dos {Funcdacidn
Gran Mariscal de Ayacucho), mediante plauec 2e hecas an
ei palf y el 2xtericr y .1nanciamientcvpa*= ei deszrro -
10 de programas de postc ado en el pafs, qgue resscndan
las prioridacdes d2 los planes nacisnaies y a ics com -
promisos contraidcs mediante nac Gs regionaies v suhb-re-
“gionales (Convenio Andrés Bello, ?a,LcAua1ro, ELA, Pro

- grama de'Desarrol]o para 1la .Regién del Caribe).-

Y Vcn02ue.a he suscrito tarb}en, y. estd ej ecu~ando Un con-

junuo de convenios bilaterales y nu!tﬂatera1°5 ¢e coope
"racidn ccendmica, tecnoldgica, educativa.y cultural {InT
tercambio tecnoloo1cc petrolero y culiurai mexicano-vene
z0lano, intercambic preferencial cen lcs paises centro =
+dmericanos, Convenio Brasilero-venezoianu para la Cnnsar

--vgcion de ia Amazonia).-
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. 8.~ E1 Sexto Plan da la Nacidn de Venezucla lIrcerpora por pri

v

g

- -

s . Progreamas

mera vez comd factor fundamz2ntal de deszrrcllo el drea. de
-Ya informacidn.~- . .

-
™ . - .

RESULTADOS LT Lol

-

. Como resultzdn de este Froyscto a.corto y mediano plazo, se -

espera gue 10S pcstmgradUdes sean capaces c¢e coniribuir 2 1la
incerporacida de la informacidn como recurso esencial en los

"planes nacionaias de d;sarrUTID, fortaleciendo de este medo -

lz capaawdad de los pGTS:S de 1a T“gICW en €l manejo, uso y -
tiransferencia de informacidn, . ‘

Se espera ademas que o Proyecio *ontr*buy* a ‘o La1cce" el -
potencial docente; 1o qus2 permitird, por su efecte multiplica
dor, acelerar el proceso de fOrnaC10ﬁ de recursos humanos en

.. Y& propia region,- : - : . '
-%e aspirz a gue 21 Provectc se transforme em un programa per-
wanente, autcfirznciesde por el petfs sede y los paises intare-
sados de 1a regidn, con caracteristicas da un -_ntro de »stu-
dios de excelencia que cirezca: ' R '

Akﬁ; Cursos instrumentales de corta duracidn para responder .a

teterminadas necesidades.-

de actualizacidn yv-educacidn permeznente del per
'.-sonal que trabaja en el campo de ia'énfowmacion.—

' Programnds para Ta formacidn y ac*ua1lzac1on édel personzal
docenbe. .
1'- Cursos reculares en ciencias de 1a informacidn 2 nivel 2o
] - postgrado: en una fase inmadiat2 2 nivel de HMaesiria y en
' una posterior a nivel ce Doctorado.-
v

"~  Seminaries, reuniones, talleres rerlona1e e intern

- PrOgramas de 1nV°St]ga’ICn en aregd probleméticas que ‘son

comunes a varios paises de l1a regidn,-

1es.sobre el canpo de la 1nicrmac on.-

COOperac1on y coerdinacidn con los programas y proyectos

para el desarroilo de sistemas de informacion gue se rea-
117an en la regidn.-

A ) ) '.' '/ Gk
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gion.-

RCTIVIDADES : ER

..

" Pg. 6

Provisidén de servicios de asesoriz a los gob1ernos or-
ganismos intergubernamentales y otras entidades gue -
asi lo soliciten en drceac de competencia del centro de
estudio. - - ) ‘ ‘

Produccidn de materiaies de estudio y ensefianza.-

Servicio de difusidn de informacida sobre cuestiones -
velevantes al desarroilio de ls informacidn en la re -

.Pon
este P"oyebto y el cerrespondientie esquema de un Plan d° -

Estuc

Se

12 razenes antes- cxnuect;s se somete & considerzcidn

jio de Pothr“do en ciencias de la informacicdn.-

.
-

trata de un plan concebido peara cubr1r, 10 nés aﬂpiia -

"mente posible.. . las necesiduzdes regionales enu“u1auns en la

parte de "Antecedentes y Justificacicn" de esie documento,

rara

Sus chetmvos gonevﬂles son:

2.1,

cer desarroilado en tres niveles de .estudio:

- =

Hivel informativc e instrumental (nivel bdsico)

Kivel da 3CLU&]1LEC1OH (n1ve1 1ntermedio}

HKivel de estudios de °sp~c1a]17ac1on ¥y tesis (n1v01 -
Postgrafo) . .

Capacwtar proares1vanente en 10= tres niveles, un mdxi
mo de profesicnales cel pa,s sede y de otros pafses gz
Ya region, con una ecencmia de recursos fTinancieros,
técnicos y humanos sin detrimento del alcance de= 10s
ob1et1vos,con ccraﬂu1a de una optima seleccidn de re -
cursos humancs docentes adscritos @ reconccidos cen -

- tros nacionales, regicnales e internacionales de estu-
leS.

P

2.2, Garantlzaf; en la medida de 10 DdSib] e, la-sn1ecci6n

de los aspirantes al postgrado en forma progresiva y -
egln su aprouvechamiento y motivacidn cdemostrados en

los ‘astudios de los nxve]es precedentes (basico e 1n -
termedlo)

e

coqm "

+
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2.3, Utilizar 21 disziio de un mismo curso para benefi -
. . cliar el mayor ndmero posible de provesionales, in-
‘ Lepend1en~cmbﬂte de su DrOLGdEﬂDia geog.ar1ca.~

2.4, Adiestrar recursos hum*qos de nivel esper1 1izado
T con efecto multiplicader de la experiencia 2 plazo
R oo mediano, en cada pais participante.-

3. Los tresniveles abarcan las siguientes etapas o Tases -

graduales, no necesariamente intercependiente

T.o 3,1, Niveld bésico:<Cursos'de extensidn

-

T . Disefiades para un maxime de 25 alumnos por asiqna -
" tura y un minimo de 10 inscritos nara aorir la -
aj algnauuf‘a. . -

- JCaridcter eninentemente informative e instrumenteal.
"Regquisito de participacidn: Titulo de pra-grado.
- (EER1E0-ME A H0, Pt Ll VSRl 18 ) o -

“Duracidn: 24 horas cobenr tGHSIVaS voYr &signa-
Tura. - ('4 seisanas) _ )
S e - Evaiua:1on obiig ria.-
T . 3 AK{ :
4 . L s r‘DLaL
. .. - - Credencizi otorgada: Diploma. de adistencia.-
:_' - . Recur $0s numancs: rrafesores 1nv1tados de alto ni--
s . .ovel y du,-htas nost-griduados del peis sede o de -
T Yos paiscs participentes.- ) : '
o AMimero de asignaturas: Cince come mdximo. y tres co
. Cﬂ oL * mo ninino, - ‘ -
+Grado de cbligatoriedad: Los alumnos podrien cur
L - ' sar una so0ia asignatura, pero un mayor nﬁmaro do
T . o asignaturas aumeniaria el puntaje de agepiacicn :
E . $ . el post-grado. Si un alumno.considera estar en co-
.minio de los ccnccimientos de . una o mis asisnatu -
o ras, stlo pedird lz aprobacidn mediante un sisiema

evaluatavo a2 convenir,-

3 2 N1ve1 raedios Cursos de actualizacidn.
. 2 T
. Lo - Bisefiados para un maximo de 25 alumnos por asigna-
R ' ‘ tura y un ninimo de 8 inscritos.-
: . . Cardcter: monogréfico con énfasis an la aplicacidn

.

"_‘ - -cocl
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“ba de conocimientc

'practiua de conocimientos, ya actualizados en el nivel ba-

sico.-

Requisitos de participacidn: Haber aprobacdo por 1o menos
una asignatura del nivel b3asico, siempre que esa asignature
guarde znalogia con la clegida en el nivel intermedic.-

Duracion: 32 horas intensivas mensuales por asignatura.-
{8 semanas).-~

tvaluacién: Oblisatoria, mediante trabajo nrﬁct
_ cs y habilidades en su apiicaci
rio del docente.-

- ? [

Credencial otorgade: Diploma aprobatorio.~ .

Recursos humanos: Profesorces invitades cuya calidad profe-
sional y docente se hubiera comprobado en el nivel basico.-

Rimero de asianaturas: tres

Grado de oblicatoriedad: 1Llos aspirantes podrian tomar una
soln asignatura y su aprobzcidn con nivel de rendimiento =~
aceptabie, la harfa convalidable dentro del plan de estudios
a nivel de postgrado

Hivel de Post-grado: Cursos de Mazestria en ciencias de la
informacidn ; mcncziones por &reas especializadas.- ’

Disefados para un mdximo de 25 y un minimo de 10 alumnos en
asignaturas tedricas; un miximoe de 15 y un minimo de 8 alun
nos en asignaturas practicas monograficas; un maximo de 10
y un minimo de 5 alumnos en seminarios.-

Formacidn Gensral: en un drea comiin y especializacidn en
un area concreta. :

Requisitos de participacidon: Titulo de pre~grado (técnise
wedie-u~universttario). Promedio de rendimiento no inferior

‘a’'13 puntos (escala 1-20); o promedio menor cqnplempntaco -

con cursos de actualizacidn o extensién, a razén de 1 punto
por curso.- : C

Buracidn: variable seqin el ndmero de créditos cursados por

scmestre, no necesariamente consecutivo, segin ia siguiente
escala:

-4
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Pag. 10

-~ Relaciones entrc la informacidn, la comunicaclién y el con
texto social.- '

-

- Medios de comunicacidn y medios de informacidn.

Nivel intermedio:

- Conocimizanios 1|ngUI;LlCOS y Semaiticos relacuonadoa de ma
nera directa con la cornunicacién y la tnformacidn.-

- Corocimientos sobre el proceso de generac 6n, transferen-

cia y usc de la iaformecion.-

= Clonocimientos sobre las diferentes categornas de usuarios
"y sus necesidedes.-

- = Conocimientos sobre Tas diferentes fuentes de informacion

las técnicas de su procesamiento y recuperacion.

Yivel de Postgrado .- . o

4,21, Area comlia

L3

- Conocimientos bdsicos sobre teorias de los lcngua—

JPS y la comunicacidn.

én tebrico-préctica en el estudie de les

os bdsices que intervienen en el proceso
informacién (generacidn, transferencia

'_ - Profundizzci
" tres element
global de ia
3y uso).-
- - Conocimiento y manejo de las técnices y/o tecnologias
modernas aplicadas en los campos de .ta informacidn y
la comunicacidn.- :

Conocimientos fundamentales sobre pianeamiento, le-
. ~gislacion, administracién y evaluacidn de sistemas
y scrvicics de informacién.-

. ~ Lonocimientos sobre disefios de politicas y diagnds~

. tico de necesidades de usuarios de la informacion y
sus efectos sociales :

L.3.2. Areas dc especializacidn

De acuerdo con un diagndstico tentativo, muy genérico,
se estima que las arcas minimas de especializacidn pa-
ra la formacion de los recursos humanos de la regidn
remiten 2 menciones en: ‘

. ' . .

+
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5.3,

e R TR

.-.gente para los postgracdos. a nivel de maestria y, al mis

- nacionales. de niveles eauivalentes. {5C% de

“paises de la regidn gue ge incorporen ai Proyecto;

L en libertad de alternzr periodos de

A et 2 L e el t < - B ERA T A GRS st Ty R e R R e

° : Pdg. 11
- Administracidn ' ;:f" :  ‘ ‘i“
- Biblictecclogie ezvanzada .
- SerQicio; especia’iiados de infcrﬁacién
- Andlisis y}Conso1idaci6n de inf?rmacién
.« Bibliografia o
_;_gegursus Audiovisuzlas -, -;;;
. Kicroformas - e L T
§ f - Docenc1a 2 1ﬁvc tigacion: en el campo da
- la. informacion : L - . .
o ';:%;QrientaC16n de LSULT?Q - s
: --Los coro L,1r'nﬁ"rt:.35 g-impartir dentro é% Tasg -
__d.cas e;pec*a1125uas serin enunciados posterior
L. r;f ._wente, previa consulta con espe;jalﬁs tas 2a Ca-

“~da una de las materias.-

R ¥
" ——— - - - - el = - - -3 Lt

des arrol]o d91 p1un de es tudio en tres nlvelos se ajust

PR
@ - L 4

- -
et - - - .

La fovrmacidn acelerads intermedia y a Targo plazo de -
1os recursos humanos, tento del pais-zode como ce ofres.

l--U:

N
fJ
o

. ra '
-‘h

“las exigencizs a
por el ndmero de creditos cecwme por leos sistemas da ev
Tvacidén y la exigencic 2a rendimiento. E3ic permite g

el Proyecto se ajuste 2 la regiamentacidn nacicnel Vi

..
i

moe tiempo, lo hace compatible con las ex igencizas 1nt°~-

drew condn y

50% de sub-dreas especializadas, estimados en una rela--

cidn'de—SG—créditos acumulados. mds una tesis);

La flexibilidad, nto en el volumen de Cr9d1t0’ 1 gur-
say por un senestre como en el tiempd que cada cursente
este en cond1c10we; de consagrar a sus estudios, sin -
pergu*cxo de las responsabilidades

‘cumpien en su odf de residencia. Los cursantes 2a2s5tan -

7 studio y de trac:-
jo durante cada afiv, pues el plan dn =stud10 no EAKG- -
que sea cursado ininterrumpidamente.~

"‘ . . o.o/

-
LI

profesionalies gue -



.

Pag. 12

Parz el logro real del Proyectn habrd cue garantizar gque el per-

‘.

sonal docente qu2
nuidad <del
tada denctro

funge de homdlogo,
tua11zac1,“ y especializ
nostgrado,

2C15

tenyga la oportunid
n neéccesarias parda asegurar la conti-
una vez gque sea retirada la asesoria nres-
del marco de este Proyecto.-

2a¢d d& ac-

Como accion

sect

bora en,

el Proyvect
cion, ezt

0 sirva

il IO _y

2s5imMismo conmd

enriquociniento
o esti V1nCu|u00 cori,
aubuto snacional del pais

ndaria,

aungue nNo MEenos
inst
g2l per
el si
sece. - .

ctema

imporﬁanf

trutentlo parea

sonal proT
de infec

®

fa ejecucidn del Proyecto eon su cardcter regioral y tal como es-
£& previstz =n estz documento impiicaré, en términos generzles,
la “eu.thac1d de las siguijenics activigades:
1.»-Dc31Fnafi5n.(i} del Coordinadeor del Fostarado en ciencies da
ta infermzcidn; (i1) de un Ceonsejo Té€cnico integrado por el -
~Loordinacder del Posigrads de ia Universidad del Zuliz, -un re-
" presentante de is Comisidn Coor d1n\dure del SINASLI y cal assz
. “sar principal del Frevecio:*y {(1ii) de un Conselo Conzultivo
tOmMpUSsto PoGYr un representante dn cad uno de jos paiszs par-
ticipanites.- . S .
e~Peoidaccidn deél Plan de Estudios, los conteridos programiiicos
y.]a reg]amentacidn pertinente del Proyeg!. - . )
'-3-—Inven ar1o de recurscs humenos especializedos.In ung primera
-f2se, el inventario deberd orientarse al aprovechamicnio del .
perscnal docente calificado disponible, terta an 1z Yniversi-
dad y el pafs sede cor~ en los otrcs saises de la regida. In
una fase posterior el c¢isgndstico e inventario debera dirinin
s¢ henia la.convergencie de 1as disti: tas corrientas actua -
les nue inciden en el proceso de la informecidn, asi como a”
Tes nueves necesidades de recursos humanes especializados en

velac1on con. nuevas expectativas.-

4. “1nVEﬂt rio- dp 105 dlfDT81t°S recursoes y servicios de informa-

¢idn existentes en el

”

Estado sede,

Zulia, en

su

parifdr

rica

in

*e

.

nediatz y en otras regiones dei pais, donde se pueden afectuar
"las précticas ¥y pasantias que requ1 eare el edecuado desenvolvi
miento del ProyEfto.

-

nO\qan1zac1on j desarrollc de una coleccidn biblicgrafica espe
tializada en el campo de las ciencias de a informacidn, den-
tro de la biblioteca de pestgrzdo dz2 la Zaiversidad sede.

L ]
L IRy
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6 Eiabofacién de material diddctico.

“F,~ Desarro} 10 e implementacidn definitiva dz l¢s planes y pro-
_" gramas de estudio.- . ' :
. ﬁj* Diagndstico v avaluacidn continua del curriculum para ajus-
- =7 terlo permaneniemente a las necesidades de la region, a las
= nuevas EXpECiiilva; geg una d15c1p111“ cuya dinamica 0011"
- - @ reajusties periddicos y a la 2rmonizacidn de conocimientos
-~~~ - tedricos y su aplicacidn eficiente en la practica proriesia-
= omal.- 0 o - St
g, 5Grfa1 zacidn de ciclos de charias. conferencias, mesas re -
;: *ppﬂﬁas seminariss, talleres, a nivel nacional, gquo permi -
‘= _*%an -2 los bibliotecarios ¥ ul“OS especiazlistas del _ai1s an-
tua11vu y enriguecer sus conocimienzos: or ofesionzles a tra
©¥és del intarcembio de exper1enc1a con }os asesores del - -
*?ro;ecto.-: - : . -, .
*..—;;_éi.'"_’_"'.‘:- Tz i - —.. ) — . - -~ . -
327 T TITiLT ol - Loz
€.~ A&PORTACIONES -- - - - S - "=
7l.f_Aportes de los anbiernos particinantes o ;
© . YLos gobisrnos tomardn las dispasiciones merssarias para gue
. -_105 egresados al regresar a sus respective. paises, desempe
- :Teh funciones en el campo de su especiaiizacidn y de acusr-
< "-‘c=con,e1_nive1 de sus estudins.-
DETSIC . lloso : . - -
+=Por su cardcter de Proyecto inirrpaises, el mismo se basari
&adgmas en el apoyo que 10s gobiarros part1c1pan»es tengan 2
<bien- prestar]e.— )
T i?é;é puede conQi tir en propurcionar tiempo de perzcnal pa-
Tvaile EJLCUCTCH e actividadas docentigs, acogida de reunic-
.nes, uvtilizacian gratuite de SE?V‘C’OS cperacionalss 2n e

--flcampo de 1a 1nTarmac1on, organiz racicén de arL1v1cucps nac.u—

——— - = =

-ﬁ;f}n ce Tac1.1tar a los gobierncs el cz]cu]o de los costos
=qbe-la -ejecucidn del Provecto pudiera ocasionar a los pai -

) ses participantes, se exponen a Laﬂutnuac1nn algun ce las
== -pos.b1es aportacxones.- :

=a) Eos-costos diractos puednn comprender:

R

i) - Persona] necesario para 2l dasarro110 y coordina -

. . cidn de las activigdades del Pr i0
.- nal,.- . 17

. - : ’ --4NFOBH_ }
1)  Actividades tales come: %

. - -
- N .- . - e

.= Acogida de seminarios, reuniones, etc, del Pro -

vy e
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: yerto, a,i como de perscnal en d1sfru ¢z becas
o paﬁaﬁt1as.j ) . :
" ~' Epnvio de participvantes & 1as reuniongs de traba-
3o del Consein Consuitivy, semiogavrics, etc.-
{11) Publicidad y comunicacidn ]
D7 k) Los costos indirectos pueden incluir:
. 1Y Perzonal _ . e e S -
=™ .. 7" "« Sueldos dc personal dz ias instituc ones asociz -
T - das &l Proyectc que ‘lpvan & cauo abt1v1GPGEf re
Torl = . Yaciornadas ccon e] mismo . N o
.~ 7 .= Sueldos del. personal racicnal durantd el tiempe
L . gue participe en las actividades del Proyscio, ta
. . —-m=.. --Yes como: la docencia, viajes de estucio y cbser-
T - 7 vacion, seminarios, reuniones de itrabajo, etc.-
... - = Sueldos de especialisias nacionales nmientrzs rea-
Ao 7.7 Vzan misiones de consulta y asesoria d2 corte du
PR -racidn.- . -t - T
1;_;p_,ii)‘ Actividadecs tales tomo:- .--=-: --:: T=io-:-17-123
S e e, - . - s .
L - '« "Prestaciones de apoyo administraftivo para zcocger
- ;--.;,;-'. ’ act1v1daGc; del Proyect o, incluyendo apoye lozis-
-l i t'l'bD ) - i - iz -— -
T s Suministro de documentacidn e infcrmacisn para las
T 'f . act1v1dade= del Proyehto.- L . :
) 111) EQUTpU e R )
. :f - ACLLJO a telex N LT T
e - Facilidades de procesamiento y vecuperacicn zuto-
R ., - -Mmatizados de informquon S
2.- Aportes de) PMUD/UNESCO T L TT LUTT T IU N L. U

Tla eJecutién del Proyectc veguerira el aporte del PHUD vy

A
) de
. . 1a UHESCO para cubrir primordialmente las siguierntes dreas:
~«. A)  Asesoria de especialistas . o 0
e E1 Asesor Principal del Proyecto, que debn'é. er

Lo especxal1s»a en planeamiento, adn1n1strac1 on y

A T

R

-
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K X - :evaluvacidn de pianes y programas de esivdio A
v T .nivel univérsitario, para la formacidn y actua
; ' Yizzcidn de personal profeszional en el campo -
=~ *_.de las ciencias cde la infcrmacion, con ampiia
experiencia docente v deminio del idicma espa-
. ¢ .1 . ~hol, E1 ssesor orientara y coordinara las acti
“vidades dal Proyzcto conjuntamente con lcs -
: czrotros miembros dei Consejo iecnico. Su contira-
. tacion sera gor un periodo de cuatro afos, a
. 7 - - ;partir de enevo de 1982, coun sede en 1a ciudad
_ T ) cue HnTBL&TbD, Venezugla.- -
T 2 hsesores cabedréticos, cuya detevminacidn gor
. e - ~pspeu1a] dzd, numsre y tiempo de trabajo se we
Lz : 'T\hlrd una vez Tinalizada. la formulacidn de -
. T Ldos. 7.anes v progrun s de estudic.- -
. . * * °. -— T - ".E: ........... oz R -
Ay -f1) - Becas coru dos pcrmodos cue c0nucm len el finen -
' e -L1ﬂnJenLo oer_.:: - ok -
R " - Lursos bicicos I
.- o R mmotCursos intermedios T T oL 0 T Ae L
| '-f'"—-f:~0drc0=-de postgrade - N -
’ . i)y . Rennxonns de] CDﬂlt Consu]tlvo
cfvy - Beces--ite- o :::,”i"'; -
D Lomun1cac1ones y varies .. -, R
.= PLAN 1EhTAlI /O DE IDABAJO .
. Ed stnu1erte p1an de eraawo abarca 1as actividades tanto de la

ACT

fase prepar a;orla del Proy;cto como las faser de su

,‘_ _-.-7-

IVIDADES — — =

-

DURACTON ¥ FECUA TEHTPTIVH DE

E.‘JECUC'!QP-.—

-L 278l TRt o2t otvIrzziio-Es o HIE
Fase preparator1a S )
Contratacidn de un especialista __ Cuairo meses, a pa“fir de sep-
en.diseio curr1Lu1ar oL . I iienbre de 1951

kie-l - {ff

-

-
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—

© ACTIVIDADES - : s " 'DURACION Y FECHA TENTATIVA DE INICIO
lnheg*aC|on del Consejo Técnhico, compuesto Septiembre de 198!
del Coordinader de Pos:-rado de la Univer-

sidad sede, el represc..icante del SINASBI ¥
el especialista asesor.

.
o m——

Elaboracion de anteproycctos de planes y . Cuatrn meses, a partir de sep-
nrogiramas de estudio de cada nivel a par- tiemt: . de 1961.

tir del prediagndsticoe de necesi dadeS’ﬂB‘
terialgs de recursos humanecs. -

A —— e —— "%

tioncdes
Determinacién de los criterios para.la se Un mes, a partir de cctubre de :
leccidn y pre~inscripcién de los aspiran- 188t. )

tes de cada nivel.

: Elaboracién del prospecto general de los Un mes a pgrt:r "de noviembre de
r'i?s-*f4150>. - . 1961.,
2leccion de 12 bibliografia bisica que.in- Cuatto meses, a partir de sep-=
fegrara la coleccidn especializada oel post- tiembre.de 1681.
“grade. ~ - )
- ) N :
» Formacién de personal docente local, median- Actividad permanente, a partir de
te estudios en el exterior, en el caso que i981. . o i

fuese necesario.

. . : ' T |

11) Fases de ejecucidn

Constitucidn del Conscjo Consultivo. Un mes, a partir de cnero de 1382
Reuniones periddicas del Consejo. Dos reuniones por afio, cada una
. ) . de una GQuracidn de cinco dias, a

‘partir de febrero de 1982

Se]eccuon y contratacion del personal doce1 Actividzd permanente, a partir de

te invitado y local.. . . erero de 1982, f
oo ;
1
’ ) ?
T ' "y - L o
N Ve T A . " . -/ ’ !
i r ,
Cfas (.r,"vc" 2 )
. ¢
P ”' - f’.—/ic- £e

7’,/ e /r/""r S . ) .
/."'{,‘7,“((':\ - éUﬁ .. ; : .

pp—

L]
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ACTIVIDADES | DURACION Y FECHA TENTATIVA DE
——e e . LT B ilCI'J

D1ajwoat.co de 1a 1nfraaq+ructuﬂ

Actividad permanente, =z -partir
va de anoyo a la 1mp?°ﬂnntqc1un

de gnero de 1982

~del Proyecto existente en et . -
pais, y estadblecimiento de acuer
ons de ceoperacidn coen un1d des” g : - .
OP"!dLlOWd!ES para .lcs trabajos T -
pracb..as. oz .- : .

fictividad permanente, a pavtir

6a'y desarrollo ce 1la
bi de enero de 1982

Dl.ugrufmca especia

‘ﬁszadq D.olIIo TorerT T _
fiisefio y 1db0ruL10ﬁ de nateria] Actividad - permanente a rart*r
~didactico ' X de enero dz 1982
.Seleccicn. d ]es estudiantes ) Tres meses, a partir de fe bre-
. . xre de 10932
Pusctz en marcha y desarvolio del .0 T ST
fragramz de. Estudio:r--:z - - - R -
iy Curso bésico -:-3" Zrz=z--:= “Un mes, & partir de mayo de -
P e S -1882 '
-ﬁf:fnrso 1ntcrmeo10 : Dos meses, a pariir de junio -
. - l‘- . - ; d81982 . . . - .
= Cursc de postgrado ) Un -afoc y tres meses, a2 aortir
: ~.de septiambre de 1932
Fctualizecisn’ y/o-especializacion Actividad permanente, & partis
del personal docente local -ge 981 -
“Evaiuacidn de ]a warcha del pro - Actividad permenente, a partir
yecto L . del inicio del curso bési

ico en

mayo de 1982

Act1v1dades dn_extenﬁjén para la
actualizacidn y - el enriquecimien- de agosic de 1982
‘to de 1a ca ac1dad prcfesional - :
existente on el dmb1t0 nacional

-
»

A inlcwo dei PPOJ“CtO el Consejo Técnico elaborard un plan deta -
1lado de trabajo. Puesto en marcha,el plan se revisard continuamen-
te para hacer los ajustes necesarins,-

P sl
‘-

s maa s M W sk mAmE .

P
- an.
PESPTRFEr Y K L db o

Actividad parmanente, a -partir

.
Y

- —

‘e eemman

e e s
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MARCO INSTITUCTONAL

~ HMateriales de estudio y ensedanza.-

La direccidn y cocrdinacidn del Proyecto estard bajo la responsabilidad del
Consejo Técnico, que serd zsesorado por el Comité Consultivo.-.

Le Universidad sede asumird la responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva -
y se encargard de los aspectos acacémicos y administrativos de la ejecucion
del Proyecto.-

El pais sede ofrecera:
- .El personal docente local (profesores residentes con titulo de postgrado) .-

- Becas para tos estudiantes del propio pais y, de ser posible, una cuota de
becas para estudiantes de otros paises participantes.

‘- fzcilidades fisicas, tales como aulas, oficinas, etc.-

v

"= Facilidades operacionales necesarias para que la teorfa se concretice en

una experiencia- préctico dentro de un contexto real, Para tal efecto se
buscarad -1a coopzracidén de las instituciones ccmpetentes del secter pObli-
co y privado que ofrezcan condiciones adecusdas para la realizacién de las’
practicas inherentes 3 los pianes y programas de estudio.-

2y
-
.

ACIOHES PREVIAS ¥ PREREQUISITOS _

_Previo inicio de 1z ejecucién del Proyesto serd necesaric que el pals sede -

tome las medidas siguientes:

1.~ Crear las p.azas presupueetariag Indispenaab‘cs parv el wdecuado desarrc
llo del Proyefto en ¢l ambito naclonal.

- Personal docente local
- Personal administrativo

2,~ Disponer de fondos para la formacidn, sctualizacidn y/o especializacidn
del personal docente local.-

3.~ Contratar un especialista en disefio curricular para que ascsore las acti-

vldadcs.correspondjcntcs a la fase preparatoria del proyecto, enunciadas
en cl plan tentativo de trabojo.- ;

h.« Facilitar el lccal y mobillario para ¢l adecuado descnvoelvimiento del --
Proyecto.-
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.~ Proveer los fondes recesarios para la creacidn y €l desarrollo de 1la
coleccidon especiulizuda gtie cuznte con el local, mobiliaric, acervo -
bibliogréfice y material sudiovisual regueridos.-

PR

(KR

K.= FUTURA ASISTENCIA DIL PHUG/UNESCO

4

Las recesidades de una futura asistencia del PUUD y de 1a UNESCO se determi
nard scbre lz base del dessrrolla gue veya slcanzando el Proyecto.-

Los cuadros gue

(]

S 3

”

sigtten @ continuacidn, indican los detz2lles del presupuesto qu
estime requiere la ejecucidn dei Proyecto.-



PAIS:.

Segioﬁa!

oy

'(en iétares de 'los E.E.U.U.)

PRESUPUESTO DEL PAROYECTO CORRESPCHOTENTE A LA CONTRIBUCTON
. DEL PHUT/ UNESCH i

ne del Proyectos , , i
. . . - . : : B N ) " - . -
- T{tule: - Proyecto Reyfonal de Estudfcs de-Fostgrade en Ciencias de la Informacicda
) _ TOTAL . isgz © . -lus3 1984 1985
"'m/h - USY T m/h USS m/k USS m/h WSS m/h USS
10 Perscral del provecto | L A ‘ |
11 Expertos %y‘;
0! Asesor Técnice , Hﬁﬁwkw? . o .
Principal 46 '319.000 i2  ?5,0600. 12 78,00¢ 12 - 81,000 1z 85,000
G2 Consultor (catedritice _ . .
asesor}) . 12 97,500 3 21,006 3 22,509 3 .25,500 3 26,500
03 . - G 59.000 K! 21,000 3, 22¢€c0 2 25,500
. 04 # v 9 7 65.000 3 21,000 3 22.500 "3 25,500
05 " o 9 69,000 - 3 21,000 3 22.500 3 25,500 ,
99 Sub-total .87 623.500. ¢4 159,000 24 168,000 24 183,000 15 113,520
15 ¥ifticos y viades -
0} Personal de Proyects 30,008 5.000 ,2.000 12,000 5.000
02 Reunionas del Comitd f
Consultive 44,000 8.003 10.000 12.000 .14.000
; Total de cempcnente 697.500 172,000 185.009 207,000 132,520




T R —-—

. m/h uss$
30 Cepacitacidn .
sl, Becas
Curse bdsico 2710 13.500

50

99

'TGTAL

Cursc intermedfo 4/10 27.000

Curso nostgrade 30/20 220,000

R Y A T N E
-y

T N
e T

4

1¢
m/h
N

L 1/5 0 6.000.
275 12,000

4/5  24,0C0°

v
2y
11/5

Oy

7.500 "

15,000
82,500

. 1984
*m/h 0 USss

12/5 60,000

Total de companente 36/40 260.500 .

Miscelineos :
51 Comunicacicnes y

7715 42.000 -

14/15 105,000

*12/5 $0.000

23.50<
23,50

yarigs 35,060 - 6,000 7.000 8.000 §.80(
Tetal de componente 28,000 5.000 7.000 8.900 €.00¢
GRAR TOTAL ' 968,000 , 220.020 298,000 305,000 165,007
. D A . T M Il 5 T3, O A 0 o 5 AT A AT S X Rkt SR R T e
_ . _.o ]
< \ ' | e 4 © ‘ > )
K E ' ,. h - .
. t . N s .
' L ! 40 L "
g i b * . '
.



SUPUESTO DEL

T PRE PROYECTO CORRESFONDISATE Al APOR TE oIt
X PALS SEDE (LM BOLIVARES)
. ’ ' | !:. 3 : i: i
Dafs"'. Vﬂnezueia . L | ﬁf: t:' '?f;ff ) : ’
et I SR . o
- He de] Proye"to' . . _ ; o Afi S |
- A . n . . . [ | lly . . . ‘
Tituic: Proy 2cto &egionai da Estud 10« de Postgrado en {iencias de i
' Ihformaf‘én f"“? R ' i
A , | o o 4 | :
A S © T 0T AL $B2. LY 1583 YT r 19847 1985
' “m/h Bs., miv . B mh B¢ -m/h Bse  m/K Bs.
10 Personal dei Proyecto 0 v 3 !
11.02 Coordinador del _ Lo ot N
Proyecto 48 .. €24,000{1) ' 12 " -.156.000 122'. 158,000 ; 12 155,000 12  156.G00
12.03 Personal Docen= . _ L , f; | ;f e -
te 37, 460.800(2} 7 79.300 1% 158,690 (.12 187,200 3 34,200
13 Personal de apoyo | : L ; '
Adminicstrativo Se " : o i . X ’
cretarial 144 544,160 . 36 . 101,400 36 121,920 36 146,304 36 174,565
15 U.a;es y noviliza . LT . oo ‘ o .
cidn 66  324.816 12 37.660 21 1353600‘ ‘23 16z.720 12 48.818
~Total de componente.: 293 2.013.8C6 - 67 ~ 374.880 84 573,100 81 a5z.224 72. 413,582
| ‘ :
(1) Inciuye 3CX del sueldo bdsico per be eneficios ociaié; ' F) %? éiﬁf%ugk Jxmvv7\jzi:3;
{2} Incluye 20% de crecimiente interanual por gastos Jn 1nf1ac;6u L | t%q Jaﬂ~°“‘~
i ) R o mwm ° m
: . ;f:" ‘{:if e '*iﬁk
e . - , v ' M B m‘r""‘zw

S
Froam
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THT AL 1982 uh . 1983 - 1984 1985
Bicceldneos Som/h Bs, nih Bs.e;i.;- ~m/h Bs. - m/b Bs, m/h . Bs.
) .t ’ Y . ’ .. { . . .
51 Material bibifo- o LB e _ | . 3
grifico 600,000 150,000 150.000 150.000 150,000
Gran total 4,426,827 1,055,218 1,307,032 1,298.013 766,564
A S b Ty
"'. - ‘r . , H lha . ‘.?
" ‘_ - e . ¢ ' ’
too ' 1 X :
. . .‘. ' . . " | l | ] .
! ’ ' el ' - ' ’ ‘;. ) ¢ ¢ * .
.l “._' .l-‘ . ‘ * ' o '
< . . .
. . . . vt O oo []
r ‘,.' ' o d_ : i ."..'“ o ;"' . LIS ) .
T LT e R LU I L B ~:-~ e untenm i e TR TR it i b nr i e e mmss g



