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 INTRODUCCION

Ls presente guia tiesne como funcidn ofracer al capzcitador que dirija y ejecute
e! curse pars personal de Bibliotacas Publicas, aigunas orientaciones de tipo
meiodologico gue pueda seguir el desarrollo y apicacion de las distintas unida-
c=s que lo conforman. Esencialmente, es una guia de trabajo que presenta las

osscripciones minimas de elementos v ias actividades disefiadas para la segun-

ds parte de'la unidad primers del curse. dandeo |z oportunidad al capacitador
de desarrollar su propis iniciativa, puesto gue las condiciones y recursos con
oue se cuantan an cacda ocasion son diferentes.

La guia esté estructurada de |z siguients manera:
11 Se presenta lz arafica de la estructura de Iz unidad 1.

2} Se describen =igunas orieniaciones generales que definen “‘los roles’’
de los difsrent. - participantes y de los recursos que conforman a parte.

.

3] Sedesarrellan los siguientes puntos:
— Obijetivo terminal

— DObjetivos especificos

— Resumen del contenido

— Materiales y recursos que la constituyen .o oo

— Descripcion de actividades
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ORIENTACIONES GE_NERALES

Se presenta a continuacién la descripcién global de los distintos recursos y
materiales implicitos en el desarrollo de la segunda parte de la unidad primera.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Los objetivos deben ser logrados tanto por el grupo como por cada ‘uno de
los participantes.

Las actividades de han planeado para que gqnduzcan al grupo a la asimila-
cién de conceptos teéricos que le sean de utilidad en su trabajo.

El papel del capacitador se puede definir asi:

— Promover y mantener la motivacién del grupo.

— Actuar como moderador y coordinador de las sesiones del grupo.
—Suministrar todos los materiales que componen cada parte.

— Ofrecer retroinformacién cuando se le solicite.

El papel de los participantes se puede definir asi:

—Realizar las actividades individuales 0 en grupo que se le indiquen.

— Participar activamente en las plenarias.

—Comunicar al grupo tanto sus inquietudes y expectativas para que pue-
dan ser desarrolladas en forma conjunta, como sus experiencias y apre-
ciaciones a fin de enriquecer las actividades de aprendizaje.

El papel de |a lectura basica est =
—Resedar en forma especifica cada una de las experiencias de aprendizaje
que componen la parte.

El papel de los ejercicios préacticos es el de analizar, a través de una simila-
cién las reacciones que tendra un bibliotecario frente a determinadas
situaciones.

Sirven también para '‘rompar el hielo" entre los participantes, creando un
clima menos tenso y favorable para el desarrollo de las actividades.
Proporcionan ademas una mayor informacién acerca de los participantes y
facilitan la integracion y comunicacion del grupo.

El papel del instrumento de apoyo: 1a lectura OﬂmDIementaria es:
—Ofrecer informacion de interés sobre algunas de las experiencias de
aprendizaje desarrollados.

El papel del instrumento de evaluacion es:

—Como pre-test, diagnosticar el dominio de los conceptos que posee el
participante acerca do los principales temas que trata la parte como un
todo, previamente a la instruccion,

— Como post-test, medir al grado de prograso que el pamcrpante qbtuvo a
través de la instrucmon il ,

La funcion del cuudormuo dc ncuwdadm grupaines es:
— Facilitar el trabajo del capacitador en cuanto a las dlst:ntas &ctwtdades
que se realicen en grupo.
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4.1

4.2

4.2.1
4.2.2

5.1

5.1.1

RESUMEN DEL CONTENIDO

Iniciamos esta parte con un planteamiento sobre la necesidad e impor-
tancia de la Biblioteca Publica hoy en dia, para luego definir en qué con-

. siste.

Complementamos el punto anterior con la definicién de los objetivos,
los usuarios, las funciones y los servicios que deben existir en toda
Biblioteca Publica.

Finalmente definimos algunas de las clases de Biblioteca Publica que
existen en nuestro medio dadas las condiciones socio-econémicas.

MATERIALES Y RECURSOS QUE CONSTITUYEN LA PARTE

Materiales Impresos

Para el uso del capacitador:

— Guia del capacitador

— Cuadernillo de actividades grupales

Para el uso del bibliotecario:

—Cartilla del bibliotecario . -
— Instrumento de evaluacion: pre-testy post-test

—Instrumento de apoyo: Lectura complementaria
Recursos

Locativos: Salén para sesiones plenarias.
Equipo

— Papeldgrafo o tablero
—Ma r_cedores o tizas.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES »

Etapa preparatoria - Lt

Revise y prepare los materiales impresos de la parte 2 para su entrega.
— Instrumento de evaluacion '

— Cartilla del bibliotecario

— Instrumento de apoyo: Lectura complementaria
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5.2

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

- 5.2.5

5.2.6

Estudio de casos para tercera sesion de trabajo:

Después de la descripcién de actividades (en el numeral 6 de esta guia)
usted encontrara la relacién de tres casos, los cuales deben ser analiza-
dos en pequenos grupos y sus conclusiones leidas en sesién plenaria.

Aparecen también en el cuadernillo de actividades grupales.
Recortelos y entregue un caso a cada grupo en el momento indicado.

Lea cuidadosamente los siguientes materiales:

—Instrumento de evaluacién y sus pautas de correccién, incluidas en
esta guia.

— Cartilla del bibliotecario

Primera sesidn de trabajo

Convoque a los participantes a sesion plenaria.

Distribuya a cada participante el pre-test leyendo en voz alta las instruc-
ciones.

Corrija el pre-test, de acuerdo a las pautas de correccién que aparecen
en esta guia. '

Proporcione informacién de retorno a cada participante acerca de los
resuitados obtenidos en su pre-test. No se los devuelva, pero tome las
decisiones pertinentes:

Los participantes que logren el 90 por ciento (200 puntos) de los objeti-

vos de esta parte no tienen necesidad de tomarla. Sin embargo deberan
 participar en las sesiones plenarias.

Estos participantes podrén'ayudarlo, sirviendo de monitores en el
desarrollo de la parte.

Los participantes que no logren el 90 por ciento de los objetivos deberan
realizar todas las actividades de instruccién.

Convoque a los participantes a sesion plenaria. '

Entregue a cada uno su cartilla de bibliotecario.

_.S_e_'iecciom‘a a un participante para que realice la lectura del objetivo

terminal y los objetivos especificos de la parte 2 en voz alta, y otro para
la lectura del resumen del contenido.

Suministre las indicaciones para iniciar |a lectura basica sobre:
La estructura de la lectura
L.as recapitulaciones

, Las autoevaluaciones.
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5.4.3

5.5
5.5.1

5.5.2

§.5.3

55.4

5.5.5
5.5.6

Segunda sesién de trabajo

=n este momento los participa . @s inicizn 12 lectura bésica de su cartilla.
Déies la oportunidad de desplazarss a8 vo 108 Sitios pero controle que rea-
licer individualmente las recapitulaciones y autoevaluaciones indicadas
en dicha cartilla.

Tarcara sesidn de trabajo

Solicite a3 les  articipanies gue conformer pequenos grupos con su
mocerador (o Mo cInco miembros), para r=alizar el estudio de un caso
£SpeciTico ¥ 8257 CONCIUSIONSS Por eserino.

Entregue el cuso especifico a cada grupo, utilizando el cuadernillo de
actividades gr upaies.

Convogue a ses0n plenaria para {a presentacidn y anélisis de las con-
clusiones de cada grupo.

Cuarta sasién de trabajo

Distribuya e! posi-test. L2z en voz aita las instrucciones respactivas.
Rzcdjalo pasades 30 minutos.

Corrija el post-test.

Ests actividad puede realizar 3 usied personaimente, tomando como
punto ge referencia ias pautas 3& COrreccion gue aparecen en esta guia.

Una aiternativa de correccion puede ser ia siguiente:

Distribuva ics post-test entre los participantes cuidando Que a NiINQUNo
le corresponda e! propio.

Lea en voz aita las oautas ce correccion para que cada participante rea-
fice ia evaluacién correspondiente pregunia por pregunta.

Recoja los post-tests ya corregidos y roviselos rapidamente.

Entregue el pre-test y el post-test correspondiente a cada participante,
para que coimoaren tanto sus punises COMO SuUS respuestas, espacial-
mente fo referente 3 iz definicion de Biblioteca Publica a fin de iograr
que puedan esiablecer diferencia entre el concepto que ellos tenian
sobre el particular y el nuevo concepio que han adquirido.

Recoja los pre-test y los post-1est.

Dé a cada participante las recomendaciones que cons:dere pertinentes
en relacion con ios {ogros obtenidos:

Los participantes que lograron el 80 por ciento de los objetivos han
cumplido satisfactoriamente los criterios de aprobacién establecidos
para esta parte y podran pasar a otra nueva.



5.5.7

5.5.8

Los participantes que obtuvieron entre el 60 y el 79 por ciento de los

objetivos, deberan repasar la lectura basica y elaborar por escrito un
trabajo adicional sobre el tema o los temas en que failaron Sus res-
puestas.

Los participantes que lograron el 50 por ciento o menos de los objetivos
deberan repasar la lectura basica y responder nuevamente el post-test.

Entregue a cada participante la lectura complementaria correspondien-
tes a esta parte.

Documento: ‘La Biblioteca Publicay su Misién’”.

Clausure las sesiones de trabajo correspondientes a esta parte, agrade-
ciendo al grupo su participacion activa y motivandolos a desarrollar la
siguiente parte.

'ESTUDIO DE CASOS [tercera sesi6én de trabajo]
Para realizar en pequenos grupos.-

1) Usted ha sido nombrado bibliotecario, para trabajar en una ciudadela
o barrio de una ciudad capital. Dicho barrio o ciudadela tiene una po-
blacién de 100.000 habitantes y se encuentra distante 7 kms. del cen-
tro de la ciudad donde estan concentrados la mayoria de los servicios
publicos, incluyendo los bibliotecarios (escolares, publicos y unwer-
sitarios).

LS

Qué clase de Biblioteca Publica organizaria usted en dicha comuni-
dad? Justifique su respuesta.

2) Entre los municipios de Honda (Tolima) y la Dorada (Caldas) comuni-

cados por via fluvial (Rio Magdalena), existen caserios, cuyos habi-
tantes se dedican principalmente a la pesca y a la agricultura.

Existen escuelas, pero estas no tienen biblioteca; nifios, jovenes y
adultos adolecen de un facil acceso a la informacion.

Usted es bibliqtecar,ib'ﬂé la Biblioteca Publica de la Casa de la Cul-
tura de Honda y conoce las necesidades de informacién y los proble-
mas socio-econémicos y culturales de estas comunidades.

' Qué clase de servicio bibliotecario publico plantearia usted para solu-
cionar esta situacion? Justthue Su respuesta.

3) Usted es bibliotecario de la Biblioteca Publica de un Munlc:p:o que
sé encuentra a 50'kms. de distancia de la capital del departamento.
Tiene una poblacion de 25.000 habitantes, 2 escuelas y una normal;
una sucursal de una Universidad Tecnolbgica;

- un centro de capacltaclén del SENA Caja Agraria, Bancos, Oficinas

del Gobierno, etc. ; o INFOB”..A |

e
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Dicha Bibliotecz Plblica posee una pequefia coleccidn de material
bibiiogréfico, un focal insuficiante y sus servicios se reducen, al
da saia de lectur=. En forms esporadica realize actividades culturales
orogramadas po - ia Biblioteca Publica Departamental de la cual de-
pande.

En qus clase de Biblioteca Publica debera convertirse su Biblioteca?
Justifigue la respuesta.

RESPUESTAS

Estz es un eiercicio a cuya evaluacién no se le asigna ningln puntaje,
lc importante es guea las respuestas esten bien fundamantadas.

La respuestz —2s acertada para cada caso seria: -

Caso 1: Biblici=za Satélite o Sucursal.
Caso 2: Bibliotzza Maévil (Bibiiobote, Caja Viajera!.
Caso 3: Biblioteca Central.

INSTRUMENTO DE EVALUACION Y PAUTAS O CORRECCION
Pautas de Correccién,

En los instrumentos de evaluacion de esta parte ipre-test y post-test).
cada respuests tiene un valor ge 10 puntos si es correcta ¢ 0 punios en
caso contrario. No hav alternativas diferentes ni puntajes intermeaios,

En las preguntas que tienen distintos items, por lo general, cada una
tiene su valc independiente.

En !'as hojas siguieni=s =ncontraré diligenciado un instrumento de
evaluacién; creemos uus sara una ayuda en su trabajo de correccion
y bien sabsmes que usted puede establecer su propio criterio, y no se
limitard a evaluar con el puntaje dptimo las respuestas que se cifan a lo
que =5t escritc en esta guia. Las respuestas de los participentes pueden
ser diferentes y siempre y cuando estén bien fundamentadas, tienen
validez.

Nc clvide, que es solc una avuda para facilitar su trabajo. Por otra
parte, los resultados obtenides servirdn para que cadz participante
compruebe su propio rendimiento, cudies han sido sus sciertos y cuéles
sus fa!las. En ningun caso se debe estabiecer comparacion entre el pun-
taje logrado por un participante con el puntaje obtenido por otro.

Criterio de Aprobacidn.
Los criterios de aprobacion son los siguientes:
220 puntos corresponden ai logro del 100 por ciento de los objetivos.

Esta parte se aprueba con ei 80 por ciento de los objetivos, por consi-
guiente se exige obtener como minimo 180 puntos.

| ey
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1) Qué papel iuegs la B:bhcteca Pubiica dentro dei deseﬂﬂo tntagral ;
de ia comunidad? ——~ e

.

La Biblioteca Publica cumple un papel eficaz al ofrecera@a Cormumi= -
oad las riguerzas-del saber humano, la informacién relamwa 2 12 1::-——
munidad, conservada, producica o reproducida por 2sta y Sus mani-
festaciones cuiturales, contribuvendo e esta forma a2 sudesarrollo—
social, econémico, politico, cientifico, tecnolégico y cuitura! en una
pzlabra a su desarrolio integral.

Puntaie1060
2! Defina gué es una Biblioteca Publica.

Ls Biblioteca Publica es unz agencia de comunicacién de informa-
cion y conocimiento en ia comunidad. Como tal, forma parte del sis-
tema de comunicacion de la sociedad y junto con otras instituciones
oropende por el bienestar y desarrollo educativo, cultural, social y
economico del individuo y de la colectividad.

Puntaje 106 0

——

3) Enuncie tos objetives que debe cumplir la Biblioteca Pablica.

2 Educacion: Propiciar la auto educacién de todas las personas de
ia comumdad ofreciéndoles facilidades para cultivar sus intere-
ses, desarrollar sus capacidades mentales y ampliar sus conoci- — —
mientos; compiememar la educacion formal ofreciéndole-al—
usuaric-una guia hacia lzs-mejores fuentes de conocimiento, es
decir aguelias que mejor satisfagan sus neoas:dades propiciar

—

. la formacion de habitos de lectura. - A e S ‘.

— e ST

== PuntaielObO_"' —

b. Informacién: Ofrecer 3l sndfmduoja,nmcm que lﬁ.nermtta —

solucionar problemas de la woa diaria-y de sus necﬁsadades
basicas. i

c. Cultura: Promover las mamfestac&onmmhurales de ia comuni-
dad a través de todas sus diferentes formas de expresion: pin———
tura, musica, folklor, produccion iiteraria, artesanias, COStum-
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bres, tradiciones, etc., organizando estas actividades y ofrecien-
do lugar y facilidades para que se desarrollen dentro o fuera de la
Biblioteca.

Puntaje 106 0.

Recreacidn: Favorecer el empleo positiva del tiempo libre del
individuo y de los diferentes grupos de la comunidad de acuerdo
con edad, ocupacion e interés, proporciondndoles el material
y los medios que faciliten su aprovechamiento.

Puntaje 106 0

4) Defina el término usuario de la Biblioteca Publica y a continuacién
enumere 5 de los diferentes grupos de usuarios.

5)

Usuarios: Son todos los miembros de la comunidad que se benefi-
cian de los servicios de la Biblioteca Ptiblica.

®ap oo

Ninos, adolescentes, adultos.

Estudiantes.

Trabajadores, profesionales, amas de casa.
Minusvalidos, analfabetas.

Presos, enfermos en hospitales.

" Puntaje 1060

Enuncie 5 funciones que debe realizar la Biblioteca Publica para
poder cumplir con los objetivos.

Escoja entre las siguientes respuestas:

a.

Seleccionar y recopilar la informacién necesaria para satisfacer
las necesidades de la comunidad.

Organizar la informacion.

Difundir la informacién y prestar servicios a todos los grupos
de la comunidad.

Estimular el uso e interpretacién de los recursos de informacién,

Fomentar el habito de la lectura.

Promover y participar activamente en la realizacién de progra-
mas culturales de la comunidad.

Coordinar actividades con organizaciones encaréadas'da la alfa-
betizacién de adultos.

Puntaje 10 por cada respuesta
Puntaje total 50
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— = _ &) _Desriba con sus propias pa!abras!ossermaw qua debe bcm:dar toda
3 Blbhoteca Pubhca e

—- --a. Proveer directa informacién como respuesta a sohcm:des espe-
.~ - cificas o remitir al usuaric & fuentes oe informacién dentro RS
= : - fuera de la biblioteca. En este sentido a biblioteca debe ser como

=< ...~ unaespecie de conmutador adonde el usuarioc llama para lograr - -

=== la m8j0F conexion con ef recurso de informacidn (persona, institu-_ ~ =
e Ilbroocualqmermateﬂai documemadoh s =

__—— b7 Guiar al lector en el uso de iz informacién y de los recursos -
existentes dentro y fuera de la-biblicteca de tal manera gue él
_______. __Sepa queé recursas existen y.comeo tener accese & ellos. = =

— ¢. Facilitar el uso de los materisies de ta biblioteca ya seaz para
consulta en la sala de lectura o_para uﬁlizartos fuera de ella a
~ través del préstamo., —— S

—— - —d._Realizar actividades tendientes a formentarel hibito de la lectura
=22 en los niflos y desarroMar su imaginacidn, tales coma: la hora
del cuento, ios titeres, concursas de pintura. poesia, etc.

e. Proporcionar a los distintos grupos de l2 comunidad: pacres
de familia, campesinos, comerciantes, amas de casa, estugianies,
personas anciznas, jubiladas, personas con limitaciones fisicas v

I mentales, entre owas, |0s elementos para una buena urtilizacién

1 del tiempg libre mediante libros, conferencias, mesas regondas,

atc.

ahe f. Ofrecer una programacién de actividades culturaies de acuerdo
s . con los intereses de la comunidad ¥ Los-;ecursasdisuomble: —

Puntaje 10 por cada respuesia
Puntaje total 60 puntos

e s
- = — e ~

7) Nombre las ciases de Brbiaoreca Pubnca,; Jssoninz al frente ‘ios =
- caracteristicas por cada une de- e = -

— C—— — -

: S Escoia entre las siguientes caracteristicas:

—Radio d€ accior enre 4 y Ekms.
S - —Locaiizada en un iugar centrai, proyecta sus —— -
= mcmm ‘s, veredas, ommumuades.__
cercanas. — — G- =
— Ampiia en cuanioa loeal, perserar rzgio -:Ie :__
accion; mobiliaric v equige, materiaies; =5
ructuraorganizanva y. oesems —




—Sirve de apoyo y extensién de los servicios
de una Biblioteca Central.
—Se organiza cuando la Biblioteca Publica
b. Satélite 6 mas cergana esta localizada a més de 4 kms,
sucursal” —Pequena en cuanto a local, personal, colec-
ciones, mobiliario y equipo, con una organi-
zacion sencilla que ofrece servicios de refe-
rencia, préstamo, consulta infantil y de in-
formacién a la comunidad.

~—Atiende las comunidades més alejadas que
no tienen acceso a otros servicios bibliote-
carios.

C. Mévil - —Tiene diversidad de formas para llevar los
materiales a las comunidades: cajas, camio-
nes, Jeeps, botes, etc.

—Forma parte de una Biblioteca Central o de
un sistema bibliotecario departamental,
regional o nacional.

Puntaje 10 por cada respuesta
Puntaje total 30

8) Identifique 3 modalidades de un servicio bibliotecario mévil.
Escoja entre las siguientes respuestas:

Bibliobus
Cajas viajeras
Bibliobote
Bibliotren
Biblio-Jeep.

e

Puntaje 106 0
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