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1.

Propuesta para un

PROYECTO REGIONAL DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DE PERSONAL EN SERVICIO EN LAS AREAS DE BIBLIOTECAS
ESCOLARES, PUBL ILAS Y DE INFORMACION EDUCAIIVA Y
CULTURAL

;\N'l‘l'l_(_I_I'ZI)I'ZN'l'I‘ZS

Fn ol Simposio Latinoamericano de Fspee mllsms cn l.l lorrmu iony el ll__d»[_\i':zngl.(.m
para el Desarrollo_de Jos Recursos llum.mns on (l Carnpo de la Iniurmdt 10n, realiza-
do en San José de Costa Rica, se puso nuevamente de manifiesio ld n((uuda(l de dar
una solucién a la problematica de la capacitacién y stualudCl()n ch servicio y e re-

comendd la realizacion de cursos, como una respuesta a C(nto p].uo

En cuanto a |a capacitaci(m y aclua]i'/aci(m del pch()nal en scrvici()" se sefald que en
algunos paises de la region como Colombia, Costa. Rica, Cuba, México, Perii y Vene-

zuela, entre otros, se estan llLlex(l() a cabo cursos y sc estin Llahnmndu programas -

dirigidos al personal auxiliar, téenico y graduados del nivel superior.

A fin de lograr un mejor apmvcchamicntu de tales cxp”(tri_enrcjgs v de Jos cursos dis-

'p(miblcs se reconocid la necesidad de aunar los és‘fucrzus que en este campo se vie-

nen desarrollando, con miras a establecer.un programa co()rdmddo rrglondl que po-
drfa ofrecerse alos paises l.1t1n()amemc‘dn()s que 451 10 rcqmerdn. S

Para disciiar tal programa y ponerlo en marcha, se _C(msjdcr,(") upurt.unu constiuirun’

grupo de trabajo integfado por ("s")('("i'lh“&l:&lﬂ vinculados con las jetividades gque al ves-

pecto se estan redlizando en la rq,mn. liste ;,,mpm de (nlm]n B¢ €ne .trgam cutre atras -

de las siguientes tareas:
-~ Analizar los diferentes cursos que sc imparten en América Lating, en términos de
su posiblce consolidacién en un pr()gr;tma coordinado conproyeccién regional.

— Deflinir ¢l marco mstllucmnal y los meca nlsmos dc Luopemcmn quc pmpu‘wn (h

cha r(ms()h(lduon
o Dctcnninar los contenidos que debe cubrir ¢l programa regional..
— Fijar las metodologfas que ascguren un-proceso de ensefianza aprendizaje activo.

~ Establecer las metodologias y los instmmcntos de c'valuaci(’m;

- Programar la produccién dv mdtcrml (hda( tico quucudo en ld nnplcm(‘m.umn (Il!
pm;,l.und a corto plazo.

- Determinar las acciones de seguimiento necesarias para la implementacion del pro-
grama de capacitacion y actualizacion.




En el presente proyecto se le da prioridad a las necesidades de capacitacion y actualiza-
cifn de personal en servicio que ticnen los programas de Bibliotecas Escolares, Bibliotecas
anblicas y Servicios de Informacion Socio-educativa y Cultural, respondiendo con ello a
las recomendaciones que habian sido formuladas al respecto en reuniones realizadas con
anteriordad y que se mencionan a continacion: ' '

1), " En ELSeminario Taller. sul)w l()llnd( 0n y k mxcnamlcmo dc Pcrsunal Ln ll()T;,.il\l"

zaciOn .y Mangjo de Bibliotecas Escolares (l}ny)t 4, S(_‘p[lf‘mbrt 22 a26 dv 1980), aus-
piciado por la UNESCO, CERLAL, SECAB y ¢l Ministerio de Educacion Nacional de

Colombia, se concluyd que una de las deficiencias de los servicios hibliotecarios es la

carencia de personal adecuadamente preparado. T'eniendo en cuenta ¢ st ¢ onclusion,
el Seminario Taller xuomondn

a. Aunar esfucrzos para Ll aprovechamiento de recursos en la consecucion de un pro-

grama regional que atienda las necesidades dc formauon y capauw,( ion del perso-

nal que rcqunelcn los servicios bnblmt(:( arios.

b. Como accién inmediata, constituir un "g/.r,rupo de trabajo integ’radyo por especialistas

~de aquellos organismos que ya han desarrollado programas en este campo, tales
como los de Colombia, Jamaica y Venezucla. Iste grupo pt()p()ndria'las Iineas de
accion para ¢l desarrollo de un programa regional de capaci itacion y tendria g su
Cargo: :

- Formular un perlil del personal quc se¢ uqulcw para oircccn s¢ xw(ms blb]mlc-

carios, tanto ala escucla como a Ll comumddd

o

— Proponer una metodologia que ascgure un proéesu de ensefianza-aprendizaje ac-

tivo y participativo en la formiacion de pe rsonal, Cu{dtwandn su funcion de edu-

cador, que le permita proyec mrlu a los usuarios.

~ Evaluar los programas existenies pdm establecer en qué medida se adcc ana los

requerimientos estableeidos en el perlil y en la metodologia,

— Invitar a los paises participantes de] Proyecto Multinacional de Bibliotecas Fs-
“colares para que sc cstablezcan mecanismos de coordinacién con el grupo de
trabajo aqui propuesto. ’

~ Pedir a la UNESCO, el CERLAL, la SECAB y a otros organismos de coopera-
cién regional e internacional, ¢l apoyo téenico y financiero necesario-para el
cefectivo desarrollo de dicho programa u‘g,wndl

Para atender estas recomendaciones, el CERLAL ha previsto en su Programa para 1981, la
realizacion de una reunion del grupo de trabajo en junio de 1981 y la realizacion de un
Segundo seminario taller sobre capacitacion de personal en servicio de bihliotecas pablicas
v Escolares en Ja region, en el mes de octubre de 1981,




).

Ll Proyecto Multinacional de Bibliotecas Vscolares, auspiciado por la OFA y ¢n el
cual participan los programas de Bibliotecas Escolares de las gobiernos de Colombia,
Costa Rica, Perivy Venezucela, se propone en ¢l campo de la capacitacion: '

- Hacer un diagnostico de los programas que se desarrollan en los 4 pafses.

— Instrumentar un modclo {lexible de Sistema Nacional de Bibliotecas L. scolares,
producto final de este Proyecto, con los materiales de ca,pacntdcmn cmpleadns por
los pafses participantes.

la P Primcra Kemman de I)m clores de Centros Naconal de JDocume nl.u mn « lninr
prcion L ucacional del Area Auding realizada en Lina del 17 al 26 de |uhu de l‘HH
organizada por el Centro Nacional de Documentacion ¢ Informacion Educacional del
INIDE del Perd y con el auspicio de Ll Organizacion de los Estados Americanos,

acordo:

— Recomendar a los gobiernos de los pafses signatarios del Convenio Apdrés Bello
que sc ascgure una politica permanente de capacitacion del personal que lahora en
el campo dela docunmentacion ¢ informacion educacional.

- Desarvollar un plan de accion que planteaba entre otras actividades 14 realizacion
de un curso Multinacional de documentacion e inlormacion educacional,

Durante la J1 Reunion de Corresponsales de la Red C cntroamcrlcand de lnlormam(m
Socio-educativa y Cultural, que se¢ realiz6 en Panamd, cntre el 21 y ¢l 24 de abril de

1981, auspiciada por UNESCO, la Coordinacion ducativa Centroamericana - CEC-
¢l Instituto de Formacion y Apmw(lumunto de Recursos Humanos de lhuumm
~IFARNU- y los'Ministerios de Educacidn y Planificacion del mismo pafs, sc hizo
énfasis en la necesidad de un programa de capacitacion y actualizacion pdm cl per-
sonal que labora en las distintas unidades de informacion socio-educativa y cultural,
dentro de un programa de cooperaciéon técnica para ¢l desarrollo de la Red Centro-
americana de Inlormacion socio-educativa y cultural establecida desde 1979. Se to-
m6 la determinacion pucsto que la carencia de personal capacitadao se identificé co-
mo uno de los principales problemas para ¢l efectivo desarrollo de esta red.

Vale la pena mencionar que también la Federacidn Internacional de Asociaciones de Bi-
bliotecarios y Bibliotecas —IFLA -, teniendo en cuenta la urgente necesidad de atender
up drea de formacion y capacitacion bibliotecaria en América Latina, estd adelantando
gestiones encaminadas a realizar un seminario sobre €] tema con atencion especial a Amdé-
rica Latina, el cual se realizaria en Montreal (C andda) en 1982, con motivo de la 48 Con-
ferencia General de la Federacion,
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2. COBERTURA
El Proyecto estd enlocado a la problematica de la capacitaciéon y actualizacién de
sonal que labora en programas de bibliotecas escolares, bibliotecas publicas y servi-
cios de informacion educativa-cultural en los paises de América Latina, incluyendo
Cuba y Republica Dominicana.,

3. OBJETIV ll\ 0s : ‘ ’ T

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, s¢ proponen dos objetivos principales:

3.1, Objetivo inmediato

Dar una respucsta a corto plazo a las necesidades de capacitacion dcl pc sunal en ser-

vicio en los siguientes aspectos: :

a. Formaciéon de disenadores monitores de programas de ¢ dpautduon con énlasis cn
metodologias y técnicas de ensenanza-aprendizaje.

b. Actualizaciéon y especializacion del personal responsable dc la planilicacion y
coordinaciéon de los programas nacionales de bibliotecas pablicas, ('bu)lar('s y servi-
cios de informacion socio-educativa y-cultural,

3.2. QObjetivo a mediano plazo . : ,
Formular un programa regional dc capacitacion y actualmauon de p('I'S()ndl en servi-
cio, basindose para cllo en una determinacion previa de los perfiles del personal re-
querido y tomando en cuenta los esfuerzos de capacitacion que se vienen realizando
en la region. '

4. PROPUFSTA DE UN PLAN DI ACCION

Para dar cumplimiento a los obJuwm sefalados, se proponc realudr las siguicntes ac-
tividades:

4.1. Gurso _para disefiadores y monitores responsables de los programas de cupacita:
cién para personal de bibliotecas pablicas y. escolares.

1), Caracteristicas
Las caracteristicas principales de estos cursos, que los dlslmguman de l(n
capacitacién tradicional, son:

- Garantizar su clecta multiplicador a corto plazo.

— Permitir su aplicacion y adaptacion a las CdrdCtCl‘lStlLaS (lc los distintos
p arses de donde pr()vwn(‘n los par[lupamc

Aprovechar las experiencias que en este campo sc han dado en (,nlmw
bia, Costa Rica y Venezuela.
2). Participantes
Sc proponen dos participantes por pafs,uno proveniente del sector de bi-
bliotecas puablicas y otro de bibliotecas escolares, teniendo en cuenta la
conveniencia de coordinar los programas de capacitacion por:




La scleceion de los participantes.
- La organizacion téenica de los cursos,

— La realizacion de los mismos.
Para llevar a cabo estas tareas, ¢l equipo podra consultar a otros especialis-
tas cuando lo estime necesario,

La organizacion logistica dL los cursos serd responsabilidad dc Tas respécti-
vas instituciones sede.

7). Cooperacion téce nica requerida

Para la implementacion de la d.(,[l\'lddd 4.1., se requerirda cooperacion tée-
| nica en los stguientes rubros: '
! ‘ a. Reuniones del equipo de trabajo
i .l CERLAL tiene previstas dos reuniones (lumntc 1981 para instrumen-
‘ tar una accion u)n_]umd entre los palsLS quc cuentan con una (.xp(,ucn-
cia susceptible de dar una proyecri(')n'rq_,innal a sus programas dc capa-
citacion y actualizaciéon de personal bibliotecario. Por lo tanto, se pro-
pone aprovechar esta coyuntura para incorporar en ellas las acciones
tendientes a la organizacion de los cursos prev:stos, ctmplmmln cnoun
dia su duracion.

h. Realizacion de los enrsos
Para este electo se necesitndd cooperacion iéenica que cubra [os sipuicn:
Les gustos: ' o oo .
- Becas y pasajes para los pdrtlupanles '
- Vinje y vidticos para los instructores.
~  Produccion y reproduccion de material (ll(lactlco

Comunicacion y otros,

i 4.2. Lurso  de actualizacion y especializacion para los rc‘sponsablc s de programas o

1ed cd_t's;.lzg!s,l.,sm.«l.lyausls - Bibliatecas Fscolares y Pablicas y Servicios de Informacion
gducativay Cuoltural,

1), Caracterfsticas
Considerando que cada uno de estos programas o redes y servicios, tiene
cavacteristicas propjas es necesario diferenciar la actualizacion del personal
bajo cuya responsabilidad estd la planificacion y coordinacion: de los mis-
mos a nivel nacional. Por lo tanto, se¢ propone la realizacion de cursos para
cada uno de los programas o scrvicios senalados cuyos ulluqm S tematicos
serfan los siguicntes:
a. Curso para responsables de programas nacionales de bibliotecas escola-
res. ‘




Lassimilicud de sus neeesidades de formacion de personal.

La afimdad de algunos de los servicios que prestan ambos tipos de bi-
bliotecas. '

— La existencia de programas nacionales separados por Llpn de biblioteca,
en alguno de los paises.

.

Los participantes deberin [enar los siguientes rcquisims:

‘

Servesponsable de los programas de capacitacion de person: || biblioteea
rio o estar vinculados a ¢ Ilns (lon(k existan.

c - Tener experiencia bil)li()u‘(:uria y/o formacion en esta dreca. -
‘Tener experiencia docente.

La seleccion de los participantes estard a cargo de un equipo de tmha]o
. responsable de la organizacion delos cursos.

3). Duracion
Cada curso tendrid una duracion de un mes,

4). Lugar
- Se propone la realizacién de dos cursos, atcndlcndo auna dlwsmn geogri-
fica subregional, con sede en los siguientes parfses:
Costa Rica: Para México, Centro América l’andma Cuba y Repllb]l(.d l)()-
minicana.
Perti; Para Argentina; Bolivia, Brasil, (,olmnlud Lumdnr I’.u aguay, Urn-
cuav y Venezuela,

Fechas tentativas
Costa Rica - Marzo de 1982
Pert - Agosto de 1982

6).  Organizacion y realizacion de los cursos
Para tales [ines se constituird un equipo de trabajo, integrado por especia-
Chistas de los pmgﬁlnmﬂ de capacitacion, existentes en Colombia, Costa Ri-
ca'y Venezuckayy por representantes de los organismos auspiciadores.

Este equipo tendra a su cargo:
- El discio de los cursos tomando en Lucnla los pmgmmas que se desi-
rrollan en Costa Rica, Colombia y Venezuela.

- La scleccion y/o produccion de los materiales didédcticos que se requice-
Trailt.
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LI programa nacional de bibliotecas escolares y el sistema educativo,
Planificacton y coordinacion del programa nacional.
Lectura, .
Literatura mlantil.

. Curso para responsables de programas nacionales de bibliotecas publicas.
Il vol de Ta hiblioteca piblica en la socicedad.
Planilicaciom v coordinacion de |H'u;;t'.ﬁn;1,~.‘ o redes ll;l('i(llyl:llt‘,\‘_
Servicio de mformacion a la ("(HnUIIiJ?“(i.

—  Servicios al pub]u 0, con cnlasls en la atencion al usuario intanuil, es-
pecialmente en aspectos ‘tales como: creacién de h‘lblt()s de lectura,
técnicas de cstudm elc. :

¢. Curso para responsables de Jos sistemas y redes de informacion
cducativay culoural,
Planilicacion y coordinacion de redes o sistemas nacionales.

—  Estudio de los usuarios y sus necesidades de informacion.
.Mecanismos de adaptacion y scleccian de informacion .

-~ Procesamiento técnico de la informacion.

- Desarrollo de los servicios de informacion,

Como estrategia se prevé aprovechar las experiencias nacionales que se

vienen desarrollando en esas areas y que pudieran proyectarse a la re-

giom, ‘
Participantes
Para cada curso se propone un capo de I()J);u'li(tip;ml('s provenicntes de dile.
rentes paises, y 15 nacionales que deberan ser responsables de os sistenas o

redes y servicios nacionales respectivos,

[a scleccion se hard por un :qujpo de trabajo Icsponsabl(‘ de la organizacion

e los cursos.
Duracton
Para fos cursos de vesponsables de programas o redes de bibliotecas escolares

y servicios de informacion educativa y cultural, la duracion sceri de dos me-
ses, respectivamente,



En cuanto a bibliotecas pablicas se estima una duracion de seis semanas.
[ugar
los rrilvrins de eleccidn de sedes seran principalmcnlc:

- La Ldpd(ldd(] msmlddd de l()s l)dls(‘b gue cuenten con prcncncms rele-
© vantes. » , ‘

- Una localizacion ‘_,(‘();_‘I.!,‘ILd dlvcrslhmda, quc mvnlucrt dn[ucmcs paises
de laregion, siempre y cuando reunan las u)ndu iones que le permitan asu-
mir las responsabilidades que conlleva la organizacion de estos cursos,

Se proponc cum(i paises sede:

— Colombia, para el curso relcrcmc alos progrdmas lldCIOlldth de blblu)tcca‘; ,
escolares. ‘ ;

— Venc&ueld, para c] curso relativo a programds o SlSlCmdS n'xcmnalcs dL bi- -
bliotecas publicas,

Mcxico, para ¢l curso sobre servigios de informacidn educativo y culrural.
Aungue el Instituto Nacional de [nvestigaciones y - l)( sarrollo Educativo
(INIDE) de Pert, ha disenado, un curso de documentumon € lmprcs;un na-
cional educacional que no pudo operacionalizarse hasta la fecha, noselo
propone sede para €ste evento por considerar que Perti ha sido tomada en
cuenta para la realizacién del curso subregional de dlscnadorcs y monito:
res, respetando con ello el criterio de una dlstnbucmn eqmtanvd de las ac-
ciones de capacitacion'y ac tualudcxén en la region.. ‘
Sin embargo se estima importante que en el diseio y la urgam/duon (lvl
cursa 4qul pl()pqulu s¢ tome e€n (c)nSldLleon Jos- lrab‘q()s ya d(llenld-
dos por el [NII)I en este campo :

I'echas t(‘ntdthdS

a. Curso para rcsp(msahlcs dc pmgrdmds nac ionales dc bll)ll()l(‘ ‘;s escolares,
Bogota, scptlcmbre oclubrc 1‘182

b. Curso para respons: ables de |nn§,xlunas naumu;lcs de lnhlmlu as phblicas.
Caracas: 28 de | Jumo 8 de dg,ustu 1982

c. Curso para responsablcs (le servicios nduondles de informacion educatwa y cul-
tural. : : . S e
Mcx1c0 Jumo-]uho 1982 ¢

-



4.3.

1),

2).

i,

Formulacién de un programa regional de capauta(_xon i d(.llellIdLlOll dc persopal en
servicio, en las_areas de bibliotecas vbuxlarcs, publicas y de informacion educativay
cultural.

A fin de que tal programa responda a las necesidades de la region, serd necesario que
se base, entre otras, en las siguientes acciones preliminares:

Actividades

— Definicion de los objetivos y funciones que competen a las bibliotecas esc‘ularcs,
publicas y servicios de inlormacion educativa y cultural respectivamente, par-
ticndo de los que ya se han enunciado en los dilerentes pafses de la region,

-~ Determinacion de los perliles de personal que permitan cumplir con los objeti-
vos y funciones de cada uno de estos servicios, tomando en cuenta Jos estudios
que al respecto se estian desarrollando en La region,

— Realizacion de un inventario de los programas de capacitacion y ac tuahl‘wu‘m
en las tres dreas, que se aplican en la region.

— Evaluacién de estos programas para determinar en qué medida se adeciian a los
perfiles cstablecidos, para [ograr el electivo desarrollo de dichos servicios en la
region, ’ ‘

Organizacion y coordinacion de los trabajos

Se considera que ¢l estudio de dup,nustxu» sul)rc ¢l estado actual de la bibliotcca
pubhca en América Latina y ¢l Caribe que se estd llevando a cabo bajo los auspi-
cios de UNESCO, JABN, CERLAL e IFLA, pudiera cubrir las actividades caorres-
pondicntes a esta drea. Asimismo se propone que e] Proyecto Multinacional de Bi-
bliotecas Fscelares pdtmcmddo por OEA incluya en sus actividades las aqui sefia-
ladas. Aunque solo’ participan 4 paises, se considera que son validos los aportes
que pueden obtenerse para el drea de bibliotecas escolares. Fn ¢ uanto a los servi-
cios de informacion educativa y cultural, seria conveniente que la i institucion que
tendrd a su cargo el curso de actualizaciéon y perleccionamiento en este sector,
asuma la rcsponsabxhddd de llevar a cabo las actividades prcllmmarcs ya enuncia-
das. Para lograr una accion coherente entre las tres dreas, sera necesario conformar
un equipo de trabajo integrado por miembros procedentes de cada drea.

Una vez constituido, este cquipo sc responsabilizara de la:

— Determinacion de su plan y procedimientos de trabajo.
Recopilacion de los datos requeridos,
Tubulacion ¢ interpretacidon de estos datos.

— Elaboracion de la propuestd de un programa regional de capdcxtacmn y auuall-
zacion. '




ot

3).  Fechas tentativas
Se estima que el cquipo de trabajo puede cumplir con las responsabilidades a su
cargo, en un lapso que comprende desde junio del 81 a noviembre del 82.

4).  Cooperacion téenica requerida
St se acucrda que las actividades preliminares sean realizadas por el proyecto de
estudio de diagnostico de Ja situacion de la biblioteca pablica, el Proyecto Mul-
tinacional de Biblitecas Escolares y por la institucion que se encarga de la reali-
zacion del curso en ¢l campo de la actualizacion de los servicios de informacidn
cducativa y cultural, respectivamente, se requiriria cooperacion téenica sola-
mnte para ¢l financiamiento de las reuniones del equipo de trabajo. Tentativa-
mente se proponen $ reunionces,

MECANISMOS DL COORDINACION

Para la coordinacion del propdsito en su totalidad se considera necesaria Ja designa-
cion de una scerctaria téenica. Dicha sccretaria deberra estar Jocalizada en un orga-
nismo regional con sede en América Latina para facilitar la comunicacion perma-
nehte y Ta operacionalidad de las actividades previstas, Para tal fin se proponen las
sipuientes alternativas: '

1 Centro Regional para ¢l Fomento del Libro en Amérnica Lanna y ¢l Caribe
(CERLAL), con sede en Bogota, Colombia,

— La Oficina de Coordinacion Regional de la Unesco para América Latina y ¢l Cari-
be en la cual tiene su sede el Asesor Regional del PGI. Caracas, Venezucla,

En cuanto a cada una de las actividades propuestas en el proyecto, se constituird un
equipo de trabajo, como sc indica en ¢l plan de accion propuesto en el numeral 1.
Para la realizacion de los cursos se sugieren las siguientes instituciones cjecutoras,
preleriblemente en coordinacion con ¢l respectivo programa nacional en ¢l drea,

— Curso de Costa Rica
Ministerio de Fducacion Pablica
Departamento de Bibliotecas Escolares

Curso de Pera.
Instituto Nacional de Investigacion y Desarrollo Fducacional (INTDE).

— Curso de Colombia
Uriversidad Javeriana
Dpto.de Bibliotecologia .

-- Curso de Venezuela
Instituto Autdénomo Biblioteca Nacional y de Servicios de Bibliotecas (IABN).

Curso de Mexico
Departamento de Estudios de Bibhotecologia Umiversidad Nacional Antdnona
de México (l IN/\M).



6.

2,

ESTIMACION DE COSTOS Y POSIBLES FUENTES DE FINANCIAMIENTO

L.a ejecucién del proyecto requiere aportes tanto de los paises participantes, como de la
cooperacion internacional.

En cuanto a los aportes nacionales, es conveniente tener en cuenta que algunas de las
actividades del proyecto sc basan en acciones ya {inanciadas por los parses. Las contra-
partidas nacionales para las acciones subsiguientes se acordaran en su debida oportuni-
dad con las instituciones ejecutoras.

La cooperacién internacional requerida se detalla en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD COOPERACION COSTO ESTIMADO FUENTES DE
TECNICA REQUERIDA Us$ FINANCIAMIEN.

. Capacitacién de diseiadores/

monitores

a. Dos reuniones del equipo Pasajes y vijticos de miembros  Financiamiento aprobado CERLAL/SECAB
de trabajo. del equipo,
b. "Curso de Costa Rica Pasajes y becas para 16 partici- 17.500.00

pantes por un mes,

Pasajes y vidticos para 2 instruc- 6.200.00
tores por un mes.

¢. Curso de Peni Pasajcs y becas para 16 partici- 22.400.00
pantes por un es,

Pasajes y vidticos para 3 instruc- 9.600.00
tores por un mes.

d. Produccién y reproduccién 6.000.00
de material did4ctico.

Actualizacién de responsables
de programas nacionales de bi-
bliotecas cscolares, publicas y
de servicios de informacién
educativa y cultural,

a. Curso de Colombia Pasajes y becas para 10 partici- 18.000.00
pantes por 2 meses cada uno, in-
cluyendo materiales.

400/0 de los gastos locales del ) 7.000.00
pafs sede.

b, Cumso de Venezuela Becas para 10 participantes, por 6 8.500.00
semanas, cada uno, incluyendo
materiales.

400/o de los gastos locales del pais 3.000.00
sede,

c. Curso de México Becas para 10 participantes por 2. 18.000.00
meses cada uno, incluyendo mate-
- riales.

400/o de los gastos locales del 7.000.00
pafs sede.

. Formulacion de un progra- Pasajes y viidticos para 3 reuniones 15.000.00

ma regional de capacitucidn del equipo de trabaja,
y actualizacion, '



Se sugicre que la Unesco actae como promotor y coordinador general del proyecto y que
como tal busque ¢l linanciimicnto necesario para la ¢jecucion del mismo, tanto a tranvds
de su pmpin Prograni y presupucesio como en otros organismos de cooperacion téepica y
agencias de (inanciumientos, kntre estos posibles co-auspiciadores del proyecto podrian
considerarse los siguientes: '
OFA
CERLAL
SECAH
IFLA .
CIDA :
SIDA

INFOBILA




