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RENCUENTRO LATINOAMERICANO DE DIRECTORES
PE ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGIA Y DOCUMEN
TACIÓN

1. INFORME GENERAL (1)

?.' 1.1 Antecedentes

El Encuentro de Directores de Escuelas de Bibliotecología de Amé
rica Latina corresponde a unaacción de UNESCO encaminada a im-
plamentar el objetivo 8 del NATIS en lo relacionado con la forma
ción de personal para los Sistemas Nacionales de Información.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior,
ICFES, ensucalidad de organismo oficial interesado enel desarrollo
del Sistema Nacional de Información Colombiano y como entidad
que ha manifestado en varias oportunidades interés en eldesarrollo
de la bibliotecología, documentación a información a nivel latinoa
mericano, asumió la responsabilidad por la organización de este En
cuentro con el apoyo del Departamento de Bibliotecología de la

Universidad Javeriana, por considerar que es necesario una acción
conjunta de los países y sus instituciones, si se desea lograr una efi
ciente preparación de los recursos húmenos necesarios para el de
sarrollo de los Sistemas Nacionales de Información de cada uno de

los países.

La UNESCO con el fin de orientar losobjetivos y desarrollo del En
cuentro contrató con ladebida anticipación a la bibliotecóloga chi
lena Ana María Pratt, para la elaboración del documento de base
"Formación de Bibliotecarios, Documentalistas y Especialistas de la
información en América Latina", documento que fue distribuido
con anterioridad a cadauno de los participantes.
Los organizadores del Encuentro solicitaron ademes tres documen
tos quesirvieran daapoyo a losgrupos de trabajo:

- "Fundamentos y objetivos de los programas para la enseñanza
de la Bibliotecología", por Octavio Rojas León (Colombia).

- "El personal docente" por Judith Ljcea de Arenas (Presidente
deALEBCI)(2)



--'"Curriculum y condiciones de las Instituciones formadpras de
recursos humanos para la bibliotecología" por Judith Licea de
Arenas (Presidenta de ALEBCI)

1.2 Objetivo General

Propiciar a las Escuelas de Bibliotecología de América Latina la
posibilidad de confrontar a nivel de la región las tendencias y en
foques que en cada país se están siguiendo para la formación de
sus profesionales y establecer las directrices para una acción con

juntade los países y de sus respectivos instituciones.

El cumplimiento de esteobjetivosebuscóa través de:

- Revisión y comparación da los planes y programas de estudio
para la Región.

- Definición de la calidad, requisitos y formación de profesores.

- Estudio de los niveles de profesionales requeridos en cada país.

- Determinación de los requisitos de admisión y graduación de los
estudiantes.

- Confrontación de ios métodos de enseñanza-aprendizaje usados

en la región.

- Esteblecimiento de acciones cooperativas entre las Escuelas de

Bibliotecología en lo que atañe a la preparación y difusión de
los materiales educativos utilizados en la enseñanza.

- Identificación de las necesidades de estudios de posgrado y de
educación continuada.

- Acuerdo de programas cooperativos en la región, tales como in
tercambio de profesores, material educativo, ayuda y colabora
ción en lasinvestigaciones, etc.

1.3 Desarrollo da la Reunión

Se presentaron informes que cubrieron en general los mismostópi
cos, siguiendo las instrucciones que los organizadores enviaron con
anticipación:

a. Descripción del plan nacional de formación, capacitación y per
feccionamiento de personal.

b. Necesidades de profesionales y niveles de estudio del país: pre-
grado, posgrado, y educación continuada.

c. Objetivos de la carrera.

d. Planes y programas de estudio (Los programas contienen una cla
ra definición de los objetivos de ceda materia y del píen en gene
ral).

e. Profesorado: requisitos, formación, promoción.

f. Estudiantes: requisitos de admisión y graduación. Datos esta
dísticos.

g. Materiales y ayudas educativas,

h. Programas de investigación.

i. Entrenamiento de usuarios.

Argentina, Chile, Puerto Rico, Costa Rica y Nicaragua no pudieron
presentar su informe por escrito, debido a que no fue posible esta
blecer con anticipación un plande trabajocomo el descritoanterior
mente.

1.4 Grupos deTrabajo >

Oe acuerdo al interésde cada uno de los participantes se constituye
ron tres gruposde trabajo.

- El Grupo de Trabajo 1: Personal docente, estudiantes, materia
leseducativos, educeción continuada y Usuarios.

- El Grupo de Trabajo 2: Objetivosde las Escuelas de Biblioteco
logía.

- El Grupo de Trabajo 3: Curriculum, Niveles de Formación,
Arees de Estudio.

1.5 Informes y Recomendaciones de los Grupos deTrebejo

- Grupode Trabajo No. 1: Personal Docente

1.S.1 Objetivos

e) Analizar la situación existente en las Escuelas de Bibliotecología
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y señalar los problemas que confrontan respecto al profesorado,
estudiantes, materiales educativos, educación continuada y usua
rios.

b) Presentar recomendaciones a corto y largo plazo que puedan
convertirse en planes de acción para ia solución de estos proble
mas.

1.5.2 Metodología

a) Lectura y discusión de (os siguientes documentos:

1. "Formación de Bibliotecarios, Documentalistas y Especia
listas de Información en América Latina", por Ana María
Pratt.

2. "El Personal Docente", porJudith Licea de Arenas

3. "Fundamentos y Objetivos de los Programas para la ense
ñanza de laBibliotecología", por Octavio Rojas L.

4. "Informe de Colombia sobre el Documento Base de discu
sión", por Lina Espitaleta de Villegas.

5. "Normas para Escuelas de Bibliotecología", Escuela Inte-
ramericana de Bibliotecología, Medellín (Colombia).

b) Consulta delosinformes nacionales.

c) Formulación de recomendaciones.

Tamal: Profesorado

A. Consideraciones Generales

El Grupo se identifica plenamente con lo enunciado en el docu
mento presentado por Ana María Pratt, del cual extraemos el si
guiente párrafo: "Al ser las Escuelas de Bibliotecología una es
cuela universitaria, no cabe la más mínima duda que su profeso
res deben llenar todos los requisitos de un profesor universitario:
nivel académico, estudios superiores y de posgrado, trabajo crea
tivo demostrado a través de la investigación, trabajos originales,
etc"

Se consideró además lo establecidoen las"Normas para Escuelas de
Bibliotecología" respecto al profesorado y se concluyó que a pesar

de que algunas escuelas no hanlogrado el mínimo esteblecido en és
tas, deberían revisarse y actualizarse e fin de que estén acordes con

los avances de la Bibliotecología y Ciencias de le Información.

Recomendación 1: El Encuentro pide que laOrganización de Esta
dos Americanos (OEA) revise/amplíe y actualice las"Normas para
Escuelas de Bibliotecología".

B. Profesoresde Tiempo Completo:

El grupo examinó en los informes nacionales el número de profeso
res de tiempo completo que están trebejando en cada escuela y en
contró que verías de ellas no tienen profesores conesta dedicación.
La discusión de este punto llevó al grupo a la afirmación de unade
las Normas que sobre Escuelas de Bibliotecología dice: Cada Escuela
debe contar como mínimo con varios profesores de tiempo comple
to a fin de que le puedan brindar el mayor tiempo posible a la ense
ñanza y ala atención de los estudiantes.

Recomendación 2: El Encuentro sugiere a lasEscuelas de Bibliote
cología hacer las gestiones necesarias ante las autoridades pertinen
tes para que se lesconceda un mínimode profesores de tiempo com
pleto.

C. Capacitación y perfeccionamiento de Profesores

El grupo está consciente del déficit de profesores de Bibliotecología
en formación docente. Frente a esto se concluye que esnecesario:

Recomendación 3: Gestionar ante suspropias instituciones, gobier
nos y organismos internacionales, el aumento del número de becas
para estudios de posgrado en bibliotecología, otorgándoles prioridad
en la concesión de las mismas a aquellos candidatos que se van a de
dicar a la enseñanza.

Recomendación 4; Establecer programas de formación y perfeccio
namiento de profesores tanto a nivel nacional como regional, para
esto, se proponen lassiguientesalternativas:

a) Que cada Escuela desarrolle programas conjuntas con las Facul
tades de Educación de lasrespectivas Universidades.

b) Que las Escuelas de Bibliotecología a través de ALEBCI y en aso
cio con organismos o instituciones interesadas en eldesarrollo de
la profesión en América Latina, estudian y recomienden la
Escuela que reúna las mejores condiciones para que gestione y



organice un programa permanente de formación de profesores
de Bibliotecología para las Escuelas deAmérica Latina.

c) Transitoriamente y como solución inmediata sé solicita a
UNESCO establecer un curso intensivo de"técnicas pedagógicas
aplicables ala enseñenza de la Bibliotecología, al cual podría ser
ofrecido en forma itinerante.

0. Intercambio da Profesores:

Para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos existentes
y una mayor interacción entre las Escuelas sepropone:

Recomendación 5: Que ALEBCI, como organismo coordinador,
estudie la posibilidad de establecer un programa de intercambio de
profesores.

De ser factible este programa, ALEBCI heríala propuesta aun pr-
ganismo internacional, ya sea directamente, oatravés de ün go
bierno dela región.

Recomendación 6: Que ALEBCI compile un directorio de los pro
fesores de Bibliotecología de América Latina an el cual sa incluya
toda la información necesaria para el desarrollo de programas con
junto!entre las instituciones existentes.

E. Actualización delosprofesoras:

El profesor debe actualizarte en su campo específico sin perder de
vista el desarrollo integral de la disciplina: para el logro de este ob
jetivo cada Escuela debe proponerse:

Recomendación 7: Gestionar ante las autoridades pertinentes de
las propias instituciones o ante organismos necionales e internacio
nales facilidades para que los profesores asistan, areuniones, congre
sos y cursos espérteles.

Recomendación 8: Establecer anivel institucional seminarios en jos
que cada profesor presente los adelantóse su áree de especializa
ción.

F. No se puede concebir la tarea académica separando la investiga
ción de la docencia. Partiendo de esta premisa, es necesario esti
mular tanto la investigación básica como la aplicada. En conse
cuenciacada Escuela debe:

Recomendación 9: Fijar un plan de investigación de acuerdo asus
necesidades y recursos.

Recomendación 10: Buscar los mecanismos apropiados a fin de li
berar, de acuerdo al plan, uno ovarios profesores de carga académi
ca, áfin da que puedan dedicarse ala investigación.

Recomendación 11: Concientizar alas autoridades universitarias de
la necesidad de establecer programas de licencia sabática, con fines
de investigación.

G. Evaluación de profesores:

La evaluación periódica de las actividades del personal de cualquier
organización es un mecanismo que contribuye a la superación del
mismo. Para hacer realidad este principio las Escuelas deben:

Recomendación 12: Hacer énfasis en la preparación de mecenismos
de evaluación propios y adecuados que sirvan de complemento alos
ya establecidos por la institución e la cual está adscrita la Escuele.
En estos mecanismos debe considerarse la autoevaluación yla parti
cipación de los estudiantes, de acuerdo e los criterios de ceda institu
ción." '' ' • •"• -"«• i. .s. •

Tema l|: Estudiantes

Los estudiantes son la razón de la existencia de les instituciones
educativas y por lo tanto deben jugar un pape! preponderante en la
Escuela. -•••.••-:

Recomendación 13: Propiciar y estimular la participación de los
estudiantes en las actividades de la Escuela, afin de que no sean so
lamente elementos receptores sino que se convierten en los principa-
les animadores de cambio e innovación académio administrativa de
la misma.

Tema III; Materiales Educativos

La carencia de bibliotecas especializadas en las Escuelas de Bibliote
cología inside en la calidad del proceso académico y en las activida
des de investigación. El grupo está consciente además, de la baja
producción de materiales y recursos educativos en español en el
campo bibliotecológico y de su defectuosa distribución y difusión.

Recomendación 14: Les Escueles deben establecer sus bibliotecas
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especializadas que propendan ala mejor formación da los estudian
tes y ale actualización de sus profesionales. Para ello ALEBCI debe
elaborar y promulgar normas mínimas que sirvan para la formación
deuna colección básica de bibliotecología in cada escuela.

Recomendación 15: Debe fomentarse; la formación de colecciones
de ieboratorio en donde estudiantes y profesores pueden llevar aca
bo prácticas en relación a cursos en particular. Estas colecciones
bienpuedeg formarse 9través de programa* cooperativos con Biblio
tecas y Editoriales del país y recibiendo del exterior duplicados,
ejemplares defectuosos y otros materiales que se descartan en los di
ferentes tipos de bibliotecas.

Recomendación 16: Se sugiere que laOEA.apoyeun proyecto para
ai estudio de traducción, adaptación, producción ydistribución de
materiales educativps.

Recomendación 17: Se pide que UNESCO conjuntamente con
ALEBC) haga un levantamiento de los recurso? bibliográficos y edu
cativos §n bibliotecología y documentación en América Latina, con
t| fin da que UNESCO tenga bases para apoyar la creación da Cen
tros da Documentación en este, especialidad o reforzar aquellas ins
tituciones que tengan las colecciones mas completas, o que hayan
iniciado Centro de Documentación. (3)

Se considera que al crear o reforzar estos Centros se dan las bases
pare la formación de una Red Latinoamericana de Centros de Docu
mentación que brindan apoyo a la investigación y la docencia en el
área de bibliotecología y dedocumenteción.

Recomendación 18: Las Escueles deben como un peso previo al
logrq de una Red de Intercomunicación en el campo de la informa
ción y documentación bibiiptecológica establecer boletines de difu
sión de nuevas adquisiciones y de las publicaciones que ellos editen,
con el objeto de establecer un intercembio permanente de estos me-
teriales.

Jema IV: Educación Continuada
y

La formación de futuros profesionales para las bibliotecas y Centros
de Información del país, es un aspecto prioritario, pero no lo es me
nosel de la actualización permanente de aquellos profesionales que
están en servicio.

Recomendación 19: Las organizaciones nacionales responsables por

el desarrollo de la bibliotecología, la documentación y la informa
ción en asocio con las escuelas de bibliotecología, deben establecer
cursos, seminarios y conferencias utilizando los recursos humanos
existentes en el país; estas actividades deben responder a estudios
previos de susnecesidades.

TemaV: Usuarios

El usuario de la biblioteca es en última instancia la rezón de serde
les Escuelas de Bibliotecología. Su entrenamiento debe ser respon
sabilidad directa de las bibliotecas 9 través de susrespectivos depar
tamentos de referencia. No obstante, se concluye que:

Recomendación 20: Es responsabilidad de las Escuela de Biblio
tecología crear programas especiales para los bibliotecarios que tie
nen a su cargo esta función en les bibliotecas ainlcuir o intensificar
estetópicoen le programación regular dalacarrera.

- Grupo de Trabajo No. 2: Objetivos de le Escuela de Biblioteco
logía.

owfjivps

El grupo que analizó los objetivos de las Escuelas llegó a la conclu
sión de que no pretendía definir el contenido de losmismos ye que
estatarea le realizará cada unade les Escuelas en función de susin
tereses específicos y las necesidades del medio en la cual está ubi
cada.

Se consideró que el objetivo del grupo debía ser, indicar a las Es
cuelas pautas generales y recomendaciones sobra procedimientos
pera establecer susobjetivos.

RECOMENDACIONES

Recomendación 21: El Encuentro recomienda queen su proceso de
planeación, lasescuelas:

a) Determinen objetivos;

- Generales

- Educacionales

. Curriculeres

. Extra-curriculares

. De educación continuada



- Deinvestigación
. Como aporte aldesarrollo de lapropia disciplina

Como apoyoa ladocencia

. Como apoyo aldesarrollo de lacomunidad
- Deextensión y de servicios
- Deserro lio de lapropia disciplina

b) Definen el tipo de bibliotecario que deseen formar en función
del medio social e institucional.

c) Definan el tipo de bibliotecario que deseen former en función de
la especialidad.

d) Determinen les cualidades que deberá poseer este profesional.

El grupo consideró conveniente señalar que en la definición de estos
objetivos:

a) Se analicen y consideren los procedimientos ya establecidos pera
definir objetivos y las características que estos deben tener.

b) Se determinen les ectividades y recursos para lograrlos.

Recomendeción 22: El Encuentro estima que UNESCO en colabo
ración con ALEBCI apoyen la elaboración de una guía de procedi
mientos y lemetodología para determinar los objetivos de las Escue
las de Bibliotecología.

Esta actividad puede ser desarrollada por un grupo de trebejo o por
unaescuela que asuma este responsabilidad.

- Grupo de Trebejo No. 3: Curriculum

OBJETIVOS

Al grupo seleencargó analizar lossiguientes asuntos:

1. Niveles de formeción «•

2. Áreas de estudio

3. Beses y estrategias para undiseño curricular.

El encuentro consideró quees neceserio conocer el mercado detre
bejo y los niveles de especialización necesarios encada país.

Recomendación 23: a) Solicitar a la UNESCO la realización de un

estudio para establecer criterios y metodologías para que los dife
rentes países de América Latina realicen estudios válidos de recur
sos húmenos en bibliotecología y ciencia de la información en or
den elestablecimiento de Sistemas Nacionales de Información.

Recomendeción 24: Cada país, dentro del mareo de su Sistemaba-
cional de información o con al concurso de los organismos encar
gados del planeamiento para el desarrollo científico, tecnológico,
cultural, educativo, económico, social, etc., y con la participación
de las Escueles de Bibliotecología, debe realizar estudios válidos so
bre la demenda da recursos humanos en bibliotecología.

En relación con loque el Bibliotecario debe ser serecomienda:

Recomendación 25: Cada Escuela de Bibliotecología debe realizar
un estudio para determinar con la mayor precisión y exactitud las
condiciones, funciones y requerimientos (perfil del bibliotecario),
de los diferentes niveles de profesionales que deben formar.

En relación con los niveles, el grupo concluye y recomienda:

Recomendeción 28: La formación profesional del bibliotecario en
América Latina requiere un mínimo de cuatro años anivel universi
tario.

Recomendeción 27: De acuerdo con las necesidedes de ceda país,
se puede considerer elestablecimiento deun nivel previo de bibliote
carios, articulando de tel manera el píen de estudios que le permite
continuar hasta completar lecarrera profesional.

Recomendeción 28: Se pueden establecer cursos para formación de
auditores de bibliotecarios en organismos estatales y privados, pero
bajo la coordinación y supervisión de las Escueles de Bibliotecología
establecidas.

Recomendeción 28: El nivel de postgrado debe establecerse cuan
do responde a une verdadera necesided el peís. El grupo considere
que estosestudios se enfoquen hecie especialidades que a través de
un estudio previo se hayan considerados prioritarios para eldesarro
llo de un Sisteme Nacional de información.

Recomendeción 30: Que cada país en función de sus necesidades
estudie con especial cuidado las posibilidades y conveniencias pare
la creación de programas especiales para graduados de otras profe
siones.
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Recomendación 31: En relación con los programas de emergencia
.(4). Cuando las circunstancias da excepción justifiquen la realiza
ción de programas da emergencia, serecomienda a las Escueles de
Bibliotecología coordinar y utilizar los medios y formas más conve
nientes para lograr estepropósito.

Recomendación 32: A los pocos países queno tienen Escueles de
Bibliotecología sa las recomienda realizar tas gestiones necesarias
para hacer posible la creación desus Escuelas y solicitar a organis
mos internacionales como UNESCO y OEA un especial apoyo para
el logro de estosobjetivos.

Recomendación 33: En relación conlacapacitación del personal en
servicio serecomienda alas Escuelas da Bibliotecología implementar
programas da capacitación y adiestramiento para el personal en ser
vicio. Cuando estos programas sean patrocinados por otras institu
ciones es Indispenseble la participación de las Escuelas de Bibliote
cología.

En relación con el perfeccionamiento y actualización serecomienda:

Recomendación 34: Las Escuelas de Bibliotecología deben prestar
especial atención al perfeccionamiento y actualización profesional
mediante programas permanentes deeducación continuada.

En relación con labibliotecas escolaras se recomienda que:

Recomendación 38: ALEBCI efectúeun estudio comparativo de las
experiencias obtenidas en los distintos países en relación con la for
mación de bibliotecarios escolares.

Cada país encare la formación de Bibliotecarios escolares dentro de
las siguientes alternativas:

- Dentro de le formación regular de bibliotecarios generales.

- Por medio de programas especiales que ofrezcan las propias Es
cuelas. -

- En un programa del Ministerio de Educación en coordinación
con las Escuelas de Bibliotecología.

En relación con el diseño curricular, el grupo deliberó ampliamente
pera llegar al consenso de que es necesario profundizar en el análi
sis de este complejo probleme que plantee el diseño de un curricu

lumbásico y por lo tentó recomienda:

Recomendeción 38: Que se solicitea la UNESCO como entidad or
ganizadora de este Encuentro, y a laOEA come organismo regional
tomar las siguientes ecciones:

a) Encargar y apoyar financieramente a una Escuela de Biblioteco
logía de América Latina, para llevar itabo un estudio compara
tivo de le situación actual de los planes de estudio y programas
de todas las Escuelas de América Latina.

b) Contratar una comisión constituida por bibliotecarios y especie-
listas en diseño curricular, para preparar un trabajo de base, to
mando en cuenta el estudio mencionado en el punto anterior,
que, establezca las bases y estrategias mas adecuadas para el di
seño de un curriculum básico. '

c) Someter los dos trabajos anteriores al análisis detodas las Escue
las de Bibliotecología de América Latina, para quepuedan apor
tar sus puntos da vista.

d) Convocar a una nueva Reunión de Directores de Escuelas de Bi
bliotecología y especialistas en diseño curricular de América
Latina, para formulación concreta da un curriculum que pueda
servir de modelo atodas la Escuelas de la Región.

1.6 Extracto de las Recomendaciones a Organismos internacio
nalesy Regionales.

UNESCO

Recomendación 4: Establecer programas de formación y perfeccio
namiento de profesores tanto a nivel nacional como regional. Pa
raésto, se proponen lassiguientes alternativas:

c) Transitoriamente y como solución inmediata se solicita a UNES
CO establecer un curso intensivo de técnicas pedagógicas aplica
bles e le enseñanza de la Bibliotecología, el cual podría serofre
cido en forme itinerante.

Recomendeción 17: Se pide que UNESCO conjuntemente con AL
EBCI haga un levantamiento de los recursos bibliográficos y educa
tivos en bibliotecología y documentación en América Latina, con el
fin de que UNESCO tenga bases para apoyar lacreación de Centros
de Documentación en este especialidad o reforzar aquellas institu-



ciones que tengan las colecciones mas completas, o que hayan ini
ciado Centroide Documentación*.

* Bahía Blanca, (Arg.) g.l.B. (Medellfn) UNAM (México).

Se considera que al crear o reforzar estos Centros se dan las bases
para la formación de una Red Latinoamericane de Documentación
que brindan apoyo a la investigación y la docencia en elárea de bi-
Miotecología y de documentación.

Recomendación 22: El Encuentro estima que UNESCO encolabo
ración con ALEBCI apoyen la eleboración de une guíe de procedi
mientos y la metodología para determinar los objetivos de las escue
lasde bibliotecología.

Esta actividad puede ser desarrollada por un grupo detrabajo o por
una Escuela queasuma esta responsabilidad.

Recomendación 23: Solicitar a la UNESCO larealización de un es
tudio para establecer criterios y metodologías para que los diferen
tes países de América Latina realicen estudios válidos de recursos
humanos en Bibliotecología y Ciencia de la Información enorden el
establecimiento de Sistemas Nacionales de Información.

Recomendeción 36: Que sesolicite a laUNESCO como entided or
ganizadora de este Encuentro, ya |a OEA como organismo regio
nal tomar lassiguientes acciones:

a) Encargar y apoyar financieramente a una Escuele de Biblioteco
logía de América Latina, para llevar a cabo un estudio compa
rativo de la situación actual de todas las Escuelas de Amarice
Latina.

b) Contratar una comisión constituida por bibliotecarios y especia
listas en diseño curricular, pera preparar un trabajo de base, to
mando en cuenta el estudio mencionado en el punto anterior,
que establezca las bases y estrategias más adecuadas para el di
seño de un curriculum básico.

c) Someter losdos trabajos anteiores al análisis de todaslas Escue
las de Bibliotecología de América Latina, para que puedan apor
tar sus puntos de vista.

d) Convocar a una nueva reunión de Directores de Escuelas de Bi
bliotecología y especialistas en diseño curricular de América
Latina, para la formulación concreta de un curriculum que pue
da servir de modelo atodas las Escuelas de leregión.

OEA

Recomendeción 1: El Encuentro pide que la Organización de Este-
dos Americanos (OEA) revise, amplíe, y actualice las ''Normas para
Escuelas de Bibliotecología".

Recomendeción 16: Se sugiere que le OEA apoye un proyecto para
el estudio de traducción, adoptación, producción y distribución de
materiales educativos.

Recomendeción 36: Que se solicite ala UNESCO como entided or
ganizadora de este Encuentro, y a la OEA como organismo regional
tomar lassiguientesacciones:

e) Encargar y apoyar financieramente a une Escuela de Bibliteco-
logía de América Latina, para llevar acabo un estudio compara
tivo de le situación actual de los planes de estudio y programas
detodas las Escueles de América Latina.

b) Contratar una comisión constituida por bibliotecerios yespecia
listas de diseño curricular, pare preparar un trabajo de base, to
mando en cuente el estudio mencionado en el punto anterior,
que estalezca las bases y estrategias mas adecuadas para el di
seño de un curriculum básico.

c) Someter los dos trabajos anteriores ai análisis da todas las En
cuestas de Bibliotecología de América Latina, para que pueden
aportar sus puntos de vista.

d) Convocar a una nueva reunión de Directores de Escuelas de Bi
bliotecología y especialistas de diseño curricular de Amarice La
tina, para la formulación concreta de un curriculum que puede
servir de modelo e todas las Escueles de laRegión.

ALEBCI

Recomendeción 4: Establecer programas de formación y perfec
cionamiento de profesores tanto e nivel nacional como regional.
Para esto se proponen las siguientes alternativas:

b) Que las Escuelas de Bibliotecología através de ALEBCI y en aso
cio con organismos e instituciones interesadas en el desarrollo
de la profesión en América Latina, estudien y recomienden la
Escuela que reúna las mejores condiciones para que gestione y
organice un porgrama permanente de formación de profesores de
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Bibliotecología para las Escuelas deAmérica Latina.

Recomendación 6: Que ALEBCI, como organismo coordinador, es
tudie la posibilidad de establecer un programa de intercembio de

• profesores.

Pe ser factible este programa. ALEBCI haría la propuesto e unor
ganismo internacional, ya sea directamente, o através de un gobier
no del le región.

Recomendeción 6: Que ALEBCI compile un directorio de los
profesores de Bibliotecología de América Latina en el cuel se in
cluye toda la información necesaria pera el desarrollo de programas
conjuntos entre las instituciones existentes.

Recomendación 14: Las Escueles deben establecer sus bibliotecas
especializadas que propendan 9 la mejor formación de los estudien-
tes y a la actualización de sus profesionales. Pera ello ALEBCI de
be elaborar y promulgar normas mínimas que sirven pera la forma
ción de unecolección básica de bibliotecología en cada escueto.

Recomendación 17: Se pide que UNESCO conjuntamente con A-
LEBCI haga un levantamiento de los recursos bibliográficos y educa
tivos en bibliotecología* y documenteción en Amarice Latina, con el
fin de que UNESCO tenga bases para apoyar la creación de Centros
de Documentación en esta especialidad o reforzar aquellas institu
ciones que tengan las colecciones más completas, o que hayan inicia
do Centro de Documentación.

Se considera que al crear o reforzar estos Centros sedan las bases
pera la formación de une Red Latinoamericana de Centros de Do
cumenteción que brinden apoyo a la investigación y la docencia
enel área de bibliotecología y dadocumentación.

Recomendeción 22: El Encuentro estima que UNESCO encolabo
ración con ALEBCI apoyen le elaboración da una guía de procedi
mientos y la metodología para determinar los objetivos de las es
cuelasde bibliotecología.

Esta actividad puede ser desarrollado por un grupo detrabajo o por
unaescuela queasuma esteresponsabilidad.

Recomendeción 35: Que ALEBCI efectúe un estudio comparati
vo de las experiencies obtenidos en los distintos países en releción
con la formación de bibliotecarios escolaros.

Cada país encere la formación de Bibliotecarios escolares dentro de
lassiguientes alternetivas;

- Dentro de le formeción reguler de bibliotecarios generales.

- Por medio de programas especiales que ofrezcan las propias Es
cueles.

- En un programa del Ministerio de Educación en coordinación
con las Escuelas de Bibliotecología.

(1) Informe presentado a la UNESCO

(2) Asociación Latinoamericana de Escuelas de Bibliotecoloflía y
Ciencias de la Información. Seda actual: Universidad Javeria-
na. Presidenta Lina Espitaleta de Villegas. Dirección actual
Apdo. A. 1345 Bogotá, Colombia.

(3) Bahía Blanca. (Arg.) E.I.B. (Medellín) UNAM (México)

(4)Cursos especiales para formación de Auxiliares en Áreas priori
tarias como Bibliotecas Escolares, Bibliotecas Públicas, ate.


