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El Encusntro de Directores de Escuelas de Bibliotecologia de Amé-
 rica Latina correspande a una accién de UNESCO encaminada a im-
~ plementar o objetivo 8 del NATIS en lo relacionsda con la forma-

cl6n dt pmoml pln |o: Smomu Nacionalu de Informaclén

»
' EI Imtitutu Mlnmbl-uo para ol Fomento de s Educacién Supirlor.
. ICEES, sn sy calidad de arganismo oficial interssado en el desarrollo
del Sistema Nacional de Informacién Colombisno y como entided
que ha manifestado en varias oportunidades interds en el desarrollo
4o la bibliatecologia, documentacién e informacién a nivel latinoa:

_ mericano, ssumid la raspansabilidad por la organizacién de este En-

~cusntro con el apoyo dei Departamento de Bibliotecologfa de la

’

Universidad Javeriana, por cnnnderar que es necesaria una accién
conjunta de los paises y sus instituciones, si se desea lograr una efi-
ciente preparacion de los recursos humanos necesarios para el de-
sarrollo de los Sistemas Nacionales da Informacién de cada uno de
los paises. :

La UNESCO con el fin de orientar los objetivos y desarrollo del En-
cuentro contratd con la debida anticipacién a ls bibliotecdloga chi-
lena Ana Maria Pratt, para |a elaboracién del documento de base
“Formacién de Bibliotecarios, Documantalistas y Especialistas da la
Informacién en Américs Latina”, documento qus fue distribuido
con anterioridad a cada uno de los participantes.

Los organizadores del Encuentro solicitaron ademds tres documen-
tos qua sirvieran de apoyo a los grupos de trabsjo:

-~ “Fundamentos y objetivos de los programas para la ensefianza
de la Bibliotecologfa”, por Octavio Rojes Ledn (Colombia).

- “EI personal docente” por Judith Ljcea de Arenas (Presidente
de ALEBCI) (2)




.
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“'Cufriculuni y_condiciones de las Instituciones formadqras de
. " recursos humanos para la bibliotecologia” por Judith Lim de
. Arenas (Presodnnta de ALEBCI)

‘I.l ~Objstivo General

Propicjar a las Escuelas de Bibliotecologia de América Latina la
posibilidad de confrontar a nivel de la regidn las tendencias y en-
foques que en cada pais se estdn siguiendo para la formacidn de
sus profesionales y establecer las directrices para una accién con-

lumi de los paises y do sus rupoctim ingtituciones.

0
s

El cumplimianto de este objotwn se bu:cé ] través da

- Revlslén y complrmén de Io: planes y programas de estudio

perala Regién.

-~ Definicion de la calidad, requisitos 'y formacién de profesores.

- Estudio de los niveles de profesionales requeridos en cada pais.

= Dstorminacidn de los requisitos de edmisidn y graduacién de los
. estudiantes.

-~ Gonfrontacién de los métodos de onfeﬂanza-aprendizaje usados

 on la region.

~ Establecimiento de acciones cooperativas entre las Escuelas de
Bibliotecologia en lo que atafie a la preparacion y difusin de

i ‘ Ios_ mmfialss‘ educativos utilizedos en la ensefianza.

' — identificacién do las neceudadas de estudios de posgndo y de

sducacnén continuads,

- Acuerdo de programas cooperativos en la regién, tales como in-
tommhlo ‘de profesores, material educatwo ayuda y colabore-
cién en las investigaciones, etc.

1.3 Dmfrollg dq la Reunién -

Se presentaron informes qu'o cubrieron en general los mismos t6pi-
cos, siguiendo las instruccnonas que los arganizadores enviaron con
antncipaclén. ‘

A Descripcion dal plan nacional de formaclén capacitacién y per-
faccmnamlonta de personal.

b. Necesidades de profesionales y niveles de estudio del pais: pre-
grado, posgrado, y educacién continuada.

c. Objetivos de la carrera.
d. Planes y programas de estudio (Los programas contienen una cla-

ra definicién de los objetivos de cada materia y del plan en gene-
ral).

e. Profesorado: requisitos, formacién, promocién.

f. Estudiantes: requisitos de admisién y graduacién. Datos este-
dfsticos.

g. Materiales y ayudas educativas.

h. Programas de investigacién.

i. Entrenamiento de usuarios.

Argentina, Chile, Puerto Rico, Costa Rica y Nimnﬁua no pudieran
presentar su informe por escrito, debido a que no fue posible esta-
blecer con anticipacién un plan de tubajo como ei descrito anterior-
mente.

14 GposdeTrabajo ~

De acuerdo al interés de cads uno de Ios pamclpanm 58 constltuye
ron tres grupos de trabajo, e o

— El Grupo de Trabsjo 1: Personal docente, estudiantes, materia-
les educativos, educacién continuada y Usuarios.

- El Grupo de Trabajo 2: Qbjetivos de las Escnelas de Bnblnoteco
logia.

~ El Grupo de Trabajo 3: Curriculum Niveles de Formacién,
- Areas de Estudio.

1.5 Informes y Recomendaciones de los Grupos de Trabajo
= Grupo de Trabajo No. 1: Personal Docente
1.5.1 Objetivos

a) Analizar la situacidn existente en las Escuslas de Bibliotecologfa



"'y seftalar los problemas que confrontan respecto al profesorado,
estudiantes, materiales educativos, aducacién continuada y usua-
fios. ‘

.. b} Presentar recomendaciones a corto y largo plazo que puedan
" convertirsa en planes de accién para la solucién de estos proble-
Cmas. TR SN B '
1,52 Matodologle
: ") Lectura y discusion de jos siguientes documentos:
" 1. "Formacién de Bibliotecarios, Documentalistas y Esbecia-
listas de Informacién en América Latina”, por Ana Maria
Pratt. ‘

2. "El Personal Docente”, por Judith Licea de Arenas

3. “Fundamentos y Objetivos de los Programas para la ense-
o .. fianza de la Bibliotacologia”, por Octavio Rojas L.

7 “Informe de Colombia sobre el Documento Base de dnscu-
Mn". por Line Espitalets de Vlllegas '

5. "“Normas para Escueles de Bibliotecologia”, Escuela Inte-
" ramericana de Bibliotecologis, Medellin (Colombia).

b’ f;"bnwltakde los informas nacionales. ‘
" f?f‘!“!'ui@n da recomendacianes. |

Tom; 1 Profosondn .

A. Bousulmcioms Gonmlu -

El Grupo 38 ;dermﬂca plenamsntg con lo enunciado en el docu-
mento presentado por Ana Maria Pratt, del cual extraemos el si-
guiente parrafo: Al ser las Escuelas de Bibliotecologia una es-

*cuela universitaria, no cabe la mds mininiy duda que su profeso-
res deben llenar todos |os requisitos de un profesor universitario:
nivel. académico, estudios superiores y de. posgrado, trabajo crea-
tivo demostrado a través de la mvestlgacién trabajos ongmales
m"‘

Se consideré ademds lo e:téblacido en las “Normas para Escuelas de
Bibliotecologia” respecto al profesorado v se concluyé que a pesar

de que algunas escuslas no han logrado el minimo establecido an (s-
tas, deber(an revisarse y actualizarse a fin de que estén acordes con
los avances de la Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién.

Recomendacion 1: El Encuentro pide que la Organizacién de Esta-
dos Americanos (OEA) revise, amplie y actualice las “Normas para
Escuelas de Bibliotecologia”.

B. Profesores de Tiom_pq Completa:

El grupo examind en los informes nacionales el nimero de profeso-
res de tiempo completo que estdn trabajandoe en cada escuela y en-
contré que varias de ejlas no tienen profesores con esta dedicacign.
La discusidn de este punto llevé al grupo a la afirmacion de una de
las Normas que sobre Escuslas de Blblnotecqlogm dice: Cada Escusla
debe contar como minimo con yarios profesom de tiempo compla
to a fin de que le puedan brindar el mayor tlampq posible a la ense-
fianza y a la atencién de los estudiantes.

Racomendacion 2: EI Encuentro sugiere a las Escuslas de Bibliote-
cologia hacer las gestiones necesarias ante las autoridades pertinen-
tes para que $o Iss conceda un mlmmo de profasoras de tiempo com-
pleto.

C. Capacitacion y Perfeccionamiento de Profesores
El grupo esté conscienta del déficit de profesores de Bibliotecologia
en formacién docente. Frente a esto se concluye que es necesario:

Recomandacién 3: Gestionar ante sus propias institucionas, gobier-
nos y organismos internacionales, el sumento del nimero de becas
para estudios de posgrado en bibliotecalogia, otorgéndoles prioridad
en la concasnén de las mismas a aquellos candudatos que se van a de-
dicar a la ensefianza.

Recomendacion 4: Establecer programas de formacién y perfeccio-
namiento de profssores tanto a nivel nacional como regional, para
esto, se proponen las siguientes alternativas;

a) Que cada Escuela desarrolle programas conjuntas con las Facul-
tades de Educacin de Jas respectivas Universidades.

b) Que las Escuslas de Bibliotecologia a través de ALEBCI y en aso-
cio con organismos o instituciones interesadas en el desarrolio de
la profesion en América Latina, estudian y recomienden la
Escuela que reuna las mejores condiciones para que gestione y




‘ Rmmudwﬂn 8:° Que ALEBCI compile un directorio de log pro-

) ohankc un programa permanante de-farmacién de profesores
dq pibliotmloofl pm los E@cuo‘lu de Am‘riu L‘atim. :

¢) Transitorisments y como solucién iimediata sé solicita ’
UNESCO establecer un curso intensivo de ‘técnicas pedagdgicas
oplicables a la ensefianza de ls Blbluotscolouu, |I cual podm ur
ofrecido en forma mumntc

IR S EE I PRV

D Intupgmhlo dt Ptofaom' :

Para'un ml}or lpromhamiamo do Ios murm humunos Qxlmmu »
Y una mayor interaccién entre las Escuslas se propone:

v Howmonduiéu 5 Quc ALEBOI eomo nmniuno coordimdor,'
‘qula la po;ibglidld do qst bj

u?r un proqnmg dc intommbao de‘

ptofmm.

.:vi‘. PR AR S & fl' DA lr:i AN PRSP |

~ De sor factjble este programa, ALEBCI hm’a la propuesta 8 un pr-

unlsmo Inumaclonal Vs sea dlnmmunu oa fuvit de un go ”
blnmo de la regién.

fesores de Blbllotacologu de Aménu Latina en el cual s mcluyg
toda la informacion nemam pm ol dmrrollo dn pmqnmu con

» junm onm ln instituciona: oxlmntu.

E.‘Mmlmbp de los profesores: !

E) profesor debe actualizarss en su campo especifico sin perder de
vista ul desarrolio mtsgnl de'la dlsclplu_lr para || Iogro do oste ob

L imvo cadi Escualu debl proponerse:

Rmmondmdn 7: Gestionar ante las autoridades pertinentes de

Iu propiss instituciones o ante organismos nacionales e intérnacio-

nales fm:llldados para quo Ios profmm ulstan 3 uumonos. congn
m y cuuos nspocuales

Hnommdaclbn 8: Establecer a nivel mmtucloml seminarios en los

- que cnda profesor presente los adelantos"en su drea de especializa-
s cién :

F No ] puoda concalm Ia tarea académica separando Is investige-
¢i6p de la docencia. Partiendo de esta premisa, es necesario esti-
mular tanto la mvosugmbn hkm como la uphudn En conse-
cuencia cada Escusla Inln e

Recomendacién 9: Fijor un plen de inmtmmén de acuerdo asus
memdadu yrecursos. . . . .

Recomendacién 10; Buscar los mecanismos apropiados a fin d i
bmt, de acuerdo al plan, uno o varios profesores de carga ncadémi
u, 2 fin ds que puodan dndlcam . ll inmtigm:ndn

Recomendacibn 11: Concientizar : Iu sutoridades universitarias de
la necesidad de omblmr proonmn do llcom:la uhitlca, con ﬂnn
de Invutlgacidn :

G R R G AT

G. Eveluscién “FWMM P T S

La evaluacién periédica de las sctividades del personal de cualquier
organizacién es un mecanismo que contribuye a la superacién del
mismo. Pars hacer realided pste principio las Escuelas deben; <~ -

Recomendacidn 12: Hacer énfasis en a preparacidn de mecanismos
de evaluacién propios y edecuados que sirvan de complemento a los
ye omblcg:idos por la institucién o lacual estd adscrita ls Escusla.
En estos mecanismos debe considerarss la autoevaluacion y la parti-
cipacién de los mudiantu. dl scuerdo a los crmtios de cade mmtu»
ﬂ‘l‘l BRI LI B AR b v .

Tema Il: Estudiantes ‘

Los sstudiantes son la razén de la existencia de las instituciones
educativas y por lo tanto debm |ug|r uu papol puponderante en ll
Escuela.

Recomendacién 13: Propiciar y estimular la participacion de los
estudiantes en las actividades da la Escuela, a fin de que no sean so-
lamente elementos receptores sino que se conviertan en los principa-
les animadores de'cambio e lnnovacudn académlo administrativa de
la misma.

Tema i11l; Materiales Educativos

La carencia de bibliotecas especializadas en las Escuelas de Bibliote-
cologia inside en {a calidad del proceso académico y en las activida-
des de investigacién. El grupo estd cansciente ademds, de la baja
produccién de materiales y recursos educativos en espaiol en el
campo bibliotecoldgico y de su defectuosa distribucién y difusién.

Recomendacién 14: Las Escuelas deben establecer sus bibliotecas



g_:pqniaiizms que propendan a la mejor formacién de los estudian-

“:tas y o la actualizacién de sus profesionales. Pera sllo ALEBCI debe
»- elaborar y promulgar normas minimas que sirvan para la formacién
: do una calgcién bisica de bibliotecologia en cada escusla.

: Rmmondmbn 15. Debe fomcntam Ia furmmon de col.cclonu‘

de laboratorio en dondc estudiantes y profesores pueden llevar a ca-
- ha précticas en relacion a cursos en particular. Estas colecciones
bien puedeq formarse » trMs do programag coopmtim con Biblio-
© taces y Editariales del pais y ‘recibiendo del exterjor duplicados,

_ mmplam defectuosos v otros mmrialu que s8 dwmn en los di-
: fmnmtlpos de bibliotecas. - . .

Rl;nmndociin 16:. 80 sugiare que ls QEA, apoye un provmo pars

" materiales Qdumlym. ,

Recomendacién 17; Se pide que UNESCO coniuntam,-nt- con

. ALEBC| haga un levantamienta de log racursas bibliogrificos y sdu:

cativps 4n hibliotecologja y documentacién en Américs Latina, con

of fin de que UNESCO tengs bases pars apoyasr |a creacién de Cen-

tros de_Documentacion en esta espacialided o reforzar aquelles ins-
" tituciones qus tengan las colecciones mas completas, 0 que hayan
-~ Iniciado Centro de Documentacién. (3)

- 58 c@n;idjin que al crear o reforzar estos Contfbs s0 dtn ||§ bases
para ly fo[macibn da uns Red Lotinoamaricam de Centros ¢a Docu-

i do blbliotocoloyu y do docummtacldn

“ l\uo;noullpﬂbn 18; Las Escuales deben comg un paso previo al

logrg de upa Red de Iptercomunicacién en.el campo de Ia informa-

cldn y documemacnﬁn blbllotppnlégwa omblmr boletines de difu-

ubn ds nuevas adquincnonas y de lag publlcacwnes que ellos editen,

con ol obmo de establecer un intercambio permanente de estos ma-
torialeg.

' ]'om 1v. ﬁdumabu conmmda
»
: Lu formslén do futum prnfmmlu parg fos biblnotuu Y c-mm
“de Intarmacidn del pafs, es un aspscto prioritario, pero na lo es me-
nos ol de la nctualimibn plrmnnonn de aquslios profesionales que
estén en mvn:uo o , .

ﬂl;qmjndacibn 1(:’ Lgs organizaciones nacionales responsables por

ol desarrollo de la bibliotecologia, la documentacién y la informa- -
cién en asocio con las sscuelas de bibliotecologia, deben estshlecer
cursos, seminarios y conferancias utilizando los recursos humanos

existentes en el pais; estas actividedes deben mpondu a estudioy
previos de sus necesidades. .

Toma V: Usuasrios

El usuario de la biblioteca es en Gltima instancis la razén de ser de
las Escuslas de Bibliotecologia. Su entrenamiento debe ser respon-
sabilidad directa de las hibliotecas s través de sus respectivos depar-
tamentos de referencia. No obstante, se concluye qqfof: ’ '

Recomendacién 20: Es responsabilidad de las Escuslas de Biblio-
tecologia crear programas especiales para los htphotumns que tie-
nen a su carga esta funcién en las bibliotecas o inleuir o mtommw ,
sste tépico an la programacidn regular de ls carrers.

- Grun de Tnbm lo. % Ob]otlvos de lp Escuels de Buhluotcco
logis. ’

OBUETIVOS

€l grupg que analizd los objetivos de las Escuelas llegd a la conclu-

sién de que no pretendis definir el contenido de los mismos ye que .
ests tares la realizaré cada una de las Escuslas en funcién de sus in-

tereses aspecificos y las necesidades de| medio en la cual esté ubi-

cads.

Se congideré que el objetivo del grupo debis ur indicar a las Es-
cualas pautas generales y neompndncionu sobre prncodlmiontos
para establecer sus objetivos.

RECOMENDACIONES

Recomendacién 21: El Encuentro recomienda que en su proceso de
planeacidn, Ias escuslas:

a) Determinen objstivos; '

- Generales
= Educacionales
. Curricyleres
, Extra-curriculares
De educacién continuada




PN

- Da investigacidn

.~ Como aporte al desarrollo de la propia disciplina
Como apoyo a la docencia

.. Como apoyo al desarrollo de la comunidad

De extensién y de servicios

Desarroilo de la propia disciplina

4

1

b) Dofman el tipo de blblmtmm que desean formar en funcibn
dnl madlo social ¢ institucional.

c) Definan el tipo de bibliotecario que dman formar en funcidn de
Ia espoclahdld

d) Determinen lu cualldtdu qua dsberi poseer este profmoml

El grupo conudard convementa soﬁallr que en |l dnﬁnlcwn de uto:
objetivos:

a) Se analicen y considiren los procedimientos ya establecidos para '

* definir objetivos y las caracteristicas que estos deben tener.

b} sb determinen las actividades y recursos para lograrlos.
Recomendacién 22: EI Encuentfo estima qui ‘UN ESCO en colabo-
racién con ALEBCI apoyen la elaboracién de una guia de procedi-
v mientos y la metodologia para determinar los objetivos de Ia: Escue-
In de Bibliotecologia. - P

Esta actividad puede ser desarrollada por un grupo de traba|o o por
una escuala que asuma esta responsabilidad.

= Grupo de Trabsjo No. 3: Curriculum

: OBJETIV 0s

-Al grupo sele enurgb anallzar los slguienm asuntos:
1. Nwalos de formacldq IR -

2. Areas de estudio

3. Bases y estrategias para un diseiio curricular.

“El encuentro consideré que es necesario conocer el mercado de tre-

bajo y los niveles de especializacién necesarios en cada pais.

‘ Régomiqdﬁién 23 ) S,olicit@r o la UNESCO la realizacién de un

estudio para establecer criterios y metodologias para que los dife-

_rentes pafses de América Latina realicen estudios vdlidos de recur-

sos humanos en bibliotecologia y ciencia de la informacién en or-
den al establecimiento de Sistemas Nacionales de Informacidn,

Recomendacién 24: Cada pais, dentro del maree de su Sistema™Na-
cional de informacién o con el concurso de los organismos encar-
gados del planeamisnto para el desarrollo cientifico, tecnolégico,
tultural, educativo, econémica, social, stc., y con la participacién
de las Escuelas de Bibliotecologia, debas realizar estudios vélidos so-
bre la demanda de recursos humanas en bibliotgcologia.

En relacion con lo que el Bibliotecarip debg ser se recomienda:

Recomendacién 25: Cada Escuela de Bibliotecalog(a debe realizar
un estudio para determinar con ls mayor precisién y exactitud las
condiciones, funciones y requerimientos (perfil del bibliotecaria),
de los diferentes niveles de profesionales que deben formar,

En relacion con los niveles, el grupo concluye y recomienda:

Recomendacién 26: La formacién profesional del bibliotecario en
América Latina requiere un mfnimo de cuatro aflos a nivel universi-
tario.

Recomendacién 27: Qe acuerdo con las necesidades de cada pais,
se puede considerar el establecimiento de un nivel previo de bibliote-
carios, articulanda de tal manera el plan de estudios que le permita

- continuar hasta completar la carrera profesional.

Recomendacién 28: Se pueden establecer cursos para formaclén de
auditores de bibliotecarios en organismos estatales y privados, pero

bajo la coordinacidn y suparvmén de Iu Escuelas de Bibliotecologla

establecidas.

Recomendacién 29: E! nivel de postgrado debe establecerse cuan-
do respanda a una verdadera necesidad el pais. El grupo considera
que estos estudios s8 enfoquen hacia especialidades que a través de
un estudio previo se hayan considerados prioritarios para el desarro-
llo de un Sistema Nacional da informacién.

Recomendacién 30: Que cada pais en funcién de sus necesidades
estudie con especial cuidado las posibilidades y conveniencias para

la creacion de programas especiales para graduados de otras profe-
siones.

13
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Rnommlnidn 3| En relacidn con los programas de emergencia
: -,m. Cuando: las ¢lrcunstancias de excepcién justifiquen la realize-
¢lon de programas de emargencle, se racomienda a les Escusles de
- Bibliotacologfa coordinar y utilizer los madios y formas més conve-
. nientu pm Iogm asta propdsno

Hmmndudh 32: A los pocos pafses que no tienen Escuelas de
Bibliotecologfa se les recomienda realizar las gestiones necesariss
pare hacer posible la creacion de sus Escuelas y solicitar e organis-
mos internacionales como UNESCO y OEA un upccial |poyo pm
gl logro de estos oh]otlvos. :

' Bmm‘addn 33: En relacién con la capacitacion del personal en’

servicio se recomienda a las Escuelas de Bibliotecologfa implementar

programas de capacitacién y adiestramiento para el personal en ser-

vicio. Cuando estos programas ssan patrocinados por otras institu-
giones es' lndispanublc la particnpaciﬂn de Ias Escuolas de Bibllotl
‘cologhe. ““““‘ """ o

En relacién con ef perfeccionamiento y actualizacién se recomienda:
Recomendacién 34: Las Escuslas de Bibliotscolog(a deben prestar
especial atencién al perfeccionsmiento y actuslizacién profesional

~ medjante programas permanentes de educacién continuada.

. En mqu con |l hibliotms escolares 59 momionda que:

‘ Rmmndmbn 35: ALEBCI ofmua un estudio comparativo de las
experiencias obtenidas an los distintos paises en relacién con la for-
macidn de bibluotmrms escolares.

Geda pals encare la fwmac»(m de Bibliotecarios escolaru dentrg da
lns slnuienm alternativas:

- Dantru dela formacién regulas de bibliotacarios generales.

- Por medm de pmgramas especuales que ofrezcan las propias Es-
cusles, EUREEE -

'~ En un programa del Ministario de Educacion en coordinacién
con las Escueles de Bibliotecologfa,

“En relacion con el disefio curricular, el grupo deliberé ampliamente
para llegar al consenso de que es necesario profundizar en el andli-

sis de este complejo problema que plantea el disefio de un curricu-

lum bésico y por lo tanto recomienda:

Recomendacién 36: Que 3o solicite a la UNESCO como entidad or-

ganizadora de este Encuentro, y a la OEA como ommsmo regional
tomar las siguientes acciones:

8) Encargar y apoyer financieramente a-una Escusla de Biblioteco-
logie de América Latina, para lievar atabo un estudio compara-
tivo de la situacién actual de los pignes de estudio y programas
de todas las Escuelas de América Latina,

Contratar una comisién constitu{da por bibliotecarios y especia-
listas en disefio curricular, para preparar un trabajo de bass, to-
mando en cuenta el estudio- mencionado en 8l punto anterior,
que, establezca las bases y estrategias mas ldlcuadu para el di-
sefio de un curriculum bésico. ,

b

—

c) Someter los dos trabajos anterioras al andlisis de todas las Escue-
- las de Bibliotecologia de Aminu Latlm, pau que puedan apor-
tar sus puntos de vista. ..

d) Convocar a una nueva Reunién de Directores de Escuelas de Bi-
bliotecologfa y especislistas en disefio curricular de Amdrica
Latina, para formulacién concreta de un curriculum que puede

* servir de modelo a todas la Escuelas de la Raougn.

1.6 Extracto de las Recomendaecionss a Organismas immcio-’

nelss y Regionales.

UNESCO

Rmmnduihn 4: Establecer programas de formacidn y perfeccio-
nemiento de profesores tanto a nivel nacional como regional. Pa-
ra ésto, se proponen las siguientes alternativas:

¢} Trensitoriamente y como solucién inmediata se solicita a UNES-
CO establecer un curso intensivo de técnicas pedagdgicas aplics-
bles a Ia ensefianza de Ia Bibliotecalogia, el cual podria ser ofre-
cido en forma itinerante.

Recomendacién 17: Se pide que UNESCO conjuntamente con AL-
EBCI haga un levantamignto de los recursos bibliograficos y educa-
tivos en bibliotecologia y documentacién en América Latina, con el
fin de que UNESCO tenga bases para apoyar la creacién de Centros
de Documentacidn en esta especialidad o reforzar aquellas institu-

.
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ciones que tengan las colecciones mas completas, o que hayan ini-
ciado Centros de Documentacién®,

~ % Bahfa Blancs, (Arg.) E.1.B. (Medellfn) UNAM (México).

Se considera que al crear o reforzar estos Centros se dan las bases
para la formacién de una Red Latinoamericana de Documentacién
que brmdan apoyo a la investigacién y la dccencia en el area de bi-
l-'mteuologla y de documentacién.

Rowmondacuﬂn 22: El Encuentro estima que UNESCO en colabo-

racién con ALEBCI apoyen |a elaboracién de una guia de procedi-

. mientos y la- metodologia para determinar los objetivos de las escue-
las de bibliotecolog ia.

Esta actividad puede ser desarrollada por un grupo de trabajo o por
una Escuela que asuma esta responsabilidad.

Recomendacién 23: Solicitar a la UNESCD la realizacion de un es-
tudio para establecer criterios y metodologias para que los diferen-
tes paises de América Latina realicen estudios vélidos de recursos
humanos en Bibliotecologia y Cienciada la Informacién en orden al
establecimiento de Sistemas Nacionales de Informacién.

Recomendacién 36: Que se solicite a la UNESCO como entidad or-
. ganizadora de este Encuentro, y a Ja OEA como organismo regio-
. -nal tomar las siguientes acciones: .

a) Encargar y apoyar financieramente a una Escusla de Biblioteco-
logia de América Latina, para llevar a cabo un estudio compa-
rativo de la- sltuacldn actual de todas las Escuelas de América
Latlna

b) Contratar una comisidn constituida por bibliotecarios y especia-

listas en diseiio curricular, para preparar un trabajo de base, to-
~ mando en cuenta el estudio mencionado en el punto anterior,
. que establezca las bases y estrategias mds adecuadas para el di-
. safio de up curriculum basico.

d Someter los dos trabajos anteiores al analisis de todas las Escue-
las de Bibliotecologia de América Latina, para que puedan apor-
. tar sus puntos de vista.

d) Convocar @ una nueva reunion de Directores de Escuelas de Bi-
" bliotecologia y especialistas en diseiio curricular de América
Latina, para la formulacién concreta de un curriculum que pue-

da servir de modelo a todas las Escuelas de la regidn.

OEA

Recomendacion 1: El Encuentro pida que la Organizacion de Esta-
dos Americanos (OEA) revise, amplie, y actualice las “Normas para
Escuelas de Bibliotecologia”.

Recomendacién 16: Se sugiere que la QEA apoye un proyecto para
8l estudio de traduccién, adaptacién, produccién y distribucién de
materiales educativos. .

/

‘Recomendacidn 36: Que se solicite a la UNESCO como entidad or-

ganizadora de este Encuentro, y a la OEA como organismo mlnnal
tomar las siguientes acciones:

a) Encargar y apoyar financieramente a una Escuela de Bibliteco-
logia de América Latina, para lievar a cabo un estudio compara-
tivo de la situacidn actual de los planes de estudio y proqnmas
de todas las Escuelas de América Latina.

Contratar una comisién constitulda por bibliotecarios y especis-
listas de disefio curricular, para preparar un trabajo de base, to-
mando en cuenta el estudio mencionado en el punto anteriar,
que estalezca las bases y estrategias mas adecuadas para el di-
seiio de un curriculum bésico.

—

b

’

¢) Someter los dos trabajos anteriores al andlisis de todas las En-
cuestas de Bibliotecologia de América Latina, para que puedan
aportar sus puntos de vista.

d

~—1

Convocar a una nueva reunién de Directores de Escuelas de Bi-
bliotecologia y especialistas de disefio curricular de América La-
tina, para la formulacién concreta de un curriculum que pueda
servir de modelo a todas las Escuelas de la Regién.

-ALEBCI

Recomendacién 4: Establecer programas de formacién y perfec-
cionamiento- de profesores tanto a nivel nacional como regional.
Para esto se proponen las siguientes alternativas:

b) Que las Escuelas de Bibliotecologia a través de ALEBCI y en aso-
cio con organismos e instituciones interesadas en el desarrollo
de la profesibn en América Latina, estudien y recomienden la
Escuela que reuna las mejores condiciones para que gestione y
organice un porgrama permanente de formacidn de profesores de

e el



", Biblintegologia para las Escuelas de América Latina.

‘ﬁml‘mndmbn 6:  Que ALEBCI, como organismo coordinador, es-
' tudn lo posibilidad de omblmr un programa de intercambio de
: pmtosnm. ’ .

De ser fmiblo este proﬁrama ‘ALEBC! haria ls propuesta a un or-
ganismo internacional, ya sea dinctnmonto, 0 trwés de un gobier-
no del la regién. - ‘ » ,

Rmmmdaci&n 6: Que ALEBCI compile un directorio de los
profesores de Bibliotecologia de América Latina en el cual se in-

- cluya toda la informacién neceseria para el desarrollo de programas

cnmuntu: entra las inmtuclones existentes.

Rmmndulbn 14. Lu Escuslas dobnn amblacor sus bibliotecas
especializedas que propandan ¢ la mejor formacién de los estudian-
_ tesy a la actualizacién de sus profesionales. Para ello ALEBCI de-

be elaborar y promulgar normas minimas que sirvan para la forma-
; cuén dn una colm:udn bisicl de hlbliotlcologfu an uda escusla.

o Buommlmbn 17 Se plda que UNESCO comuntamente con A-
" LEBCI haga un leventamiento de los recursos bibliograficos y educa-

"tivos en bibliotecologia'y documentacidn en América Latina, con el
_fin de que UNESCO tenga bases para apoyar la creacién de Centros
de Documentacidn en esta especialidad o reforzar aquellas institu-
© ciones gue tengan las colecclonos més compietas, o que hayan inicia-
do Centro de Documentmén :

. Se considm que al crear o reforzar estos Centros se dan las bases
*.para la formacion de una Red Latinoemericana de Centros de Do-
' cumentacién que brinden apoyo a la investigacién y la docencia
_-gn el drea de bibliotecolog{a.y de documentaci6n.

Recomendacion 22: El Encuentro estims que UNESCO en colabo-
racién con ALEBC| apoyen la slaboracién de una guia de procedi-

_mientos y la metodologia para dmrminﬁr los objetivos de las es-

cuelas de bibliotecologia.

Esta actividad puede ser desarrollada por un grupo de trabajo o por
una escuela que asuma esta responsabilidad.

Recomendacién 35: Que ALEBCI efectie un estudio wmparati-
vo de las experiencias obtenidas en las distintos paises en relacién
con la formacién de bibliotecarios escalares.

Cada pais encare la formacién de Bibliotecarios escolares dentro de
las siguientes alternativas;

— Dentro de la formacién regular de bibliotecarios generales.

—~ Par medio de programas especiales que o(rezcln las propies Es-
cuelas.

— En un programa del Ministerio de Educacién en coordinacién
con las Escuelas de Bibliotecolog{a. N

{1} Informe presentada a la UNESCOQ

(2) Asociacion Latinoamericana de Escuelas de Bibliotecologla y
Ciencias de la Informacién. Sede actual: Universidad Javeris-
na. Presidenta Lina Espitaleta de Villegas. Dirgccion actual -
Apdo. A. 1345 Bogotéd, Colombia.

(3) Bahfa Blanca, (Arg.) E.I.B. (Medeil{n) UNAM (Méxica)

(4) Cursos especiales para formacion de Auxiliares en Areas priori-
. tarias como Bibliotecas Escolares, Blbliotecas Publicas, etc.




