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RESUMO

0 trabalho descreve o apoio da Comissao Brasileira de Documen-
tacao Agricola - CBDA no desenvolvimento profissional de seus membros, apre
sentando seu programa de ;reinamento, seus produtos impressos e outras ati-
vidades socio-cooperativas.

0 bom desempenho profissional esta intimamente ligado a solida
formacao academica é aos programas de educacao continuada e treinamento, o-

ferecidos na area.
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Bibliotecarios e especialistas da informagao sao profissicnais
que tem a responsabilidade de fazer a conexao das pessoas com o conhecimen-
to. Sao os que trabalham com idcias e informagoes tiradas de todos os ramos
do conhecimento registrados em qualquer tipo de suporte f{isico.

O Presidente da Associacao Britanica de Medicina, John Dawson,
em Congresso realizado em outubro de 1986 em Madri, Espanha, sobre as con-
scquencias de um desastre nuclear, defendeu o ponto de vista de que, nesse
caso, devem ser salvas pessoas com potencial para recongtruir a humanidade
ou, deveriam ser salvos com prioridade, profissionais como os engenheiros e
enfermeiras. Qutra categoria privilegiada seria, por excmplo, a dos biblio-
tecarios, capazes de recuperar as informacoes necessarias para a reconstru-
cao.

Analisando-se as entidades cooperativas, conclui-se que, AIBDA
e CBDA sao "fortes" e bem estruturadas, devido a importancia que a Agricul-
tura assume nos paises em desenvolvimento, favorecendo assim o surgimento
de novas tecnologias e, consequentemente, gerando elevado numero de material

informacional na area.

2 CRIACAO E OBJETIVOS DA CBDA

Da necessidade de agregar e reunir em sociedade, o elevado nume
ro de instituigoes ligadas a informacao agricola no Brasil, surgiu a Comis-
sao Brasileira de Documentacao Agricola - CBDA, em junho de 1967, durante o
Seminario Brasileiro de Bibliotecarios Agricolas, em Cruz das Almas, Bahia.

A CBDA é uma associacao civil sem fins lucrativos, filiada a Fe
deracao Brasileira de Associacoes de Bibliotecarios - FEBAB, e tem como prin
cipais objetivos:

- Apoiar os bibliotecarios, .cumentalistas e técnicos em infor

macao agricola, na conquista de scus interesses profissionais;



A

Promover o constante aperfeicoamento profissional dos biblio

tecarios, documentalistas e tecnicos em informagio agricola,

atraves da realizacao e divulgacido de cursos, encontros tac-

nicos, seminarios e palestras, bem como, através de servicos

especificos voltados ao desenvolvimento técnico de seus mem-

bros;

Apoiar a implantacao e o desenvolvimento dos sistemas de in-

formacao, promovendo-os atraves de seus veiculos de comuntca-

cao.

Comissao vem, basicamente desde sua criacdo, atuando através

de um Programa de Acao que envolve politicas globais e especificas da area

de informacao

id
agricola.

2.1 POLITICAS GLOBAIS

Acao junto as instituigGes agricolas que nao possuem bibliote
cas, no sentido de sénsibilizé—las visando a criacao das mes-
mas;

Acao junto as comissoes ou grupos de estudo que, atualmente
sao responsaveis pelos curriculos das escolas de Biblioteco-
nomia, no sentido de tentar cooperar para a implementagéodgi
tes instruﬁentos;

Acoes que visem apoiar o Catalogo Coletivo Nacional, de forma
a garantir a existencia de um instrumento Unico que permita o
conhecimento do acervo existente no Brasil, na area;

Apoio a programas na area de Comutagﬁé-nibliogréfica;

Apoio a programas de desenvolvimento profissional e educacao

continuada, visando o crescimento e a coesdo da &lasse.
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2.2 POLITICAS ESPECIFICAS

- Treinamento

A CBDA vem desenvolvendo suas atividades de apoio a programas
de treinamento, através da realizagao de inumeros cursos, inclusive no ex-
terior, com a colaboragao do CENACRI, EMBRAPA e IBICT.

A FEBAB promove, a cada dois anos, os Congressos Brasileiros de¢
Biblioteconomia e Documentacao e a CBDA, responsavel pela Area de Informa-
cao Agricola dos mesmos, realiza, simultaneaﬁente, Encontros Nacionais de Bi
bliotecarios e Documentalistas Agricolas.

Os Encontros Agricolas tem como objetivos:

- Melhorar o nivel de conhecimento no tocante ao setor agropecqé
rio e proporcionar elementos que possibilitem a identificacao
de suas necessidades informacionais;

- Desenvolver e aperfeigoar as qualificacocs técnicas dos profis
sionais da informacao e documentacao agricola;

- Melhorar o desempenho dos profissionais nas instituigoes onde

trabalham

- Educacao Continuada/Desenvolvimento Profissional

Segundo Hoban, o proprio bibliotecario deve determinar seu futu
ro profissional, fazendo para isso um exame critico do que deseja ser ou al
cancar, definindo metas, planejando agoes que permitam atingir seus objeti-
vos e montando uma boa estrategia pessoal que possa ajudar na autodefinicao
desse futuro.

Uma vez definidas as metas e montadas as estratégias, deve-se
identificar quais as informagoes necessarias para as diversas situagoes, fa

zendo-se necessario estudar a oferta de atividades de educageo continuada.



A educacao continuada pode ser vista, sepundo Martell & Dougherty,

sob dois aspectos:

- Primeiro, e principalmente pragmitico e beneficia sensivelment .
o profissional, usando curgos realizados para obter melhores o-
portunidades, tanto individuais quanto para a empresa;

- A scgunda perspectiva sugerida diz que, a cducacao continuada
pode ser utilizada seletjvamente, pelo administrador e pelo pro
fissional, tendo em vista o proposito estabelecido anteriormen-

te.

Entretanto, o mais importante nos programas de educacao continua
da e quando pode-se verificar um futuro desenvolvimento para os individuos,
um futuro previsivel, planejado.

0 desenvolvimento da tecnologia da informacao teve um efeito con
sideravel na Biblioteconomia; isto resultou em novos métodos de trabalhos e
novos servigos oferecidos pelas Bibliotecas.

Efetivamente os servicos bibliotecarios, c¢ntretanto, nao pode-
riam se desenvolver sem pessoal qualificado. Para tanto, e essencial incluir
novas disciplinas nos cursos de Biblioteconoﬁia, principalmente, informati-
ca, automagao, processamento da informacao e analise de sistemas.

A Educagao Permanente ou Continuada estf voltada para:

1. Atualizar os conhecimento do profissional com o objetivo de
manter sua educacao formal ao mesmo nivel de conhecimento de
um recem formado;

2. Diversificar os conhecimentos para novos campos, ou scja, €5
tudar campos relacionados ou disciplinas correlatas;

3. Ampliar a éducagéo do profissional para oferecer-lhe novas
perspectivas dentro de sua especializacao, ou seja, utilizar

alguns metodos ou tecnicas de outras disciplinas ou campos



para obter melhorias de scu proprio interesse.

- Atividades Socio-Cooperativas

Tendo em vista a descentralizacao de suas atividades e a obten-
¢ao dos objetivos a que se propoe, a CBDA, através dos Grupos de Biblioteca
rios em Informagcao e Documentacao Agricola - GBIDAs, cumpre seu papel de 6£
gdo cooperativo a nivel interestadual.

Os GBIDAs sao vinculados as Associacoes de Profissionais Biblio-
tecarios em cada Estado. Atualmente estao em atividade onze grupos nos se-
guintes Estados: - Ceara, Espirito Santo, Maranhao, Minas Gerais, Para, Pa-
rana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro; Santa Catarina e Sao
Paulo; reunindo mais de 210 instituicoes agricolas e 370 profissionais.

Com o objetivo de avaliar as necessidades dos membros dos GBIDAs
com relacao aos Programas de Trabalho da Comissao, sao acionados periodica-
mente, mecanismos de consulta aos Coordenadores dos Grupos Estaduais.

Através desses mecanismos, constatou-se que a criacao de uma As-
sociacao de Bibliotecarios Agricolas seria desnecesséria; uma vez que o im-
portante e o Eortalecimento do trabalho cooperativo e das Associacoes ja exis
tentes.

Tivemos oportunidade de avaliar as publicacoes editadas pela CBDA
e constatamos que o AGRICOLAS e o veiculo informativo de maior interesse dos
membros dos GBIDAs, seguido da Série DOCUMENTACAO E INFORMAGAO AGRICOLA, con-
siderada de excelente qualidade.

A publicagao BIBLIA - Banco de Bibliografias Elaboradas a Pedido,
foi avaliada e constatou-se sua duplicidade com a publicacao BANBI - Banco
de Bibliografias da Amcrica Latina e do Caribe, editada pelo CENAGRI. Face
ao exposto, decidiu-se pela substituicao da publicacao BIBLIA pela BANBI, ja

que os Grupos Agricolas Estaduais cooperam na alimentacao dos dois bancos de



dados e a publicacao BANBI arrola informacoes da Rede AGRINTER, sendo con-
sequentemente de maior abrangencia.

Nocetti expoe com muita clareza o trabalho dos grupos pois, ana
lisando-se os Relatorios e Planos de Trabalho dos GBIDAs, nos deparamos com
uma sucessao de idéias e\agées diferentes. Fatores como nivel de criativi-
dade do grupo, .entusiasmo, numero de componentes, recursos locaisAe, funda-
mentalmente, "vontade de fazer", refletem em produtos ora dirigidos aos pro-
prios bibliotecarios, ora aos usuarios da informacao agricola.

A filosofia de trabalho dos Grupos Agricolas nunca foi bem defi
nida pela FEBAB, pela CBDA ou pelos proprios Grupos, o que se evidencia atra
ves de algumas acoes totalmente atipicas ao contexto associacionista. A ela
boracao de catalogos coletivos, a disseminacao de informacbes agricolas e
outros produtos semelhantes, distorcem nossos objetivos.

E dificil entender os Grupos como uma mera continuidade do tra-
balho institucional; porém esse fato ja esta incorporado a nossa realidade.

Todos nos ja conhecemos, por exemplo, o valor de um catalogo co
letivo local ou estadual. Entretanto, em lugar de fazer, nao caberia ao Gru
po conscientizar as autoridades institucionais sobre a importancia do mesmo?
Planejar e negociar jvwnto a eles uma sistematica racional de operacoes in-
terinstitucionais?

As instituicoes interessadas nos produtos sao as que deveriam
assumir os encargos (tempo, custo, etc.).

Entendemos que as atividades associativas deveriam gerar outro
tipo de resultados, como o desenvolvimento profissional e o fortalecimento
do senso de cooperacao, os quais beneficiariam o crescimento e a coesao da
classe.

A partir de 1980, a CBDA conforme apresentado na cronologia a
seguir, vem canalizando suas acoes para atividades que possam, de uma forma

ou de outra, dar condicoes para um melhor desenvolvimento profissional de



seus menbros. Estas agoes so se tornaram viavels omedida gue, as o jnatitun
¢oues que trabalham com a informagac no Brasil, definiram e colocaram emseus

planos dc trabalho atividades e produtos que beneficiam usuarios e bibliote

carios.

3 CRONOLOGIA DA CBDA

1969 - 1972

-~ Publicacoes

AGRICOLAS - Informativo quadrimestral das atividades da CBDA

1969/72, 1-4(1-3)

- Seminarios e Encontros

III Reuniao da Comissao Brasileira de Bibliotecarios Agricolas,

Belo Horizonte, MG, 7-8 julho, 1971.

~ Atividade Associativa

Criacao dos Grupos de Bibliotecarios Agricolas nos Estados de
Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,

Pernambuco e Para.

1973 - 1978

— Publicacoes

AGRICOLAS - Informativo trimestral das atividades da CBDA

1973/78, 5-9(1-4)



Diretorio Agricola de Bibliotecarios e Instituigoes do Brasil,

edicao 1974,

~ Seminarios e Encontros

IV Encontro de Bibliotecarios Agricolas, Sao Paulo, SP, 17-18

junlio, 1974,

V Encontro de Bibliotecarios Agricolas, Brasilia, DF, 23-24

julho, 1975,

VI Encontro de Bibliotecarios Agricolas, Porto Alegre, RS,

3-8 julho, 1977,

VII Encontro de Bibliotecarios Agricolas, Sao Paulo, SP,

14-15 agosto, 1978,

= Atividade Asseeiativa

Criagdo dea Grupes de Bibliotecdries Agricolas nas Estados
~ do Geard, Bahia e Maranhde.

1978 - 1986

= Publicagées

BIBLIA - Baneo de Bibliografias Elaboradas a Pedido

1979/80, 1-2(1-4)

AGRICOLAS « Informative trimestral das atividades da CBDA
1979/80, 9-10(1-4)
Diretério da Comissao Brasileira de Documentacao Agricola,

edicao 1980.



Catalogo Coletivo de Publicacoes Teriodicas em Ciencias

Agricolas. Brasilia, 1979. 2v.

- Seminarios e Encontros

VIII Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas Agricolas,

Curitiba, PR, 23-25 julbo, 1978.

IX Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas Agricolas,

Salvador, BA, 23-25 setembro, 1980.

- Servigco de Alerta

Divulgacao de PAGINAS DE CONTENIDO - Ciencias de la Informacion/

AIBDA.

~ Atividade Associativa

Criacao dos Grupos de Bibliotecarios em Informagao e Documen-—

~

tacao Agricola no Distrito Federal e em Santa Catarina.

it Lot

1980 - 1983

- Publicacoes

BIBLIA - Banco de Bibliografias Elaboradas a Pedido

1981/82, 3-4(1-4); 1983, 5(1)

AGRICOLAS - Informativo trimestral. das atividades da CBDA

1981/82, 11-12(1-4); 1983, 13(1-3)

Diretorio da Comissao Brasileira de Documentagao Agricola,

edicao 1983.



Serie DOCUMENTACAO E INFORMAGAO AGRICOLA

FRESNEDA, P.S.V. Sistema de informacao da pesquisa: um mrca-
nismo de coleta, armazenamento e disseminacao de informa-
¢ao da pesquisa agropecuaria. Brasilia, 1982. (Documenta

cao e Informacio Agricola, 1).

- Seminarios e Encontros

X Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas Agricolas,

Joao Pessoa, PB, 14-15 janeiro, 1982.

XI Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas Agricolas,

Camboriu, SC, 21-22 outubro, 1983.

~ Atividade Associativa

Criagao do Grupo de Bibliotecarios em Informagao e Documenta-

cao Agricola no Estado do Espirito Santo.

- Cursos apoiados pela CBDA

1982 - Administracion de Sistemas de Informacion
1982 - Information on Agriculture
1982 - Editoracao
1982 - Indexacao
1982 - Informacao Tecnologica
1984 — 1987
— Publicacoes

BIBLIA - Banco de Bibliografias Elaboradas a Pedido

1983, 5(2)



AGRICOLAS - Informativo semecstral das atividades da CBDA

1983, 13(4); 1984/86, 14-16(1-4)
Série DOCUMENTACAO E INFORMACAO AGRICOLA

NOCETTI MENENDEZ, M.A. Infra-estrutura da informacao agrico-
la no Brasil. Brasilia, 1984. (Documentacao ¢ Informacao

Agricola, 2).

OLIVEIRA, M.J. & SANCHEZ, 0.C. Estudo comparativo entre sub-
projetos aprovados e trabalhos produzidos pela EMBRAPA em
bovinocultura no periodo de 1974-1981. Brasilia, 1984.

(Documentacao e Informacao Agricola, 3).

NICKEL, L.T. et alii. Guia para apresentacao de documentos
finais de eventos. Brasilia, 1984. (Documentagao e In-

formacao Agricola, 4).

MOURA, J.L.B. de. Necessidade e utilizacao da informacao pe-
lo usuario de uma biblioteca agricola. Brasilia, 1984.

(Documentagao e Informacao Agricola, 5).

* SOARES, M.R.J. & SANTOS, M.A.0. Estudo avaliativo sobre os
"Guia de pesquisadores em bovinos no Brasil". Brasilia,

1984. (Documentacao e Informagao Agricola, 6).

PEREIRA, R.N. & LOBO, M. de F.D. Metodologia para controle
da producao bibliografica agricola nacional. Piracicaba,

1985. (Documentacao e Informacao Agricola, 7).

MORETTI, A.B. Planejamento da automacao do sistema de circu-
lacao e empréstimo da Divisao de Biblioteca e Documentacao
(DIBD). Piracicaba, 1986. (Documentacao e Informacao

Agricola, 8).



Diretorio da Comissao Brasileira de Documentagao Agricola,

edicao 1985.

Diretorio da Comissao Brasileira de Documentacao Agricola,

edicao 1987.

Cursos apoiados pela CBDA
1984 - Information on Agricul ture

1985 - Relatorio de Bibliotecas como Instrumento de Planeja-

mento

Seminarios e Encontros

XII Encontro de Bibliotecarios e Documentalistas Agricolas,

Vitorio, ES, 15-17 julho, 1985.

Atividades Associativas

Reativag¢ao do Grupo de Bibliotecarios em Informagao e Docu-

_ mentacao Agricola do Estado de Sao Paulo.

Acao junto a ABDF, visando a eleicao de membros para a nova

Coordenadoria do GBIDA/DF.

Atividades Cooperativas

Apoio na implantacao do "Catalogo Coletivo de Eventos em

Ciencias Agricolas e Areas Afins", pelo GBIDA/SP.
Apoio a AIBDA na divulgacao e promogao das RIBDAs.

Apoio ao GBIDA/ES na organizacao das atividades da Avea de

Informacao Agricola do 139 CBBD.
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Apoio ao GBIDA/PE na organizacao ¢ coordenacgao das ativida-

des da Areca de Informaciao Apricola do 149 CBBD.

4 CONCLUSAO

Muitas vezes as propostas de trabalho associativo nao satisfa-
zem as necessidades de todos os profissionais da informacao. Temos procura-
do, atraves dos Encontros Agricolas e outras reunioes tcécnicas promovidas
pela CBDA, conscientizaf os bibliotecarios daﬁ vantagens do trabalho coope-
rativo e da educacao continuada.

As Associacoes Profissionais devem, nao soO preocupar-se com O
nivel salarial e mercado de trabalho de seus associados, mas também com o
continuo enriquecimento intelectual dos mesmos.

0 profissional que apresenta bom desempenho em seu trabalho al-

cancara, naturalmente, bons niveis salariais.
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