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APRESENTACAO

H oje, a palavra de ordem no Brasil é ETICA. Etica

na politica, ética na Imprensa, ética no Direito. E
por que n3o ética na Biblioteconomia? Quando de todas
as pessoas se exige que obedegam aos padroes éticos de
comportamento, natural que os olhos da sociedade se vol-
tem para nds, bibliotecarios, fonte e veiculo das infor-
macgdes de que depende, de uma ou de outra maneira, a
formacao dos profissionais de todas as areas do conheci-
mento humano.

Sensivel a questao, o Conselho Regional de Biblioteco-
nomia-1¢ Regido, através da Comissdo de Legislagdo e
Etica Profissional, sentiu a necessidade de levar aos cole-
gas algo que viesse despertd-los para a importancia dos
principios éticos da Biblioteconomia. Resolveu, assim, di-
vulgar o CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO BI-
BLIOTECARIO.

Conscientes da alta relevancia que tém os fundamen-
tos éticos no processo de valorizagdo da classe, espera-
mos, com a iniciativa, contribuir para que os bibliotecarios
sigam cumprindo o decisivo papel que lhes cabe na luta
em favor.da educacao e da cultura do povo brasileiro.




“A ética € uma ldgica... As mesmas leis que nos fazem
pensar justo, fazem-nos proceder com justica”.

P. Lapie

Para Hegel, a ética designa o reino da moralidade, que
é 0 .dominio da intencdo subjetiva.

Para Reinhardt, estudo cujo objeto é o julgamento da
distingdo entre o bem e o0 mal. Ramo da filosofia que trata
da moral; a ética examina sistematicamente as caracteris-
ticas de juizos de valor, como “bom”, “mau”, “certo”, “erra-
do”, etc., e os principios gerais que justificam sua apli-
cacdo a um objetivo. O sistema moral, que ndo depende
de estruturas religiosas, apdia-se na ética como sistema
de relagGes e de valores.
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO
BIBLIOTECARIO

SECAOI
DOS OBJETIVOS

Ant. 12 — O Cédigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar
normas de conduta para os profissionais em Biblioteconomia,
quando no desempenho da profissdo.

SECAOII
DOS DEVERES E OBRIGACOES

Art. 22 — Os deveres do profissional de Biblioteconomia com-
preendem além do exercicio de suas atividades:

a) dignificar através de seus atos a profissdo tendo em vista a
elevacao moral, ética e profissional da Classe;

b) observar os ditames da Ciéncia e da técnica, servindo ao
Poder Publico, a Iniciativa Privada & Sociedade em geral;

c) respeitar leis e normas estabelecidas para o exerclcio da
profissao;

d) respeitar as atividades de seus colegas e de outros profis-
sionais;

e) colaborar eficientemente com a Pétria, o Poder Piblico e a
Cultura.

Art. 32 — Cumpre ao profissional de Biblioteconomia:

a) preservar o cunho liberal e humanista de sua profissao, fun-
damentado na liberdade da investigagao cientlfica e na dignidade
da pessoa humana;

b) exercer a profissdo, aplicando todo zelo, capacidade e ho-
nestidade no seu exercicio;

c) cooperar intelectual e materialmente para o progresso da
profissdo, mediante o intercAmbio de informagdes com Asso-
ciagbes de Classe, Escolas e Orgdos de divulgacdo técnica e
cientffica;

d) guardar sigilo no desempenho de suas atividades, quando o
assunto assim exigir;



e) realizar, de maneira digna, a publicade de sua instituicéo ou
atividade profissional, evitando toda e qualquer manifestagao que
possa comprometer o conceito de sua profissdo ou de colega;

f) considerar que o comportamento profissional ird repercutir
nos julzos que se fizerem sobre a Classe;

g) manter-se atualizado sobre a legislagdo que rege o exerci-
cio profissional da Biblioteconomia, cumprindo-a corretamente e
colaborando para seu aperfeicoamento;

h) combater o exercicio ilegal da profissao.

Art. 4° — A conduta do bibliotecério em relagéo aos colegas
deve ser pautada nos principios de consideragéo, apreco e soli-
dariedade, em consonancia com os postulados da Classe.

Art. 52 — O bibliotecério deve, em relagdo aos colegas, ob-
servar as seguintes normas de conduta:

a) ser leal e solidario, sem conivéncia com erros que venham a
infringir a ética e as disposi¢cdes legais que regem o exerclcio da
profisséo;

b) evitar criticas e/ou dentincias contra outro profissional, sem
dispor de elementos comprobatérios;

c) respeitar as idéias de seus colegas, os trabalhos e as so-
lugdes, jamais usando-0s como de sua prépria autoria;

d) evitar comentarios desabonadores sobre a administragao de
colegas que vier a substituir;

e) abster-se da aceitagdo de encargo profissional em substi-
tuicdo a colega que dele tenha desistido para preservar a dignida-
de ou os interesses da profissdo ou da Classe, desde que per-
manegam as mesmas condiges que ditaram o referido procedi-
mento.

Art. 62 — O bibliotecério deve, com relagéo a Classe, observar
as seguintes normas:

a) prestigiar as entidades de Classe, contribuindo sempre que
solicitado, para o sucesso de suas iniciativas em proveito da cole-
tividade;

b) zelar pelo prestigio da Classe, pela dignidade profissional e
pelo aperfeicoamento de suas instituicoes;

c) facilitar o desempenho dos representantes do érgao fiscali-
zador, guando no exerclcio de suas respectivas fungoes.

Art. 72 — O bibliotecério deve, em relagdo aos usudrios, obser-
var a seguinte conduta:

a) aplicar todo zelo e recursos ao seu alcance no atendimento
ao publico, ndo se recusando a prestar assisténcia profissional,
salvo por relevante motivo;

b) tratar os usuérios com respeito e urbanidade, ndo prescin-
dindo de igual tratamento por parte deles;

c) ater-se ao que lhe compete na orientagdo técnica da pes-
quisa e na normalizagdo do trabalho intelectual.



Art. 82 — O bibliotecério deve interessar-se pelo bem pblico e,
com tal finalidade, contribuir com seus conhecimentos, capacida-
de e experiéncia para melhor servir & coletividade.

Art. 92 — No desempenho de cargo, funcéo, ou emprego, cum-
pre ao bibliotecario dignifica-lo moral e profissionalmente.

Art. 10 — Quando consultor, o bibliotecério deve limitar seus
pareceres as matérias especfficas que tenham sido objeto da
consulta.

SECAO il
DAS PROIBICOES

Art. 11 — Nao se permite ao profissional de Biblioteconomia, no
desempenho de suas funcoes:

a) praticar, direta ou indiretamente, atos que comprometam a
dignidade e o renome da profissao;

b) nomear ou contribuir para que se nomeiem pessoas sem
nabilitacao profissional para cargos privativos de bibliotecério, ou
indicar nomes de pessoas sem registro nos CRBs;

¢) expedir, subscrever ou conceder certificados, diplomas ou
atestados de capacitacao profissional a pessoas que nao preen-
chem os requisitos indispenséaveis para exercer a profissao;

d) assinar documentos que comprometam a dignidade da
Classe;

e) violar o sigilo profissional,

f) valer-se de influéncia politica em beneficio préprio, quando
comprometer o direito de colega ou da Classe em geral;

g) deixar de comunicar aos 6rgdos competentes as infracoes
legais e éticas que forem de seu conhecimento;

h) deturpar, intencionalmente, a interpretacao do contetido ex-
plicito ou implicito em documentos, obras doutrindrias, leis,
acoérdaos e outros instrumentos de apoio técnico do exercicio da
profissao, com intuito de iludir a boa fé de outrem;

I) fazer comentarios difamatérios sobre a profissédo e suas en-
tidades.

SECAQ IV
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 12 — A transgresséao de preceito deste Codigo constitui in-
fracéo disciplinar, sancionada, segundo a gravidade, com a apli-
cacéao das seguintes penalidades:

a) adverténcia confidencial, em aviso reservado;

b) censura confidencial, em aviso reservado;

c) suspensao de registro profissional por prazo de até 1 (um)
ano;

d) cassacao do registro profissional "ad referendum” do Con-
selho Federal,



§ 12 — Cassado o registro profissional, cabera ao CRB reco-
Iher a Carteira de Identidade Profissional do infrator.

§ 22 — As penalidades serédo anotadas na Carteira de Identida-
de Profissional e no cadastro do Conselho Regional, sendo co-
municadas ao Conselho Federal, demais Conselhos Regionais e
ao empregador.

Art. 13 — Compete originalmente aos CRBs o0 julgamento das
questbes relacionadas & transgresséao de preceito do Cédigo de
Etica, facultado recurso de efeito suspensivo, interposto ao CFB.

Paragrafo Unico — O recurso deveré ser interposto dentro do
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recebimento da co-
municacao..

SECAO V
DA APLICACAO DE SANCOES

Art. 14 — O Conselho Federal de Biblioteconomia deve baixar
resolucdo estabelecendo normas para apuracado das faltas e
aplicacao das sangoes previstas neste Cdodigo.

SECAO VI
DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 15 — O bibliotecério deve exigir, por seu trabalho, remune-
racao justa e proporcional as atividades exercidas.

Art. 16 — O bibliotecarin nao deve oferecer ou disputar servi-
cos profissionais, mediante aviltamente de honorérios ou em con-
corréncia desleal,

SECAO VI
ABRANGENCIA DO CODIGO
Art. 17 — As normas deste Cadigo aplicam-se as pessoas fisi-

cas e jurldicas que exercam as atividades profissionais de Biblio-
teconomia. :

SECAO VIl
MODIFICACAO DO CODIGO

Art. 18 — Qualquer modificacdo deste Cédigo somente pode
ser feita pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, mediante pro-
posta de Conselho Regional ou de Conselheiro Federal.

SECAOQ IX
VIGENCIA DO CODIGO
Art. 19 — O presente Cédigo entra em vigor em todo o Territdrio

Nacional, a partir de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées
em contrério. (Of. 462/86)
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