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RESENA HISTAORICA DE
LA UNIVERSIDAD DE ANTIORUIA

La Universidad de Antioquia, con 195 anos de
historia, esla entidad educativa de mayor tradicién
académica en el Departamento y por tanto una de
las que mas ha influido en el desarrollo social,
cultural y econémico de la region y del pais. Es la
segunda en importancia en el ambito nacional. Esta
conformada por catorce Facultades, cuatro
Escuelas, cuatro Institutos, dieciséis Centros de
Investigacion y el Instituto Nocturno de
Bachillerato. Ofrece formacion enlas modalidades
tecnolégica, universitariayavanzadaenlasareas
del saber establecidas por la Ley marco de la
Educacion Superior mediante programas
presenciales, a distanicia y semipresenciales. En la
formacién avanzada ofrece programas de
especializacion, de maestria y de doctorado.

La Universidad de Antioquia tuvo su origen en el
REAL COLEGIO'DE FRANCISCANOS cuya
fundacion fue autorizada por la Real Cédula del
9 de febrero de 1801 del Rey Carlos ¥ de Espafia.
Empezé.a funcionar en marzo de 1803 bajo la
Rectoria de Fray Rafael de la Serna, el 9 de octubre
de 1822, se elevo al rango de Universidad y se le di6
el nombte de COLEGIO DE ANTIOQUIA a
partir del 14 de diciembre de 1871.

En la década de 1960 a 1970 la Universidad inicio su
transformacién para poder responder a la
exigencia de un pafs en continuo proceso de
cambio. Para dar cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 80 de 1980, por el cual se organiza el
sistema de Educacién postsecundaria, la
Universidad adopta una nueva orientacion en su
estructura organica, se dictan normas para la
reorganizacion de la actividad académica,
se aprueba un nuevo Estatuto para el personal
docente y un nuevo reglamento estudiantil y
de normas académicas.
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MISION DE LA UNIVERSIDAD

“ La Universidad de Antioquia como Institucion
estatal de educacién superior, patrimonio
historico, cientifico y cultural de la comunidad
antioquefa y nacional, en ejercicio de la
autonomia universitaria, de las libertades de
ensenanza, aprendizaje, investigacion y catedra,
que garantiza la Constitucion Politica y abierta a
todas las corrientes de pensamiento, forma a sus
estudiantes en programas de pregrado y posgrado
como individuos auténomos, capaces de trabajar
en equipo, del libre ejercicio del juicio y de la
criticay responsables de sus actos.

La Universidad es centro.de produccion,
conservacion y difusién de la ciencia, la técnica, la
tecnologiay €l arte y la cultura, y como tal prepara
profesionales y académicos.de las mas altas
calidades, comprometidos con el conocimiento y
la solacion de los problemas con visién universal;
se proyecta a todos los sectores de la sociedad
mediante actividades de investigacion, docencia y
extension; vela pot la formacion de hébitos
cientificos y por la_creacion de estrategias
pedagogicas propicias para el desarrollo de la
inteligencia y la creatividad ogientadas al
mejoramiefito de la vida, abrespeto,ala dignidad de
hombre v a laarmonia de éste con sus semcjantes y
con la naturaleza.

La Institucion participa en los procesos de
transformacion de la sociedad; propicia la
integracion de ésta con los movimientos mundiales
de orden cultural, cientifico y econémico, permite
cl acceso a la educacién superior a todas las
personas que demuestren tener las aptitudes
exigidas por ella, sin distincion de raza, sexo,
creencias u origen social, y cultiva actitudes y
practicas de respeto por la paz, la democracia y las
normas de convivencia ctudadana.” *

* Estatuto General. Acuerdo 001 de 1994.
Universidad de Antioquia



En 1985-1986 se da un vigoroso movimiento en
el interior de la Universidad hacia un
replanteamiento de lo académico conocido como
REESTRUCTURACION, que afianzé el
desarrollo futuro de la investigacion. En marzo de
1994 y a la luz de la Ley 30 de 1993, que
reestructura la educacion superior, el Consejo
Superior de la Universidad aprueba el Estatuto
General, el cual se basa en los principios de
DESCENTRALIZACION Y AUTONOMIA
UNIVERSITARIA.



RESENA HISTORICA DE
LA ESCUELA INTERAMERICANA
DE BIBLIOTECOLOGIA ( E.I.B )

La Escuela Interamericana de Bibliotecologia fue
creada como tal en el afio de 1956 por el Acuerdo
Nro. 8 del Consejo Directivo e inicié labores en el
anode 1957. El espiritu que motivo la creacién de
la Escuela fue un espiritu americanista. Se tenia
uninterés primordial en formar bibliotecélogos
de alto nivel paralos paises latinoamericanos. Por
esto la Escuela recibié por Acuerdo del Consejo
Directivo de la Universidad, la denominacién de
Interamericana, caracter que primoé por muchos
aflos, pues por ella pasaron profesores y becarios de
casi todos los paises de América.

Hasta elafio de 1959 selimpartié una formacion a
dos niveles: el técnico que otorgabatel titulo de
Bibliotecario y el profesional pata el titulo de
Licenciado en Bibliotecologia, que se otorgd
hasta 1979. A partir de 1980, con la reforma de la
Educacién Supegior, se otorga el ftitulo de
Bibliotecologo y a partir de 1996 se ofrecen
programas de posgrado y diplomado. §

L,



ESCUELA INTERAMERICANA DE
BIBLIDTECOLDGIA ( E.I.B.)

MISION

Contribuir a la solucién de los problemas propios
del acceso, administracién y uso de la informacion
documental para el desarrollo de Colombia y
América Latina, mediante la generacién de
conocimientos y la formacién integral de
profesionales en bibliotecologia y ciencia de la
informacién, que articulan procesos de
investigacién, docencia y extension, con énfasis en
la gerencia del servicio y el uso adecuado de
tecnologias.

VI SJ4@A N

La EIB es una comunidad académica
consolidada alrededosrde proyectos de investigacion
en bibliotecologia y ciencia de la informacion,
realizados por todos sus estamentos en ambientes
interdiseiplinarios y/con programas de pregrado y
posgrado en el area, acreditados nacional e
intéenacionalmente, que géneran conocimientos
para la solucion de problemas de transferencia de
informacion.

Es lider en la formacion integral de profesionales de
la informacion, que se destacan como personas
auténomas, criticas, responsables, con vision
universal y capaces de influir y comunicarse cn
diferentes sectores estratégicos del desarrollo
social, econémico y cientifico del pais y de la
region.

Todos sus procesos administrativos estan en funcion
de los académicos, son descentralizados ¢ incorporan
las fortalezas tecnolégicas del momento para
fomentar las relaciones internas y la interaccion
permanente con otras comunidades académicas
de Colombia y el exterior, comprometidas con la
informacién y su influencia en el desarrollo de la
sociedad.



— OBJETIVO GENERAL =~ = =
Formar integralmente profesionales en
bibliotecologia y ciencia de la informacién, sobre
bases cientificas, éticas y humanisticas, mediante el
trabajo auténomo y en equipo, para cumplir
responsablemente las funciones laborales,
investigativas y de servicio social que requiere la
region y el pais para la transferencia de informacion
y el liderazgo creativo de procesos de cambio.



PROGRAMAS I

PREGRADOS

POSGRADOS

SERVICIOS

INFORILA




PREGRADOS

RIBILIOTECOLOGIA

—RPRLANDE ESTUDIOS

El Curriculo se desarrolla en dos grandes campos
del conocimiento:

Profesionalizante: Incluye los conocimientos
tedricos y practicos requeridos para el servicio
profesional en sus funciones basicas de
almacenamiento, organizacién, recuperacion,
preservacion y acceso a la informacion en cualquier
soporte. En este campo se trabajan los siguientes
nucleos: contextualizacién de la informacion,
caracterizacion de los sistemas de informacion,
organizacion de lainformacion, tecnologias de la
informacién, mercadoteenia de la informacion y
gerenciadela informacion.

Formativo General: Comprendé los componentes
sociales, histéricos; politicos, econémicos,
cientificos y humanisticos que forman la personalidad
del individuo, permiten su desafrolle humano y
lo aprestan para el trabajo en equipo, a la vez que
realzan sus valores y le inculcan principios éticos.

La Escuela Interamericana de Bibliotecologia
busca formar bibliotecélogos con las siguientes
caracteristicas:

Agente promotor de cambio cultural y social
con una vision universal y con capacidad para
trabajar en equipos multiprofesionales e
interdisciplinarios.

Comunicador con capacidad para interactuar con
diferentes publicos.

Gerente de informacién con capacidad de gestion.
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Lider en el manejo de la informacién y con
vision de futuro.

Promotor de productos y servicios con habilidad

para transferir lainformacion,

Educador en la utilizacion adecuada de la
informacion.

Creador con capacidad de adaptacion y
apropiacion de procesos, con una solida
comprension de los recursos de informacion y las
tecnologias.

—EAMPEOE DE DESEMBPERND
PR e FEES1OMNAL

El bibliotecologa contara con los conocimientos
necesarios pr a desempenarse €1 bibliotecas
publicas, escolares, académicas, es ecializadas e
infantile , archivos piiucos v empresariales,
centros ¢ :documentacion, institucio ies culturales,
colecci- n=c e-peciales, videc‘ecas, mapotecas y
librerias; en actividades relacionadas con:

- Planteamier "o, gerenecia y operacion de unidades,
redes y sistemas de informacion.

- Gestion de procesos sociales, cientificos v culturales.

- Organizacion de informacion y documentacion.

- Disefio y aplicacion de tecnologfas de la informacion.

- Mercadeo de servicios de informacion.

- Investigacion y docencia.

- Asesoria en informacion.

- Asesoria editorial.

- Promocion de lectura.

Ano de iniciacion del programa: 1956
Titulo que otorga: Bibliotec6logo
Duracion: 8 semestres académicos
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ESQUEMA DEL PLAN DE FORMACIDN

NUCLEOS

TEMAS

ETAPA DE INMERSION SEMESTRES 1 Y 2

| CONTEXTUALIZACION
DE LA INFORMACION

Informacién v sociedad;
Epistemologia de la informacion;
Desarrollo cientifico; Historia de
la comunicacion grafica; Control
bibliografico; Legislacion y
normatividad.

CARACTERIZACION
DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION

Bibliotecologia v ciencia de la
informacion comparadas; Sistemas
de informacion; Unidades de
informacién; Usuarios;Fuentes de
informacion y colecciones; Setvicios
de informacién.

FORMATIVO GENERAL

Constitucion; “Jhversidad;
Problemas sociales

nten  _rancos, _omunicacion
v lenguaje; Expresion oral y escrita,

ETAPA DE r RDOFUNDIZACIAN SEMEE RES 3 Y 6

ORGANIZACI ON LT
LA INFORMA CIUN

Deseripeion bibliografica; Analisis
y representacion del conocimiento;
Formacion y desarrollo de
colecciones; Proceso archivistico.

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Informatica; Sistemas informaticos;
Bases de datos; Redes telematicas;
Sistemas computarizados de
informacién documental;
Gestion tecnologica; Tendencias
informaticas; Problemas éticos y
juridicos en informatica.

FORMATIVO GENERAL

Investigacion; Etica; Linguistica
del texto; Teoria de la lectura.
Electivas del area socio-humanistica.

PRACTICA PROFESIONAL INTEGRADA




ETAFPA DE CONSOLIDACION SEMESTRES 7 Y 8

MERCADOTECNIA
DE LA INFORMACION

Enfoque de mercadotecnia; El
plan de mercadotecnia:
mercadotecnia estratégica
operativa; Investigaciéon de
mercados; Disefio de productos
y servicios; lineas de productos y
servicios de informacion;
Gerencia del servicio; Evaluacion
del plan de mercadotecnia.

GERENCIA DE
LA INFORMACION

Empresa y organizacion;
Corrientes administrativas;
Comportamiento organizacional;
Proceso administrativo; Nuevas
tendencias;, Gestién del talento
I. .nano; Gestion de las finanzas;
Gestién de proyectos;
Evaluacion de la gestion.

FORMATIVO (GENE ™4~

T.icologia; Desarrollo personal;
Flectivas del darea socio-

Total de crédito: . 1.)

humanistica,




- Con valores éticos, morales y sociales para vivir
en comunidad y contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de la sociedad.

LA MPo 5 DbE-DBbESEMRPERND
—FROFES1+8MN-AL—

El tecndlogo contara con los saberes tecnologicos
y operativos que le permitiran desempefarse en
bibliotecas publicas, escolares, académicas,
especializadas e infantiles, archivos, centros de
documentacion, instituciones culturales, colecciones
especiales, videotecas, mapotecas y librerias, en
funciones relacionadas con;

- Catalogacion y analisis de informacion.
- Seleccion v adquisi »n de material documental
de todo tipo.
- Manejo d= kases de datos biblic  raficas.
- Coz.ana 2 d. Libliotecas, arc 1ivos, servicios
dei Hrmicion y participacion en sistemas y
redes « : informacioén.
Recuperacién de informacién manual o
computz.. rada.
Adminic -ac 5n de servieios generales v cspeciales
de informacion.
- Elaboracién de herramientas bibliograficas que
apoyan el desarrollo docente e investigativo.
- Programacion y difusion de servicios de extension
cultural.
- Formulacién y ejecucién de programas de
Cooperacion regional.
- Formulacién y ejecucion de programas de
promocion de lectura como elemento esencial
del desarrollo social y cultural.

Ao de iniciacién del programa: 1999

Titulo que otorga : Tecndlogo en Administracion
de Informacién

Duracion : Seis semestres académicos

Sede: UNI Rionegro - Antioquia
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DE INFORMACION EN BIBLIOTECAS,
ARCHIVOS Y CASAS DE LA CULTURA

PLANDEESTUDIOS

LLa estructura curricular comprende dos campos de
conocimiento:

Campo Profesionalizante : Areas Contextualizacion
y Caracterizacion de la- Administracion de  Servicios
de Informacion.

Proporciona los clementos necesarios en las
técnicas para la organizacion, almacenamiento,
control bibliografico, recuperacion y diseminacion
de informacion en forma manual v automatizada,
administracion de Biblioteeas, archivos y casas de
la cultura, con el'fin de prestar segvicios de calidad
oportunos y ajustados a las | necesidades de
informacion de la comunidad. ’

Campo Formacion Socio-Humanistica: Areas
Comunicacién, y Lenguaje; Socio -Humanistica y
Desatrollo Integral.

El estudiante, bajo una dimensién social y humana,
obtiene los ‘conocimientossifecesarios para
interpretar Su_comportamiento y el de las
organizaciones donde vaalaborar.

orma integralmente al individuo capacitarlo
F integralmente al individ ara itarl
en el trabajo en equipo y la solucién de los
problemas relacionados con la informacién en su
region.

RPERFILDEL EGRESADO-

- Agente de cambio en los procesos que vive su
region.

- Lider en la sociedad y en las organizaciones
donde se desemperie.

- Profesional formado con una actitud tecno -
humanistica, capacitado para administrar
servicios de informacion y satisfacer necesidades
en el campo de la cultura, el conocimiento y la
educacion.



POSGRADOS

z

DE SERVICIOS DE INFORMACGION

Las nuevas tecnologias, la globalizacion del
conocimiento y de la informacion y los cambios de
paradigmas en las organizaciones, estan exigiendo
un nuevo especialista en informacion.

El mundo moderno se caracteriza por la
importancia cada vez mayor de la informacion
como factor de poder, desarrollo y competitividad
para el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas y de los pueblos.

Este programa responde a las demandas del
mercado laboral v a la necesidad sc.  laspor los
profesionales de la Bibliotecologia y de otras areas
del eonoeimiento quc se desenvuelven enel mundo
de la informacidr quienes requ “ren  mayor
cu: ‘ficaciér _ara poder desempenarse
adecuadame te.

—-OBJEI MF -

Formar profe<inn: les de alto nivel, capaces de
analizar, disenar, implementagggerenciar v
administr.  servicios, redes y sistemas de
informacién.

Contribuir a la generacion de conocimiento
aplicado a partir de confrontaciones reales en el
campo de la informacion.

Formar lideres profesionales comprometidos

con ¢l cambio, que promuevan ¢l desarrollo
socio - ccondémico del pais y prospecten con
posibilidades de beneficio social todos los
servicios de informacion.

- Contribuir a la sistematizacion y al rescate de
nuestra identidad cultural representada en
archivos, bibliotecas y museos, ysuintegracion
al desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural
del pais.

z

LAMPOS DEFORMALCIGN-

- Gerencia
- Tecnologias de la informacion
- Socio - humanistico



REsUMEN DE ASIEGNATURAS
Ciclo I (Profundizacién)

Sistemas de informacién documentales.
Gerencia de organizaciones.
Informatica aplicada.

Seminario de investigacion.

Decrecho de la informacién.

bl

V1

Ciclo II (Consolidacion)

Gestion documental en las organizaciones.
Tecnologias digitalizadas para la informacion.
Servicios de informacién.

Preparacion, formulacion y evaluacion de
proyectos.

Rl S M

U1

Perspectivas sociopoliticas y economicas de
la gerencia de la informacién.

' 4
—REgHHSTHT B S Db EADMISIEN-
- Acreditar titulo profesional universitario en
cualquier area del conocimiento.
- Cursar v aprobar los cursos mivelatorios.

- Demastrar eapacidad para la comprensian de
lectura‘en inglés.

Ano de iniciacion del programa: 1998

Titulo que otorga : Especialista en Gerencia de
Servicios de Informacion

Duracion : dos semestres académicos con modalidad

semipresencial




N

_ _ DAOCTORADCO EN INFORMACIAN
Y DOCUMENTACIAON

PROGRAMA DE LA ESCUELA INTERAMERICANA
DE BIBLIOTECOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA Y DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIA DE LA INFORMAGIAN DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA EN CONVENIO
CON LA UNIVERSIDAD CARLOS 1l DE MADRID.

El Programa responde a una necesidad creada por
el cambio de paradigmas que en la profesion han
generado, de una parte las tecnologias de la
informacion vy de otra, las nucvas formas de
administracion de las organizaciones yelimpacto
que la informaeién tiene en .el-mundo académico,
cientifico, teconologico,empresarial, comercial y en
la vida cotidiana delos ciudadanos, 1o cual lleva a
crear nuevas rclaciones entre el set humano, el
con¢ imier . v la informacion.

Eldo :orado frece un espacio académico para que
profesionales de la informaeién y profesionales de
otras disciplinas, se integren en un proceso de
formacion académica, investigacion y produccion
de nuevos sabetes, quelos forme en la socializacion
de la informacion.

LBJETIVOS-

- Formar investigadores y el futuro profesorado
de las escuelas de bibliotecologia y ciencia de la
informacién de universidades colombianas,
capaces de enfocar nuevos problemas teéricos
y practicos en las areas de informacién y
documentacion, con base cientifica.

- Formar a nivel de doctorado profesionales de
otras disciplinas en el area de la informacioén y
documentacion , conforme al programa académico
de la Universidad Carlos III de Madrid,
de acuerdo con las necesidades y demandas del
medio social colombiano, segiin convenio suscrito
entre dicha universidad con la Universidad de
Antioquia y la Pontificia Universidad Javeriana.



- Fortalecer los programas de pregrado y posgrado
en bibliotecologia, documentacion y ciencia de
la informacion existentes y por crearse en el
territorio nacional.

- Brindar soporte cientifico a las lineas de investigacion
de las universidades en el campo de la ciencia de
la informacion.

- Formar una escuela de pensamiento sobre la
ciencia de la informacion en el pais y su impacto
en la sociedad colombiana.

BlRiEDEA

Profesionales de todas las d*~~*~ “nas intetesados en
la investigacion y 't docenc. universitaria en
las dreas de informacion y docu  ntacion.

ya

EAMPERES DE FORMASIE N

- Inves raci n
- Inforn aci... v document- -’
- Tecn “wgias Ye a nne  acon

La invest gacion cs el ¢je - r ser un programa de
doctorado, sin - mbargo las otras dos arcas
académicas son basicas porquc constituyen el
objeto del conocimiento del programa.

LiINEAS DE INVESTIGACIAN

- Lenguajes documentales

- Ciencia y tecnologia de la informacion

- Teleinformatica aplicada al desarrollo de las
bibliotecas v a los procesos de analisis,
recuperacion y ditusion de la informacion

- Cienciometria v bibliometria

- Mercado de servicios de informacion

- Biblioteca digital



PLAN DE ESTUDIO

ASIGNATURAS PRIMER ANO

s

AREAS NUCLEDS PROBLEMATICOS | HORAS
Investigacion Epistemologia de la informacion
Metodologia del trabajo cientifico| 40
Investigacion en informacion
Informaciéon y| - Gestion de informacion
Documentacién| - Politicas de informacion
Andlisis de informacion 80
Seminario interdisciplinario sobre
[&D
Tecnologias de| - * “informacién 40
la Inforr . Informatica ~»licada
Total ho! s 160
ASI 1ATURAS SEGUNDO ANO
AREAS NUcLEOS PROBLEMATICOS | HORAS
Investigacion Cienciometria v bibliometria
Fuentes de informacion 40
Trabajo de investigacion
Informacién y| - Evaluacion de la informacion :
Documentacién| - Documentacién administrativa 40
Tecnologias de| - Informacion digitalizada 20

la Informacion

Total horas

100

TESIS DOCTORAL ( SIN CREDITOS )
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REQUHSITBS DE-ADMISION-

Titulo universitario
Hoja de vida

'

- Examen de admision
Comprension de lectura en inglés
- Propuesta de investigacion

Anodeiniciaciondel programa: 1999

Titulo que otorga : Doctor en Intormacion
y Documentacion de la
Universidad Carlos I11.

Duracion: dos afos, mas tesis doctoral.
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— DIPLOMA EN ADMINISTRACGCION
DE ARCHIVOS

SO BJETHVE GENERAL -

Capacitar personal idoneo para la administracion y
el manejo técnico de la documentacién institucional,
capaz de convertir el archivo en parte fundamental
del sistema de informacion de la organizacion,
involucrarlo de manera dinamica a sus procesos de
toma de decisiones, de investigacion y de servicios.

BRI B-A—

Bibliotecologos, administradores, historiadores y
otros profesionales vinculados o interesados en
administracion de archivos ta:it ~ publicos como
privados.

CAMPOS ™ FORMACIN-.

IMédu. .
Admin:swacwen de Procesos Docunientales en

las Otganizaciones. -~ -

v

- Teoriaarchivistica o
- Sistemas deinformacién documental
- Elarchive®™
- Eldocumento
- Organizacion de archivo:
Clasificacion
Ordenacién
- Descripcion:
Guias
Catalogos
Inventarios
- Seleccion:
Valoracion y tablas de retencién
- Conservacion
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II Modulo.
Gerencia de Procesos Archivisticos.

Planeacion Estratégica en la Gerencia de
Procesos
- Administracion general: aspectos basicos
- Procesos gerenciales
- Planeacion estratégica en la gerencia de procesos
- Formulacion del plan estratégico
- Ejecucion del plan estratégico
- Formulacién y gerencia de proyectos:
Descripcion sumaria de un proyecto
Estudio de mercado
Estudio técnico
Estudio econémico
Evaluacion “n._ nciera
P’ .n de ejecucion
Caso practico

Siste 12 : In.orm

- Teorir zeneral de sistemas

- Sistema nacional de archivos

- Red departamental de archivos

- Politica arehivistica

111 Médulea

Informdtica y Servicios Aplicados a los
Procesos Archivisticos.

Informatica

- Logica computacional

- Estructura de datos

- Redes y comunicacion de datos internet

Informatica aplicada
- Automatizacion de oficinas
- Software de aplicacion
- Sistemas reprograficos:
Microfilmacion
Disco 6ptico
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__DIPLOMA EN GESTION DE
INFORMACIAN EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA

L2 JIETIVE- - GENERAL-

Introducir al alumno en el campo de la gestién
tecnolégica y en el desarrollo de habilidades para el
manejo de la informacién especializada en cienciay
tecnologia, como apoyo al trabajo investigativo y a
la innovacién tecnolégica.

DIRIGIDO A

Bibliotecologos y profesionales de otras disciplinas,
vinculados al manejo de informacion cientifica y
tecnologica « =~ unidadzs de informaeion de
Ceolombia y Améric . 7 ..ina.

EaMPRaMNE ([ JES-

I Méut ) (2 doras).
Intr: liccién a la Gestlon Tecnologlca

Empresanal

SANFES o S

o

o

Conceptos bisicos de gestion tccnolognca
Nuevas tecnoelogias € innovacion.

Histosia del desarrollo tecnolégico.

Gerencia del conocimiento.

las tecnologias de la informacion vy las
comunicaciones. Su impacto en la empresa.
La investigacion, factor clave para el desarrollo
tecnolégico y empresarial.

Registro de informacién tecnolégica.
Monitoreo e inteligencia tecnologica.
Conceptos de propiedad intelectual, propiedad
industrial v derechos de autor. Inventos y
patentes.




VA

Servicios de informacion en los archivos
- Calidad del servicio
- Imagen corporativa
- Usuarios y servicios de archivos:
Difusiéon y mercadeo
Préstamo

z

—ReQUUHESITE S DBDE-ADMISION-

- Titulo de pregrado a nivel universitario o
de tecnologo.
- Presentacion de hoja de vida.

Ano de iniciacién del programa: 1997
Titulo que otorga : Diploma en Admr aistracion
de’ Archivos.

Duracion: 160 horas
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IT Modulo (30 Horas)
Gestion de Informacion para el Desarrollo
Tecnolégico y Empresarial.

(&)

0.

o

Necesidades de informacion en la empresa.
Econémica y comercial. Analisis de mercados.
Legal y juridica. De prensa y actualidad
clentifico-técnica.

Bases de datos de interés para la empresa.
Marketing. Analisis de mercados. Comercio
exterior. Analisis de la competencia.
Comunicacion. Documentacion. Compras.
Direccion estratégica. Personal.

Como crear productos y servicios de informacion
rentables para la empresa.

El nuevo petfil del gestor de informac »n en
las'empresas v organizaciones. "D¢' librarian
al Knowledge  asultant”.

. Como int-_rar la funciéon @ . gestor de

inforr ..6n ¢n un siste » 7 inteligencia
o reial

I. a litoria de la informacién ¢ mo realizar

ur. autodia - ~Ostico de ~zc--* Jades:

Int net Como it anat soluciones integradoras
de 1 fo.iaacion interna v - o erna. Gestion

clec onicadedat [ o.acina sin papeles.
Como rer. ' lizar la inversion: analisis de

costos v sistemas de tarfas. Outsourcing,

Consultores de informacion.

Recursos de intormacion en internet para
la informacion cientifica v teenolégica.

ITI Médulo (38 Horas)
Sistemas y Servicios de Informacién en
Ciencia y Tecnologia.

1. Sistemas y servicios en:

Administracion y economia.

Ciencias de la salud.

Ciencias agropecuarias.

Ingenierias.

Normalizacion de la informacion en ciencia y
tecnologia. Control bibliografico universal y
tipologia documental.
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3. Conceptos basicos de analisis de contenido y
sintesis de informacion.

4. Politicas de informacion en la sociedad del
documento.

z

—REQUUSITOES DE - ADMISIOMN

- Titulo de pregrado a nivel universitario o de
tecnologo

- Presentacion de hoja de vida

- Capacidad para comprension lectora en inglés

- Conocimientos de informatica y uso de internet

Anio de iniciacion del programa: 1998

Titulo que otorga: Diploma én Gestion de
Informacionen Ciencia v
Tecnologia

Duracion : Ciento sesenta horas

NOTA: Macstria cn Gestion Tecnolégica. Sc ofrece
en convenio con la Universidad Pontdficia Bolivariana.



CENTRO DE INVESTIGACIONES EN
CIENCIA DE LA INFORMACION - CICINF

Creado mediante ¢l Acuerdo Superior No. 9 de
abril 19 de 1985, su especialidad es la investigacion,
asesorias, consultorias v educacion continuada en
temas relacionados con la informacion y afines.
Incorpora en la ¢jecucion de sus proyectos a
profesionales de diversas areas del conocimiento.

z

—MSIEN-

Liderar, gestar v promover ¢l conocimiento cn
bibliotecologia y ciencia de la informacion por
medio de la investigacién y la extension para
enriquecer el curriculo y contribuir a la solucion de
los problemas de la regién y el pais, relacionados
con ¢l mangjo de informacion.

SON SUS CLIENTES

- Entidades Publicas y Privadas

- Universidades ¢ Instituciones de Educacion
Superior

- Organizaciones no Gubernamenta’ s

z

NV ESTHEAS N

Constituido como eje central de la estructura
curricular “de la Escuela, para contribuir a la
formulacion de proyectos que apoyen el
desarrollo del pre y posgrado y al incremento del
conocimiento en el campo de la bibliotecologia y
ciencia de la informacion.

Es asi como se construyeron las lineas de
investigacion bajo diferentes areas:

Educativa: Modulos, planes y programas para la
formacion de personal, tecnologfas de aprendizaje,
evaluacién curricular, métodos v medios de
aprendizaje.

Social: Historia y tendencias de la bibliotecologia,
de la archivistica y de la documentacidn;
epistemologia de la bibliotecologia y ciencia de la



informacion y el estudio de comunidades para la
prestacion de servicios de informacion.

Operacional: Disefio, cobertura, gerencia y
evaluacion de unidades y sistemas de informacion;
registros, formatos y lenguajes documentales.

Tecnolégica: Desarrollos tecnoldgicos aplicados
al manejo de la informacion.

Se vienen consolidando grupos de investigacion en:
Mercado de servicios, ética, epistemologia,
promocién de lectura, bibliografia, bibliometria,
terminologia, gestién y teenologia en el area de
informacion.

b 7

“ASESORIAES ¥ CONSULTORIAS-

Aunque no son la actividad esencial del CICINFE,
son un factor importante para extender los servicios
del centro hacia la universidad misma y a otras
entidades externas de caracter publico o privado.
De esta.manera, el Centro de Investigaciones
consigue dar< » » ~nnocer en el medio,a la vez que
pretend * - al factor informacién la relevancia que
¢sta tiene « 1 todo proceso.

El CICINF brinda a sus clientes o usuatios servicios
de asesoria y consultaria orientados basicamente
hacia: analisis, disefio, adopcién y programacion
de soportes légicos o de bases de datos para
automatizar procesos y servicios; planeamiento de
unidades de informacion, de servicios o
programas; organizacién y administracion de
archivos institucionales; elaboracion de tablas de
retencién documental; evaluaciéon de procesos,
servicios, colecciones y unidades de informacion;
elaboraciéon de herramientas bibliograficas, de
proyectos y creaciéon de redes de informacion.
Ademas, el centro participa activamente en diversos
comités, lo que le permite interactuar con otras
dependencias de la Universidad con el fin de
desarrollar programas en conjunto de diversa indole,
relacionados con la investigacion, la docencia y la
extension.
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PROYECCION DE LA ESCUELA

I.a Escuela se proyecta al exterior a través de su
revista, de su participacion en eventos nacionales
e internacionales, con las practicas estudiantiles y
mediante los Convenios Interinstitucionales con
universidades v organizaciones del pais v del
exterior.

— REVISTA INTERAMERICANA DE
BIBLIDTECDOLOGIA.

La idea de publicar la Revista Interamericana de
bibliotecologia nace con la creacion de la Escuela
en 1956, pero es solo_hasta abril de 1978 que
cntra en cigeulacién con uma periodicidad
cuatrimestral. A partir de 1983 se convierte en
semestral e incluye articulos de diversa indole en
cl eampo de'la informacion. La Revista ha llegado
a sus 207afios de existencia y ha mantenido su
periodicidad y cumplimiento, se financia gracias a
la venta de suscripciones y se distribuye a nivel
nacional e internacions! y también po+ medio del
canje.

Reconocimientos

- Mencién de honor por la mejor aplicacién de
normas técnicas, entre las publicaciones editadas
en el Departamento en la "Primera Exposicion
de Revistas Cientificas de Antioquia" (1987)

- Tercer Lugar entre las revistas mas leidas en su
especialidad segun el estudio bibliométrico:
"Aplicacion del modelo matematico de Bradford
a las revistas latinoamericanas de la ciencia
bibliotecolégica y de la informaciéon". México:
UNAM, 1996.

- Quinto puesto entre 35 revistas de ciencias
sociales y humanas en el "Escalafén Nacional
para publicaciones seriadas cientificas
colombianas" elaborado por Colciencias (1996)

- Premio Luis Florén Lozano 1998, otorgado por
la asociacion de Egresados de la Escuela

Interamericana de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia - ASEIBI-



La revista publica:

- Articulos de investigacion o estudios serios y
documentados.

- Reflexiones: articulos de opinion y ensayos.

- Notas técnicas: experiencias de trabajo (Know
how).

En el area de bibliotecologia y ciencia de la informacion
y la documentacion

Comité Editorial

A partir de 1996 se cuenta con un Comité Editorial

Internacional con la participacién de especialistas
de México: UNAM y Espana: Universidad Carlos I11,
Madrid.

La Revista en Internet:

http://catios.udea.edu.co/departamento de
bibliotecas/revistas
http://nutabe.udea.edu.co

— CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

La Escuela realiza convenios de cooperacion
académica e investigativa con instituciones tales
Como:

- UNAM de México

Universidad Carlos IIT de Madrid, Espana
Pontificia Universidad Javeriana de Bogota
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona
IDICT de Cuba

Camara de Comercio de Medellin y Biblioteca
Publica Piloto, entre otras.



BIBLIOTECA EIB

La Biblioteca de la Escuela cumple una funcion
importante por su naturaleza de soporte al desarrolio
de la disciplina v como apoyo al trabajo docente, de
investigacion v de extension, convirtiéndose en una
unidad de informacion modelo para los usuarios y en
cl espacio donde pueden profundizar en las diversas
areas de profesionalizacion y el lugar que facilita
actividades culturales como charlas, conferencias,
foros, exposiciones, entre otras.

Cuenta con bases de datos en CD-ROM como:

Plublishing Market place reference plus.
Ulrich's Plus

Lisa Plus

Infobila

Bilac

6. ISA-Plus

SR NS

Para lograr establecer la relacion entre el usuario
y la informacior la biblieteca ofrece los
siguientes servicios:

Préstamo de material bibliografico

Referencia especializada

Conmutacion bibliegtifica nacional ¢ internacional
Bibliograffas especializadas

Servicio de Alerta

- Cursos de Induccion

Publicaciones:

“Alerta en Ciencia de la Informacién™

Boletin de Adquisiciones

Divulgacion de publicaciones seriadas y analisis
de la informacion

Bibliografias por temas

ILa biblioteca ha automatizado sus catalogos con el
programa CD/ISIS elaborado por la UNESCO y
forma parte del Sistema Integrado del Departamento
de Bibliotecas de la Universidad que aplica el
paquete Oracle Library.



— CENTRO DE COMPUTO =~
La Escuela ofrece recursos tecnolégicos integrados
en su centro de computo para formar a su comunidad
en el area de la informatica y la telematica, siendo
la puerta de comunicacién de la EIB con el mundo
de la informacion.

L 2JETHINVEa S

- Servir como centro de aprendizaje y practica en
los cursos sobre informatica

- Permitir a la comunidad bibliotecéloga acceder
a las nuevas tecnologias.

- Servir de apoyo logistico al personal de la
Escuela

- Difundir el software existente en ¢l campo de la
bibliotecologfa.

- Realizar actualizacion profesional para sus egresados
en el area de la informatica.

- Conectar la comunidad EIB con el mundo a través
del Internet.
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