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CLADES Y SU CONTRIBUCION A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
EN EL CAMPO DE LA INFORMACION DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE

El Centro Latinoamericano de Documentacidon Econdmica y Social
(CLADES), dependencia especializada de la Comisidn Econdmica para
América Latina (CEPAL) del sistema de las Naciones Unidas, fue creado

por mandato expreso de los gobiernos de la regidn en 1971.

El Centro, es una respuesta de la CEPAL a la necesidad percibida
por los gobiernos de sistematizar la informacidn documental existente
sobre el desarrollo econdémico y social en América T.atina, facilitar su
intercambio entre las instituciones v agentes participantes en el
desarrollo, y promover su utilizacibn oportuna en los procesos deci-—

sorios y de resolucidn de problemas que conllevan los propios esfuerzos

de desarrollo de los paises y sectores que componen la regidn.

Para responder a este desafio amplio, ambicioso y alcanzable en
un muy largo plazo, CLADES ha desempeniado un conjunto de funciones
relativas al campo de la informacién y ha elaborado un ﬁensamiento propio
para proyectarlo hacia los problemas que afectan a la regidn en materia

de informacidn. Las funciones son:

i) Tratamiento, normalizacidn y diseminacidn de la informacidn
ii) Cooperacidn y asistencia técnica
iii) Capacitacidn y entrenamiento en servicio

iv) Estudios e investigacién

Estas funciones se han agrupado con diferentes intensidades, matices
. .. . .
y contenidos para dar respuesta a requerimientos de la regidn en tres
lineas estratégicas o subprogramas: el de tratamiento y diseminacidn de
informacién, el de establecimiento de un sistema de informacidn para la

planificacidn, y el de cooperacidn en:informacidén y documentacidn.



Las tres lineas estratégicas, se interpenetran, complementan y
refuerzan mutuamente, siendo importante destacar que cada una de ellas

lleva a cabo, o en principio pueden desarrollar, todas las funciones

mencionadas.

Si bien doce afios de vida en el tiempo, no acreditan ni consoclidan
experiencia, en el caso de una institucidn regional como CLADES, cuya
actividad se ha desplegado en paises de distinto grado de desarrollo,
como es la caracteristica de nuestra regidn, y mids aiin, en el campo
especifico de la informacidn, creemos que el lapso transcurrido actla

en forma inversa y configura una experiencia vilida y transferible.

Dado el contexto en que se presenta esta breve exposicidn, nos
centraremos exclusivamente en la funcidn de capacitacidn y entrenamiento

de recursos humanos.

CLADES, dentro del marco de sus objetivos y su accifén en la regidn,
ha definide la funcidn de capacitacidn como el mecanismo a través del
cual transfiere los conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos
necesarios para operar en sistemas, unidades o redes de informacidn que
administra, asesora, promueve o apoya, en respuesta a la demanda de insti-

tuciones y organismos nacionales, regionales e internacionales.

CLADES no es un organismo académico, por lo que su contribucidn a
la formacidén de recursos humanos, necesariamente ha debido obviar la
atractiva tarea de elucubrar sobre escuelas de pensamiento o de abstraer
situaciones reales a contextos tedricos que distancian la efectividad de
su aplicacidn para, en primer lugar, poner a disposicién de la regidn,
su infraestructura y capacidad instalada para preparar al personal destinado
a operar en los sistemas y unidades de informacidn que cubren la temitica
del desarrollo y, en segundo lugar, disenar programas de capacitacidn que
permitan, al interior de las instituciones nacionales, adecuar las
condiciones del personal responsable de sus unidades de informacidn para
que &stas puedan constituir o incorporarse a redes de informacidn nacio-

nales, regionales o internacionales.

D
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Por lo tanto, son dos las dimensiones que ha proyectqfégADES dentro
de esta funcidén: una, el entrenamiento en servicio para familiarizar al
personal de informacidn en el manejo de técnicas, metodologias e instru-
mentos de trabajo que se aplican en los sistemas de informacidn del
desarrollo en la regidén y dos, la capacitacidn en terreno para sustentar
la creacidn de, o participacidn en redes de informacidn nacionales,

regionales o internacionales.

Con la primera, contribuye a la normalizacidn del tratamiento de
la informacidn en el sector econdmico y social de la regidn y con la
segunda, al beneficio que supone para los gobiernos el intercambio de

informacidn en términos paritarios.

Tanto los programas de entrenamiento en servicio, como los ‘de
capacitacidn, se nutren de las otras funciones que desarrolla CLADES:
investiga y estudia la calidad de las infraestructuras de informacidn y
de los recursos humanos que operan en ella, experimenta y/o adeciia, de
acuerdo a las normas mis universales, las técnicas y metodologias del
tratamiento de informacidn, para ofrecer las herramientas e instrumentos
de trabajo ma3s acordes con la realidad latinoamericana, asesora la
creacidn de unidades y sistemas de informacidén teniendo en cuenta tanto
las caracteristicas de la demanda de informacién a que deberan atender,
como el tipo de financiamiento que suponen los gastos de operacidn; promueve
y practica la cooperacidn interagencial y, finalmente, con el producto de
esa experiencia, vuelca en los programas de formacidn de recursos humanos,
todos aquellos aspectos que han sido detectados como necesarios a ser

transferidos para contribuir al desarrollo de la informacidn en la regidn.

Cabe mencionar una nueva modalidad que ha debido proyectar CLADES,
para responder a la demanda de las instituciones nacionales y organismos
regionales y que escapa a las estructuras de los programas anteriores.
Dada la naturaleza de esta demanda, ha debido crear instancias de analisis

para abordar problemas puntuales o generales a los que se ven enfrentados
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directivos de unidades o sistemas de informacidn y que requieren de

una interlocucidén valida para su toma de decisiones.

Se constituye asi, lo que internamente hemos llamado una "pasantia
personalizada", cuyo contenido y estructura se prepara conjuntamente
con el funcionario interesado. Esto supone la organizacidn, entre otras
actividades, de mesas redondas a las que concurre todo el personal
profesional de CLADES, y muchas veces invitados especialistas en la
materia que se trata. Se pretende con ello, tratar determinados temas
en profundidad, sin perder de vista el marco en el que deberdn efectuar
la toma de decisiones: 1la normalizacidén del tratamiento He informacidn,
las formas de fortalecimiento de las infraestructuras de informacidn,
de acuerdo al desarrollo del pais, para su consecuente par:icipacién en
redes, la necesidad de crear terminologias documentales compatibles entre
sistemas de informacidn, la imperiosa necesidad de compatibilizar software

vy hardware para intercambiar informacidn, etc.

De esSta manera, y a través de las tres modalidades expuestas CLADES

ha precisado los siguientes tipos de contenidos que ofrece en sus programas:

a) Familiarizacidén con el uso de herramientas e instrumentos de trabajo
normalizados en el tratamiento de informacidn. Abarca andlisis de
informacidn, indizacidn y condensacidn de documentos, manejo del
Macrothesaurus del Desarrollo, OCDE; operacidn con sistemas computacio-
nales, ISIS, CARDBOX; estrategia de bﬁsqueda en bases de datos. Este
contenido se aplica a los programas de entrenamiento en servicio.

b) Tratamiento de informacidn para operar normalizadamente en sistemas y
redes de informacidn. Abarca el contenido anterior y.agrega las
caracteristicas del irea temidtica en que act@ia la red de informacidn.
Hace &nfasis en aspectos metodoldgicos de:

i) generacidn, seleccidn y adquisicidn de fuentes documentales
del area;
ii) tipificacidn del usuario de informacidn del sistema y/o red;

iii) servicios de informacidn para los usuarios de la red.

Este contenido se aplica en programas de capacitacidn en terreno y la



c)

mdxima experiencia se ha recogido a través del subprograma de
"Informacidén para la Planificacién" que ha implementado en la regidn
el Sistema INFOPLAN, actualmente en operacién. Cabe destacar los
seminarios regionales de INFOPLAN y su posterior evaluacidn que
. . ; .
aportaron decisilvas experilenclas para preparar el tltimo aspecto de:
iv) administracidén de redes de informacidén, programacidn de trabajo

al interior de las redes y evaluacidn de estos programas.

Andlisis de problemas relacionados con la organizacidn y operacidn
de unidades y sistemas de informacidn. Abarca: metodologia de
inventarios de infraestructuras de informacidn, evaluacidn de
proyectos de informacidn, formulacidn de proyectos de informacidn,
evaluacidn de metodologias, técnicas e instrumentos de trabajo en el
tratamiento de informacidn, etc.

El contenido se aplica en los programas de pasantia y se mantiene lo
suficientemente flexible todavia, por ser el de mids reciente experi-
mentacién. No queremos dar té&rmino a esta exposicidn sobre la
contribucidén de CLADES en la regidn a la formacidn de recursos humanos,
sin plantear, en esta reunidn, y atendida la causa por la que hemos

sido convocados, que:

i) Creemos que las necesidades de la regién, en materia de infor-
macidn, requiere de un especialista que le permita asumir un
rol decisorio, tanto en las instancias de alto nivel en que se
formulan politicas de informacién, como en aquellas en las que
se resuelven desde la adquisicidn de equipos mi3s o menos sofis-
ticados para el tratamiento de informacidn, hasta en las que se
crean unidades o sistemas de informacidn, como tambi&n en las que
se recomiendan formas de cooperacidn interagencial en el campo de
la informacidn, instancias todas que requieren no s6lo de conoci-
mientos especializados, sino también criterios y actitudes
acordes con la responsabilidad de contribuir con ellas al desa-

rrollo del pals y de la regidn.



ii) Pensamos que los distintos grados de desarrollo en el campo de
la informacidn de nuestra regidn, requiere de una accidn concer-
tada entre las instituciones nacionales de educacidn formal de
Bibliotecologia y Ciencia de la Informacidn y los organismos
regionales de informacidn, para complementar esfuerzos e
intercambiar experiencias probadas.

iii) Apoyamos por lo tanto, con entusiasmo, la creacidn de un
curriculum de post grado en Ciencias de la Informacidn que
permita la formacidn de un profesional de alto nivel, capaz de
asumir el rol de liderazgo en las transformaciones sociales

de nuestro tiempo y, por ende, en la sociedad desafiante del

futuro.

Sobre esta base, CEPAL/CLADES ofrece su experiencia, como institucidn
regional en el campo de la informacidn, su infraestructura y capacidad
instalada como sede de experimentacidn y prictica en el tratamiento de
la informacidn y la asesoria de sus expertos para cooperar en los

programas de accidn que se desprenden del curriculum que en esta reunidn

se apruaben.

A continuacidn se presenta en anexo algunos de los programas de

formacidén de recursos humanos realizados}@ﬂ‘CLADES.
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Ministerio de Planificacion y Politica Economica

CoMISICH ECONOMICA PARA AMERICA LATIN.. CENTRO LATINOAMERICANO
5f DOCUMENTACION ECONOMICA Y SCUIIAL (CEPAL/CLADES)

SEGUNDO SEMINARIO DE CAPACITACION PARA LOS
"CENTROS PARTICIPANTES EN LA RED NACIONAL DE
INFORMACION EN PLANIFICACICN ( RED NAPLAN)

Panamd, 5-16 de diciembre de 1983

INFORME FINAL

Panams, 1983
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II.

TEMARIO

Seleccibn de documentos para ingresar al Sistema

5.

NFOPLALI v @ la Red NAPLAN,
1.

La cperacibn de seleccidn en el contexto de

las operaciones documentarias:

- La concepcidn tradicional de la funciodn
de selecci6n.

- Una concepcifbn activa de la funcibn de
seleccidn.

- La funcidn de seleccién en una red de
informacibn.

El proceso de planificacif6n y documentacion

que genera:

- La literatura de planificacidén-y la del
desarrollo.

- Examen de algunos conceptos del proceso
de planificacién.

Las instituciones participantes en el proce-

so de planificacién del desarrollo.

Las operaciones y actividades de seleccibn

de documentos.

Examen del Manual de Seleccifn.

Tratamiento de la Informaciébn.

1.

Las operaciones de anélisis en el contexto
de las operaciones documentarias:
- Ané&lisis de procedencia.

- Andlisis de contenido.

Ingreso de Informacién a la base de datos del
Sistema INFOPLAN.
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- Finalidad y estructura de las Hojas de Tra-
bajo:
Hoja de Descripcién Bibliogr&fica (HD3) y
Hoja de An&lisis de Contenido (HAC).

- Campos de datos y sus caracteristicas.

- Tabla de Definicifn de Campos (TDC).

- Tipo de literatura, nivel bibliogrifico y nivel
de registro.

- Tipos de registro. )

3. Hoja de Descripcién Bibliogré&fica kHDB).
Descripcién y objetivo de cada'uno de los
campos gque comprende.

4. Hoja de Andlisis de Contenido (HAC).

- Descripcibén y objetivo de cadaﬁuno de los
campecs gue comprende.

5 Recuperacidn de inform:.cidn

- Objetivos de la indizacidn y sus caracteris-
ticas.

- Distintos tipos de indizacidn.

- El Macrothesaurus de la OCDE: estructura Yy
aplicaci6n.

6. Creacién de descriptores.

- Metodologfa para la creacién y registro de

predescriptores y descriptores.

- Descriptores nacionales y descriptores re-

gionales.

TALLERES DE TRABAJOS PRACTICOS:

En los talleres se efectuaron los siguientes ejer-

cicios:

1.

Identificacién de las instituciones nacionales




10.
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potencialmente generadoras de informacién de plani-
ficacién y de las diversas dependencias que eventual-
mente controlan o procesan documentos (biblioteca,
oficina editorial, de informaciones, etc.), elabora-

cidén de un organigrama de la Red.

Recopilaci6n de instrumentos bibliogré&ficos de apoyo

a8 la scleccidn: bibliograffa, catdlogos impresos, etc.
en cada una de las instituciones participantes en el
seminario. »

Recnpilacibén, en las instituciones, de la documenta-

cibn representativa de las distintas fases del proce-

..
B

so de planificacidn nacional.
Clasificacidén preliminar de esta documentacién segQn
las categorias de clasificacién DIVSIS.

Preparacifén de un nfimero experimental del Boletin de
Alerta como un producto del proceso de identificacidn
y selecciédn de documentos.

Seleccidn ¢ indizaci6n de distintos tipos de regis-
tros.

Registro de diversos tipos de documentos en las Ho-
jas de Descripcifén Bibliogr&fica (HDB).

Uso vy aplicacién del Macrothesaurus de la OCDE.
Indizacidn de An&lisis de contenido en las Hojas de
Andlisis de Contenido (HAC).

Creacidn y Registro de predescriptores.




IT1 SEMINARIO DE CAPACITACION PARA LOS
CENTROS PARTICIPANTES EN LA RED DE INFORMACION
EN PLANIFICACION (RED NAPLAN)

San Jos&, 14-25 noviembre 1983
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,l TEMARIO

Seleccidn de documentos para ingresar al Sistema INFOPLAN y a la RED
NAPLAN,

1.1. La operacidn de seleccidn en el contexto de las operaciones docu-
centarias.

1.2. El proceso de planificacidn y documentacidn que genera.

1.3. Las instituciones participantes en el proceso de Planificacidn del
Desarrollc.

1.4. Las operaciones y actividades de seleccidn de documentos, examen
del Manuzl de Seleccidn.

Tratanientc de informacidn.

2.1. Las operaciones de andlisis en el contexto de las operaciones docu-
nentarias.

2.2. Ingreso de informacidn en la base de datos del Sistema INFOPLAN:
4n3lisis de procedencia y analisis de contenido y su registro en
las Hojas de Trabajo.

2.3. Hoja de descripcidn bibliografica (HDB)
2.4. Hoja de anZlisis-de contenido (HAC)
2.5. Analisis del BMacrothesaurus para el tratamiento de la informacidn

relativa al desarrollo econdmico y social, versidn 1979. Su uso
y aplicacidn y examen de la Guia para su uso.

Talleres de trabajeos practicos
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CEPAL/CLADES

Subprograma de Cooperacion en Informacion y Documentacidn

Capacitacion y Entrenamiento en Servicio

Referenciea:

Fecha:

Coordinacidn:

Sede:

Pasantia de la sefiora Helena Feil, Directora del
Centro de Documentacion del Centro Latinoamericano
de Administracion del Desarrollo, CLAD, Caracas,
Venezuela. )

14-25 de mayo 1934

Ximena Feliu, Documentalista, Encargada del Area de
Capacitacion y Entrenamiento en Servicio del Sub-pro-
grama de Cooperacion en Informacion y Documentacion.

CEPAL, Santiago de Chile - Edificio Naciones Unidas,
Avda. Dag Hammarskjold (Vitacura).



Mayo:
Lunes 14:
Martes 15:

Miércoles 16:

Jueves 17:

PROGRAMA

Recepcion en el aeropuerto

Revisidn del Programa tentativo y elaboracidn del
Programa definitivo de Trabajo - Ximena Felid

Entrevista con el Director de CLADES, sefor Claudionor
Evangelista. .

Tema: "CLADES, su programa regional de Informacidn y las
actividades desarrolladas "

.

Entrevista con la sefora Luisa Johnson, Supervisor Técnico

de CLADES
Tema: "Tratamiento de Informacidon en el Sistema CEPAL"

Entrevista con la senora Martha Beya, Coordinadora de
Proyectos

Tema: "E1 Sistema INFOPLAN, su implementacidon y desarrollo
en la region"

Participan: senora Lety Gaete y senor Luis Alba, Documen-
talistas del Sistema INFOPLAN .

Entrevista con el senor Arthur Conning, Jefe de Documen-
tacidn y Procesamiento de Datos: area INFOPAL de CELADE.

Reunidén con Luis Alba, Documentalista del Sistema INFOPLAN
Tema: Revision del Programa de Trabajo del Centro de
Documentacion del CLAD con énfasis en las tareas para el
corto plazo y su proyeccion para integrar la Red de INFOPLAN

en 1a region.



Viernes 18:

Lunes 21:

-

Martes 22:

Miércoles 23:

Visita al Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Catdlica

Tema: "Implementacion y desarrollo de la automatizaciodn
del Sistema” Demostracion de operaciones en pantalla
Participan: Soledad Ferreiro, Directora del Sistema -
Maria Luisa Arenas, Subdirectora, y Jaime de Mayo, Inge-
niero de Sistemas.

Entrevista con Julio Cubillo, Asesor Regional en Infor-
macion -

Tema: Desarrollo de Redes y Sistemas de Informacidn
Entrevista con Sandra Acuna, Directora del Centro de
Documentacidon del Centro Internacional de Migraciones.
Tema: Organizacidon y procesamiento de informacidn en
cocperacidon interagencial Sistema CEPAL7CIM.

Entrevista con la senora Lilian Pezoa, Jefe, Biblioteca de
la CEPAL.

Tema: E1 Sistema Bibliografico comin del Sistema CEPAL
Participan: Patricia Pérez y Rosa Astaburuaga, Bibliote-
carias.

Reunion con Luis Alba, Documentalista de INFOPLAN

Tema: Continuacion de la revisién del Programa de Trabajo
y andlisis de los campos temdticos que cubren el Sistema
INFOPLAN y el CLAD.

Reunion con Luis Alba, Documentalista de INFOPLAN

Tema: Continuacion

Entrevista con César Torrealba, Documentalista de los
Servicios de Transporte de CEPAL

Tema: el Sistema TRANDIS: Implementacidén y desarrcllo del
Sistema. '

Reunion con Ménica Ferrer, Documentalista del Subprograma
de Tratamiento de Informacidn.



Jueves 24v¢

Viernes 25:

Demostracidon en pantalla de bisqueda en linea de
informacion en las Bases de Datos de CLADES segtn
Sistemas ISIS y CARDBOX.

Reunidén con Maria Isabel Gonzdlez en CELADE

Tema: Proceso de trabaJo en analisis de informacion
para el CIM.

Reunion con Gloria Med1na, Directora del Centro de Docu-
mentacion del Centro de Investigaciones y Planificaciodn
del Medio Ambiente (CIPMA).

Tema: Proceso de trabajo en el ana11s1s de informacion
del CIPMA.

- Reunidn con Martha Beya
Tema: Lenguaje documentac1on y tesauro de administracion

piblica.

- Reunidén con Luis Alba
Alternativas de almacenamiento de informacion.

- Evaluacidn de la pasantia.

INFOBILA
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CEPAL/CLADES

Sub-programa de Cooperacidn en Informacidn

Capacitacidn en Servicio de la senorita Mariana Sanchez, Biblio-
tecaria de la Superintendencia de Bancos del Ecuador.
13 de octubre - 4 noviembre

1983

Coordinacidn: Ximena Felid, Documentalista encargada de capacitacidn

de CLADES.
Objetivos:
Generales: a) Estudiar la metodologia aplicada por CLADES en las

asesorias técnicas que ha brindado a peticidn de los
gobiernos de la regidn, para la creacidn de Centros de
Documentacidn, Sistemas y Redes de Informacidn;

b) Conocer y familiarizarse con la tecnologia de Informacidn
utilizada por el Sistema CEPAL en el procesamiento de
Informacidn, formacidn de Bases de Datos y recuperacidn
de Informacidn; '

Especificos: a) Elaborar los lineamientos generales y las bases progra-
maticas de un Proyecto de Centro de Documentacidn para
la Superintendencia de Bancos de Ecuador, que tendria '

"una funcidn eminente de sustentar con informacidn técnica
periddica y amplia, la actualizacidn técnica de los servi-
cios de 'la entidad". ' '

b) Discutir con el personal profesional de CLADES y de otros
organismos afines a la Superintendencia de Bancos, las
caracteristicas del Proyecto, especialmente sus aspectos
de procesamiento té&cnico y de Servicios.

BMARLY ¢ bvinis bl
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Programa de actividades nrevias

13-17 de octubre

wri0 = 1500 hivs., Entrevista con el Director de CLADES, senor
ca. :

Claudiocnor Evangells
Presentacion a los Directores de Unidades de

Informacidn del Sistema CEPAL.
Discusidn del Programa Estimativo de Capacitacidn
vy Elaboracidn del Programa definitivo.

14:30 - 17:3C hrs. Lectura de documento relacicnado con los objetivos
del Programa de Capacitacidnm.

UG - 15:00 hrs. Lectura de documentos

V130 - 17:30 hrs. Preparacidn de la estructura y programa de presen-
tacidn de la problematica de Tnformacidn de la Super-
intendencia de 3Bancos de Lcuador para su discusidn
con el personal profesional de CLADES.

10:00 - 12:20 hrs. Seminario sobre la problemitica de Informacidn de la
Superintendencia de Bancos de Ecuador v discusidn
de las bases v lincamientos necesarlos para formular
un Provecto de Centro de Documentacidn y tratamiento
automatizado de Tnformacidn.

15220 - 17:30hrs. Tratamiento de Informacidn del esquema de trabajo,

caracteristicas metodolfgicas y procedimientos.
Tntroduccidn a los sistemas computarizados en uso

en el Sistema CEPAL. Luisa Johnson, Ascesora Técnica
y Mdnica Ferrer, Documentalista.



re

21 de¢ octubre

MiZrecoles

9:00

B

de nov:
12:00 hrs.

17:30 hrs.

Programa de Capacitacidn

Practica en la Unidad Centralizada de Catalogacidn
e indizacidn (UCCS) en Biblioteca CEPAL. Uso vy
manejo de las Hojas de Analisis ADB v HAC.

Elaboracidn del Proyecto de creacidn del Centro de

Documentacidn de Bancos del Ecuador y programacidn
de actividades para su implementacidm.

de noviembre

Sistema TRANDIS. Sistema de Informacidn de la Divisidn
de Transporte. Senora Leonor Rosés, Documentalista,
César Torrealba, de la Divisidn de Transporte.

Sistema DUOCPAL. Recuperacidn de Informacidn en pantalla

Senora Betty Johnson, Directora, DOCPAL.

INFOBILA
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CEPAL/CLADES

Subprograma de Cooperacion en Informacién y Documentacidn

Area de Capacitacion y Entrenamiento en Servicio

Referencia: Pasantia de la sefiora Maria Lourdes Flores de
Izquierdo, del Centro de Documentacidn del Insti-
tuto Latinoamericano de Prevencidn del Delito y
Tratamiento del Delincuente. (ICANUD).

Fecha: 14-22 de mayo 3984

Coordinacidn:

Ximena Felid, Documentalista Encargada del Area.

Sede: CEPAL, Santiago de Chile - Edificio Naciones Uni-
das, Avenida Dag Hammarskjold (Vitacura).



.

-l

PROGRAMA

Domingo 13:

- Recepcidn en el Aeropuerto

Lunes 14:
- Revisidon del Programa Tentativo de trabajo
- Presentacion a los Directores de las Unidades de
Informacion del Sistema CEPAL
- Lectura de documentos relativos al programa. -
Martes 15: ’

- Entrevista con el Director de CLADES, sefior Claudionor

Evangelista
Tema: "CLADES, su Programa regional de Informacién y
las actividades desarrolladas”.
- Entrevista con la Supervisora Técnica de CLADES, sefiora

Luisa Johnson
Tema: "Tratamiento de Informacién en el Sistema CEPAL".

Miercoles 16:

- Entrevista con la Coordinadora de Proyectos de CLADES,

sefiora Martha Beya
Tema: "E1 Sistema INFOPLAN, su implantacidon y desarrollo

en la regidn.
Participan: Lety Gaete y Luis Alba, Documentalistas

de INFOPLAN.

Jueves 17:

- Reunidn con Lety Gaete, Documentalista
Tema: Andlisis de la metodologia para construccidn de

B Tesauros.



Visita al Sistema de Bibliotecas de la Universidad
Catolica

Tema: La implantacidn y desarrollo de la automatiza-
cion del Sistema y demostracidn de 1as operaciones en
pantalla. _

Participan: Soledad Ferreiro, Directora del Sistema,
Maria Luisa Arenas, Subdirectora; Jaime de Mayo, Inge-
niero de Computacidn, Jefe del Departamento de Cémputos.

Viernes 18:

Entrevista con Julio Cubillo, Asesor Regional en Infor-
macién de CLADES

Tema: “Desarrollo de Redes y Sistemas de Informacién"

Lunes 21:

Desarrollo de una propuesta de Programa de Trabajo ILANUD/
Sistema CEPAL. Borrador para discusiones-

Entrevista con la sefiora Lilian Pezoa, Directora de la
Biblioteca de CEPAL.

Tema: "E1 Sistema Bibliogrdfico Comin del Sistema CEPAL"
Redaccidén de una contribucidon para el Boletin Terminoldgico
de CEPAL/CLADES.

Martes 22:

Reunidn con el Grupo de Terminologia Documentaria de CLADES
Participan: Martha Beya, Lety Gaete, Monica Ferrer, Leonor
Rosés - Tema: "“Estructuras de Tesauros".

Evaluacidn de la pasantia.

Mesa Redonda con el equipo profesional de CLADES.

Reunién con el Director de CLADES para tratar las relaciones
CEPAL/CLADES/ILANUD/Centro de Documentacidn.



