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~~La—-ensefianza de la bibliotecologla —en—1a

Argentina estd en crisis, acompafiando a la crisis
de las bibliotecas y de 1la profesién. E1
reclutamiento de estudiantes se mantiene estable
o disminuye debido a falta de incentivos de tipo
econdmico y de reconocimiento de la profesidn. La
falta de wuna pollitica bibliotecaria impide la
formulacién de una polltica de formacién de
recursos humanos y esto afecta los objetivos de
las escuelas y sus planes de estudio. Las
escuelas dan tiltulos profesionales igualmente
reconocidos pero sus niveles de excelencia son
disimiles. No hay formacidn de niveles técnicos.
Las escasez y deficiente preparacién del
profésorado afecta 1la educacidn. Los planes son,
en general, defectuosos y no responden a la
realidad del entorno. Se analiza el plan de
estudios del Departamento de Bibliotecologla y
Documentacidn de la Universidad Nacional de

Buenos Aires.



La—ensefianza- de—la-bibliotecologla-en-la-Argentina—puede ser considerada

desde diferentes 4dngulos: los objetivos de la enseflanza en relacién con los

objetivos de las bibliotecas; la situacidn de las escuelas, sus niveles y ——

planes de estudio; el profesorado; y el reclutamiento de estudiantes.

Un problema mayor en la enseflanza de la bibliotecologla es el reclutamiento

de aspirantes para la carrera. La inscripcidén se mantiene estable o disminuye.
La solucidn de este problema es esencial si ha de haber un futuro promisorio
para la bibliotecologla y, por supuesto en el corto plazo, para la existencia

misma de las escuelas.

La baja inscripcidn obedece a varios factores. Uno de ellos es el
desconocimiento que de la biblioteca tiene la poblacidn. Esto es consecuencia
de la falta de bibliotecas en los niveles primarios y secunda;ios que a su vez
es el resultado de la falta de una conciencia bibliotecaria en los niveles
docentes y autoridades. Este desconocimiento hace que los jévenes no perciban
el papel y necesidad de las bibliotecas, las actividades que se desérrollan en
ellas y, por supuesto, la’necesidad de un profesional para organizarlas y
dirigirlas. Imaginan al bibliotecario, ubicando libros en los estantes, como un
dependiente en un almacén, poniendo y sacando mercaderlas de los anaqueles. Y
si tuvieron la suerte de poder usar una biblioteca, en la mayorla de los casos
se encontraron con una experiencia negativa. Recursos bibliogrdficos
paupérrimos, encargados de las bibliotecas escolares que no son bibliotecarios,
tales como maestros en funcidn pasiva a causa de alguna enfermedad o falta de
puestos en la funcidn activa, o en el caso de las bibliotecas piblicas,

personal que no ha tenido la mlnima preparacidn bibliotecaria.

Tal es este desconocimiento que en los casos en que el Departamento de



-—————Bibliotecologla—y-Documentacidn,—unidad-académica-dentro_de la Facultad_de

Filosofla y Letras de la Universidad de Buenos Aires, donde se encuentra la
carrera de bibliotecarios, ofrece charlas de orientacidn vocacional destinada a
los estudiantes secundarios, se les explica en primer lugar qué es una
biblioteca, culdl es su papel, culles son sus actividades y, entonces sil, se les

habla de la funcidn del bibliotecario, su preparacidn, sus posibilidades

profesionales y laborales.

Otro factor es la falta de incentivos. Los aspirantes esperan no sblo
reales oportunidades en el campo laboral, que se puede decir que son buenas en
la Argentina. La carrera de bibliotecarios es, se puede decir con certeza, la
que mejor salida laboral ofrece de todas las que se dictan en la Facultad de
Filosofla y‘Letras. Pero ademds de las oportunidades laborales, esperan también
incentivos apropiados a sus antecedentes y preparacidn académica. Sin esto, es

poco probable, vocaciones aparte, que un joven invierta los afios y esfuerzo que

requiere la obtencidn del tltulo universitario.

Y cuando se habla de incentivos apropiados hay que referirse ténto a la
retribucidén econdmica, a la retribucidn justa, como a la posibilidad de acceder
a cargos cuya funcidn requiere un bibliotecario. En muchos casos los
profesionales son desplazados debido a intereses pollticos, partidarios,
ideoldgicos o recomendaciones de amigos, cuando no a presiones gremiales en el
dmbito de la administracidn piblica o de la universidad. Un caso concreto se da
en la Universidad de Buenos Aires, donde la asociacidn gremial, so pretexto de
la promocidn interna dentro de la organizacidn, impugna sistemdticamente los
pedidos de personal para puestos bibliotecarios en los que se indica como
requisito el tltulo profesional. Esto lo logra en la mayorla de los casos. A

estas causales puntuales de la falta de incentivo debemos agregar en forma



“““““ ——general;—lacarencia—de—un-estatuto—prefesional-del -bibliotecario, aunque ya
alguna provincia lo haya sancionado, y de una legislacidn bibliotecaria.
Las becas como incentivo para seguir la carrera son practicamente
inexistentes. Salvo casos excepcionales y auspiciosos, como alguna biblioteca

popular que beca a empleados para seguir la carrera, las pocas becas existentes

son mds bien una manera de conseguir personal transitorio para ayudar en alguna

biblioteca que para estimular vocaciones.

Otro factor que influye negativamente en la matricula, en el caso de la
Universidad de Buenos Aires, es el curso de ingreso a la misma. El Curso Bdsico
Comin de Ingreso tiene una duracidn de un afio, que debe agregarse a la duracidn
total de la carrera. No solo alarga la carrera, sino que al no incluir en sus
materias ningldn concepto sobre bibliotécologia, produce el abandono de muchos
aspirantes. Unos ven enfriado su entusiasmo y se quedan en el camino. Otros,
tentados por otras materias que sl reflejan las otras carreras de la
universidad se desplazén hacia alguna de ellas. El1 afio pasado ingresaron a la
carrera de bibliotecarios solamente cinco de los treinta aspirantes que
ingresaron al Curso. E1 Departamento de Bibliotecologla tratd,
infructuosamente, de conseguir que se incluyera una materia que iniciara a los
aspirantes en el trabajo intelectual y uso de las bibliotecas, materia que
hubiera sido dtil no solo para poner a los candidatos a bibliotecarios en foco

sino también para dar a los demds un elemento propedéutico.

El principal problema que enfrenta la ensefianza de la bibliotecologla, como
lo ha seflalado Josefa Sabor en su trabajo "Escuelas de Bibliotecologia", 1980,
adn vigente, es la falta de definicidn del papel de las bibliotecas en relacién

al medio social en que se inserta. Concepto sefialado también por Q
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-t Juarroz-en—su-trabajo-""El bibliotecario hoy y la crisis profesional",

1986 ,donde habla de la falta de comprensidn de la funcidn social y del sentido
decisivo de la biblioteca. Las bibliotecas son entes aislados de su entorno. No _ __
existe un planeamiento bibliotecario, ni nacional ni regional ni provincial que
permita conocer el medio en que las bibliotecas actuarin, el papel que deben

desempefiar, ni los recursos con que puedan contar. No hay una politica

bibliotecaria que sirva de gula para dictar las leyes bibliotecarias.

Como consecuencia de lo dicho la situacidn de los servicios dista de ser
satisfactoria. Las bibliotecas plblicas y populares salvo excepciones son
pobres, carentes de recursos tanto materiales como humanos. Las escolares
tienen las mismas caracterlsticas y aun acentuadas. Las universitarias padecen
problemas presupuestarios que han producido un gran deterioro en sus
colecciones y que por la misma causa no pueden retener el personal profesional.
La Biblioteca Nacional, lamentable muestra de la baja prioridad que tienen los
servicios bibliotecarios en el pals, espera que su edificio, a veinticinco afios
de su iniciacidn, entre en la etapa final de su construccidn. Y la conclusidn
del edificio no terminard el dréma de la Biblioteca Nacional. Falta saber qué
papel desempefiard, qué actividades desarrollari, con culdnto personal, con qué
personal y dénde lo conseguird. Las especializadas, en su mayor parte, actlan
individualmente aunque buscando unirse en sistemas, con logros parciales. Son
estas Ultimas las que atraen a la mayor parte de los nuevos graduados y a

quienes dejan las bibliotecas universitarias por las causas anteriormente

expresadas.

Este confuso panorama de la situacidn actual de los servicios

bibliotecarios unido al de la falta de decisiones pollticas sobre los mismos

,impide una clara identificacién de las actividades y tareas que se han de



-— ' desarrollar en los. mismos. Esto impide formular una politica de formacién de

recursos humanos en diferentes niveles, a corto, mediano o largo plazo.

La apremiante necesidad de contar con un plantel profésional y también la
de tener un gran nimero de técnicos presenta un serio dilema para las escuelas.

Sin duda la educacidn debe estar estructurada sobre sblidas bases

intélectuales, pero al mismo tiempo no puede ignorar las técnicas necesarias

para la prdctica bibliotecaria.

El balance, la armonla, entre la teorla y la pridctica, es esencial en la
formacidn profesional si se quiere preparar graduados competentes. Un plan de
estudios debe fortalecer los conceptos sobre los que las practicas se basan y a
su vez incorporar el aspecto practico para que los graduados sepan aplicar en
su actividad profesional los conocimientos conceptuales. La ensefanza de
principios generales capacita a los graduados para hacer frente a los cambios
futuros, no solo de la sociedad en que les toca desempefilarse, sino también a
los cambios en las técnicas y en la tecnologla disponible. Deberdn saber
aplicar su conocimiento en forma independiente y creativa para adaptarlo a las
variables situaciones. El contenido conceptual es el aspecto que resiste la
prueba del tiempo. Si la educacidn respondiera solo a las necesidades del
presente podrla dar por resultado el fracaso en formar los profesionales del
futuro. A este aspecto tedrico, especializado de la ensefianza, debe agregarse
la formacidn cultural sin la cual los profesionales no podrlan desempefiarse en

el contexto social en que les corresponde actuar.

Se debe formar un plantel profesional que tenga cualidades de liderazgo y
creatividad intelectual que los califique para ser los administradores de las

instituciones o de los programas relacionados con su campo. Debe ser educado



»~~~;para“tomar—deeisiones_sobre»1ibroswy—otroswmatexiales+_su_nzganizacibn

- intelectual, servicios a los usuarios, que reflejen las complejas necesidades
de una comunidad también compleja. Su preocupacidn principal- deberd ser el
efecto social de la institucidn, lo que sucede afuera como resultado de las
acciones internas. Solo asl se alcanzard un auténtico nivel profesional que

permita lograr el respeto profesional que, en general, se le niega. Solo asl se

podré reemplazar la imagen del bibliotecario como un mero técnico, que es,
junto a otros factores, la excusa muchas veces usada para excluir a los

bibliotecarios de los puestos de conduccién tanto de las bibliotecas como de

las redes o sistemas.

Como se decla anteriormente urge también la preparacidn de técnicos o
pre-profesionales, que sin alcanzar el nivel profesional sean capaces de
controlar la parte instrumental para que la biblioteca cumpla su propdsito. Las

tareas comprendidas en este aspecto no exigen una formacidn universitaria.

{Que institucidn o instituciones son responsables de la formacidn de estos

niveles?

La carrera profesional, como lo han declarado diversas reuniones
internacionales y la tendencia mundial en la formacidn de bibliotecarios, es de
nivel universitaria. La formacidn de personal técnico quedarla en manos de las
escuelas no universitarias. Los tltulos profesionales serian otorgados

solamente por las universidades.
;{Cudl es la situacidn en la Argentina con respecto a este punto?

Existen veinticuatro escuelas de bibliotecarios siendo solo nueve de ellas



~—-—~ﬁe—n-ivel”universit—ar»ieT—Salvo-—-las—-eseuelasmdemlas»un.ivexsidades_de_Buenos_Air.es
-y de Cbdbrdoba donde la duracidn de la carrera para obtener el titulo de ;
bibliotecario es de cuatro afios, en el resto de las escuelas -la duracidn es de
tres afos. Solo tres escuelas universitarias tienen programa de licenciatura
cuya duracidn total incluyendo la obtencidn de titulo de bibliotecario es de

cinco afios. Todas estas escuelas otorgan tltulos que son igualitariamente

reconocidos por las autoridades competentes lo que crea una gran desorientaciédn

en cuanto a sus niveles.

Esta enunciacidn estadlstica es, como tal, meramente cuantitativa, ya que
las grandes diferencias entre las escuelas se deben mids que a la cantidad de
afios necesarios para la obtencidn del tltulo a los planes de estudio, a las
materias incluidas en ellos y a la calidad del profesorado. Estas diferencias

E hacen muy diflcil la transferencia de los estudiantes de una a otra escuela,
ademds de la imposibilidad, en muchos casos, de que los graduados en algunas
escuelas puedan inscribirse en los niveles de posgrado de otras escuelas. Las

equivalencias que estarlan obligados a dar equivaldrlan a recursar la mitad de

la carrera.

En cuanto a la formacidn de personal técnico, en teorla no hay escuelas
dedicadas a ese propdsito, aunque en la prdctica muchas de las existentes no
sean de nivel profesional. Algunas de las escuelas, sin embargo, incluyen en
sus planes el nivel técniéo. La Carrera de Bibliotecologla y Documentacidn de
la Universidad de Buenos Aires ha incursionado desde 1970 en la formacidn
pre-profesional, que consiste en el otorgamiento de un tltulo preprofesional
-Bibliotecario auxiliar- que se podla obtener, antes del Curso Bisico Comin de {
Ingreso, anteriormente mencionado, en aproximadamente dos afios. E1l resultado ha

mostrado que, en general, los auxiliares prosiguen con sus estudios para



obtener los tltulos mayores o se desempeilan, gracias al tltulo, como

_formacidn profesional. El profesorado es escaso, lo que obedece a diversas

bibliotecarios profesionales. EI Curso Bisico Comin de Iiigreso, aumentd la

primera posibilidad y disminuyd la segunda al agregar un afio a los dos de

~ duracién del plan para Auxiliar Bibliotecario.

El profesorado es otro de los diflciles problemas que debe afrontar la

causas:

En primer lugar estd el aspecto vocacional. Los bibliotecarios prefieren la
actividad profesional a la docencia. En segundo lugar la remuneracidn de los
profesores es baja, lo que hace que el profesorado sea poco atractivo sobre
todo en las dedicaciones exclusivas y semiexclusivas. El problema es mds agudo

en las provincias donde generalmente no cuentan con profesorado local. En este

caso deben recurrir a las escuelas de las ciudades mds importantes

- especialmente de Buenos Aires, que mucho no pueden ofrecer debido a que enseiiar

en otra localidad no solo significa ausentarse algln tiempo de la cdtedra sino,
dado que la mayorla de los profesores es de dedicacidn simple, de la biblioteca
en que trabaja, no encontrando suficiente compensacidn econdmica en esta

transaccidn.

Atraer bibliotecarios hacia la docencia es tarea ardua. Vaya por
caso la carrera en la Universidad de Buenos Aires. La seleccidn de profesores
en la Universidad se realiza por concurso de antecedentes y de
»OPosicidén. En los concursos sustanciados para la carrera en los dltimos tres
afios la constante fue la presentacidn de un solo candidato por materia, dindose

un caso en que no se presentd ninguno, quedando el cargo sin cubrir.



~————La preparacidnpedagdgica-de-los-preofesores--es—en—general-deficiente,
-algo que es, en general, comin en la universidad. Por otro lado, al ser la
mayor parte de los profesores de dedicacidn simple, su mayor esfuerzo -y—
concentracidn estd puesto en sus bibliotecas. Aparecen en la institucidén
de enseflanza solo a dar clase y tomar exdmenes, teniendo un contacto muy

eflmero con sus alumnos y con sus colegas. Su poco tiempo disponible les

impide mantenerse al dla con los adelantos y cambios de la profesidén.Esta
misma causa, sumada a la poca inclinacidn hacia la investigacidn que tiene
la profesidn en la Argentina, hace que los profesores no investiguen, lo
que lleva a una ensenanza rutinaria despojada del impulso creador que da

la investigacidn.

La preparacidn para el profesorado, por otra parte, no ha resultado
atractiva y no atrae aspirantes, debido a la falta de vocaciones y lo poco

)
satisfactorio de la preparaciénm.

Otro de los elementos que conspira contra el buen nivel de ensefianza es
el escaso acceso anmateriales de estudio. Las escuelas no cuentan con
bibliotecas o la coleccidn de bibliotecologla en sus facultades es pobre.
La Universidad de Buenos Aires cuenta con una biblioteca especializada 1lo
mismo que el Centro de Investigaciones Bibliotecoldgicas de la Facultad de
ci.oiUl.a ¥ Leirae pero sus recursos son insuficientes. E1 problema s«

agudiza atdyv. =& o i oot o 4. oot ... oo espafol.

fM
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1) Planes de ensefianza y programas defectuosos, a menudo copiados
o mal adaptados a la realidad, tomados de escuelas avanzadas, tanto .

extranjeras como argentinas.

2) Desacuerdo sobre qué asignaturas constituyen el nlcleo, y cudles

deben ensenarse en los dltimos niveles.

3) Desarticulacidn entre la formacidn tedrica y practica, que difi-
culta a menudo que los alumnos se gradien con una visidn integral

de la biblioteca y sus actividades.

4) Grandes carencias en los aspectos cultural y tedrico, tanto de

asignaturas no bibliotecarias como bibliotecarias, y relacidn

defectuosa de los dos campos.

5) Dudas y desaciertos ante el impacto provocado en la profesidn

y en la ensefianza por las ciencias de la informacidn y particular-

mente por la computacidn.

En la Escuela de Bibliotecologla y Documentacidn de la Universidad de
Buenos Aires se ha tratado de hacer frente a algunos de estos aspectos

negativos.

Los planes de ensefianza se han venido modificando dentro de las
»
limitaciones impuestas tanto por la estructura de la universidad como por
razones priacticas (mantener el nimero de materias de manera que no aumente

la duracidn de la carrera). La Gltima revisidn se realizd en 1985, y es el

producto del trabajo de una comisidén formada ( como lo establece la
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actuales.

universidad) por profesorés, graduados y alumnos. Entre 1os cambios mds
destacados se destacan la inclusidn de automatizacidn para la obtencidn
del titulo de Bibliotecario (antes en la Licenciatura), mayor libertad -
para.elegir una materia optativa y la creacidn de dos seminarios en el

ciclo de la Licenciatura que permiten el tratamiento y discusidn de temas

La Comisidén de revisidn encontrd deseable la inclusidn de otras
materias o desdoblamiento de algunas de las existentes en dos cursos, pero
la implementacidn del mencionado Ciclo Bisico Comin de Ingreso, de un afio
de duracidn, hizo desaconsejable dicha inclusidn o desdoblamiento ya que
afectaba la duracidn de la carrera y por lo tanto el reclutamiento. El
dictado de las materias incluye clases tedricas y prlcticas. En este
dltimo aspecto es, por ejemplé, una gran dificultad no contar con
computadoras para permitir que la prictica de la automatizacidén vaya mis
allld de la elaboracidén de diagramas de flujo y otros ejercicios y 1los
alumnos pongan manos en la maquina. Tampoco se cuenta con bibliotecas que

hayan alcanzado un grado de mecanizacidn que permita servir como campo de

prictica.

Como se puede ver en el Plan de Estudios que acompana este trabajo la
Carrera otorga titulos en tres niveles: Bibliotecario Auxiliar,
Bibliotecario y Licenciado o Profesor. Ademds la Facultad otorga
certificados de estudios a graduados de otras carreras. Para la obtencidn

de este certificado se requiere la aprobacidn de nueve materias.

En relacidn con la educacidn continua no es mucho lo que hacen las

escuelas al respecto. El Departamento de Bibliotecologla y Documentacidn
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T ha~organizadoalgunos -cursos-y-seminarios—para—graduados;—dados—y

conducidos por sus propios profesores, pero esto puede hacerse solo cuando
por alguna razdn no pueden dar sus cursos regulares ya que al-ser en su

mayoria profesores de dedicacidn simple no cuentan con tiempo para hacerlo

en otro momento.

Otras organizaciones vinculadas al quehacer bibliotecario ofrecen
cursos y conferencias de actualizacidn y perfeccionamiento destacindose en
este sentido la Asociacidn de Bibliotecarios Graduados de la Replblica

Argentina (ABGRA).

En muy pocas palabras se puede resumir que, en general, la ensefianza de
la bibliotecologla en la Argentina estd en crisis, acompaflando a la crisis

de la profesidn y de las bibliotecas.
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA

CARRERA DE BIBLIOTECOLOGIA Y DOCUMENTACION

I.TITULOS A OTORGARSE

- Bibliotecario auxiliar
- Bibliotecario

"< 'Licenciado én Bibliotecologla y Documentacidm o
- Profesor en Bibliotecologla y Documentacién

II. CERTIFICADOS A OTORGARSE A GRADUADOS DE OTRAS CARRERAS

- Certificado de Estudios en Bibliotecologla
- Certificado de Estudios en Documentacién

III. MATERIAS A APROBAR PARA LA OBTENCION DE CADA TITULO Y CERTIFICADO

- CICLO BASICO COMUN

Bibliotecario auxiliar

- Introduccidn a las Ciencias de la Informacidn
- Introduccidn a las Técnicas Bibliotecarias

- Técnicas del Trabajo Intelectual

- Catalogacién '

- Clasificacién

- Referencia y Bibliografla General I

- Referencia y Bibliografla General II

~ Administracién Bibliotecaria

- Inglés (tres niveles)

Bibliotecario

- Introduccidn a las Ciencias de la Informacién
- Introduccidn a las Técnicas Bibliotecarias

- Técnicas del Trabajo Intelectual

- Catalogacién

- Clasificacidn

- Catalogacidn y Clasificacién Superiores

- Medios de Comunicacidn

- Referencia y Bibliografla General I




- Referencia y Bibliografla General II
- Referencia Especializada
- Documentacidn

- Historia del Libro y de las Bibliotecas R

- Administracidn Bibliotecaria

- Planeamiento Bibliotecario

- Automatizacidn en Bibliotecas

- Panorama de la Cultura Actual

- Panorama Actual de la Ciencia y la Técnica

"="Una materia optativa de cualquierade~laz otras—carreras de la--—

Facultad

- Inglés (tres niveles)
— Francés o Italiano (tres niveles)

Licenciado en Bibliotecologia y Documentacidn

- Ciclo de Bibliotecario terminado

- Bibliotecologla Comparada

- Métodos de Investigacién

- Sistemas de Informacidn

- Seminario 1 (Temas Actuales de Bibliotecologla y Documentacidn)
- Seminario 2 (La Bibliotecologla y la Documentacidn en la

Argentina)

- TESIS

Profesor en Bibliotecologla y Documentacidn

— Ciclo de Bibliotecario terminado

- Bibliotecologla Comparada

- Métodos de Investigacidn

- Sistemas de Informacidn

- Seminario 1 (Temas Actuales de Bibliotecologla y Documentacidn)
- Seminario 2 (La Bibliotecologla y la Documentacidn en la

Argentina)

- Did&ctica General
- Diddctica Especial y Prdctica de la Ensefianza



Certificado de Estudios en Bibliotecologila
Para graduados de otras carreras

- Introduccidn a las Ciencias de la Informacidn
- Introduccidn a las Técnicas Bibliotecarias

- Catalogacidén

- Clasificacidn

- Referencia y Bibliografla General I

- Referencia y Bibliografia General II

- Referencia Especializada

= Administracidén Bibligtecaria o o

- Automatizacidn en Bibliotecas

Certificado de Estudios en Documentacidn
Para graduados de otras carreras

— Introduccidn a las Ciencias de la Informacién
- Introduccidn a las Técnicas Bibliotecarias

- Catalogacidn

- Clasificacidn

- Referencia y Bibliografla General I

- Referencia y Bibliografla General II

- Documentacidn

- Automatizacidn en Bibliotecas

- Sistemas de Informacién

OBSERVACIONES:

OPCION A LA LICENCIATURA Y AL PROFESORADO

Pueden optar a la Licenciatura y al Profesorado graduados con
titulo de Bibliotecario obtenido en esta Facultad. Los Bibliotecarios
graduados en otras Universidades Nacionales o Privadas autorizadas que
aspiren a obtener el titulo de Licenciado o de Profesor en Bibliotecolo-
gla y Documentacidn, deberdn solicitar la equivalencia de su titulo de
Bibliotecario con el de esta Carrera, y rendirdn las asignaturas que la
Facultad determine antes de entrar a dichos ciclos.

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS EN BIBLIOTECOLOGIA O DOCUMENTACION para
graduados de otras carreras

Sblo podran inscribirse para la obtencidn de estos certificados,
extendidos por esta Facultad, los graduados de Universidades Nacionales
o Provinciales o Privadas autorizadas, que posean ademds estudios



. secundarios completos con validez nacional, y que hayan obtenido su
titulo en carreras cuyos planes comprendan como minimo tres (3) afios de
estudios o dieciséis (16) asignaturas.

TESIS DE LICENCIATURA

Para obtener el tltulo de Licenciado en Bibliotecologla y Documen-
tacidn, los alumnos que hayan aprobado todas las asignaturas requeridas
deberdn cumplir con la exigencia de aprobar su tesis en la especialidad

TTTelegida, de acuerdo con az reglamentaciones-vigentess

IDIOMAS

Los alumnos deberdn inscribirse en el curso de idioma Inglés
después de aprobar las materias introductorias y aprobarlo antes de
inscribirse en la quinta materia no introductoria. Deberdn inscribirse
en el curso de idioma Francés o Italiano después de aprobar las
materias introductorias y aprobarlo antes de la décima materia no
introductoria.

REGIMEN DE LAS ASIGNATURAS

Todas las asignaturas dictadas por el Departamento de Biblioteco-
logla y Documentacidn son de régimen cuatrimestral.



