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MISTON DE LA BIBLIOTECA NACTONAL:

Contrnibuin al fortalecimiento de nuestra Ldentidad cultural, ad-
quiniendo, pheservando, conservando y difundiendo el patrimonio
bibLiogndfdico y audiovisual salvadoneiio.

Dinigiendo nuestrnos servicios a Lnvestigadones, Lntelectuales,
fovenes, adultos, Unidades de Lnformacién, ofreciéndoles nefeien
clas, fuentes biblioghdficas histénicas y 'acztua,&ézada/.s, ambiente
adecuado, con facilidades de acceso y nepnognaﬁia.

Debemos actuar como gacilitadores de La Anformacdién para apoyar
el desarnrnollo Lnteghal de EL Salvador.

 SLOGAN PARA "1997.

- Fomentamos La Lectura }aazta fontalecern nuestra cultura,
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PRIMERA FASE:
IDENTIFICACION PE LAS PRINCIPALES
ESTRATEGIAS ACTUALES DE LA INSTITUCION
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PRIMERA FASE:

1. IDENTIFICACTION DE LAS PRINCIPALES ESTRATEGIAS ACTUALES DE LA
INSTITUCION.

1.

ESTRATEGIAS DE TECNIFICACION.

1.

Elaboran La bibllografla salvadoneda netrospectiva de. fa BibLio-
teca Naclonaf, para diseian catdlogos eomo herramienta de difu~-
846n de La, cultura escrnita nacional., : :

Inventariar y diagnbsticar el estado de comservacifn delibros an
tiguos pana emplear medidas de consenvacibn y difusién de nuestro
patrimonio bibLiogndiice antiguo, a f4n que fas prbrimas generg--
ciones puedan encontrarn sus nofces culturales.

. Crear un manco Legal para adquisiclén biblLiogrdfica Aalvadonéﬁa; a

propbsito de emiquecer de forma mds eficiente el acervo.

. Apoyar mecanismo de preservacibn y comvwacldn de materdial bibl;ég_

grdfico para eviton el deteriono de fa cultura esernita en EL Salva
don..

Actualizan Y elaborar fuentes secundanias de Los contenidos hemero
grdgicos parna agilizan Las consultas de Los usuanios con el {in de
apoyar La Lnvesiigacdibn.

. Crear un Mehivo Vertical para capilar y onganizar La Anformacidn -

actualizada contenida en folletos, necontes de perifdicos y simila

nes con el objeto de mejorar Los servicios de neferencia.

Tnventariar Las coleccliones para mantener af dla Los catdlogos de
uso al pdblico con el fLn que el usuanio Localice ndpidamente su in
gormacibn y La seccibn de inventario cuenta con un nimero de regds
o exacto. |

Actualizacibn y aplicacibn de Las normas internaclonales de proce-

samiento téenico de Los materiales bibliogndficos a fin de estanda-
rizan e intercamblan Anfonmacibn a nivel munddal.
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9. Procesar ifcnicamente el material bibllogndfico que ingresa a fa
BibLioteca Nacional para que sea {dcifmente recuperada.

10. Busear meaanismo para hacen efectivo el depfsito Legal y fa capta
elbn de material bibl ogndgico no convenclonal, salvadoredo para
evilquecen el acervo de La cultura eserita sobre EL Saluadon. S

11. Ondentar a LoA uAuquoA dobnre Los senvielos y necursos de La b&b&o
teca, para que Los utilficen adecuadamente y obtengan La wéomdd’n '
que necesditan. AT

125 Mantener Las colecciones ordenadas para Localizan Loa ma,tu,éaxu b.é
bliogndficos ndpida y eficientemente.

11. ESTRATEGIAS DE PERSONAL.

1. Adéestramiento y capacitacidn en diferentes dneas de especializacibn
bibLiotecaria pora. elevar el nivel de fommacibn de Los empleados (cur
508, tallenes, notacifn de puestos, ete.) con el fin de mejonar Los -
dervdelos bibLiotecarios.

2. Incorporanitn de personal téenico en bibliotecologla para elevar el
nivel profesdlonal, pantiendo de selecedidn y reclutamiento en base a
fonmacibn y experiencda que gardntice La cua!xg{cauﬁn de £L0s cuadros
humanos . :

3. Caligleacibn de ménitos con el obfeto de netroalimentarn al personal -
sobre el efencicio de sus funciones y elevar La monal de frabajo que
redunde en mejor funcionamiento.

fﬂ. ESTRATEGTAS DE ATMINTSTRACION ¥ FINANCIERAS.

< 1. Gestionarn pagadunta habilitada y La administracién de fondos para La
) B{blioteca Nacional con el obseto de agilizar y prlonlzar Los recursos
de acuendo a necesdidades reales en cada puesto de trabajo.




2. Crear fondo de actividades especiales para cubrin necesddades
propias de La unidad con el 4Ln de obtener Los nrecunsos bdsi-
cos de funclonamiento.

3. Gestionan y canalizan ayude de La comunidad e mmwm‘ _
nacdonales y extranjeras para Lmpulsar las acclones tendien-- -
tes a meforan La calidad de senvdedo. ' S

IV. ESTRATEGIAS DE COOPERACION.

1. Fontalecer fa cooperacibn nacfonal eon Lnstituciones nelauoﬁa-
das con el manefo de informacién para mefonan Los serviedos bi-.
bLlogndfLicos.

2. Fontalecen La cooperacidn Anternaclonaf con organismos o aAou'g__
ciones relacioradas con el manejo de informaclbn para mejornarn -
Los servicios bdbliotecarios.
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- . IDENTIFICACION DEL ESCENARIO
‘ TENDENCIAS DEL ENTORNO
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SEGUNDA FASE? IDENTTFICACTON DEL ESCENARIO
_ TENDENCIAS DEL ENTORNO

_ e T e
— e

. s

~ductividad. -

DIRECC.| INTENSIDAD DURACION
IC
TENDENCIA TENDEN]. TENDENCIA TENDENCTA TNCTDENCTA
- IDENTIFICADA _[PROX.3 A. PROD. 3 ANQS PROX. 3 ANOS GEOGRAFICA
T 1| Congelamiento pla- ///2 alta Indeterminada Internaciond
. zas--vacantes. iy .
E .
" | 2|Creciente innova-- : alta Indeterminada | Nacional
c cidén_tecnoldgica, .. //;1-
N 3| Incremento de apoyo media 2 ahos Nagional
I- legal. | /(Zi
F 4| Normalizacidn de té% i alta Indeterminada Internacional
' nié¢as aplicadas a .
I organizacién y ser- /jﬂ
f vicios bibliotecold
Cc. gicos. o A
A 5|Baja productividad alta Indeterminada Internacional
c. bibliogréfica salva —
. dorena. U
I .
O - [6|Zncremento de hébi- baja Indeterminada | Nacional
N: tos de lectura. ;*”a
P 1| Deterioro nivel —y media Indeterminada Nacional
E - educativo. X
R . .
s 2| Incorporacién de . o media Indeterminada | NMacional
: personal cualifi- '
0 cado en bibliote-
' cas. '
N
" A Incremento de pro- ‘alta Indeterminada Nacional
:._.LAV . .




SEGUNDA FASE: TDENTIFICACION DEL ESCENARIO

TENDENCTAS DEL ENTORNO

TENDENCIA DIRECC.. INTENSIDAD DURACION INCIDENCIA
IDENTIFICADA TENDENC. TENDENCIA TENDENCIA GEOG ICA
_ PROX.3"A{ PROD. 3 ANOS | PROX. 3 ANOS RAT

A Y- " o R . .

D Z=t-1-| Deseentraliza- | - Indeterminada Nacional

M;F cidén administrati- /' ' -

- va y financiera. e

I1- y = A I IV

N N -

; 2 2 | Austeridal del go- /—f alta Indeterminada Nacional

. bierno. ‘
T C-
R I
QRT 3 Aumento del costo alta Indeterminada Nacional

a ida. A

1A e la vida

0 Ss :

N

c 1 Incremento de la alta Indeterminada Nacional

{ 0 cooperacién técni- /

ca'y econdmica na-

(0] . .

P cional e interna-=-

u

R

A

C

I

(0]

N

N




TERCERA FASE
ANALISIS DE LOS GRUPOS DE
INFLUENCIA




- TERCERA FASE:
ANALISIS DE LOS GRUPOS DE INFLUENCIA

GRUPOS DE INFLUENCTA _ : :
MAS STGNIFICATIVO ‘ DEMANDAS

T .C |USUARTOS INVESTI- |1- In{naeétnuciuna mob{fiardlo Y equipo aciuat&zado

g .é GADOR. T e- Inﬁonmac&én dail y actualizada (b&b[&ogtaé&a)

N 1 : i ‘

1 0 |UNIDADES DE INFOR-| 1- Asdistencda Técnica

F N |MACTON . ‘

1 2- Infornmacdbn biblicard{dica

P |TECNICOS v ADMINIS| 1- Infraestruciu-a, mebilizwic u equipe actualizado

E TRATIVOS. ] ' :

E 2- Aétualizacitn ¢ capaciizzién petmanente a nivel na
z 5‘ _ cdonal e Antompacisesi, frzoniives € higiene Labc-
Do i xal.
L | UATDATES CF RECUR 1- Tramitacifr Ze Licerziz: p simiizi.l
% SCS KUMANOS DE NT -

] aks )=l

! VELES SUPERICRES. 2- Conticles disciplinaics
| ,
| !

40 TI?:CSZJK f: TA- ) T- Presupuesic ¢ FusAilisozifc Zoosziios
"¥ i Z- Infcure ACCmon il iz il oo drerny
i N :
!é 4 PERSCNAL 1- Iacscmente presupueliz<ic rasc recesidades ~eales,
iTF capacLtacdén, aserc=ias, viEzicos, ete.
%; f 2- Vehicule v combusitee <zta teccaet depcsite Leaal
oy y ores. !
1 C CRGANTZACIONES 1- Asistencla Téenlca e Lnfercambio de expenéencia
10 NACTONALES - con ctrad biblictecas.

O -

: 7- Intencambio de infonmacion.

R

A | ORGANIZACIONES | 1- Intercambio de experiencias y nowmalizacibn de pic

' INTERNACTONALES cedimiento.

? ' 2- Pagsitamo intenbiblicZecarndc




(" CUARTA FASE

‘ SITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION
RESPECTO AL FUTURO. MATRIZ DE INFLUEN
CIA

(
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DETERMINACION DE LAS
- AMENZIAS ¥ OPORTUNIDADES
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“— QUINTA FASE: - DETERMINACION DE LAS AMENZIAS ¥ OPORTUNIDADCS

AREA: TECNIFICACION

EFECTO: E.

AMENAZAS . .| OPORTUNIDADES

|- La escacez y baja cualifdcacdbn de| .- Para esta estrategia Las opoh-
Y| pensonaf aetarnda el avance de fa tunidades se presentan 6ptimas,
- accddn, SL no se aprueba la contra ya que s¢ contarfa con un docy
tac{6n de técnicos en bibliotecolo mento que contenga La biblio-]
gfa puede asuminse que habrdn nied gragla nacional, asumiendo el
- go0s en La conAecuc&dn de esta actd hol de toda una Biblioteca Ma
vidad, 7 cional. -
- La falta de personal obstaculdiza - Sdendo esta una de fas colec-
mayon productividad, y La falto de cdones que sdlandfica La trha--
med‘HﬁZ‘de conbemuackﬁn acelfena el - yectonda histénica de La BRLi--
detendiono, btioteca Nacional, se preten-

de dan un Lnventarnic neal asif
como su diaanbsitico cdel esta-
do de econservacdibn para toran
Las meddidas nespectivas.

e e S——

- Que el anticulo que Ae encuen
tha contemplado en La Ley de
Amprenta de 1950 se convdiente
en una fLeu de depbsito Leaal
que haga efectivo el depcs.ife

neal y obfigado de 10 ejempla
L nes pana La Biblioteca MNacio-
—_— -7 - nalt .

- Ft pneAupueAto actual de fa BLblio- -~ Con el equdpo y hernamientas
teca es Ansugdcdente para crnean un adecuadas se¢ fogrand evitan
buen tallen de conservaciin. el detendiono del material bi-

Te— - teiogrdfico.

- Es5 necesandio nefornzan Las hemelrofe - las publicacdones pendiddicas .

fl -+ cas con pernsonal cualifdcado. procesardn técnicamente pana

ofrnecen una infornmacién ndpida
y actualizada. Tana elaboran
hewognaflas.

!
1
4 (\ - [5 necesanio nefonzan con pernsonal ; - Los materiales para ef anch(vﬁ
4 . cualdfleado. | ventical sendn procesados téc-i
f nicamenie para ofrecer wna Li-

l

formacdLdn nd&pida actuaﬁ("“ﬂw




( QUINTA FASE;

AREA: TECNIFICACION

DETERMZNACION DE LAS AMENZAS YV OPORTUNIDADLS

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

aa——

La‘txméiaékéﬁ’aézﬁbpaCLO ‘no- pe&m&te ﬁ&naﬂ&
zart un recuento de todas Las condicLones.

e ——— .
e W e . ‘..‘..-'ﬂ— e —

L la falta de personal cualificado obstacu-
fiza fa adopedibn de noamas de-procesamien

to ALécndco. —-—_~ — -

T T ————— e

- S{ no se Lncorporna un equdpo para automaty

f
;‘:cm el procesamiento seguind Lento.
| A

1

- Si no se aprueba £a Ley de Depbsito Legal,.

no se Lncrementard notablemente et acenvo
Aaﬂvadoneno e

- Debido a Los constantes traslados,

- La Bib&ioteca Nacional elevand su nl-

- Te acuerndo con La aplicacdbn de tec-

_'méentg del maternial bibliogrndfico, 49
. agilizand La necuperacibn de La Lnfon

.~ AL aplican Los mecanismos fegales, 44
- emiquecend el acervo bibLioandfico
U naedonal.

- la jalta de neferencista, otrnos bibliote-
candes y onganizacdbn téenica, dificulta-

l
1
!
( {a £a educacidn.

- Se Logrand que el usuarnio haga buen

3.

extravios uy detendiono de La hibLio-
ghafla. Los catdlogos no neplejan fa
existencdLa neal de Los mismos para
Lo que en Las instalaciones definitd
vas send necerarndo el Lnventarnio o
tal.

vel de tecnificacdidn, normalizando y
aplicando fas nuevas reglas para pro-
cesan el mwaterdal bibliogrdfdico y asd
Lntercambian Lnformacidn a nivel mun-
dial.

~nokogla actualizada para el procesa-

maciin.

uso de Los necunsos biblicardficos

que ofrece fa Bibfioteca Macional.

I W A YR PERL 4 b % Ao o e s

T e 4 A A A - T e Ry RS Tk R e L




QUINTA FASE: DETERMINACION DE LAS AMENZAS YV OPORTUNIPAPLS

e ————

e o — A —

AREA: TECNIFTCACION

EFCCTO: EZ

A MENAZAS

OPORTUMITADES

i -~ Baja mornal Laboral de fas nesponsa
bees de depdsidos bibLioghdfiocs.

- Se agllizard fa entheaa del matesial

biblicarndfico al usuatio,




’7; EFECTO

5

AREA. © TECNIFICACION - - -~ - - : -

QUINTA FASE: DETERMINACION DE LAS AMEMAZAS y OPORTUNIDADES j

0}’,R,Tl’!\IIT’ADFQ

- Falta personal caligicado en fa adminisind

clbdn de publicaciones perlodicas.

Falta necurnso humano para procesar rdpida

mente el material informative y dotar de
necunsod para Gptimizan el servdcio.

a amanazaA que d MLMZWO de Hac,cenda
“ne ducongda 13 vacantes para este aiio
:,Alzemaza)uia el pnoceéamenxo bx_baogfuiﬁx.co

[ Con La ano)LpOILac,LGn de téenicos se

bliogragia nacional.

" agilizan ek procesamiento téenico y
administhativo de La Biblioteca.

- Crean un marnco Legal ogrecerd oportu-

nidades para garantizarn La adquisicién

de material bibliogndfico.

- Las Hemenotecas Nacional, Organismos y
Perndifdicos estan en proceso de neerr.
denamiento que cufminara en mejon es-

cenanio para elaborar fuentes secunda

nias .

ji - Contando con equipo adecuado se podrial:

‘agd,cza/uw. el procesamiento de fa bi- |  " ”’

- EL proyecto de archivo vertical inicid|
do en septiembre de 1991, empezé a dat -

condulta a pantin de enero, 1992, ofne

clendo de ésta forma una Lnformacibn
actualizada e Lnmediata.

- La dirigencia de CONCULTURA ha mani--|
festado publicamente que existen ges-|

tiones mds concretas para La consiruc
cibn del edificio, Lo que permitinia

dar mejorn servdicdo Y ampLuvL La co-~

bertura.




:AQUINTA FASE;"DETERMINACION DE LAS AMTPAZAS y OPORTUNIDADES"

AREA:

. TECNIFTCACION
| EFECTO: __E .
AMENAZAS OPORTUNTDADES

Mas espacdo, mejor ventilacifn, £lumé -
" naedbn f condicipnes ambientales en 99 -
nenal tendrd que neduein ol fndice |-
del 90 % de pe)usanas afectadas por en
fenmedades nespinatonias denmatolégid | |
" cas propiciadas pon La contaminacifn || |
de fiongos, bactenias y polvo, i

- EL Enfasis que se ha dado en el (€ti-
- mo Quinquené‘o a La organizacibn téeni
" ca de Los fondos pejtmx,tuui dan una 4Ln

gormacion dgil y'acmauzdda,

- TamEI_"én mej'oneé instalaciones, mobi-
Rianio y equdpo serdn un {ncentivo pa
ra La ejecuuén mds 6pr,qna de Las Za-

« 3 ) ‘-_‘,-nea.a por parte de 204 bibLiotecarios .

®_ |y podnd compantin as expeniencias ||

o " con otras unidades de informacifn,

- EL refuerzo en pnuujoue/sto de Educa-

 cdbn penmitind emndguecer nuesiro --
’acé}u)o; |

- Fatta de necurso humano y edpacdo aufd~ |--Se agdlizand el {nventarip de £as cofed |
clente. cdones ¢ ae mante.nd)w'in de}ou)tgd% Loy | :

i ,)’{ i »« catalogos de us0 puELw_o

~ Se ha um,cuxdo La achcauon de ‘£as"Re

1 < e - glas de Catalogacibn Angloamenlcanas
: 2a. Edicibn y un cuculo de andlisis

; para La fijacién de La po&,t.cca. nac&o-f
P nal. | ‘ |

o A L R e e e S e R e S e e



TECNIFICACION

- EFECTO:

AMENAZAS

OPORTUNTDADES

~ Los bdibliotecardos ya tienen c0ncien?:_@

" edn dek beneficdo y facitidades que s¢ i

obtienen del mantenimiento de Las coiﬁﬁf
Lécelones ondenadas, efecutando mefor |
-4us funclones, - '
~ La Libertad de exioneéiﬁ&n Loarada con
Los acuerdos de paz, permdtind mayon 3
produccibn escrita, |
~ Las campaiias de alfabelizacdi@n gene—rf

ran neolectores, que podnlamos atraen |
a La biblioteca. '




QUINTA FASE{ UETERMINACIUN Ut LAS AMEMAZAS: Y CTCRTUMITAPTS

2

ARLA: PERSONAL
EFECTO: £, L
AMENAZAS OPORTUNTIDADIS

- Para La estnategia de adiestramiente

y capac (taci6n, se presentan buenas

- @oe los F\'\f\i\lc‘quﬁ no Se "'\UJ(L
NeW ol Pat ‘\c\?oul e los

. QVQ\\‘\'QS .

\e y en coordinacidn con el gremic bi-

beiotecanio se estd impubsande ef

opor tunidades dado que (nuternamente

desarnollo del ucvel académicr a ba
se de chaxfas, seminandos y diversas
actividades a nivel nacional e Anfen

nacfonal,

- @oe ho S¢e pe’rmﬁ"d_‘" 94\ %AQ(_,QQ‘@’

V
co \‘\ e i Qo )
a Ve S’J‘O"\ t ( PO'V < ned sv ha t@gnado haeen aa precesn

- Con apoge de Pas anferddades supetrio

2

G)\_ RO

Q“Q SLSALECEL - de seleccidn y contuatacidn de {éc-
nicos Bibliotecardics, cenm experien
cia. Se espera poden contratan [3

téenicos mds en plazas vacantes.

\ ° o - Se tendnd un penfdl de fa capac{dad
de cada bi{bliotecanio de fa {nstifu

cibn, pana postulan en fufures ascen

505 Y capacitac {ones nacionates e -
intennac{onales, asd come upa Con--
ciencia mds clana del tuabaje que -

cada quien ejecufa.




QUINTA FASE: DETERHINACION DE LAS AMENAZAS 'y QPORTUMIDAVES

AREA: PERSONAL S NS
USRS \)“:' Y )‘1,16_' L
EFECTO: E - . e i -
- Ploal - oot
V4
AMENAZAS . OPORTUNTIDATDE S

~ Se espera que con la ca}oacx’;tac.&"dn en .
Las diferentes dreas se eleve ek nivel
de conocimientos téenicos y cubtura ge
nenal. J

- EL neclutamiento de técnicos en biblio

: tecologla permitind elevar La cualifi-

s " cacibn del trabajo. ‘

" |- la evaluacibn de funciones permite La

netroalimentacibn s0bre La ejecucibn

() de Las tareas, pudiendo }onomovm un -

" cambio de activititudes positivas.

~ Se Me/senmyz buenas probabilidades-pa-
ha Lnstituin Lncentivo econbmicod a
trhavés de escalenas sakarniales segun
nendimiento e incentivos socdiales La-
( ° ' Les como mayor paﬂtéc,épac/één en fa %o
ma de decisiones, mejoramiento de he-
Laciones Labonales y higiene Labonal.
« la administracién de La &"nﬂo)zmac.&'dﬁ -
ha adquirido préoridad en el dmbito
;L‘ntejmacéonai, generando poubi,udadeb
para capacitar Los cuadros humanos
- Hay posibilidades-de adquirinmateria-
Les de ofdicina con el Linchemento phe-
supuestarnio, gacilitando Las operacdo
. | . nes en cada puesto. -
- Ex{sten en el dmbito metropolitano,
oferntas de capacitacibn hacia donde




QUINTA TASU:  DUTUERMINACION DL LAS AMENAZAS V OTORTIMITPAPLS

AREA: PERSONAL
EFECTO: ___g}____w_
AMENATZAS OPrPORTUNTDADTS
\ e e
se pueden canafizan acc{ones para re-
cibin adiestnamiento para Cas funcdo-
(e nes administhativas,




QUINTA FASE:

ARCA:  ADMINISTRACION V_FINANZAS .

CFECTO:

DETERMINACION DU LAS AMENZAS: V OPORIUOMIPADTS

AMENAZAS

O PORTUNTDADES

; - Se presentan diflcultades para ef desarno

N

Lo funcional de La Estrategia uno, ya
[\‘eu}ste en La Dineccddn de Patnimondo
Nacional La ftendencia a La centralizacibn

del manejo de fondo.

Fara esta estrnategia, se ﬁheéknrdn &{gu—
nas dificultades ya que af estar aproba-
qo este fondo, nos verndamos en el proble-
ma de no suplin demanda La bibLiognafia
actualizada, ya que fa dftima compra se
efectuo en 1984.

"e

Tenlendo La pagadunia habilitada
admini{sthacién de fondos e aqifiza-
ria y prilondzanian €os necutrsos de -
acuendo a fas necesidades neafes,

Contando con el fondo de actividades
especdales so0lici{tado se cubriuian -
necesfdades propias de Pa unidad y
que no pueden sexn satisfechas pev el
presupuesto general,

A base de convendos con socdedades na
cLonafes ¢ Luternaclonales se estd
canal{zande aynda para equipe y capa
cLtacddn bibliotecoldgica, vidndose
beneficiada tamhidn pon ol maneo de
coopenacidin para Ca neconstauee (dn

del pais.




QUINTA TASE:

ARCA:  ADMININISTRACION Y FINANZAS
EFECTO: _ F

-— ._v._f___...__.__

AMENAZAS

®

.

- Que s4ga hacdéndose una distrnibucidén no
( "quitativa def presupuesto de fa Dinrec-
cd6n de Patnimonio Nacionaf, tomando co-
base fas cifras que se especifdican en fa

columna derecha.

‘@

- Se ha progrnamado un (uchemente presu-

- La fuenza de fa tendencia es posditiva

OPORTUNTDADES

- Exdiste fa conviccdidn en ef pensonal -
Téonico y administrativo de fa Ribl{o-
feca Nacdional que debe datrse nna cen-
tnalizacddn administrativa y §inanede-
ra para fener mayor auwtonomia en fas
gestiones, ya que fa burocratizacidén

ha obstaculizado miestno desarnnolito.

puestarndio para €a Dineccddn de Patrdi-
monco Nacional cuyas distribuciones
preliminaxr se ha anunciado de sianien

Le forma:

Patnimondio Cubltfunal ...... ¢ 33.900.00
Patrnimonio Natural....... ¢ 34.350.00
Anchivo Grnaf. Nacidn.... ¢ 7.400.00
Biblioteca Macional...... ¢ 9.700.00

Direcedbn Patrn. Nacional..d 27.250.00

porque se ha dado un (ncremento en el

pero deseamos enfatizar que no es du-
ficiente para satisfacen fas necesdda
des, para cumplin con fas m(sidn de
una BibPioteca Maedonnl tafeas como:

Edicidn de BLOf(ografin Nacivnal -=~-

actual y netropectiva, eastableedmien:
to > agencdas de Taterwnatcoun? Slan

daad Boel Neombewn [TSBV), Agene ias

PUTERMINACION DB 1AS AMENAZAS VvV OFIORITUMIPAPLS

presupuesto de La Biblioteca Nac(onafl;

r
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QUINTA FASE: UECTERMINACION DU LAS Aynizas Y OTORTUNIDADLS

ARTA:  ADMINISTRACION Y FINANZAS

EFECTO: El

AMENAZAS OPORTUNIUVADILS

S

ISSN, Programa Controf B.ib€iogrdfico
Univensal, Adquisici{dén de materniales

(0 biblicghdficos naclonales y preserva-
| cdbn y consenvacidn de £a bibliografia

Nacional y obras naras y preciodas.

- Pana esta demanda existe La amenpza tiue - La demanda de b.ibliografia actualiza-
Los fondos sean destinadosporn La Dinecci6n da Liene La opoatundidad de ,5M('550~
de Patrnimonio Nacional, hacia otrnas cuen- cha parcialmente, después de 7 afios
tas. de no compran Libros, ya que se ha

Logrado una asignacidn presupuestania

para compra de Libros en 3 cuentas:

- Libnos de texto......... ¢ 1.500C00
| - Libros de consulta...... ¢ 3.0000°"
, - Libros pana Biblioteca

<° Nacdional............... ¢ 10.000.c¢

- Se pfantean cportunidades para una --
ambientacicn mejon de Ca Biblioteca
Nacional, dado que se ha Pogrnado ma-
yor concdientizacin del prcblema ante
Los tltulaxres del Ramp, quienes pu--
dnlan aprovechan el plan de recons--

P : thuccdbn naclona, y edificar la Lin-

A estrnnetnta mds adecaada,




QUINTA FASE: DETERMINACION DE LAS AMFMAZAS v QPORTUMIDADES

AREA: ADMINISTRACION ¥V FINANZAS

EFECTO{ E,
AMENAZAS OPORTUNTIDADES
- Que no existe una asdgnacibn %peaéﬁi‘ca - Se ha {ncrementado La cuenta Ob-vidti-
parna La Biblioteca Nacional. cos en Patnimonio Naclonal Lo cual en
’ algin modo puede sen de benegicio para
el pernsonal.
- Que no asignen veht_cui’.oé y gasolina joana - Se ven minimas oportunidades de apoyo
La Biblioteca Nacional. ) ‘ para transporte y combustible para ta
F ' neas de campo, aunque al compararlas :f.
1 con Los aiios 77 al 90 se han dado mds
‘ facitidades .
( p
Vel
\




QUINTA TASU:  DUILRMINACION DL [AS AMENMAZAS Y OUORIITMITIATL N

ARCA: _ COOPERACION )
FFECTO:
EFE ~--E2~-—-—
AMNENATZAS " OPORTUNTITUDADTES

F

= Se presentan muchas oportunidades ya
que Los biblLiotecardiod se neunen para
mantenern Lntencambio de experiencdias
(»? " eon {natituciones afines, a nivel na-
" cdonal presentdndose una consolidacidy

de Las diferentes unidades de Lnforma

Cedbn.

~ Pana esfa estrategdia se presenian afgunas|- Se presentan opontunidades de capacita
(. Limitantes, ya que fos fondos® asgnados - edén y coopeji.acidn internacdional peno
son pocos para apoyar el Lntencambio de Las condiclones Locales no son favora-
experdiencias. Lsto afecta tanto a Las ne bles para captantas.

presentantes de instituclones que nod v Esta nelacibn gremial fomenta un avan

sitandlan como a Los que nos hepresenten - ce continuo en La formacibn y actuall
guera del pals. - zacdbn de conoedimientos.
( ¢
”
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OUINTA TASE:  DETLRMINACION DU TAS AMENAZAS v Clonsuk)l PADRL S

ARCLA: COOPERACTON ah

EFLCTO:  E

P e e b ——— ———

AMENAZAS : OPORTUNTDADES

- Se han abiento canales, de cooperacibn

")

con La Comisibn Técnica-ABES, con otra
bibliotecas; asf como también una coo-
( a peracidn econbmica eventual de acuer-

do a necesidades neales de La BibLio-

teca Nacional.

- Se han abiento canales de cooperacidn
internacional con Ainstitucdiones Yy aso
cdaclones afines que nos brindan capa

- eltacdbn, apoyo econdmico Yy equipo
pana realdlzan funclones paralelas con
otrhas BibLiotecas Nacdlonales.

~ Que se brinda asistencia téenica e 4in
tencambio de experdiencias con {nstitu
cdiones a g4ines para Lograr una forma-
( e " ¢d6n permanente y actualizada de Los
- conocimientos bibliotecoldgicos.

= Realizando el Lntencambiov de Lnforma-

cLén con Lnsliltucdones a f4ines e Lo-
gn_dfufa undgormidad de crniternios para
el mejor manejo y necuperacibn de Ln-
formdLica’

- la B{blioteca Naclonal se verla bene
ficiada con el Lintercambio de expe--
niencdas; asdl como también con lLa
normalizacion de procedimientos ya
que recibinfa informacibn a nivel




QUINTA FASE:

DETERMINACION DE LAS AMENAZAS v OPORTUNIDADLS

AREA: COOPERACION
EFECTO: ._,EI

AMENATZAS

OPORTUNTIDATDES

dnternaclonal..

|- EL préstamo interbibliotecario benefi
clanfa el desarrollo socio-econdmico
y culturnal de La nacidn




‘®

SEXTA FASE:

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
COMO CONDICIONANTE.




( SEXTA FASE

= LA RESPONSABILIDAD SOCIAL COMO CONDICTONANTE PARA
, LAS ESTRATEGIAS DE LA INSTITUCION.

VAR‘IABLES QUE CARACTERIZAN A [A
RESPONSABILIDPAD SOCTAL EN LOS PROXIMOS CIMCO ANOS

Valonizacion y Digusién del patrnimonio bibLiogrdfico,
I | como guente para Linvestigar nueékha Ldentidad cultu-
I ( nal. : |

VRS

|

i' ’ | VRSZI Mejonamiento de fas condiciones Laborales de La ins-
E titucisn.

" j Amplian La cobertura de Los servitios bibliotecanios

. } . ) . l
‘( ' _ VRS3 a nivel nacional. !
f S i
f !
i
VRS Ampliar La coberiura de a.sa::enu'j!x Zéendlca a unidades

: 4 . de informacién a nivel nacional. i
3 Actualizaci6n bibLiogndfica. |
] VRS 5 :

i |
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SEPTIMA FASE:
IDENTIFICACION DE LAS NUEVAS
' ESTRATEGIAS .




SEPTIMA FASE

ESTRATEGIAS DE LA BIBLIOTECA NACIONAL.

ESTRATEGIA DE TECNIFICRCION DE LAS ACTIVIDADES DE ADQUISICION, CONSER
VACION Y DIFUSION DE LA BIBLIOGRAFIA,

* Promover La Legisfacidén adecuada para el control bibliogrdfico a §in
de incrementar fa adquisdicidn, digusdbn y actualizacién de La Biblio
grafdla Nacional para que La Bib&ioteca Naclonal cumpla su funcién -
puionitaria como conservadora de La cultura esenita y audiovisual de
EL Salvadon.

* P leservacibn y conservacibn del acervo bibLiogrdfico para dar un buen
senvielo de infornmacibn a La sociedad con La §inalidad que Las préxi-
mas generaciones puedan {nvestigan sus nalees cubturales. |

* Influin a través de Los servieios bibliotecarios en La sociedad sal-
vadorenia, poniendo a disposicibn bibLioghafla general y pluralista
que permita generan {deofoglas con una visién global hacia el mundo
y que dispongan de £os valores que Le den La determinacidn, una dis
posdedlén a asumin niesgos, valornes s6LLidos de convivencia social,
una visibn sobre La vdda, pero sobre todo La determinaedlbn de asumin
La cuota de sacnifdicio de todo salvadornesio debe dar para que nuestra
patria se desarrolle.

Mejoran La eficiencia.de Los servicios mediante La  indroduceibn de
fa tecnologla de La Ainfommacibn que dacilite el trabajo de Los dife-
nrentes departamentos de La Biblioteea Macioral, mediante La conexibn
con nedes amplias de informacién que reduzean ef Ziempo de toma de -
decisiones, La distancia, el cambio y La complefidad ambiental; con
el §Ln de satisfacer Las demandas informativas de La sociedad.

“Promover Lo0s8 servicios bibliotecarnios ~novechando Las innovaciones
y resolucibn tecnolbgica en Los medios de comunicacibn y £as nuevas
téenicas de estudio de usuanios, usando Los dLtimos aportes de estas
tecnologlas, para satisfacer de una manera efdlciente y opontuna Las
neceddidades de informacidn en Los diferentes grupos sociales. |




* En el trabajo bibliotecario, involuchar a Los sectones que recibindn
Los senrvicios, para que se genere un apﬁendizaje cultunal pon Ra prdc
tica, pana in creando conciencdia sobre nuestra Ldentidad nacional y
también para obtenen Las fuentes de necursos que La L{nstituci6n no -
.- _—===iispone para-LLlevarn a cabo misibn primondial.

* Medéante una polltica agnesiva de difusién de nuestra bibLiogragia, =
posecionanse en La mente de La colectividad salvadoneiia mediante me-
sajes claros y definidos sobre nuestro acervo biblioghdfico nacdional,

¥ Utilizan La concentacién como forma bdsica y elemento clave .de fa vi-
da social, a fin de aglutinan a Los diferentes ghupos socdales en fa
consecucién de Los objetivos de Pa biblioteca nacional, bafo Los phrin-
cipios de La parnticipacién democrhdtica, Logrando, asi La valfondizacidn

—-y-conformacién de La {dentidad naelonal; pero sobre todo generar concon
dia ertre gllo& mismos .

* Descentralizan La mayon parte de servicios admindistnativos y financie-
(’) nos y trabajo insitucional a fin de generax apnendizaje, AnnovacLbn,
y nenovacién de fa unidad creando Los mecanismos de soporte, coordina
cibn y sistemas de planificacién que Los hagan funcionan efdicazmente
en forma descentralizada para mejoran Los productos y servicios.

* Desannollan en fonma integrada con el Ministerio de Educacidn, progra-
mas de fomento de hdbitos de Leciura, Lncorporandonos en Los planes de
estudio fonmal y mediante cursos de fonmacidn de educacidn no format,

. | parna elevar el nivel culiuwnal del pals.

* Genenando senvicios bibliotecarios en Los planes de estudio de educacifn ;
formal se congormaran Los valores en La socledad salvadoreiia que. Sean - :
mejon sustentadas para La convivencdias democrdtica a §in de posibilitan
una socledad justa universalista y pluralisia.

* Danle una {mpontancia obsesdiva a La confonmacibn de La formacibn cultu-

nal, humanlstica, ciéntifica v €tica a La socdedad tanto mediante fa es 4

fructura fornmal de educacibn como a thavés del impacto de fLas difenen- é

f— - -—=tes dirnecclones que cdPonen CCNCULTURA. :

k ) L TSI

INFOBILA




IT. MEJORAR LA CUALTFICACION Y RENDIMIENTO DEL RECURSO HUMANO.

* Fortalecer la onganizacd6n de La B{bl{oteca Naclonal mediante a
creaeddn de Los componentes mds meomtante de La cultura: aﬂdn -
comdn, competencia y La contimuldad del esfuerzo.
Logrando, que todos se comprometan con La §LLosofla y paopdu,to&
comunes de fa Lnstltucifn y tenendo presente que fa dedlcacién .

- de Los empzeados a la mbsLb’n. tene su base en la.conrelacién - :
*emfhe u buteu& Anddvidual y el ecolectivo, - - - T

% Desannolian y necompensar La comfafencia en Las dreas de nuu.u‘a
" dos ‘elaves de £a Bibfioteca Nacional a fin de dar eontinuidad a’
Las pollticas de Anformacién y a La competencia del blb&aacauo
- med{ante La polltica permanente de atraen, 6onman Yy comvwaa pe)l.
- donal cualifiecado. :

* Ayudar a generan la compe/twtutdad nacional de Los senvicdos de 4n
g§ormacdén mediante el meforamlento de Los factornes productivos aumen
. sando La cwbéda.d del necurso humano para valoran al biblioteaanto -
-y meforan su calddad de vida.

* Medlante La programacdén de eada puuto de thabajo, generada por -
Los sLstemas de planiflcacdibn y control, mejomvui el nol de cada bL
blotecarlo, -

De esfa manera habnd optémzauo'n de Los nrecursos y el mabajadon
tendnd conclencia del aponte que df en el proceso Laboral.

. * A thavés de Los procesos gerenciales de 2a BibLioteca Naclonal, ,
actuando como geston de un proceso de retroalimentacisn de experien
edas y conocimientos que conformen Lo estructura y La cultuna ongand
zaclonal, La estrategda y La tecnologla de infonmacdn para Llegan

a dmpactar de esta manera en el personal, con el f4{n de elevar el
nivel de produetividad en que duempenari dus noles y puesios




* Constnuin La cultura onganizacional de fLa BibLioteca Nacional fomen
tando en Los trabajadones La capacitaciln, el adlestramlento especia
Lizado en bibLiotecologla y el deseo de nesolver problemas, con un -
esfuerzo de thabajo intenso, con conflanza y respeto mutuo, mediante
el compromiso de atender problemas personales de Los trabajadones .
De esia manera obtendremos una actitud de servicio a La comunidad 84in
concesiones y una nouma de renddmiento elevado. |

* Aprovechan £os necunsos que posee en personal especializado para utill
zanlos como Lnstructornes para el nesto de Los bibliotecarios u ecomo -~
especialistas que den asdlstencla téenica a otrhas bdbLiotecas que Lo -

: soliciten, segin Los planes de La BibLioteca Nacional, a {in de que -
. generen ur aprendizafe onganlzaclional compantido mediante al proceso
de foumaedén autocontinuada.

* Establecer Los sistemas de nesponsabilidad en Los cuadros gerenciales
a §in de manejar fa eficlencia mejon y controfar Los recursos de La -
B{b&ioteca Nacional e Lmpactarn a nuestrho efmento humaro.

,"' * Instaurarn como primera prlonddad el establecer Los valonres (coopera--

: cibn, Labondosidad, Etica de trabajo, panticipacifn, servielo) ode de
§4nen nuestra Ldentidad naclonal y nuestro acervo cultural bdsico y -
sobre este girar La creacddn de nuestra visién nacional del nuevo EL
Salvadon.

/ * la formalizacibn del trabajo pon medio del personal producto de pla-
. rigleaecidn y sistema de soporte gerencial desdgnard activar y fungin
| a §in de obtenen aumento en La produeccibn y porn ende mefon cobertura

en Los senvdedos biblLiotecardas.




III ADMINISTRACION Y FINANZAS PARA EL LOGRO DE LOSOCBIETIVOS DE
LA BIBLIOTECA NACIONAL.

¥ Mediante La coondinacifn con Las diferentes Direcciones Lo-
'grar una Antegracibn de esfuerzos en La promoed6n, Anves L~
- gaedbn y divulgacién de nuestro pat)umonéo ratando de no
“duplican esfuenzos, Logrando una mejon fontaleza acumubati
'va, pero sobre todo mediante La determinaci6n de detas glo-
bales que confleven al cumpwuewto de uam s0ola misdién: ta
. mmwmz

% iikizan fa planificacidn estratéglea como el vehleulo y -
vdneulo que {ntegrand y coordinand el trhabajo de £a BibLite
ca Nacional con el propbsito de cumplin en forma mas efectl
va nuedtra funcibn a f4dn de {mpactar en nuestra socledad --
brinddndoles un servielo mds efdlceiente.




IV, COOPERACION HORIZONTAL PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS; CONOCIMIEN-
TOS Y RECURSOS.

* Buscar La multiparticipacibn de La empresa prnivada, sistemas o
nedes de Anfonmacifn, asociaciones, ete. como un medlo de ob-
Zenen Los necunsos fdlnanclenos, téenlcos y humanos para La -~
conserwaciln, administracddn, Lnmvesligacdibn y divulgacdbn de
nuestro patrnimonlo bibliogrdfico.




O0CTAVA FASE:
DEFINICION DE LOS PRINCIPALES
OBJETIVOS FUTUROS DE LA INSTITUCION.




OCTAVA FASE: DEFINICION DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS FUTUROS DE LA INSTITUCION

1. DETERMINAR LAS AREAS DE RESULTApD(Q CLAVE QUE SE CONSIDERA QUE AFECTA A
CADA UNA DE LAS AREAS FUNCIONALES:

a) TECNIFICACION DE-LAS- ACTIVIDADES DE DIFUSION ADQUISICIOM,” CONSERVACTON
. DE LA BIBLIOGRAFTA. '

1. Bibliogrnagla Nacional de La Biblioteca Nacional netrnospectiva y
aciuatizada,yimpneéa o diskette.

2. Difusibn de Los materniales Lmpresos o audiovisuales sobre o en
EL Salvador '

'3, Incremento de £as coleccionés,

4. Informacibn histénica — cultural debidamente preservada y conservada....

5. Recuperacibn rdpida y efdiciente de La Anformacibn.

b) _MEJORAR LA CUALIFICACTION Y REMDIMTENTO DEL RECURSO HUMANO /

-

1. Nivel Téenico de Los bibLiotecanios

2. Inconporacibn de técnicos universitarios en bibLiotecologia.
3. Evaluacibn del eferciclo de Las gunciones |

4. Mejonamiento de Las condiciones ambientales y MALcaA.

5. Incentivacibn Laboral.

Cl ADMINISTRACION ¥ FINANCTERA:

- 1. Descentrallzacibn financiera

® |
'A 2. TIncremento preAupueA/tafuéor

D) COQPERACION:

1. Relacibn con Asociacibn de BibLiotecarios Salvadonreitos, otrnas Bi- .
bliotecas Salvadoreiias y Escuela de BibLiotecologia '

2. Relacibn con’ instituciones identificadas con La cultura.

3. Creacibn de un Patronatos o iundacién Pro-BiblLioteca Nacional.

4. Mantenen membresfas con ABIN'A, TFLA, AIBDA, y otnas asociaciones

Q ' de Bibliotecas. AsL como con 2tras bibliotecas.

5. Donacibn de infraestructura, eudpo y mobilianio porn gobiernos o ins

Lituclones amigas.




AREAS DE RESULTADO CLAVES TNTEGRADOS CON LAS DE CONCULTURA.
~

I. Téenificacion de Las actividades de adquisicidn, conservacibn °
y difusidn de La bibliografLa.

[

* Tnvestigacibn y registro de La BibLiografia nacional netrospectiva
Yy actualizada.

* Rescate e investigacidn biblLiogndfica.

* Preservacibn y conservacibn de Los materiales bibLiogrndficos como
guente de Lnvestigacidn de nuesirnas nalces culturales.

w»

Promocibn y fomento del Patrnimonio bibLiogrndfico nacional,

Recuperacion rdpida y egiciente de La infornmacifn,

11. Mejonan fLa cualificacién y nendimiento def Recunrso Humano,

* Disminuin Los conflictos honizontales y verticales que se produ-
cen debido a La galta de coondinacibn, disputa, competencia, fal
Za de cooperacifn y frusiracién que se genere en La BibLioZeca.

L3

Capacitacibn, formacibn y desarrollo del personal para elevar el
nivel de efectividad y eficiencia.

¥ Generarn mediante La ca@acétacidn y La formaciln, aprendizafe con-
tinuo fanto en nuestrnos deparntamentos como en otras unidades de
Anformacibn.

1%

Incorporacibn de #6cnicos bibliotecarios.

111, Administrnacion y finanzas para el Logho de Los objfetivos de La
Biblioteca Nacional.

* Generar una cultura organizacional, fuerte y de éxito, Logrando
que todos se comprometan con La §iLosofla y propbsitos comunes de
La Biblioteca Nacional.




v,

* Modennizacibn de La administracién de La Biblioteca Nacional, tanto
en dus habilidades como su Lngraestructura, equipo, mobiliarnio, 84is
tema de  nabajo,informacién e higiene Laboral.

* Aumentarn fa capacidad gerencial def dinector y jefes de departamentos.

* Descentralizan Las funciones y tareds.

Cooperacibn honizontal con unidades de informacibn y entidades cultura-
Les.

* Onganizacibn y afiliacibn con unidades de informacibn,



FIJAR LAS AREAS DE RESULTADOS CLAVES QUE REALMENTE SON CLAVES VY
ORDENARLAS POR SU IMPORTANCTA PARA CADA UNA DE LAS AREAS FUNCIO
NALES PREVIAMENTE DEFINIDAS. '

a) ADMINTISTRACION ¥ FINANCTERA:
‘1. Tnecremento jone/supuusta)uéo
2. Descentralizacibn §Lnanciera
3. Manejo de gondo de actividades especiales
4. Pagadurilo habilitada de La unidad
5. Autogestiodn.

b) TECNIFICACION:

‘1. BibLiografla Nacional dela BibLioteca Nacional retrospeciti
va y actualizada, L‘mbnu-a o diskette.

‘2. Tnformacibn histérica culiural debidamente preservada y --
conservada.

‘3. Recupenacibn rdpida y eféciente de La informacibn.

4. Tncremento de fas colfecciones.

5. Défusibn de Los mateninles impresos o audlovisuales sobre
0 ‘en EL Salvadon.

¢l PERSONAL:
1. Tncorpornacdbn de téenicos undversitarios en bibLiotecologia
2, Nivel Téenico de Los bibLiotecarios
'3, Evaluaci6n del eferncicio de Las funciones

° 45 Mejoramiento de fas condiciones ambientales y gLsicas

‘5. Tncentivacién Laboral.

d] COOPERACION:

‘1. Donacibn de infraestructura, equipo y mobilianio porn goblen-
nos o Lnstituciones amigas.

2. Creaci6n de un Patronatos o fundacién Pro-Biblioteca Nacional

'3, Mantenen membrasfas con ABINIA, TFLA, AIBDA y otras asociacio
nes de Bibliotecas. AsL como con otras bibLiotecas.

4, ReLacién con Asociacién de Bibliotecarnios Salvadoreiios, otrhas

C Bibliotecas Salvadorefias y Escuela de Bibliotecologia.
5. Relacibn con Lnstituciones Ldentificadas con fa cultura.




3.

\ A }— . B
o

FIJAR TRES OBJETIVOS PARA CADA AREA DE RESULTADO CLAVE

SELECCIONADA.

3.1. TECNIFICACION :

3.1.1.~Identificar La produccidn escrita y audiovisual de
6 en EL Salvadon

3.1.2. -

3.1.3. -

»\3:1;4: :

Contarn con un documento que sirva de 5uetxe de ne
ferencsia EL¢Q>Q&ogyna1£ucxk,'ncuaaovxo

Mantenen actualizada fLa biblLiografia.

Evitan el deteriono del material impreso y audiovi-
sual. o
Crearn una unidad para preservacibn de Los impresod’
y audiovisualur

Contrnibuén a encontrar nuesira Ldentidad cultunal.
Satisfacer Las necesdidades de £nformacién, de acuer-
do al rof de BiblLioteca Nacional.

Bhindan‘un'benVLcéo‘£n50nmaxxuo rdpddo y oportuno.

'Ambﬁiun La cobertura de £Lnformacity.
'Enniqaecen el ‘acervo bibliogndfico de acuerndo al nol
‘de 2o Biblivteca Naciondl.

Crean nueuaa colecciones como materiales no conuenc&c

" nales, mapoteca, videoteca, etc,

Tnernementan La pinacoteca, galerdia de autores y otras.

Dar a conocer a nivel naclonal e internacional Lo escil
Zo en EL Salvador.

Fomentar fa invesiigacibn b&bﬁ&ogﬂdﬂ&ca y dax a conocer
Los nesultados.

Tntercambian Listados bibLiogrdficos con paises Iberoa-

merlcanos .




3.2.

‘3.3,

"3.3.9.

PERSONAL:
3.2.1. -

3.2.2. -

3.2.3. -

3.7.4. -

'312.5; =

ELevar el nivel profesional de La Biblioteca.
Contan con recurnso humano calificado.
Mejoran La calidad de procesamiento y servicio.

Capacitarn bibliotecarios en serviclo.

Actualizan conocimientos bibliotecoldégicos y culturales.
Fomentar fa especializacibn en diversas dreas de La biblio
tecologla.

Nt

Evaluan el desempeiio de Zas funciones. 7

Evaluar avance e impaczto de £o0s proyectos.

Retroalimentar el ejencicio de Las funciones por departa-
mento, con La participacibn general.

Uptimizan el recurso humano de servicdios generales
Calendarizar y gestionarn fumigacfones perdibdicas.
Mejoran Las medidas de higlene Laboral. :.

Crear prognamas de Aecnsacin. paon fir2 o s
Estimulan al personal eficiente con promociones en escale
ras Laborales. o

Fomentarn el concunso de becas ‘en el extranjenro.

ADMI‘NISTRAC ION V' FINANCTERA:

- 3.3.1. -

1

Adquinin por comprag bibliogragla, equipo, mobiliario y -
maternial es R~ G A .

Mantener en 6?1‘,&710 estado La bibliogragia, equipo y mobi-
E.\ ’ ...0" | ' | .

Crear }of_azaa de sub-directorn y Jefes de departamento.
Agilizan trdmites Regakes .de pago.

Utilizan el joh.eéupue/sto asi{gnado segin fue afmobado pon
Ministenio de Hacienda y conforme a nue’ém‘ solicitud,




3.4,

'3.4.12.

'3.4.3.

-3-

Manejarn el gondo de monto §Ljo0, gondo cqw.cuﬁan,te de gas- aza:
tos de eschitorlos y menudos; y presupuesto.

Solventar necesdidades que no se Loghen cubiin con el pn/Z

3.3.3.
supuesto. - 5
Apoyoft actividades Soclo- ~cultunales A e %"L”’L-”"“‘C‘U_;%
Apoyar actividades de extensibn bibliotecario que requie (@/ ';
nan vidticos. : ‘
3.3.4. Agilizan el pago de sueldos y irndmites nelaclonados a La @
pagaduria.
Agilizan Los trndmites solicitados por Los empzeado/s ‘1%/
- Evitar el desplazamiento para coondinar actividades adm4- @//"
nisthativas. E
/ﬁ?/l !
'3.3.5. Bu);can financiamiento para Proyectos especificos, en La @j ;
empresa privada. _ S /
Evitarn La burocratizacibn en gesiiones ginancieras que ne \L\ L
- cesdtan atencibn Lnmediata. . V
Desavollar Los pnoyeotcs de autogestién por La unidad. 53
COOPERACTON:
'3,4.1; - Crear Las condiviones Gptims para el desawnollo del quaha—@'

" cer bibRiotecokbgico.,

Crear Las condiclones que gomentan La Lectura e L‘nvejstéga—-@

- edfn.

Preservan Yy conservar el pai)wnoru.o esenito y audiovisual de@
0 en EL Salvadox. |

\ / E
P

- Hacer pa)z,tcu}oe a La comunidad de La nesponsabitidad de con—lb

sevan el pensamiento naciondl. 7
Va-kozz’,ciac,é‘dn del Patrimonlo bLbLliogrdfico. ®/

- Tncentivan La bnodaccédn escendita, @
Recibin asistencia técnica y ¢apac,¢taccqn.@/ ~

Intercambian experiencias en conoedmientos desarnotlados. =5

A vl Y\CL?_,,(.Q‘:-",&L{

15

INFOBILA




3.4.4.

3.4.5.

tura, para el rescate de Lnfornmacibn impresa o audiovisual.,

Tener nepresentatividad a nivel internacional con asocia -
ciones de bibLiotecas. ’

Establecer cooperacibn horlzontal con Lnstituciones agi-

nes
Tener nepresentatividad institucional con asociaciones :
agines. ' ‘

Intercambiar upmeﬂaxs en conocimientos desavnollados g
ha.i,\,.-;az«\

Onganizar eventos de proyeceldn culiural. ” ’/ L

Solicitar apoyo de Linstituciones Ldentificadas con La cul- .

Fomentar £d creacion de bibeiotecas én dnstituciones cuttu- /f
nales, gremiales o particularés. :




4. FIJAR EL MCDIO DE CONTROL MAS ADECUADO PARA CADA OBJETIVO.

4.1. TECNIFICACION:

Ensayo del modelo de £a bibLioghafia retrnospectiva de La
Biblioteca Naclonal porn autorn, tltulo y cronolbgico.

4.1.1.

Publicacidn de avances periddicos de La biblioghagla en

cunAO.
Controf BibLiogndfico por {mimero nowmalizado) 1SBN, I1SSN,
Proghama Controf BibLiogrdfico Univernsal.

4.1.2. - EL encargado de cada depésito LLevand Linfonmes estadlsti-
cos perfodicos sobrne Libros detenionados.
- Estadisticas de matendiales pneservados.
- Estadtsticas de consultas.
4.1.3, - Estadisticas de consulta en Las colecciones salvadonrenas.

Estudio de usuandios.
Estadisticas de usuanios.

= 4.1.4. = Inventanio actualizado de nuevas adquisiciones.

- Registnos periddicos de materiales no convencionales, mapas,

videos ete.
- Registnos peribdicos de pinturas, fotograflas de autones y
(' otros.
¢ 4.1.5. - Difusin pon canje y donaci6n, de La Bibliograglia nacional.
Digusibn de alarntas Lnformaiivos.

Registrno de Listados enviados y recibidos.

4.7. PERSONAL

4.2.1. - Ndmero de plazas vacantes ocupadas por técnicos biblioteca-

canios,

Expediente persc al
Evaluacddn del t abajo que desempeiia.




4.2.2. -

4.2.3. -

4.2.4. -

4.2.5, -

Evaluaciones del aprendizaje y puesta en efecucin.
Evaluacién del desemperio

LLevar un necond de La capacitacin en Las diferentes
dreas de especializacibn.

Calificacibn de ménitos.

Confrontarn cronoghamacibn planificada con La realizada.
Jonnadas, de trabajo con todo el personal, sobre activd
dades ejfecutadas pon cada departamento.

Supervisibn perfodica de Las tareas de Limpieza asigna-
da al personal de servicios.

Verndigicacidn de fumigaciones.

Obzencibn de equipo profildetico.

Verigican 84 se cumplen actividades de espancimiento.
LLevar contrnol de empleados promovidos.
Registno de aspirantes a becas.

4.3, __ ADMINISTRACION Y FINANCIERA:

4.3.1. -

4.3.2. -

4.3,3. -

4.3.4. -

RevisLidn de ITnventarnio de activo fLifo.

Revisibn estado de conservacién bienes muebfes.
Contratos efectivos de subdinectorn y jefes de Departamen
to.

Supervisidn del tilempo de trhamitacidn de pagos.

Cotejan 44 el pneAubueAto se gasta como se planifica.
Supervisarn s4 Las necesdidades se sofventan en el momento

oporiuno,

Arqueo que analice LnvensLén de fondos.

Vernifican 84 Las actividades socio-culturales reciben
benegicios del fondo de actividades especiafes.
Pensonal estimulado por el pago de vidticos.

Personal sa*isfecho por pago de salarios en gecha calen-
darizada.




- Atencibn mds directa para Lramites del personal.
Menon péndida de tiempo por desplazamiento a La Pagadu

~

nia.

4.3.5. - Menos proyectos estancados porn falia de necursos.
Atenci6n de necesdidades en el momento oportuno.

Autonomia que refleja agilizacibn de actividaes.

4.4. COOPERACION:

4.4.1,

Hegemonla de Za BibLioteca Nacional en Las politicas
biblioghdficas nacdionales.

Encuestas sobre hdbitos de Lectura

Incremento en Las helacdiones con otras BibLiotecas e
Instituciones cultunales.

o
t

Identigficacdién de grupos de La comunidad que se Lnvo-
Luchan en Las activdidades de La Biblioteca Nacional.
Estudio de La tendencia de Lectura salvadonreia.

4.4.2.

Incnemento de pubLicaciones Aimpresas.

~
1

N TN 7L 4.3. =“Evaluacién de La puesta en prdctica de fos conocimientos
adquindidos.

Registhan La asisiencia otorgada y necibida sobre organi
zaci6n de bibliotecas.

Incnemento en Los contactos a nivel internacLonal, con --
othas biblivtecas. '

1

L

Registnos de convendos de cooperacién Lnsititucional.
- Registnos de afiliacibn a asoclaciones.
Regisitrno de actividades desarrolladas por Las asociacio-

4.4.4.

nes.

4

Regumb de actividades desarrolladas.
Estadistica de negistrnos
Registrno de Institucdones.

4.4.5,

1




( 5. FIJAR EL ESTANDAR DE LEFICACIA TREVISTO PARA CADA ORIETIVO.
5.1. TECNTIFTCACION:

5.1.1. - Publican La biblliografia netrnospectiva.
- In 4 etapas: por autorn, tLltulfo, maternia uy chonoldaicamente,
en forma trndmesinal .

- Publicacibn de avances tnimestnales de fa b.ibEiognaffa en

s,

- A 1993 se contasnd con 1SBN, 1SSN y CBIl,

( 5.1.7. - Meddiante Los informes estadfsticos Lnimestnales se detecia-
e nd ol matenial biblioghdfico, que necesita nestawracibn.

- A thavés de estadlstica semestrnales de materdiales presecrva-
dos .

- Contnol de estadisticas mensuales de consulta de obras nacic

nafchs.

5.1.3. - Control de estadlsticas mensuales de consultas de obras nae o
nales, especialmente porn Lnvestigadones.
~ A thavés de Cos nesultados anuales de estudio de wsuanica.

- Tncnementan en 10 § el senvicdio a wsuarics, cada aiic.

5.1.4. - Tnchementarn en 15 % anual, 2as instituciones que enthregan do-
pdsito Legal.

- Creacién de 2 colecciones para 1995.

- De acuendo a negistno peniédicos (ncrementar en 10 % Cas coflee-

ciones, cada ano.

5.1.

oY

- Incnementan el 25 % 2a dd{fusdén de Cairfe o dopaeiones.

- A travds de un seavieio (nformative mensuat,

- Intercambian Pistados b.ibCiogndidicos con padses de Ca neaddn lids

pana, anualmente.




5.

2.

PERSONAL :

5.2.1. -

5.2.2. -

2.3, -

oy

5.2.4. -

5.2.5. -

Leenar 11 plazas vacantes con téenicos qraduades o
Bibliotecologla.

Infeghan a Los 16 técnicos graduados en un cuadioe
reproducton de formacién.
Cada Técnico ghaduado en BiblLiotecologla deberd on-

ganizarn e Lmparntin un cunso de capacltacion.

Rotacibn de puestos, semestral seqiin canqos.

Rotan grnupos de 10 personas para que asistan a activ(
dades de fornmacibn fuera de esta TnstitucLbn.
Capac.itarn 10 b.ibliofecarios mensualmente en divernsas
@eas de especializacién.

Calificacion de ménitos, trnimestnalmente.

Supervisién mensual, del avance ¢ (mpacte de (or e
gecdos .

Jonnadas de evaluacd{én pon departamento, con La parid

cApacibdn genenal, en el mes de diriembne.

Supervisidn semanal a Las Cabones del perscnafl de acni

cfos genenafes.

Gestionarn fumiqaciones tnimestfuafes,

Dotarn de mascarnillfas, gabachas, guantes y otros (mple -

mentos que prevengan contaminac{Sr de bacterdias, honaes,
polvo, efc. al pensonal, seqiin Ae detecte Cas necesida- -

des.

Programa de necheacifn que Ancluya excuts (ones, conved ok

iy festefos thadiclonales.

Tnstitucionalizan £a premocién de cscalesas sclariales
cuando existan vacantes, tomdndo como base Cos mésdfes T

bonates.

Postulan 3 candidatos parna cada opei@n de beeas que weed

ba La Biblioteca Nacional.




5.3.

ADMINISTRACTON Y FINANCIERA:

5.

5

3.3,

.3.4.

Adquinin porn medio de compra para el tencern tnimestre

del presente ano 1000 titulos de bibflografia; y para

el sequnde toimestie wina mdquina elbethica con memoria
Yy fotocopladonra.

Inventandio actualizado pana el sequndo thimestre.
Que se Lncluya en presupuesto de 1993, Las plazas de
Sub-Dinecton y Jefes de Depantamento.

Agilizan thdmites de pago mensualmente.

Trnimestnalmente y al final, se harnd un estado de fos-
gastos presupuestanios seqin forma que se 408ic{td un
aviso de cuota.

Mensualmente y al final del cjencicic fiscal, se puesen
tan& un estado de La fonma, de distnibucidn de Cos fondes

asignados a fa instifucddn.

Con el Fondo de Actividades especiales, Cogranemos cubicn
Los gastos {mprev.istos y unquentes que se nod presenten,
mensuafmente.

Al finalizan cada evento «f thimesinalmentoe,

Previo a cada s804da, pago de vid{icos seqitn tal:fa aulens
zada del Ministenio de Hacdenda,

Que mensualfmente, se agificen Ca tramitaciones covwiespen
diente parna el paqo.

Que. se trnamiten en el tnanscutsn de Fa Semana que se Aol
cita

Reduc<in Los penmisos personales pou desplazamionte pawa e-

Licitan constancias Legales.,

Que thes Empresas privadas, wnes apoges pregecetos espeeifi
cos en el Tnanscunso def adc.

Que. Los compromisos de pago se cubran en dea semanas

Lla xecepeibn del maternial y otrno equipo, en el flempe esls

pufado en el progecto.




5.4. COOPERACION:

5.4.0. - Ambientacidn (dneas de Lectuna, LCuminaeibn, ventiCacifn,
ete. ) mds adecuada al t&mino de un ano.
- Tnvestigan Los indices de Lectuna pana establecexr finca,
base e incrnementarlo en un 25 % anual.

- Mantenen contacto dinecto con 50 Anstituciones cada mes.

5.4.2. - Realizan eventos semestrnales pana hacen participe a (a cc-
munddad.,
’ - Realizan evaluacLones trnimestnales de bibliogndfia demanda
( do por Los grupos sociales.
- Realizan eventos anuales pana incentivan €a prodice(dn e5-
. crita.
5.1.3. - Real.izan exposiciones frnimestrnales, en Ca cual transmitc-

nan Yo conocdmientos adquindidos en cutsos de capac{tacddin

y asistencia Lécnica.

- Realizan evaluaciones trimesinales de (o0& coneedimicentos -
adquinidos .

- Actualizan semestnalmente el negdstho de asocdacirnes en
La cual se ha tenido neprosentatividad a wnével (ntennacir -

nal,

5.4.4. - Actualizan cada sels meses el Divectonio de Cas Tastitueic
. nes con que e ha establecido cooperacibn hondizontal.
. - Actualizan cada seds meses el Dinectonco de Asecdiacdones, -
en Pa cual se ha nepnesentado inst.dtucconalmente a fa wvddad,
- Realizan evaluac.iones Inimesdtnales de Coa concedmientes adind

rLdos .

5.1.5. - Realizar cventos tnimestrales ce Puoyecedbn Cuftuxal.
- Solicitan apoyo a Las <ndtituciones cada Aedis meser para wes
catan la L{nformac(6n {mpreso o audiovisuat.

- Actualizarn mensualmento el negistno de bibliotecas creades.




OBJETIVOS GENERALES INTEGRADOS COM LOS DE CONCULTURA.

T. TECNIFICACION:

* Tdentificar La produceibn escrnita y audiovisual de o en EL
Salvadon; y producér La biblioghagla y hemerogragia nacio-
nal.

* Recuperan La hegembn,&z en Los servdielos bibLioghdigicos a
nivel nacional. '

* Preservar y conservar Los m}anmé.

* Satisfacer Las necesidades de informaci6n en ef momento -
oporntuno.

* Digundin ka produceibn bibliogndfica de EL Salvadon.

T1. PERSONAL :

* Loghan La Anteghacibn y ek entendimiento del trabajo indivi-
dual porn drea de especializacifn en una visibn de equipo que
consolide el trabajo institucional,

* Contratar personal id6neo para cumplin con Las metas gormula
das en el plan estrnatégdco.

* Emprenden pmog)camws de necreacibn, incentivacion e higiene fa

~ boral.

ITT. ADMINISTRACION FINANCTERA:

* Simplifdicarn La burocratizacibn de Las actividades administra-
tivas y ginancieras tanto dentro de La Tnstitucdidén, como con
Los otnos organismos controladores y hectornes.




* Descentralizan Las actividades administrativas y g§inancieras.

IV. "COOPERACION:

* Establecer acuerdos de cooperacdidn honizontal con unidades de
Lnformacibn y entidades afines a nuestra funcibn,




NOVENA FASE
DEFINICION DE LOS PLANES
DE ACCION: PRESUPUESTACION




},
. ‘;\,\‘ < . ‘ ’ —\ n)\ E ' ‘
(. . ~ 7 . . T NOVENA FAQE »/ \ ’ R .
N DEFINICION DE LOS PLANES DE ACCION PRESUPUFQTACION {
oy ";"'
. \\}!/ ' )‘.
- Determinarn el ornden de prionidad de £Los objetivos R ..:“'V
™

tvadon.
, Enmiiquecer el acervo bibliogrndfico de acuerdo al nol de La Bi--
: (C}I beioteca Nacional.
( ‘776 sjf 3- Dan a conocern a nivel nacional e Lntennacional Lo escnito en EL
(. [\!CA “/ Satvadox. -
\{ ,jSi/ 4- Crnean Las cond@oéioneb 6ptimas para el desarnrollo del quehacén -
ra biblLiotecolbgico.
» 5- Contnibuin a encontran nuestra {dentidad cultural.
6- Satisfacer Las necesddades de informacién, de acuerdo al nof de
(. Biblioteca Nacional.
) : .
7-, Mantenen actualizada £a bibliogra§la \?L$7”
;8- Cnean plazas de sub-dinecton y Jefes de departaménto. qﬁ‘i‘*f-(vii"-
\9- Elevan el nivel profesional de fa Biblioteca o
10- Utilizan el pnebupuebto asignado segun fue aprobado por Ministerio
é de Hacienda y conforme a nuestrna so0bicitud.
. 11- Preservan y conservan el patrimonlo escrnito y audiovisual de o en

EL Salvadon.
12- Adquinin pon compra: bibLioghafla, equipo, mobilliarnio y materiales.

135 Mejonar Las medidas de -higiene Laboralh* -

14- Contarn con necwiso humano calif.icado.

15- Optimizan ef necurso humano de senvicios qenenales,

16- Hacen panticipe a fa comunidad de La nesponsabilidad de conservan

I

el pensamiento nac4Loi




17-
18-

19-

20-

27~

22-

23-

24-

25~

Valorizacibn del Patrnimonio biblLioghdfico.
Recibin asistencia técnica y capacitacién

Tenern hepresentativdidad a nivel internacional con asoclaciones de

bibliotecas.
Intercambian experniencias en conocimientos desarnollados a nivel

nacionalf..

Fomentan La crheacdién de bébziotgcaé en Lnstituciones cultunales,
gremiales o particulanres.

Manejan el fondo de monto §Lijo, fondo cirnculante de gastos de es-
cltonios y menudos; y presupuesio.

Crnean Las condicLones que fomentan La Lectura e Lnuebiigacibn.

Agilizan el pago de sueldos y thdmites nelacionados a La pagaduria.

Buscar fginanciamiento para Proyecios especificos, en La empresa pri-

vada.

Estimulan al personal eficiente con promociones en escaleras Labonra-

27~
2%~
29-
30-
/,K_\
(31-
32-
33~

34-

Les .

Fomentarn el concurnso de becas en el exitranjeno.
Evaliarn avance e Ampacto de Los proyectos.
Fomentan La Lnvestigacibn biblioghdfica y dar a conocer Los nresultados.
Mejoran La calidad de b&ocebamienxo y servdcedo.

Apoyar actividades Socio-culturales de La BibLioteca.
AmpLian La coberntura de Lingormacién.

Crean una unidad para preservacibn de Los impresos w audlovisuald?

Contan con un documento que A<inva de fuente de referencila biblioghdfdi-

" ca nacdLonal.

35-
36-
37-

Evitar el deterndiono del material Ampreso y audiovisual.
Buindar un servielo informativo rdpido y oportuno.

Apoyar actividades de extens.i6r bibLiotecario que requieran vidticos.




38-

39-
40-

41-
42~

43-

44-.

Capacitarn bibliotecarios en servicio

Evaluar el desempeiio de Las funciones.
Incentivan La produccibn escrhita.

Calendarnizan y gesiionar fumigaclones pernibdicas.
Crearn nuevas colecciones como mateniales no convencionales, mapote-
ca, vddeoteca, efte.

Intercambian Listados biblioghdficos con paises Iberoamericanos.

Mantener en 6ptimo estado La bibLioghafia, equipo y mobiliario.

46-
47-

48~

49-

51~

52~
53-
54-
138
56~
57-
58-
59-
60~

45- Intencambian experiencias en conocimientos desarroflados a nivel na-

clonal.

Solicitar apoyo de Lnstituclones Ldentificadas con fLa cultura, para
el nrescate de L{nformacibn {mpresa o audiovisual.

Evitarn La burocratizacibn en gestiones f§inancieras que necesitan aten
clbn Lnmediata.

Actualizan conocimientos bibLiotecolbgicos y culturales.
Establecern cooperacibn honizontal con Lnstituciones agines.
Fomentar La eAbecializacidn en diversas dreas de La bibliotecologla.

Retrnoal imentar el ejencicio de Las funciones por departamento, con £a
parnticipacibn general,

Tenen nepresentatividad institucdional con asociaciones afines.
Desarvollan Los proyectos de autogestibn porn La unidad.
Agilizan Los trhdmites solicitados pon Los empleados.

Crearn proghamas de recheacdbn.
Solventar necesidades que no se Loghen cubrin con el presupuesto.

Ongandzah eventos de proyeccin cultural.
Agilizan thdmites Legales d pago.
Incnementar La pinacoteca, gilaria de autones y otras.

Evitan el desplazamiento para coordinar actividades adminisirativas.
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2- Emdquecen el acenvq
bibliogndfico de acuen
do af nol de fa Biblio
teca Nacional. ,

{3- Dan a conocen a nivel

——

v

nacLonal -e Lintennacio-

‘nal Lo escnito en EL
Salvadon ,

4- Crean Las condiciones
6ptimas pana el desa-
nnollo del quehacern -
bibliotecolidgLico.

Edlfledo proplo- -

Eddficio propio
veliculo ¢ gasoldl
na.

mmwQ%qzanu de 5&0:.
f<lman bibliogna-|
d<a.

~papelenia

Papeleniaymicno--
ftm Libros de co
subta biblioteco-|-

LégLca.

mdquina de eschi-
bin .

-| FotocopLadona
Mimeografo o co
putadon,

- Conneo.

]

- Computako<

s Mesas colectivas
- Mesas Andividual
- s48Las

- cubdcufus
estantenia
cavito para Li-
bros. :

Mdquinas soamasnu_

~b—vigtlurtes—

2 bibfiotecarios.

1 vmmmwohmma:&o»

todo

- L L ‘ . B ~ . .
b. DETERMINAL A Fitves vC i STACICN LOS RECURSCS NECESAPICS 0 -
. PATA ALCAVIARLES, ! g I o
OBJETTVOS TNFRAESTRUCTURA MATERTALES ... EOUTPO PERSONAL COSTO
” J;/V\O,JMO | u ’ -
I- Identifdcan fa produc- papalenia B0 | Fotocopladona-6 | #4 beblivtecanios S
_ o¢q=-mu&>ﬁma Y ma:maW- bdpiz. 4 Ko . mimeoghdfo. (incluidos to-
visual de 6 en EL Sal- cqtuf b o dos) =
vadon. comtieaton  pe N 5. chdenanzas-
. cintas de nmdquina o -l—metemitta—
Lonen -0 tinta., "




B .q\ll —~ _ )
- SO & FRNTS STX AR J..",__._.:;’m LA PPESUPUFSTACION LOS FECURSOS ﬁ.._rw\s:..,n
ARA ALCA TaT0S, ) L
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALLS EQUTPO PERSQOMNAL COSTO
- Contrnibuin enconthan Coleccionzs Salva- Bibliotecarnios Qm
nuestra LAdemtidad cul- donesias. servicelo al pabli-
fural, co.
- Bibliofilo
p- Satisgfacer Las necesdida) Edificio propdo - Terminales - Referencista.
des de Lnfommacién, de | Catdlogos C

0-

acuendo al nol de Bi-- j
bLioteca Nacional.

Mantenen actualizada fLa
bibliognagia.

Crnean plazas de Sub-di-
recton y 4 Jeges de De-
partamento.

ELevan el nivel profe-
sAdlonal de fa mﬁo?(o\mmg
Nacional.

i
[
|
m
}
I
|
|
g

Utilizan el presupues-
Lo asignado segun fue
aprobado pon Mindiste-

n40 de Hacdenda y con- |
fonme a nuestra s0licd:
fud. B

i
_
1
|
il
_

- Papeleria

m:miﬁumocsas-
nias.

- Mdquina eléctrica
0 computadon.

Plazas para:
4 Jefatura de Depto
1 Subdinecton.

3 bibliotecanios

- 1 mecanografa o
digitadon.

- Plazas para:
13 Téenicos bi-
beietecarnios,

- 1 administradon
1 thamitador.
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- ).

higlene Laboral.

e

14~ Contan con recunso hu-
mano calificado.

15- Optimizan el necunso
de senvicios genena-
Les. .

-escoba

_thapeadones
deterngentes
desinfectantes
quanites .

Biblioghafia espe
cLalizada en bi-—
bliotecologia

Escobas
Thapeadonres
Detenegentes
Desinfestantes

I pibidorna

- Aspirnadona

Aenvdedo.

- Bibliotecarnios -
ghaduados .

. — . SN ~ .
- MINAR A ’cnm DE LA PRESUPUESTACION LOS nmq:n’ NECESARIOS
] iAand ALCANZARLOS,
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES EQUIPO PERSOMAL COSTO
11- Procesarn y conservarn | - m&AAAOALU Percalina - Adre acondiciona; 5 Encuadernadores
el patrimonio escrnito | apropiadéd para Papel 34in acido nado. ., . . .
-y audiovisual de o en biblioteda. carton o A.ﬁo:&&omm§¢hw:aﬁk ﬂ :mwﬂp:;pmow. .
EL Salvadon. nollos de microfily ~ Impresonra
telas, brochas, cu| - Guillotina
| chillas. ~| - Labonratonio
12- Adquirin y por compra, ¥ BiblLioghafia. - Biblivtecario
bibliogragia, equipo : , ; .
et L L ~ Sefegeibn y ad-
MooAﬁAﬁ#&o y materia- | quisicion.
es.
t 13- Mejonan Los medios de | - Tnfraestructuna. |- Mascarillas 2 aspinadoras 20 personas de
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INAR A dgwm DE LA PRESUPUESTACION LOS mmn:m.é.n’mnmmwﬂom
. PARA ALCANZARLOS. | m
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES | EQUIPO PERSOMAL COSTO
|
_
16~ Hacer panticipe a fa - Papelenia w' ~-Mimeografo . 2 RibLiotecarios
comunidad de La nes- - Plumones ! - Maquina de es-
ponsabilidad de son- - Cantulina | Cendbin
serwarn el pensamiento . o - Fotocopiadora - - T
nacional - Retroproyecton
: T G ety
17- Valorizan el Patrnimo- H e
nlo BibLiognragico. | .
18- Recibin Asistencia - | Infraestructuna - Papelenia - Mémeogrago 1T Bibliotecarios
técnica y capacita- : - Cantulina
cdon. - -BLblivgrafia
19- Tenen nepnesentativi- - [- Papeteria - Mdquina-de eseni| - Todo~ -
S— dad a nivel interna-- bin - T
ctonal con Asociacio-
nes de Bibliofecarnios o
20- Intencambian experien ~ Papelenia - mowooat\mpmgp Bibfiotecarios
cdas en conocimientos - Fotocopdas, - Equdipo audiovi-
desarnollados a nivel - Regdistrno de Tnsits sual
hacLonal. fuclones . 4
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.o CovETERMISAL A Tr@)s DU LA PRESUPUESTACION L0S RECURSOrersArios

. 3
OBJET1VOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES EQUIPO PERSCHAL COSTC
= : R SR S

21- Fomentan La cheacin - Papelenia Z- Ribliotecanios
de bibliotecas en ins| _
Lltucdones cultunales,
gremiales o paniticula
nes.

22~ Mejoran el fondo de ~ Papeleria I- Adminis thadon
monto §4Lfo, fondo cin .
culante de gastos de
eschitondios y menudos; .
Yy presupuesto. , ‘ B

23- Crnean fas condiciones | - Local - Canteles - Sillas
que fomentan fa Lectu - Mesas de Lectura
na e Lnvestigacdbn. - Escnditondos

24- Agilizan el pago de - Papelenia 1- Admindistradon
sueldos y trhdmites
relacionados a La pa -
gadunia .

25- Buscarn ginanc{amiento - Papelenia I- Jefe de nelacio
para phoyectos especdi- nes pubLicas. —
f<cos, en La empresa B
privada.,

26~ Estinulan al pensonal - Papelenia . - Todo ef personal
eficiente con promocio - Jede de pensonal
nes en escalenas Labo-| ! ,
nales.

s U
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" LILRMINAR A TRE).S DE LA PRESUPUESTACTON Sm_nmq:mm‘momm&:&
PARA ALCANZARLOS.
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES EQUTIPO PERSOMAL COSTO
lm(
27- Fomentan el concuwiso - Papel __,.g - Jefe de personal
de becas en el extran H
jeno. |
28- Evaluan avance e Aim- - Papelenia | - Pewsonal de Sen-
pacto de Los proyec- viclo al publico
tos.. ... . . L : e - — el . .
29~ Fomentar La investi- - Mateniat) biblio- |
gacdion bibliogndfica “ghdfdco. . - Todo .el personal
y dan a conocen Los ; . )
- Papelenia
nesultados. - Fotocopias
30- Mejorar La calidad - Local - Material - Computadona y | 11 BibLiotecanios
de procesamiento y bibliogndfico accesonios. y todo el pen-
servdledo. - Papelenia - BEscenitonios sonal,
- Mesas de trabajo
y Lectura - . .
Ar— - Sillas ’
- Aspinadona
- Matenial de £im .
pleza. -
31- Apoyan actividades so0 - Papelenia - Fofocopia Todo el pensonal
cLocultunales, - - Lapices , - Retroprogecton, -
- Constancia de panr efe.
ticdpacibn .
- Laminas
- Stides




PR ‘ CIINAR A @vcS DE LA PRESUPUESTACION LOS recud@ wecesarios
FARA ALCANZARLOS. _
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES EQUTPO PERSOMAL COSTO

1

Instalaciones defd -QL*mmemea de Casas|-Mdquina de eschd-

nitivas . | Ed{tonas Naciona- | bin

: am». -Fotocopiadona, etc|l 2 Bibliotecarios.

-Reaistno de Ins- : S

tltuciones.

. -Fapelenia -

-1 T -Material de esend=| oo ) el =
tdpio. -

-ngﬁpﬁcmou‘ ete. R L

32- Enrdquecen el acenvo
bibliogndfico de acues
do af Rof de Bibliote]
ca Nacional, B

1]

.

2 Tipoghafes

- QAQmoukaamoe

y audiovisual,

equApo .

-~ Cintas adhesivas
efe.

| -1 33- Crean una unidad panai Un espacio fisico |- Papelenia Libre
preservacién de Los -| con amblentacibn de acddo. - Fotografico y de |, Bi620q0
Ampresos y audiovdi- que neguarde el - |- Rolfos de Micho- Consenrvacidn. o
sual, equAipo necesarndo. §ilm, ete.
34- Contar con un documen - Fotocopdas - Computadora 4 Ribliotecarnios
. to que sinva de fuen-{ - - |- Papelenia e T Monr T E o T n
" te de Refenencia Bi- - Estantenia , 1 Mecanbgragdo
bliografia Nacional. - Catalogos, etc. .
35- Evditan el detendiono Espacdio fisdco con|- Cartulina - Aspinadona 2 Bibliotecanrios
def amtenial imprneso | capacdidad para - |- Pegamento - Deshumedecedon
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.t ‘AR A TR @ DE LA PRESUPUESTACTON LOS RECURSOS @FESARIOS
'~ ALCANZARLOS. .
. »n : ot i ¢
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES EQUTPO PERSOMAL COSTO _
: :

36- Buindar un servicio in ___ Fichas Bibeiogna-| - Computador | EE=BRibbiotecarios ___
gormativo napido y - —| . gLcas. - Mdquina de Escnd | g
oponrtuno. » , cbon. o0 T ,

* Papeleria Tk |
Biblioghafia Mimeoghrago

37- Apoyan actividades de w# Papeleria ‘RibLiotecario “M
extensidn biblLioteca- | - B{blioghafia - = T - fi¢:x.~
nia que requieran via- 1 : .
ticos. : :

. : : o - , . I

138- Capacitar Biblioteca- |Local sinc hay pno-|- Papeleria - Mdquina de Escnd- m$wNMMAmon>%oM wmp

Vo nios en serviedo. pio. Bibliognafia bin. cLonatel ¢ Inteihar

- clionales.

39~ Evaluan el desempeiio - Papelernia - Mdquina de Escni-| Bibliotecario
de Las funciones. bain.

40- Tncentivar La produc- Papelenta - Mdquina de Escni-| BibLiotecarios
cifn escndita. Catalogus bin.

Fichas BibLioghd-
m\mog o
41- Calendarnizan y gestio-| Edificio Pesinfectante apn Contrnatarn Los sen-

nar fumigaciones perid
dicas.

pLado parna §umi-
gan.

- Equipo especiali-

zado. . ~
RTRY S B P o

(o

vicios de fumiga-

| eLon.
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:2A ALCANZARLOS.
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L0S xmms. NECES

ARTOS

OBJETIVOS

INFRAESTRUCTURA

MATERTALES

EQUIPO

PERSOMAL

42- Chean nuevas coleccdlo-

nes como materiales no
convencionales, mapote
ca, vddeoteca, efe.

Intercambiarn Listados
bibliogndfdicos con pai
ses Tbenoamericanos.

Mantenen en 6ptimo es-
Zado La bibliogragia,
equdlpo y mobiliarnio.

Intencambian expenien-
c{as en conoeimientos

desannollados a nivel

nacfLonal.

"
@mtq»ﬁﬂo Especlal
para este matenial
m:&hoc?u:ah.

Articulo de aseo
Franela

Bibeioteca Nacio-
nal .

Mapas
Videos
Cassettes

Papelenta

Lapdicenos - --- -
- Bornradones
Cinta de Mdquina
~Ldpdces

Tarjeta

Bolsa

Vineta

Scoth

Cinta de Mdquina
Mascanillas
Gabachas

Guantes

BibLiografia de
apoyo en dreas de
Lerminadas .

Mobilianio para -
guardar este mate
nialk.

Mdquina de escrd-
- bin.-

.

Mdquina de Escri-
bin.

natles.

I Bibl{otecario

=T

- Secretania

BibLiotecarios
Personal de senvd
cio.

Institucdones MNacdo
nales e Internacio-




mientos bibliotecols
gicos y cultunales.”

m———

49- Establecer coopena--:

cddn honizontal con
AnstitucLones afines

50- Fomentarn La especia-
Lizacldn en dlvensas
dreas de La bibLiote-
cologla.

Bibfioteca Naclo-
nalt.

Biblioteca Nacio-
nal.

BibLiognafdia espe
cializada en Bi-~
beiotecologia y
othas cdlencdas.

Papelenia
Mdquina de Escni-
bin.

Papelenia

Instituciones Gu-
bernamentales y
othas,

BibLiotecarios.

. «)¢ LI/
K v @es ve 14 presupuesTACTon Los recurs@ecesarios
FARA ALCANZARLOS.,
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES EQUIPO PERSONAL COSTO
1
46~ Solicitan apoyo de _w BibeLoghapia Espe- Instituciones a
Lns titucLones Liden- Hi cLalizada fines .
tifdcadas con La cul _
tura, para el nresca-
te de Lnformacidn 4m
presa o audiovisual,
47- Evitarn fa burocrats- | m Nescentralizacion
zacibn en gestiones " Finanglera.
financienas que nece . :
sitan atencibn {nme- 0
diata.
48~ Actualizan conocd-- Papelenia Bibliotecarios
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.. A T@) 5 DE LA PRESUPUESTACTON L0S RECURSE@) _CESARTOS
N _
PARA = (LCANZARLOS.
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES - EQUTPO PERSOMAL COSTO
| — _w
51- Retroalimentan - Papelenia - Proyecton de Ace-| 71 Bibliotecarios ]
ejencicio de Las! %: - Acetatos , tato. | i
ciones pon deparfa-— - Plumones - Franelbgrago - - |
mento, con {a parti- - Logistica (AL- _ 0
ceLpacidn genernal. - muerzos)
: | j
_|52- Tener representqii- - Papeleria - Proyecton de §- 71 BibLiotecarios | |
vddad institucional ~ PLumones - ode. - ST, T I
con asoclaciones agd - Acetatos - ?SQNQQS nm >nm| 2
nes. 4 - tato.
- Proyecton de Cine
53- Desavrollarn Los pro- - Papeleria - Mdquina de Escrni-| Directon y Jefes
yectos de autoges-- . bin. de Departamento.
Li6n pon La unidad.
54- Agilizan Los trndmites - Los que so0lici- Administhadon y
— [-~—-—.408icltados pon Los Zten del personal | - - Trhamitadoh..
empleados. R
55-  Crean programas de nef - Logistica - Bus con gasolina | 71 Bibliotecarios.
creacion. (Almuenzo, Lugan
de esparcimiento)




VUINAR A 207 'ES DE LA PRESUPLIto+ACTON LOS mmo:@, VECESARIOS
. . A ALCANZARLOS. |
L |
OBJETIVOS INFRAESTRUCTURA MATERTALES .= . EQUIPO © PERSONAL COSTO _
1 , :
| ,_
56- Solventan necesida- ;o Dinecton y Jefes :_
des que no se Lognen | - X de Unddad. 1.
cubnin con el presu- | . ;
puesto. i
. | , 3
57- Onganizan eventos de e - Papelenia __| =Proyecton de SLidd 10 BibLiotecarios |- AE
proyecedLdn qultunal,”| _-- - Acetatos -Proyecton de Ace- |
- PLumones - tato. . .
~ Rollos de Pelicu-|-Franelégrafo Y
- La, -Cdmana Fotoghd §4-
S ed. |
58- Agilizan trdmites de | __ . Adminis thadon y ﬁ
pago. : : Trhamitadon. i
P9~ Tncrementarn £a pinaco - Papeleria - Mdquina de Eseni-|Direcedbn iy Adminis
teca, galeria de au- - bin. tracion. B i
tones y otnas. i
[ M
:
p0- Evitan el desplaza- N 1 Pagadora Habili- ,
miento para coordinan o , tada.
actividades adminis--
Dativas. : |
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' DIRECCION NACIONAL DE CULTURA

"o DIRECCION DE PATRIMONIO NACTONAL

. BIBLIOTECA NACIONAL

" PROGRAMA"  ANUAL

—— ]
'

acelén y su calendarizacion.

para el andlisis de h& nesultados .

ACCTONES

RESPONSABLE TE
ACTIVIDAD

METODOLOGIA PARA :i:mHm DE
~ RESULTADO. "

’.H._EGS.\(@? La produccidn biblicg:
nacLonal en el mercade.

R

Digusidn de £1 bibliogradia nacicral.

1Apoyor gestibn de censtruccidn de in-
:\SQS: dSa :

!

8
~
S
S

'

.mo?bhmo@a ef Servicio al Pdblico.

Edicién ?BT),@A y hemercgraiia
S\SQGSN

Gestidn om\b La creacién de plazas &m
ub-D.inecten y Jefes de Depattamentos.

Reclutamiento de téenicos biblioieca-
nLos,

it S S ] (T ) U IR SR S

- Procesos Téenicos

Adquirin ?&hromgmg nacional per ceni
pre, depdsito Legal, canfe u dcvacicned

Ll ol S O SR TP SRR S S——

én de fas cclecciorer s2iva

-t

—— e de

Procesos Téeniccs

Presidencia u Di--
reccibn Téendica -
de CONCULTURA, D4-
recclén BLbLicteeal
Nacionaf.,

Prceescs Téeorices.

Senvicic al Pates
00.

v

I

Prodesos Téenices

A
Pvﬁw.ro& n

Pexs o:nh

Sen c&OS al Pabli-
0 i

mo.&oh de La produccién ng\np

:m\mo&ou estadisticos de La ESF&AQ&: bi-
am\hmmﬁm?g. .

, aoi.\aoh de distribucién de La bibfiocragia.

Revisidn del avance de Las gestiones.
; : "

i
L 3
amc\&x&: def crdenamierto de Las cclecciorek
Revisién de Laos bases de %&8 (maruales ¢
efect m.?ooi
_

mwn:or.o de Usuarnios.

ﬁo:\gom de publicaciones.

ﬁmcttqu de Las gestiones mngg&& Yy ne-
QSNQ&&

Revisi6n de plazas aprobadas.

¢ Concretan Las acciones a dsarnnollan p para
aleanzan Los objetivos a trhavés de La de-
finicibn de Los necunsos asignados a cada |

' d. Determinan La metodologia que se umm:t&

b

e T

- s T~ ’

i

NG S
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: DIRECCION NACIONAL DE CULTURA

. . DIRECCION DE PATRIMONIO NACTONAL

BIBLIOTECA NACIONAL

PROGRAMA

¢ )

ANUAL
- %
o .7 0 : * [ o ” 4 ; AN
ACCIONES N._qﬁﬁs. W. Trdm. 3. Trdm. 42 Trdm, RESPONSAELE DF METCDOLOGIA PARA ANALISIS DE
” FIMlAlMl T[T Aals] ol nlD] AcTivipAD RESULTADO.
@ . ‘
N;ﬁg dc iz asignacibn presupuestaria -=q==q--- ~=1--1--7 =-1--1--1- Administracidn Arqueos LnZernos sobre mziijo de fondos.
congorme a necesdidades Lnstitucionales .
IT-1Crear Las condiciones Ingraestructura |--4--4--d4--f--4-_ Sk EEE EEE -~1--1--|- Presidente de fa Contrnoles sobre conservacibn del fondo bi-
Repaofica. bliogndgico.
i- Titubares de Edu-- | |
. cacdén.
_ = L - CONCULTURA. g
12- 10btener catdlogos de bibliocgragia mo- [--4--—4--d-—d--d _] -=q==d-=a=--- 14-- |- Administracién Contrnot de necesidades satisfechas ref2rente
lbitianio y mateniac. a biblicgnajia, equipo y mobiliario,
13- iPrograma de higiene Laberaf e s EEE SIS U SN PSS 4-- |- Pexscnzl i— Contnef de Ancddencdas en endermedades xes-
| b pdrakosias y dewmatodgicas.
i4- Contratacibn de personak graduade en  |------ T - Diteccibrn Seleceién de Currdculum’
i |biblivtecologia. i !
| @ s vibuin tareas con el personal de  |---A---f-pofo L SRR anl EEE EE P S - Administracién Supervisibn semanaf de estanteria y dreas.
servdedo. en genehal.
i !
16~ |\Campaiias de valonizacién del patrnimonig-----f--f---b - A Rt it it et nhte , Epcuestas .
. bibliogndfice. |
17~ PLvulgacibn de fa Biblioghagia nacLonal e mEetl R ETRPN SURPR SR i Catdlogos bLbLiogrndgicos.
18- Calendarizan capacitacién i S e e i nlael e S S - Personal Pequenos Zallenes.
19~ Mantener membresia con Asociaciones. - Dineccibn Cornnespondencia permanente.
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