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Art. 5: El trabajador de la educacidn verd limitado el cumplimiento de los deberes y el ejercicio
de los derechos -conforme lo dispuesto en el presente Estatuto y en la reglamentacién respectiva-
en los casos de:

a.- licencias,

b.~ disponibilidad,

c.- separacidn precautoria o sancién en virtud de sumario administrativo y/o proceso judicial
ch.- renuncia aceptada,

d.~ servicio transitorio.

Art. 6: Los deberes y derechos del trabajador de la educacion se extinguen por muerte, sin perjui-
cio de los derechos de los causa-habientes.

CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Art. 7: Son derechos de los trabajadores de la educacion, sin perjuicio de los que reconozcan las
leyes y los decretos generales para el personal de la administracién provincial:

1.- Ingreso, ascenso, concentracion de tareas, incremento de horas, traslado, permuta, cambio de
turno, cambio de modalidad, readmisidn.

2.- Conocimiento de vacantes y orden de mérito para ingresos, ascensos, incremento de horas,
concentracion de tareas, traslados, permutas, suplencias y readmisiones.

3.- Acceso a los antecedentes del personal clasificado por la Junta de Clasificacion.
4.- Estabilidad en el cargo-funcidn, categoria, jerarquia y ubicacion.

5.- Cambio de cargo-funcién en caso de disminucién o pérdida de aptitudes u otras causas no
imputables al agente, sin merma de la retribucion.

6.- Perfeccionamiento constante, permanente, gratuito, en dias laborables, instrumentado por el
Consejo Provincial.de Educacion de acuerdo con las necesidades del sistema educativo y las
propuestas de los trabajadores de la educacion.

7.- Conocimiento y salvaguarda de la carrera de los trabajadores de la educacion segun lo esta-
blecido en la presente ley.

8.~ Ejercicio de las actividades en las mejores condiciones laborales, con provisién de materiales
y uniforme.

9.- Respeto a la jornada laboral.
10.- Descanso semanal de dos jornadas.

11.- Uso de los jardines maternales gratuitos para la atencién de los hijos de los trabajadores de
la educacion, que deber4 instalar la autoridad competente.

12.- Reconocimiento de las necesidades del nicleo familiar segin lo reglamentado en este Estatuto.

13.- Reconocimiento psicofisico sin cargo para el trabajador por parte de organismos sanitarios
especiales.

14.- Asistencia social, personal y familiar, cualquiera fuera su situaciéon de revista, para todos
aquellos que efectivicen los correspondientes aportes.
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15.- Licencias, justificaciones y franquicias segin lo determinado en este Estatuto.

16.- Libre agremiacién y/o asociacién para el tratamiento y solucién de los problemas que afecten
a la educacion publica y la defensa de los intereses laborales.

17.- Reconocimiento de la entidad gremial representativa conforme a la ley.

18.- Ejercicio del derecho de huelga y medidas de accién directa declaradas por organismos gre-
miales representativos.

19.- Participacion, con poder de decision y a través de sus representantes gremiales, en el gobier-
no de la educacion.

20.- Eleccidn de sus representantes en los drganos de gobierno escolar.

21.- Ejercicio de la representacion de los trabajadores de la educacién en los organos de gobierno
escolar.

22.- Participacion a trevés de sus representantes gremiales en el gobierno de la Obra Social y de
los organismos previsionales.

23.- Representacién gremial permanente en el estudio, actualizacion y reforma de este Estatuto.
24.- Participacion en la vida politica del pais.

25.- Retribuciones y jubilacidn justas, mdviles y actualizadas.

. 26.- Pautas salariales determinadas por una comision de cardcter permanente integrada por dele-

gados del Ministeric de Educacién y Cultura y del gremio mds representativo con personeria
gremial.

27.- Cobro de horas extra.

28.- Percepcion de bonificaciones especiales por desempeiio de funciones en zonas desfavorables
y por desarraigo originado por necesidades del servicio.

29.- Percepcion de vidticos o compensacion de gastos.

30.- Cobro de gastos de traslado en caso de ascenso, movilizacion o reubicacion dispuesta por la
autoridad competente.

31.- Bono vacacional.

32.- Percepcién de indemnizacion por enfermedad profesional y/o accidente de trabajo, sin perjui-
cio de los otros dareches que establece el presente Estatuto.

33.- Régimen jubilatorio especial, acorde con las caracteristicas del cargo~funcion.

34.- Cobro de un adicional como reconocimiento de los servicios prestados por el trabajador de la
educacion cuando se acoja a los beneficios de la jubilacion ordinaria.

35.- Garantia de defensa de los presentes derechos.

Art. 8: Son deberes de los trabajadores de la educacion:

1.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, su reglametacion y las leyes
vigentes.

2.- Cumplir las dizsposiciones adoptadas por el Consejo Provincial de Educacion a través de sus
organismos pertinentes, respetando la jurisdiccion técnica administrativa y disciplinaria.

3.~ Desemperiar idonea, eficaz y democrdticamente las funciones inherentes a su cargo en el lu-
gar y horario establecidos.

4.~ Actualizar y perfeccionar su preparacion técnico-pedagogica.

5.- Diagnosticar con sentido critico la realidad social, politica y econémica.



6.~ Asumir su rol de agente de cambio.

7.- Reclamar y promover la satisfaccion integral de las necesidades bdsicas de los educanc:
nutricionales, sanitarios, afectivos, sociales e intelectuales.

8.- Impulsar una escuela de base cientifica, no dogmadtica y abierta a la discusién politica.
9.- Propiciar el desarrollo del pensamiento reflexivo, el juicio critico y la capacidad creadora.

10.- Generar actitudes, habilidades y habitos como medios indispensables para la realizacién ¢
individuo como ser social.

11.- Propiciar la educacién permanente.

12.~ Educar en el respeto y la defensa de las Constituciones Nacional y Provincial y de las ley
que reglamentan su ejercicio.

13.- Formar a los alumnos en la practica de los principios democréticos.

14.- Formar una conciencia nacional y latinoamericana, abierta a lo universal y basada en la cul.
ra popular.

15.- Educar para la paz en el marco del ejercicio efectivo y cotidiano de la justicia y del respe
de los Derechos Humanos.

_ 16.- Mantener absoluta prescindencia religiosa en sus tareas, respetando la libertad de concienc
de la comunidad.

17.- Someterse a examen psicofisico ante el organismo responsable a pedido de la autoridad co.
petente.

18.- Participar en la vida gremial.

19.- Participar en los érganos de decisién y de gobierno escolar.

20.- Elegir a sus representantes en los érganos de éob‘ierno escolar.

21.- Elegir a sus representantes gremiales en los érganos de cogobierno.

CAPITULO II

DE LAS AREAS EDUCATIVAS Y CLASIFICACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

Art. 9: Los trabajadores de la educacion desempefan su funcién en organismos cuntemplados ¢
el presente Estatuto yen establecimientos que se clasifican segun dreas educativas, categoris
ubicacidn y caracteristicas especificas que se determinan en cada drea.

Art. 10: La clasificacion de los establecimientos se determina a los efectos -:¢ su incidencia ¢
la planta organica funcional, en la asignacién de recursos y en la remuneracion del personal qu
correspondiere segun las Disposiciones Especiales de cada drea.

Art. 11: Las dreas se hallan determinadas por su cardcter educativo especifico:

1. Area de Educacion Inicial.

2. Area de Educacién Primaria.

3. Area de Educacion Media.

4. Area de Educacion Técnica.

5 Area de Educacién Terciaria.

6 Area de Educacion Especial.

7. Area de Educacion para Adultos.

8. Area de Expresion y Educacién Artistica.

Art. 12: La categorfa de los establecimientos educativos se fija sobre la base de: cantidad d.
alumnos, grados, secciones, agrupamlentos, divisiones y/o carreras, conforme con lo determinad.
en las Disposiciones Especiales de cada area.
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Mbtitulo II: DE LA CARRERA DE APOYO EDUCATIVO

oording ‘ '
ura qu - CAPITULO 1
mismo. ’ '

DE LOS ESCALAFONES
direct

uplencil it 53: Los escalafones de la Carrera de Apoyo Educativo del Area Primaria son los siguientes:
i-Del equipo mterdnscnphnarlo de prevencion y apoyo psicopedagdgico y social.

.- Tecmcos~ Ps1copedagogo, Ps1cologo, Fonoaudiélogo, Asistente Social, Médico, Odontélogo,
" Maestro' de Apoyo, Maestro Domiciliario y/u Hospitalario.

sorrides| 2.~ Coordinador Zonal.

3. Coordmador General.

&-De Bibliotecas (Comun a todas las dreas)

ervisidl ,  pibliotecario. .
rmingd) " 5’ Vicedirector de Biblioteca Pedagoglca.

3.- Director de Biblioteca Pedagégica, Coordinador de Bibliotecas Escolares.
:.o rrido] - A Supervisor de Bibliotecas.. .

5,~Jefe; Departamento de. Blbllotecas.
. (.-De Residencia Estudiantil.

e adjudqy .- Preceptor.

2,- Jefe de Preceptores.

3.~ Jefe de Residencia.

corridogy -Cargos Unicos.

1.- Maestro Auxiliar.

I.- Auxiliar Docente.

rgﬁ;‘;? 1.- Auxiliar de Técnicas Agropecuanas.
i 'l.~"Agistente de.Biblioteca..
corride

CAPITULO II

DEL INGRESO

No exceder los treinta y cmco (35) afos de edad a la fecha de apertura de inscripcién al
concurso respectivo.
p.- Poseer-titulo conforme el 51gu1ente detalle:
A.- Equipo Interdisciplinario de Prevencién y Apoyo Psicopedagégico y Social:
- Titulo profesional correspondiente a la especialidad del cargo, excepto para los de
Maestro de Apoyo, Maestro Domiciliario y Maestro Hospitalario.
- Titulo docente para el cargo, en los casos de Maestro de Apoyo, Maestro Domiciliario
y Maestro Hospitalario.
B.- Biblioteca: o
- Titulo docente para el cargo.
C.- Residencia Estudiantil:
- Titulo docente para el cargo.
CH.- Cargos Unicos: :
- Titulo docente para el cargo correspondiente.

Frt.“. Los requisitos para el ingreso a la Carrera de Apoyo Educativo son:

¢~ Registrar un minimo de cuatro (4) afios de ejercicio efectivo en la funcién de maestro de
grado en el Area Primaria para los cargos de Maestro de Apoyo, Maestro Domiciliario y
Maestro Hospitalario.

rd objet
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Art. 55: El requ151to de titulo docente exigido para el ingreso en los Escalafones B, C y C:
Unicos serd sustituido por el de titulo habilitante o en su defecto por el de titulo suple

cuando:
a.- Sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a concurso.
b.- La cantidad de aspirantes no cubra las vacantes.

Art. 56: Lo:s aspira{ntes que posean titulo habilitante o supletorio deberdn aprobar previan
un curso tedrico-practico de capacitacion para la funcién.

Art. 57: Se accederd a los cargos de Maestro Auxiliar y de Asistente de Biblioteca mec
"Cambio de cargo-funcion" segun lo establecido en el Art.87 Inc.b del Cap.X de las Disposic

Generales.
K Art. 58: El ingreso a la Carrera de Apoyo Educativo se hard por concurso de Antecedentes.

Art. 59: Los antecedentes valorables y los criterios para su valoracion serén los determi
en los Art.16 y 17 del Cap.ll de la Carrera de Coordinacién y Conduccién.

Art. 60: El empate en el orden de mérito de los aspirantes se definird por mayor antig!

conforme el orden determinado por el Art.16 Inc.a) del Cap.ll de la Carrera de Coordin
y Conducciodn.

CAPITULO 1III

DEL ASCENSO

Art. 61: Los ascensos en la Carrera de Apoyo Educativo del Area Primaria serdn de jert

y se hardn:
a.- En los Escalafones A y B: por concurso de antecedentes y oposicidn.

b.- En el Escalafén C: por concurso de antecedentes.

Art. 62: Los requisitos Son:

ESCALAFON A:

a.- Poseer titulo de Maestro Normal o Profesor o Psicopedagogo.. .
b.- Registrar la antigiiedad minima que se determina a continuacion:
Coordinador Zonal:

. 4 afios como Maestro de Apoyo o Domiciliario u Hospitalario.
. 8 afios como técnico o un minimo de 4 afios en el cargo y 4 afos como Maestro de

Grado en el drea.
Coordinador General:
. 6 afios como Coordinador Zonal.

ESCALAFON B:
a.- Registrar la antigiiedad minima que se determina a continuacién:

* Vicedirector de Biblioteca Pedagdgica:

6 anos como Bibliotecario.

* Director de Biblioteca Pedagdgica o Coordinador de Bibliotecas Escolares:
4 afios como Vicedirector de Biblioteca Pedagogica; o

10 afios como Bibliotecario.

* Supervisor de Bibliotecas:

4 afos como Director de Biblioteca Pedagogica o

como Coordinador de Bibliotecas Escolares.

* Jefe de Departamento de Bibliotecas:

2 afios como Supervisor de Bibliotecas.
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ESCALAFON C:
a.- Registrar la antigliedad minima que se detalla:

* Jefe de Preceptores:
6 anos como Preceptor.

* Jefe de Residencia:
4 anos como Jefe de Preceptores.

Art. 63: Los antecedentes valorables y los criterios para su valoracion serdn los determinados
enlos Art.27 y 28 del Cap.lII de la Carrera de Coordinacién y Conduccién.

Art. 64: La oposicion consistird en la aprobacwn de un curso de capac1tacmn para la nueva
funcion. El puntaje de la oposwlon serd determinado por un jurado tnico, mediante un proceso
de evaluacion en el que se aplicardn distintos instrumentos.

Art. 65: Los ascensos se efectuardan por el orden de mérito elaborado por la Junta de Clasifica-
c1on respectiva, sobre la base del puntaje obtenido por antecedentes més-el puntaje de la oposi-
cion, conforme el porcentaje determinado en el Art.31 del Cap.lll de la Carrera de Coordinacién
y Conduccion. :

Art. 66: El empate en el orden de mérito de los aspirantes se definird:
a.- En los escalafones A y B: segun lo determinado en el Art.32 del Cap.IIl.
b.- En el escalafon C: segin lo determinado en el Art.32 del Cap.lll, excepto el Inc.a).

Art. 67: En los ascensos a los cargos de Coordinador General de los Equipos Interdisciplinarios
y de Jefe de Departamento de Biblioteca, el concurso se reemplazara por la eleccién directa
mediante el voto secreto del personal que establezca la reglamentacion. Los candidatos serdn
los tres (3) titulares mejor clasificados conforme el orden de mérito elaborado por la Junta
de Clasificacién respectiva y que retna los requisitos para el ascenso. Se adjudicard el cargo
al candldato mdas votado. Los dos restantes serdn designados Suplente 1° y Suplente 2° segin
el nimero de votos obtenidos.

CAPITULO IV

DE LAS SUPLENCIAS

Art. 68: Las suplencias en los cargos unicos, excepto en los de Maestro Auxiliar y de Asistente

de Biblioteca, y en los cargos iniciales de los escalafones A, B y C de la Carrera de Apoyo

Educativo se adjudicarén, por orden de mérito a:

1.- Los aspirantes que hayan concursado y no accedieron por falta de vacantes, segin el puntaje
obtenido en el mismo.

2.- Los aspirantes que no hayan concursado y retnan los requisitos para el ingreso, a los que
se le valorard los antecedentes conforme los Art.16 y 17 del Cap.II de la Carrera de Coordi-
nacién y Conduccién.

Art. 69: Las suplencias en los cargos tinicos, excepto en los de Maestro Auxiliar y de Asistentes
de Biblioteca, y en los cargos iniciales de los distintos escalafones se cubrirdn desde el primer
dia con las excepciones que se detallan:
- Escalafdn de los Equipos Interdisciplinarios
. Psicopedagogo y psicdlogo cuando:
l- La suplencxa exceda los quince (15) dias corridos, desde el primer dia.
2.- La prérroga de una licencia que sumada a la anterior supere los quince (15) dias corridos,
desde el comienzo de la prérroga.

Art. 70: En los cargos de Maestro Auxiliar y de Asistente de Biblioteca no se cubrirdn los reem-
plazos y si quedaran vacantes se adjudicardn inmediatamente al personal que efectle un cambio
de cargo—-funcidn.

INFOBTEA




Art. 71: Las suplencias en los cargos restantes del escalafén de Equipo Interdisciplinario u
adjudicardn: Al
a.~ Coordinador Zonal: _ pe
1.- Al personal que concursé para el cargo y no accedié por falta de vacante, conform a&.-
el orden de mérito obtenido en el concurso. '
2.~ Al personal elegido por los integrantes de los Equipos Interdisciplinarios de la mism
zona, mediante voto directo y secreto entre los inscripto a tal efecto. b.-
b.~ Coordinador General:

1.- Al personal elegido conforme lo determinado por el Art.67 del Cap.lll

Art. 72: Las suplencias en los cargos de Coordinador Zonal y de Coordinador General se cubriré ;‘
cid

cuando:-
a.~ La misma abarque un periodo mayor de quince (15) dias corridos, desde el primer dia. Jef
b.- La prérroga de una licencia que sumada a la anterior supere los quince (15) dias corrids Mer

desde el comienzo de la prérroga.
Art,

Art. 73: Las suplencias en los cargos directivos del escalafén de Biblioteca se cubrirdn cq reer
personal titular de la misma biblioteca a saber: dias

a.~ Vicedirector de Biblioteca Pedagégica: a.- 1
1.- Bibliotecario que concursé para el cargo y no accedié por falta de vacantes, conform b~ 1
el orden de mérito obtenido en el concurso. ¢

b.- Director de Biblioteca Pedagégica: Art
1.~ Vicedirector, por orden de clasificacién otorgado por la Junta de Clasificacién. Jefe

2.~ Bibliotecario que concursé para el ascenso y no accedié por falta de vacante, conforn
el orden de mérito obtenido en el concurso.
La Asamblea del personal de la misma Biblioteca Pedagégica designard, mediante elecci
directa y secreta, a un bibliotecario inscripto a tal efecto para cubrir las suplencias de Direct
y de Vicedirector cuando ésta no cuente con bibliotecario que haya concursado para la funcif Subt
directiva. :

Art. 74: Los Directores y Vicedirectores de una misma Biblioteca Pedagdgica se reemplazan
mutuamente, cumpliendo ambas funciones, por un término de hasta quince (15) dias corria
y la suplencia se adjudicaré segun el Art.73 cuando:

a.- La misma abarque un periodo mayor de quince (15) dias corridos, desde el primer dfa.

b.- La prérroga de una licencia que sumada a la anterior supere los quince (15) dias corridi Art.

desde el comienzo de la prérroga. sigu:

: . g Y=k

Art. 75: Las suplencias en los cargos de Coordinador de Bibliotecas Escolares se cubrirén Gg - <
el bibliotecario que retina simultdneamente las siguientes condiciones: 3.-¢
a.- Pertenecer al mismo grupo de Coordinacién. 3.-¢
b.- Haber aprobado un concurso de ascenso, o en su defecto ser elegido por sus pares. £.~5
P 4._ S

Art. 76: Las suplencias en los cargos de Supervisor de Bibliotecas se cubriran con: 4~ <

1.- Director o Coordinador que concursé para el cargo y no accedié por falta de vacante, conjas., g
me el orden de mérito obtenido en el concurso. ’
La Asamblea de Directores y Coordinadores de Bibliotecas designard, mediante elecctig pe
directa y secreta, a un Director o Coordinador inscripto a tal efecto para cubrir las suplentigg.5
de Supervisor cuando no se pueda aplicar lo determinado anteriormente. de L

Art. 77: La suplencia en el cargo de Jefe de Departamento de Bibliotecas se cubrirén conforig p¢
lo determinado por el Art.67 del Cap.lIIl Adm

Art. 78: Las suplencias en los cargos de Coordinador de Bibliotecas, de Supervisor de Bibliotet

y de Jefe de Departamento de Bibliotecas se adjudicardn cuando:
a.- La misma abarque un periodo mayor de quince (15) dias corridos, desde el primer dfa. .
b.- La prérroga de una licencia que sumada a la anterior supere los quince (15) dias corrid

desde el comienzo de la prérroga.



. Integrar la Asamblea Zonal Intradrea y en el seno de la misma planificar y eva~
luar el accionar educativo de los establecimientos de la zona, sobre la base de problemdticas co~
munes.

. Participar de la Asamblea Zonal Interdrea si fuese elegido, para poner en préc-
tica estrategias que aseguren la articulacion de las dreas del sistema.

Inc.b.1.15. Coordinador General de Equipos Interdisciplinarios

. Integrar el equipo de coordinadores generales.

. Participar de la Asamblea Regional Interdrea para poner en prdctica las accio~
nes que aseguren la articulacion de las areas del sistema.

. Analizar las probleméticas educativas regionales y proponer soluciones en la
Junta Provincial.

. Participar de la Asamblea Provincial Interdrea y elaborar el proyecto de organi-
zacion y funcionamiento del sistema educativo provincial integrando la problemaética de las dis-
tintas dreas de acuerdo con la politica educativa provincial.

Inc.b.2 Biblioteca

Inc.b.2.1. Bibliotecario

. Elaborar propuestas especificas en Asambleas previas.

. Formular propuestas para establecer los lineamientos pedagdgicos de la institu-
cién a la cual pertenece como miembro de la Asamblea Escolar o Institucional.

. Elaborar el planeamiento institucional y sus ajustes sobre la base de las propues-
tas de la Asamblea Escolar/Institucional, si fuese elegido para integrar el Consejo Escolar/Insti-
tucional/Académico.

. Organizar y administrar el material bibliografico y diddctico e implementar las
estrategias que impulsen y aseguren su uso conforme normas pedagdgicas.

Inc.b.2.2. Coordinador de Bibliotecas Escolares

. Integrar la Asamblea de bibliotecarios para determinar los lineamientos especi-
ficos que se llevaran a las Asambleas Escolares/Institucionales.

. Coordinar el funcionamiento de las Bibliotecas Escolares de una Zona o Region
en cuanto:

- Seleccion y adquisicion de material bibliografico y didactico.
- Procedimientos técnicos: catalogacion y clasificacion.
- Relaciones cooperativas.

. Cooperar en el cumplimiento de las resoluciones de los Consejos Escolares/Ins~
titucionales en los aspectos pedagégicos, administrativos y comunitarios, en el ambito de su com-
petencia.

. Participar de la Asamblea Zonal Intradrea para proyectar las acciones que efec-
tivicen la apoyatura al proceso de aprendizaje.

. Participar de la Asamblea Zonal Interdrea para proyectar las acciones que efec-
tivicen el funcionamiento cooperativo de las Bibliotecas.

. Coordinar la ejecucién de las resoluciones de la Asamblea Zonal Intradrea e In-
terdrea.
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».2.3.  Vicedirector de Biblioteca Pedagdgica

. Formular propuestas para establecer los lineamientos pedagdgicos de la Biblio-
mo miembro de la Asamblea Institucional.

. Integrar el Consejo Institucional.

. Elaborar con los deméds integrantes del Consejo Institucional el planeamiento
blioteca y sus ajustes sobre la base de las propuestas de la Asamblea Institucional.

. Cooperar en la ejecucion de las resoluciones del Consejo Institucional en los as-
pedagdgico, administrativo, de servicio y comunitario, en el dmbito de su competencia,
*ida de comun acuerdo por el equipo directivo.

. Cooperar en la ejecucion de las resoluciones de la Asamblea Zonal Interéarea.

>.2.4.  Director de Biblioteca Pedagdgica

. Formular propuestas para establecer los lineamientos pedagdgicos de la Biblio~
mo miembro de la Asamblea Institucional.

. Presidir el Consejo Institucional.

. Elaborar con los deméds integrantes del Consejo institucional el planeamiento
blioteca y sus ajustes sobre la base de las propuestas de la Asamblea Institucional.

. Coordinar la ejecucién de las resoluciones del Consejo Institucional en los as-
»edagdgicos, administrativos, de servicios y comunitarios.

. Participar en la Asamblea Zonal Interdrea para proyectar las acciones que efec-
al funcxonamlento cooperativo de las Bibliotecas y la apoyatura al proceso de aprendizaje.

. Coordinar la ejecucidn de las resoluciones de la Asamblea Zonal Interdrea.

.2.5.  Supervisor de Bibliotecas

. Participar en la Asamblea de Coordinadores y Directores de Bibliotecas para
la problemdtica especifica de las Bibliotecas y plantear las propuestas para llevar a las
egionales.

. Participar en las Juntas Regionales Intradrea para integrar las propuestas de
ucativo especifico a la planificacién y evaluacidén del servicio a nivel regional.

. Participar en la Asamblea Regional Interdrea para proyectar el funcionamiento
wo de las Bibliotecas.

. Coordinar la e]ecumon de las resoluciones de la Junta Regional y de la Asam-
‘onal Interdrea.

2.6. Jefe del Departamento de Bibliotecas

. Definir con los Supervisores la problemaética especifica de las Bibliotecas y ela-
>uestas de accidn para llevar a las Juntas Provinciales.

. Participar en las Juntas Provinciales para integrar las propuestas de apoyo edu-
recifico a la planificacidn y evaluacidn del servicio educativo a nivel provincial.

. . Participar de la Asamblea Provincial Interdrea para proyectar el funcionamien-
itivo de las Bibliotecas en el ambito provincial.

. Coordinar la ejecucidn de las resoluciones de las Juntas Provinciales y de la
Provincial Interdrea.
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