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UNIDAD MODULAR No. 3
UTILIZACION Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Modulo 1:  Proyeccion de la Biblioteca Escolar

Modulo 2:  Servicios de la Biblioteca Escolar



2. Objetivo Terminal

Proveer y planificar actividades
para hacer conocer los recursos
de la biblioteca escolar

3. Objetivos Especificos

3.1 Describir las actividades que la biblioteca debe realizar para promover
su utilizacion por parte de sus usuarios.

3.2 Dada una actividad para promover el uso de la biblioteca en la COMU-
NIDAD, planificarla e indicar las pautas para su evaluacion.,

3.3 Dada una actividad para promover el uso de la biblioteca como apoyo al
desarrollo curricular, planificarla e indicar las pautas para su evaluacion.,
4. Resumen del Contenido

En este modulo el maestro bibliotecario tendrd oportunidad de conocer las
actividades que puede desarrollar para hacer que la biblioteca escolar cumpla
una funcidn en torno a los usuarios que la utilicen.

Veremos cuéles son los elementos necesarios para planificar, desarrollar y

evaluar cada una de las actividades a fin de que el maestro bibliotecario pue-
da realizarlas en la biblioteca de su escuela.

5. Elementos que constituyen el Médulo

—_

Manual del maestro bibliotecario
Manual del capacitador
3. Instrumentos de evaluacidon: pre-test y post-test
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6. Descripcion de Actividades

6.1 Primera Sesion de Trabajo

6.1.1 Responder el pre-test

6.1.2 Sesion plenaria

— Recibir informacion de retorno sobre el pre-test.

— Recibir el manual del maestro bibliotecario

— Lectura del objetivo terminal, los objetivos especificos y el resumen del
contenido.

— Recibir orientaciones para iniciar la lectura béasica en el manual del maes-
tro bibliotecario.

6.2 Segunda Sesion de Trabajo

©6.2.1 Iniciar en forma individual el desarrollo tematico del médulo, reali-
zando las siguientes actividades: lectura bdsica, autoevaluaciones y recapitu-
laciones.

6.2.2 Elaborar un trabajo en grupo dado por el capacitador.

©6.2.3 Comparar en plenaria los trabajos elaborados.

6.3 Tercera Sesion de Trabajo

6.3.1 Responder el post-test.

6.3.2 Recibir informacion de retorno sobre el post-test.
6.3.3 Comparar el pre-test con el post-test.

6.3.4 Recibir indicaciones finales.



7. DESARROLLO TEMATICO




LECTURA BASICA

PROYECCION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Introduccion

La utilizacion de la biblioteca se constituye en el complemento esencial a las
colecciones de materiales que se posean, a su organizacion técnica y a su bue-
na administracion, puesto que de nada serviria que dichos materiales perma-
necieran estaticos en los estantes y que el trabajo del maestro bibliotecario se
redujera a cuidar de ellos.

Tal como lo hemos visto, la biblioteca escolar cumple tres funciones bésicas
que son: Apovyar el desarrollo curricular, contribuir a la formaciéon de habi-
tos de lectura y promover el desarrollo de la comunidad en la cual est4 si-
tuada.

Para cumplir a cabalidad con estas funciones es preciso utilizar la informa-
cion, de tal modo que satisfaga las necesidades de los usuarios; por lo tan-
to la biblioteca debera transformarse en un organismo dinamico y 4gil que
no se limite solo a coleccionar y a guardar materiales sino que estimule su
circulacion para que llegue a manos de los usuarios.

Esta unidad modular se inicia con los lineamientos tebricos para realizar ac-
tividades que tiendan a lograr el conocimiento de la Biblioteca por parte de
los usuarios, para continuar luego con la definicion y los procedimientos de
los servicios que puede prestar toda biblioteca escolar.

Consideremos prioritario analizar con detenimiento cuéles son las condicio-
nes que deben darse para que los usuarios conozcan la biblioteca y asi pue-
dan utilizarla ya sea en su propio local, en el aula o en su domicilio. Dichas
condiciones son:

— Que los usuarios conozcan que existen materiales para su servicio; que

pueden tener acceso a ellos; que sepan para qué sirven y cuando y cémo uti-
lizarlos.
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— Que puedan tener el tiempo vy el lugar para utilizarlos.

— Que conozcan los procedimientos que tienen que seguir para tener acceso
a dichos materiales ya sea para prestar un libro, averiguar un dato cualquiera,
escuchar una conferencia o ver una exposicion.

— Que las actividades a realizar en la biblioteca sean parte del desarrollo de
sus habilidades para escuchar, leer, apreciar visualmenie, expresarse, y nunca
una obligacion o un castigo; algo que esté involucrado bien en el proceso de
ensefianza-aprendizaje o en su realizacibn personal.

El segundo aspecto a analizar serfa, entonces, cOmo hacer para crear estas
condiciones:

— Para hacer conocer la biblioteca, podemos elaborar boletines, listas de |i-
bros, etc. y distribuirlos convenientemente. También podemos realizar carte-
les, utilizar los medios de difusibn de la region y solicitar a maestros y usua-
rios que participen en la divulgacion.

— Establecer un plan de actividades, que en términos bibliotecarios, se ha de-
nominado ‘“‘extension cultural”, tales como: foros, mesas redondas, exposi-
ciones, concursos, representaciones teatrales, hora del cuento, etc., que per-
mitan la expresion individuat y colectiva de los miembros de la comunidad.

— En relacién con los servicios bibliotecarios, participar activamente en la
respuesta a las soluciones y necesidades de informacion de las personas que la
soliciten.

-- Ademas, ofrecer ayuda y gura en la lectura, tanto ayudando a los usuarios
a seleccionar vy localizar los materiales como participando en el proceso mis-
mo de ensefanza-aprendizaje de acuerdo a las necesidades e intereses de
alumnos y profesores.

— Establecer un sistema de acceso a 10s materiales flexible pero seguro, que
incluya:

- Préstamo interno Sala de lectura

Salon de clase
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- Préstamo a domicilio
- Préstamo interbibliotecario

— Ofrecer orientacion e ilustracién en el uso de la biblioteca para todos los
usuarios y a todos los niveles, orientada hacia el dominio de las técnicas de
estudio y a la utilizacion de todo tipo de medios para obtener la informacién
deseada.

L.os dos primeros puntos los revisaremos en el primer médulo; los restantes
conforman el segundo médulo de esta unidad.

Por ahora, recapitulemos los conceptos vistos:
Condiciones:

— Difusion y divulgacion de la biblioteca.

— Acceso a los materiales y recursos.

— Procedimientos para utilizacién de los recursos y promocion del desarrolio
personal y colectivo.

— Participacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Mecanismos:

— Elaboracion de boletines, carteleras.
— Establecimiento de actividades de extension cultural.
— Establecimiento de servicios de consulta. Préstamo y referencia.

Por ultimo, recordemos que el éxito de todas o algunas de estas acciones de-
pendera en gran medida de nuestra propia actitud como maestros biblioteca-
rios frente a la biblioteca y frente a la escuela, en relacién con los alumnos, la
comunidad y el plan de estudios, para que asi sea posible convertirla en un
eje, en un motor de las actividades de la escuela y de la misma comunidad.

1. Proyeccion de la Biblioteca en la Comunidad
Veremos en este punto algunos aspectos para hacer conocer la biblioteca, es

decir para que maestros, alumnos y comunidad sepan que existe y la uti-
licen.
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Dentro del recinto escolar y como medio permanente de difusién pueden
emplearse las carteleras, tableros, murales, afiches, etc. Si se quiere llegar a la
comunidad, ademas de los medios internos, se pueden emplear medios exter-
nos: las hojas volantes, boletines, revistas o periddicos, programas radiales e
informacién oral, cada vez que se presente la oportunidad, ya sea asistiendo
a los lugares de reunién de la comunidad o invitdndolos a la biblioteca.

Sea cual fuere el medio escogido, el contenido debe ser:

a) Noticias sobre el funcionamiento general de la biblioteca: reglamento,
horario, servicios, etc.

b) Indicaciones sobre el uso de la biblioteca; por ejemplo:
— Cémo usar un diccionario y otras obras de consulta.
— Como buscar en el catalogo.

c) Informacion sobre las actividades a realizar, lugar, hora, fecha, objetivos,
participantes, o eventos realizados, sus resultados y evaluaciones.

d) Anécdotas, curiosidades, dibujos, caricaturas, cuentos, crucigramas, jue-
gos, listas de materiales nuevos y bibliografias sobre nuevos asuntos.

e) Cronicas, articulos elaborados por usted mismo o por los usuarios de la
biblioteca.

Algunos factores que deben tenerse en cuenta para su elaboracion son:

— Que tengan una periodicidad mas o menos definida (mensual, trimestral,
etc.).

— Que su formato sea agradeble y atrayente, asi sea una hoja escrita a ma-
quina.

— Es definitiva la buena distribucién que se haga, que llegue a quienes nece-
sitan saber de la biblioteca, a los maestros, a los padres de familia, a toda la
comunidad si es posible. Aparte de esto, si logramos hacerlas llegar a otras
instituciones, la podemos convertir en un elemento valioso para el canje y asi
obtener otras publicaciones.
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Pero quizas lo mas importante es el efecto que este medio de divulgacion
puede producir en las personas, al ofrecerles la oportunidad de hacer sus pro-
pias colaboraciones, aportando algun articulo.

El equipo que se utiliza para tal fin incluye desde la maquina de escribir y el
papel carbdn, hasta el mimedgrafo o el offset, todo depende de las condicio-
nes econdmicas, del deseo y la habilidad del maestro bibliotecario para apro-
vechar |los recursos disponibles.

Existe ademds otro medio de divulgacion que debemos tener siempre presen-
te, son todas y cada una de las personas a quienes prestemos un servicio. Un
usuario satisfecho sera el mejor emisor de nuestro mensaje, sera la persona
que podra comunicar a sus familiares, a sus compafieros qué pueden encon-
trar en la biblioteca, y motivarlas para que hagan uso de ella.

Hagamos un breve repaso:
La proyeccion de la biblioteca se puede realizar a través de:

— Afiches, carteleras, tableros, murales.

— Boletines, hojas volantes.

— Revistas, periddico o programas radiales.
— Informacion oral en reuniones.

— Los usuarios de la biblioteca.

2. Proyeccion de la Biblioteca en la Escuela

Lo anterior se relaciona estrechamente con la proyeccién de la biblioteca a la
comunidad, sin embargo, debemos poner especial atencidn en proyectarla a
los maestros y a los alumnos de la escuela, prioritariamente, puesto que ellos
son nuestros usuarios mas cercanos y es en torno de quienes debe girar todo
nuestro trabajo. La mejor forma de hacerlo es participando activamente en
el proceso ensefianza-aprendizaje, como apoyo del curriculo.

Existen varias formas para hacerlo, la primera es creando conciencia en los

deméas maestros y directivas de la escuela, sobre la importancia de utilizar la
biblioteca en el proceso educativo, a través de charlas informales, a través de
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conferencias o de la elaboracién de informes sobre los servicios prestados y
las actividades realizadas, etc.

En segundo lugar, y tal como lo hemos mencionado en diversas ocasiones, es
funcién de la biblioteca escolar buscar recursos que apoyen el plan de estu-
dios, ya sea en la escuela, la comunidad, o en otras bibliotecas o institu-
ciones.

Se debe también programar con los maestros la instruccion sobre técnicas de
estudio, ayudarles a elaborar las guias de lectura y en nuestro caso, participar
en el desarrollo de las diversas unidades que se desarrollan a lo largo del afio
escolar.

En relacién con los maestros, es conveniente también que el maestro biblio-
tecario elabore, bien sea a comienzos del afo o cada cierto tiempo, listas o
bibliografias sobre los materiales que posee la biblioteca sobre sus areas de
trabajo, y que los disponga convenientemente para que puedan ser utilizados
por ellos y posteriormente por los alumnos.

Estamos seguros de que existen muchas otras formas de lograr la proyecciéon
de la biblioteca a través de la participacion en el desarrollo curricular; a ma-
nera de auto-evaluacion, realice el siguiente ejercicio:

1. Describa dos formas en que la biblioteca escolar puede proyectarse a tra-
vés de la participacion en el proceso ensefianza-aprendizaje:
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2. Describa por lo menos dos formas de proyeccion que usted considere
convenientes, 0 que por experiencia propia haya utilizado. Si lo considera
necesario, discuta este trabajo con su capacitador:

3. Establecimiento de Actividades de Extension Cultural

Habiamos mencionado en la introduccion de este moédulo, gue la biblioteca
deberd estar en capacidad de desarrollar algunas actividades diferentes a las
ya tradicionales (servicio de préstamo, sala de lectura, etc.), para completar
asi su funcién educativa, formativa y recreativa.

Dedicamos a este aspecto un punto especial en este modulo, dada la impor-
tancia que presenta como un medio de proyeccion y posterior utilizacion de
la biblioteca, tanto por los maestros y alumnos como por la comunidad.

En este sentido la biblioteca tiene un amplio campo de accién pues motiva a
los miembros de la escuela y a la comunidad gue generalmente no van a la bi-
blioteca porque creen que alli solamente se va a leer, para utilizarla y sentir-
se incentivados a conocer mas a fondo sobre temas que les sean de interés o
de utilidad en su vida cotidiana. Ademds, en algunas ocasiones, permite des-
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cubrir vocaciones, intereses o habilidades en las personas, estimular su creati-
vidad y capacidad de comunicacion.

Podemos decir que el objetivo esencial de dichas actividades es motivar a
quienes las realicen a desarroliar su capacidad de expresiéon tanto individual
como colectiva, para asi favorecer la formacion, educacion y recreacion de
los miembros de la comunidad.

Las distintas actividades que se realicen pueden ser promovidas en dos senti-
dos: interno y externo es decir si se produce en la escuela y la comunidad
participa de ellas como observadora, o por el contrario, si la biblioteca actla
solamente como nucleo organizador y los distintos miembros de la comuni-
dad participan activamente en su realizacion.

A continuacion daremos algunas indicaciones generales sobre una serie de
eventos, teniendo en cuenta que lo importante es adaptarlos a las circunstan-
cias y recursos que posee v lograr la mayor participacion posible de la comu-
nidad.

Entre las diferentes actividades que se pueden realizar tenemos:

1. Las conferencias (charlas, foros, debates).

2. La hora del cuento; a esta actividad le dedicaremos mayor extension, da-
do el papel tan definitivo que juega en la formacion de habitos de lectura.

3. Las mesas redondas.

4. Las audiciones o presentaciones musicales.
B. Las presentaciones teatrales.

6. Los concursos.

7. Las exposiciones, entendidas como exhibicion de materiales sobre un
tema.
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Hay cinco factores que son comunes a todas las actividades de extension y a
los cuales hay que poner especial cuidado. Estos son:

— Los temas sobre el cual se realicen

— Los materiales y recursos que se utilicen

— El local donde se lleven a cabo

— El publico al cual esté destinado

— La duracién de la actividad y/o el tiempo que implique su realizacion.
Veamos en detalle aspectos generales sobre las siete actividades que acaba-
mos de mencionar. Queda a criterio de cada uno de nosotros, elegir entre es-
tas, o utilizar nuestra imaginacion para encontrar otras posibilidades.
CONFERENCIA

Se puede definir como una reuniéon en la cual un grupo de personas que tie-
nen intereses comunes intercambian sus puntos de vista y agrupan sus ideas

con el fin de establecer ciertas conclusiones.

Su objetivo es ampliar los conceptos o actitudes de los participantes con ba-
se a la diversidad de opiniones e interpretaciones expresadas.

Las conferencias sirven para:

1. Presentar informacién de una manera formal y directa.

2. Proporcionar informacién experta, con continuidad.

3. Identificar un problema, o un campo general de un problema.
4. Estimular al grupo a leer o a analizar.

5. Divertir o entretener a un grupo por medio de un expositor de muy bue-
nas aptitudes o muy experimentado.

6. Ayudar al grupo a compartir las experiencias de otra persona.
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En la preparacion de una conferencia es necesario tener presente algunos as-
pectos en cuanto al organizador, el expositor y el grupo.

En cuanto al ORGANIZADOR:

1. Elegir de acuerdo a la comunidad el tema sobre el cual tratara la confe-
rencia.

2. Cerciorarse de que el expositor sea una persona calificada.

3. Informarle al expositor sobre el topico del cual se espera que él hablarg,
tiempo disponible, nimero de personas, etc.

4. Cerciorarse de que se hayan realizado todos los preparativos para la
reunion.

5. Presentar al expositor ante el auditorio en forma concisa.

6. Agradecer al expositor por su contribucién, al grupo por su participacion
y concluir la sesion en el momento indicado.

Un buen EXPOSITOR debera:

1. Aceptar el compromiso de exponer Unicamente si estd capacitado para
hacerlo.

2. Organizar la exposicidon verbal de acuerdo con la comunidad y con las
necesidades de la misma.

3. Respetar los deseos del organizador y del grupo manteniéndose dentro
del tiempo adjudicado para tal certamen (1)

1. BEAL, George y otros. Conduccidén y accién dindmica del grupo. Buenos Aires:
Kapelusz, 1962.
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Los integrantes del GRUPQO deberén:

1. Prepararse de manera que puedan obtener el maximo provecho posible
del expositor. Esto puede significar leer sobre el tema, discutir sobre él con
otros integrantes del grupo o reflexionar sobre el mismo.

2. Ir alareunion con la mente abierta y dispuesto a escuchar las ideas del
expositor.

3. Escuchar atentamente.

4. Pensar durante y después del discurso e intentar, integrar cualquier nueva
idea expuesta, practica o logica, con las que ya obraban en su conocimiento
(2).

En relacidon con los recursos, es importante tener en cuenta qué mobiliario,
qué equipo, qué personas, qué posibilidades econémicas implica su realiza-
cidon. Es necesario revisar los materiales existentes y verificar cuéles es nece-
sario conseguir.

Recordemos que toda actividad que se desarrolle, debe ser EVALUADA en
términos de su tema, contenido, utilidad, desarrollo y participacion.

Al final de esta lectura basica, presentamos algunos modelos de evaluacion,
que podran serle de utilidad, habidas las modificaciones que considere perti-
nentes.

A manera de auto-evaluacion repase la definicidn, los objetivos, la utilidad,
los requisitos, los recursos y la evaluacion de una CONFERENCIA.,

2. IBID
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HORA DEL CUENTO

Es una actividad periddica de la biblioteca, en la cual se narran o se leen oral-
mente cuentos o historias, para grupos de nifos, con el fin de desarrollar sus
habilidades para teer, escribir, escuchar y expresarse; estimular su creatividad,
imaginacion y formas de expresidn corporal; proporcionar un ambiente de
aprendizaje rico en estimulos sensoriales e intelectuales que le den seguridad
emocional y psicol6gica que le permita relacionarse y crear colectivamente
con sus comparieros; crear y fomentar el habito de lectura, aproximando el
libro a la vida. Por esto es importante que esta actividad se haga también en
coordinacidn con los profesores de lecto-escritura, literatura, lenguaje y areas
afines.

L.a denominacién Hora del Cuento u Hora del Libro, ha permanecido, a pesar
de que esta actividad no se hace en una hora ni se leen cuentos impresos Uni-
camente. Pero su potencial como método educativo, recreativo e informati-
vO aumenta cada vez, y se adecla al curriculo y al desarrolio integral del ni-
Ao, quien en esta actividad transforma los conceptos e ideas en palabras y po-
ne en juego su imaginacion, ejercita sus capacidades y habilidad de expresion
cuando interpreta el cuento, lo narra de nuevo o adapta o crea nuevas histo-
rias y personajes; facilita la espontaneidad, soltura y precisién en el lenguaje.

¢Como se hace?

LL,a hora del cuento como cualquiera de las actividades de la biblioteca esco-
far, esta intimamente relacionada con el desarrollo del curriculo. De acuerdo
con esto, el maestro bibliotecario haré la planeacion de las actividades si-
guientes:

1. Seleccidn previa de los cuentos, teniendo presente las unidades compo-
nentes del curriculo para los diferentes grados y las posibilidades de relacion

entre la teoria y la préactica, deberd responder a las siguientes preguntas:

— ¢Obras impresas solamente?
— ¢Historias, leyendas y cuentos populares transmitidos por tradicion oral?
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2. Seleccion de los medios que se van a emplear en la realizacion misma de
la hora del cuento, respondiendo a estos interrogantes:

— {lectura en voz alta o narracion?

— {Qué materiales se utilizaran?

— {¢{Una sola persona o varias? Quiénes?
— {Donde se hara?

— (¢Cada cuanto?

— {Cuénto tiempo duraré?

Los criterios para seleccionar dichas lecturas o los materiales sobre los cuales
realicemos la hora del cuento seran principalmente:

1. Escoger entre los distintos materiales que se posean.

2. Las edades de los miembros del grupo con el que se realiza la hora del
cuento, teniendo en cuenta su manejo del idioma, y su capacidad de partici-
pacion, etc.

3. Los intereses de las personas que participen y sus inclinaciones hacia los
libros y la lectura.

4. |as posibilidades de conseguir otros materiales en la comunidad.

Quién o quiénes lo hacen?

Tradicionalmente se ha creido que para ser un buen narrador de cuentos para
los nifios se requieren cualidades especiales en cuanto a la voz, tono, pausas,
gestos; pero en realidad aungue esto sea importante, lo esencial es una acti-
tud positiva frente al nifio y a lo que representan los libros en su vida. Inte-
resarse profundamente por Io que se hace, tener confianza en si mismo y es-
tar dispuesto a conocer y a comunicarse realmente con |os nifios, son actitu-
des que pueden encontrarse facilmente en el maestro bibliotecario, los demas
maestros, los padres de familiar, la comunidad y los propios nifios.

A manera de recomendacion, es importante solicitarle a la gente y procurar
que nosotros mismos no caigamos en la tendencia tan generalizada que exis-
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te de utilizar una entonacidon diferente cada vez que leemos, contamos o na-
rramos un cuento. El comin de las personas piensa que modificando su tono
de voz o creando lo que entre nosotros se conoce con el nombre de “’sonso-
nete’’, hard mas vivencial y mas amena la narracion.

Esto desde todos los puntos de vista es falso, pues lo que realmente sucede es
que el narrador desfigura el contenido, cansa y porqué no decirlo, adormece
al auditorio. Reconozcamos y recordemos siempre en la hora del cuento y
en otras actividades el valor del tono de voz que comunica, que no distorsio-
na la realidad y gue realmente transmite un mensaje.

Ademas, es importante recordar siempre que el narrador debe sugerir la ac-

cion, no representarla, pues esto puede hacerse en una etapa posterior en la
cual participen oyentes y lector.

¢{Cudl es su duracion vy frecuencia?
La periodicidad de esta actividad dependera del programa general de la bi-
blioteca en relacion con el curriculo, intentando crear la costumbre, minimo

una vez por mes y maximo una vez por semana.

Algunos autores recomiendan distribuir el tiempo de ejecucion asi: 30 - 40
minutos para la narracion.

30 minutos para la escenificacion por parte de 1os propios ninos ya sea me-
diante la actuacion personal o titeres.

30 minutos para las actividades complementarias como juegos, CONCUrsos,
cantos, danzas, adivinanzas, rondas, otras narraciones, etc.

Pero estas indicaciones no son rigidas, no tienen que seguir el mismo orden
ni secuencia, puede variar e incluso, hacerse en varias etapas o pasos, etc.

¢Donde se hace?

A pesar de que el objetivo principal de la hora del cuento es el fomento de la
lectura, esta actividad no debe estar limitada al local de la biblioteca, puede
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realizarse ademds, en el patio, el jardin, el aula de clase o en medio del cam-
po. Lo esencial es el ambiente que se cree alrededor, la comodidad de los
oyentes, la ausencia de ruidos y otras molestias.

Revise nuevamente los conceptos de la Hora del Cuento, resumiendo a conti-
nuacion lo que ha leido:

MESA REDONDA

Es la reunion de un grupo de personas que sostienen puntos de vista diver-
gentes o contradictorios sobre un mismo tema ante un auditorio {1).

“los integrantes de la Meda Redonda —que pueden ser de 3 a 6 (generalmen-
te son 4) deben ser elegidos, pues, sabiendo que han de sostener posiciones
divergentes u opuestas sobre el tema por tratarse; ya sea individualmente o
por parejas 0 bandos. Ademas, han de ser expertos o buenos conocedores de
la materia, y hébiles para exponer y defender con argumentos sélidos su po-
sicion.

(1) Villaverde, Cirigliano. Dindmica de grupo y educacién. p. 115
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La confrontacion de enfoques y puntos de vista permitira al auditorio obte-
ner una informacion variada y ecuanime sobre el asunto que se trate, evitan-
dose asi los enfoques parciales, unilaterales o tendenciosos, posibles en toda
conferencia unipersonal.

La Mesa Redonda tiene un director o coordinador cuyas funciones se men-
cionan mas adelante. En cuanto a la duracién, es conveniente gue no se ex-
tienda mas alla de los 50 minutos, para permitir luego las preguntas que de-
see formular el auditorio durante el lapso que se considere prudencial™.

¢{COmMo se realiza?

""Una vez decidido el tema o cuestion que desea tratarse en Mesa Redonda, el
organizador debe seleccionar a los expositores de los distintos puntos de vis-
ta, de acuerdo con los requisitos ya expuestos. Se hard una reunidon previa
con los participantes con el objeto de coordinar el desarrollo, establecer or-
den de exposicidén, tiempo, temas y subtemas por considerar, etc. { 1 ).

El organizador debe prever asi mismo el ambiente fisico donde tendrd lugar
la Mesa Redonda, el equipo, los horarios, las invitaciones, etc. Los miembros
de la Mesa Redonda deben estar ubicados en un escenario donde puedan ser
vistos por todo el auditorio. Generalmente el coordinador se sienta en el
centro, detras de una mesa amplia, y los expositores a su derecha e izquierda
formando los respectivos “'bandos de opinion’’.
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(1) Ibid.p. 116
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Los pasos principales son:

1. Ubicados en el escenario los participantes, el coordinador abre la sesion
con palabras iniciales, mencionando el tema por tratarse, explica el procedi-
miento que ha de seguirse, hace la presentacion de los expositores agrade-
ciéndoles su cooperacion, comunica al auditorio que podran hacer preguntas
al final, y ofrece la palabra al primer expositor.

2. Cada expositor hara uso de la palabra durante diez minutos aproximada-
mente. El coordinador cedera la palabra a los integrantes de ia Mesa Redon-
da en forma sucesiva y de manera que se alternen los puntos de vista opues-
tos o divergentes. Si un orador se excede demasiado en el uso de la palabra
el coordinador se lo hace notar prudentemente { 1).

3. Una vez finalizadas las exposiciones de todos los participantes, el coor-
dinador hace un breve resumen de las ideas principales de cada uno de ellos,
y destaca las diferencias mas notorias que se hayan planteado. Para ello ha-
bran tomado notas durante las exposiciones.

4. Con el objeto de que cada expositor pueda aclarar, ampliar, especificar o
concretar sus argumentos y rebatir los opuestos, el coordinador los invita a
hablar nuevamente durante unos dos minutos cada uno. En esta etapa los
expositores pueden dialogar si lo desean defendiendo sus puntos de vista.

5. Minutos antes de expirar el plazo previsto, el coordinador da por termi-
nada la discusidon y expone las conclusiones haciendo un resumen final que
sintetice los puntos de coincidencia que pudieran permitir un acercamiento
entre los diversos enfoques, y las diferencias que quedan en pie después de la
discusion.

6. El coordinador invita al auditorio a efectuar preguntas a los miembros
de la mesa sobre las ideas expuestas. Estas preguntas tendran sblo caracter

ilustrativo, y no se establecera discusion entre el auditorio y los participan-
tes. Las personas del auditorio tendran derecho a una sola intervencion’’.

(1) 1BID p. 117
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¢Cuando se debe realizar esta actividad?

"’Las posibilidades de aplicacion de esta actividad en la escuela y fuera de ella
son innumerables. En todas las asignaturas de estudio (historia, geografia po-
litica, ciencias naturales}, se presentan temas que pueden dar lugar a interpre-
taciones divergentes. Ademas el aporte de personas capacitadas, de expertos
o especialistas en los diversos temas que merezcan tratarse, dara oportunidad
para éste ‘‘ponerse al dia” mediante una prudente confrontacion critica don-
de los puntos de vista deben ser sostenidos en sblidas argumentaciones (1).

Fuera de los temas del programa de estudio, la mesa redonda se presta tam-
bién para esclarecer y ampliar la vision de los usuarios sobre infinidad de
cuestiones de su interés y sobre las cuales no hallan corrientemente eco en el
ambiente escolar. En muchos casos se encontrara en el cuerpo de profesores
a personas especializadas que seran las primeras en colaborar en esta ac-
tividad.

En este caso, dado el nivel de aprendizaje, la mesa redonda seré aplicable pre-
feriblemente en la secundaria.

Tal como en las anteriores actividades, hay que tener presente cuales son los
recursos existentes para su realizacion, en cuanto a mobiliario, equipo, gas-
tos, local, etc.

La evaluacion de la Mesa Redonda al igual que toda actividad debe hacerse
en términos del tema, el contenido, su utilidad y el nive! de participacion de
las personas que a ella asistieron.

Es importante que usted recuerde todos los conceptos vistos sobre las Mesas
Redondas. Anote a continuacion los que considere mas importantes.

(1) IBID. p. 118
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AUDICIONES O PRESENTACIONES MUSICALES. Se define como una
actividad en la cual se interpretan piezas musicales ante un publico.

Tiene como objetivos principales:

— Desarrollar el sentido estético en los asistentes

— Servir de medio de recreacion

— Estimular la investigacion sobre aspectos musicales al despertar el interés
de los oyentes.

Hay una serie de elementos que se deben tener en cuenta al organizar este
evento:

1. Conocimiento de la comunidad a la cual se dirige.

2. Participantes: Estos pueden ser de la misma region o de otra. Es impor-
tante realizar presentaciones en las cuales tenga oportunidad de presentacion
los diversos tipos de usuarios (por ejemplo: nifios, padres de familia, profe-
sores, etc.) o realizar presentaciones conjuntas.

3. bLocal: Estas presentaciones se pueden hacer dentro de la biblioteca, si se
dispone de espacio adecuado o bien recurrir a escenarios de otras entidades.

4. Se puede también organizar emisiones de musica grabada ya sea clasica,
popular o folclérica.

Esta actividad puede dar origen a otras tales como:

— Elaboraciétn de carteleras alusivas al tema, compositores, instrumentos uti-
licados, etc.

— Elaboracion de bibliografias sobre el tipo de musica.

— Recomendacion y consulta de libros referentes al tema.

— Organizacidn de concursos entre los participantes..

Estas actividades que origina la audicion musical pueden constituirse en eva-
luacion para poder determinar la receptividad de la gente ante la presenta-
cion,



DRAMATIZACIONES O PRESENTACIONES TEATRALES. Es una activi-
dad por medio de la cual una o varias personas representan ante un grupo
una obra determinada o una situacion real y/o hipotética.

El teatro, ya sea para nifios o adultos, es un espectaculo especialmente im-
portante en la formacién cultural de las personas. Sirve ademas para desarro-
llar las aptitudes de dramatizacion y de expresién tanto a nivel de individuo
como de grupo.

Recordemos que las representaciones teatrales pueden ser organizadas en co-
laboraciétn con los maestros, alumnos y miembros de la comunidad. Este tra-
bajo conjunto puede ir desde la seleccion de las obras, la elaboracién de los
vestuarios, la adquisicion de los elementos, etc. hasta la representacion mis-
ma.

Dentro de las distintas clases de teatro, nos ocuparemos especialmente del
teatro de titeres, un trabajo que en nuestro medio se constituye en valiosa
herramienta.

Se da el nombre de titeres a la utilizacion de mufiecos animados accionados
por hilos los cuales se manejan desde la parte superior del teatro por medio
de movimiento especiales de las tablitas a las cuales se han atado los hilos.

Un buen teatro de titeres se caracteriza porque tiene mucho de elementos vi-
tales del buen teatro humano: diccidon clara, caracterizacion de los persona-
jes, movimiento correctos, y los mismos principios de la escena, con la dife-
rencia de que en el teatro de titeres todo debe ser mas intenso a causa ce sus
pequenas dimensiones; el didlogo corto, 4gil, ameno vy, todo, apropiado a los
espectadores.

La imaginacion es el principal elemento de los titeres, por lo cual cabe en
ello toda clase de personajes, especialmente animales y todo aquello que es
fruto y estd ligado a la fantasia.

El nifio a través de los titeres, descubrird el mundo humano porque es un es-
pecticulo para él, delicado y maravilloso que hiere profundamente su sensibi-
lidad. El hecho mismo de que el nifio pueda, frente a una escena, intervenir
con gritos, risas y éxtasis, demuestra de qué manera esta misma accion es
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profundamente sentida y en qué medida el nifio puede participar en el juego
que se desenvuelve en el escenario.

Los elementos en el teatro de titeres deben ser simples y suficientemente co-
nocidos por los nifios. Es indispensable que el espectaculo de titeres mismos
sean una realizacion de los nifios, ya que por medio de ellos el “'nifio logra su
bienestar mental y puede trabajar con sus deseos, temores y fantasias hasta
integrarlos en una personalidad viviente”.

El teatro de titeres es altamente educativo porque:
1. Esuna actividad social

Es quiza el principal valor del teatro de titeres, mayor adn si es interpretado
por los mismos alumnos, y razén mas que suficiente.

2. Da exacto sentido de responsabilidad

El teatro de titeres resulta particularmente importante para la formacion del
nifo, por cuanto no solo satisface su deseo de hacer y crear sino porque le da
la posibilidad de ponerlo frente al fracaso o el éxito, segln el esfuerzo y en-
tusiasmo desplegado en la preparacién y realizacion de la obra.

3. Facilita la expresion

Por medio de titeres el nifio aprende a expresarse con naturalidad y con cla-
ridad. Con naturalidad porque en los teatros de titeres se identifica con el
caracter del personaje que mueve, lo que no ocurre con el teatro de nifios ac-
tores, donde el nifo recita simplemente. Con claridad, puesto que el especta-
dor debe atender todo aquelio que le esta diciendo.

La experiencia ha demostrado que los nifos tienen dificultad en el hablar,
manejando titeres hacen su entrada triunfal en el lenguaje fluido. Precisa-
mente, porque la dificultad se presenta y acentGa por la timidez provocada
por la incapacidad de expresarse correctamente, pero al sentirse separados
ael pablico, por un pequefio escenario, fuera de las miradas indiscretas, risas
burlonas, etc., el nino puede manifestarse libremente.

31



4, Fomentan el espiritu de colaboracién

Como el teatro de titeres es justamente un trabajo colectivo que auna los
mas variados intereses, los obliga a tomar conciencia de los hechos creativos
y operativos y a tratar de resolver|los conscientemente y en perfecta armonia
para lograr el éxito.

5. Desarrollan el sentido critico

En el teatro de titeres es muy importante que todos participen en las dife-
rentes fases de su ejecucion y representacion ya como titiriteros o simples es-
pectadores, pues asi ellos mismos trataran de corregir los defectos de los de-
mas, con la obligacién y preocupacién de manejarlos bien, eliminando la na-
tual presuncidn y tendencia al exhibicionismo, que es uno de los mayores pe-
ligros de los nifios actores (1).

Repase los conceptos vistos sobre AUDICIONES O PRESENTACIONES
MUSICALES y sobre PRESENTACIONES TEATRALES

(1) PORRAS ROJAS, Alfredo y Valencia, Pedro, Los auxiliares audiovisuales en la
ensefianza. Bogot4, 1969. p.65.
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CONCURSOS

Son actividades que estimulan y desarrollan la creatividad al permitir a los
usuarios participar con sus trabajos.

Son muchos los temas sobre los cuales se pueden realizar concursos por
ejemplo: libros leidos, obras de arte, manualidades, literatura, historia, etc.

La ORGANIZACION puede estar a cargo de un comité conformado por el
maestro bibliotecario y miembros de la comunidad.

Es necesario elaborar un reglamento con las bases del concurso, tiempo, te-
ma, participantes, etc. se pueden organizar varios concursos al afo los cuales
pueden ser unas veces para nifos, padres de familia, etc. de modo que todos
los tipos de usuarios puedan tener alguna participacion.
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EXPOSICIONES

Constituyen un medio excelente para difundir y extender la labor bibliote-
caria.

Los puntos que se deben tener en cuenta al realizar la exposicion son:

El tema: La eficacia de la exposicion dependerd basicamente de la seleccion
de los temas. Estos pueden girar en torno a aspectos educativos, recreativos,
artisticos, culturales, historicos, etc. Es importante que coincidan con even-
tos que se realicen tanto en la escuela como en la comunidad, conmemora-
ciones de sucesos y actividades programadas.

Los Materiales: Estos pueden ser fotografias, dibujos, pinturas, trabajos ma-
nuales, IdAminas, textos, afiches o una mezcla de varios de ellos.

Local: Es importante considerar el ambiente y la decoracién dada a cada
una de las exposiciones de modo gue atraiga la atencion del publico y au-
mente la asistencia. Se realizard en un Jugar de facil acceso al publico.

Puablico: Debido a que este tipo de actividades constituyen una de las formas
de mayor acceso a la comunidad, es necesario conocer sus intereses, necesida-
des e inquietudes, tratando en lo posible que los temas les resulten intere-
santes.

La responsabilidad de realizar la exposicion puede variar formando grupos di-
ferentes en los cuales participard la comunidad, los estudiantes y los maes-
tros, quienes ademas de organizarlas servirdn como gufas de las mismas.

La duracion de la exposicion dependerd en gran parte del tema tratado, del
interés despertado en la comunidad y de la afluencia de pUblico. Sin embar-

go es conveniente que no dure mas de dos semanas.

Se pueden realizar exposiciones de 1os concursos que se realizan en la escuela
o bien de trabajos que elaboran los alumnos.
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A continuacion, repase tos conceptos sobre CONCURSOS y EXPOSICIO-
NES:
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Tal como lo habfamos mencionado antes, ofrecemos algunos aspectos genera-
les sobre EVALUACION de las actividades de extension cultural.

Revise los conceptos y comente con su capacitador sus dudas e inquietudes.
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

Todas las actividades descritas anteriormente deben ser evaluadas para poder
analizar los efectos de la actividad y MEJORARLAS cualitativamente.

Se pueden utilizar formatos con preguntas cuantificables {que se puedan me-
dir) para detectar las reacciones de todos los integrantes del grupo sobre dife-
rentes aspectos.

A pesar de los modelos que aqui damos , cualquier integrante del grupo pue-
de preparar otros formularios eficaces. La Unica observacidn es gue no de-
ben ser muy largos ni muy complicados.

Los grupos deberian desarrollar y utilizar sus propios medios de evaluacion
de acuerdo a las necesidades particulares. Los modelos dados en cuanto a
formularios son solamente ejemplos.

La evaluacion requiere la maxima destreza tanto en su uso como en su inter-
~pretacion.

Qué ventajas especificas pueden esperarse de la evaluacion?

En primer lugar llamar la atencion sobre los puntos débiles de la actividad.
En segundo lugar se puede notar un cambio de actitud entre los participan-
tes, se conoce mas los intereses de la comunidad.

Sin embargo es importante que los miembros del grupo conozcan perfecta-
mente por qué fue emprendida la evaluacion y darles a conocer los resultados
de la misma.

La evaluacion no necesita ser dificil, complicada o compleja. No debe ser
impuesta a un grupo que por alguna circunstancia no la desea. Vale la pena
conocer estos puntos para lograr sacar de la evaluacién los mejores resul-
tados.
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FORMULARIO No. 1

EVALUACIONDE LA, . . . .. . ..

1. Cobmo leparecibaustedesta . . . . .. . . .. ... ... .. ...,

(en los puntos suspensivos escriba el nombre de la actividad, ejemplo: confe-

rencia, exposicion, etc.)
2. ¢Le parecio til el tema?
Y NO
3. {Cudles fueron las ideas mas importantes que obtuvo de esta actividad?

1.

2.

3.

4. ¢Qué sugiere usted para hacer mas eficaz la proxima actividad?
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FORMULARIO No. 2

EVALUACIONDE LA . . . ... .. ..

Como calificaria usted cada uno de los siguientes aspectos:

TEMA Muy Baja Regular Alta Muy

baja alta

1. Interés vy motivacion 1 2 3 4 5
2. Participacion del grupo 1 2 3 4 5
Organizacion del evento 1 2 3 4 5
3. Hubo oportunidad de discusion 1 2 3 4 5

4. Piensa usted que el grupo encontro

algo de utilidad como resultado de

esta reunion 1 2 3 4 5
5. ¢Como clasificaria usted en general esta reunion?

Malagada o Bt Mediocre Regular

113513 g v e Excelente

6. ¢Tiene sugerencias para reuniones futuras?
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A continuacion, su capacitador le solicitard que se reina en grupos No mayo-
res de seis participantes, para elaborar un trabajo sobre los temas vistos.

El trabajo a realizar sera:

1. Seleccionar una de las actividades que pueden realizarse en la biblio-
teca escolar bien sea como apoyo al desarrollo curricular o como extension
a la comunidad.

2. Una vez seleccionada, planificarla segun los aspectos que haya incluido la
lectura basica para tal fin.

3. Entregar el trabajo a su capacitador, quien a su vez reunird a Jos partici-

pantes en sesidon plenaria para leerlos y para que en forma conjunta expresen
sus opiniones al respecto.
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