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UNIDAD MODULAR No. 1

BIBLIOTECA ESCOLAR
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Médulo 1: Reseria historica
Modulo 2: Importancia de la Biblioteca liscolar.
Moddulo 3: Funciones de la Biblioteca Escolar.

Modulo 4:  Manejo de la Biblioteca Escolar:



2. Objetivo Terminal.

Dctectar e integrar los recursos
internos y externos necesarios
para facilitar el mancjo de la
biblioteca escolar.




Objetivos especificos.

3.1 Definir las caracteristicas y funciones del macstro
bibliotecario.
3.2 Conocer la importancia de conformar un comité

de biblioteca, como un mecanismo de apoyo a las
labores de la biblioteca.

3.3 Definir la relacion que existe entre la biblioteca
escolar y la biblioteca publica en la realizacion
conjunta de actividades.

3.4 Conocer la estructura de una Red de Bibliotecas
liscolares y sus ventajas como programa cooperativo.



4. Resumen del Contenido.

Estc modulo presenta una scrie de conceptos
inhcrentes a la labor que rcaliza el Maestro-
Bibliotecario.

En primer término enunciamos sus funciones y
caracteristicas como macstro-bibliotecario. Destacamos
la necesidad de cstablecer mecanismos de apoyo a la
biblioteca tales como la creacion de un comité de
biblioteca y la rclacion con la biblioteca publica.

Por ultimo queremos mostrar las ventajas de participar
en una Red de Bibliotecas liscolares como programa
cooperativo que redundara en su propio beneficio y en
el de la comunidad ¢n la cual trabaja.



5.  Materiales y recursos que constituyen el Modulo.

5.1

5.1.1

Materiales.
Impresos, para uso del capacitador.

— Manual del capacitador.
— Guion técnico del audiovisual.

Para uso del maestro bibliotecario.

— Manual del maestro biblioteczarice.
-~ Instrumentos de evaluacién Pre-test y Post-test.

5.1.21 Audiovisuales.

5.2

5.2.1

5.2.2

— Juego de 80 diapositivas. Cassette.
Recursos.
Iocativos.

— Salon para sesiones plenarias.
— Salén para proyecciones de audiovisuales.

Equipo.

— Papelografo o tablero.
— Marcadores o tizas.
— Pantallas para proyeccion
6 pared blanca.
— Proyector con carrusel de 35 mm.
— Grabadora stereo para cassette,



Orientaciones generales.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Los objetivos deberdn ser logrados por el grupo y no
por individuos aislados.

Las actividades sc han planecado para que conduzcan
al grupo a la asimilacion de conceptos que le scan de
utilidad en su trabajo. ‘

Iil papel del capacitador se puede definir asi:

— Promover y mantener la motivacion del grupo.

— Suministrar todos los materiales que componen el
Médulo.

— Actuar como moderador y/o coordinador de las
sesiones de grupo. -

— Ofrecer retro-informacion cuando se le solicite.
El papel de los participantes se puede definir asi:

— Recalizar las actividades individuales o en grupos que
se le indiquen.

— Participar activamente cn las plenarias.

Ll papcl o la funcion de las téenicas o dinamica grupal
es:

— Fundamentalmente scrvir para “romper el hiclo™

entre los participantes creando un clima menos tenso

y favorable para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Dichas técnicas proporcionan ademads una mayor
informacion acerca de los participantes y facilitan

la integraciéon y comunicacion de los grupos.

il capacitador debe analizar cuidadosamente la

situacion que presenta el grupo para aplicar ta téenica

de dindmica grupal mas adccuada.



6.6

6.7

6.8

El papel de la lectura basica cs:

— Resenar en forma especifica cada una de las
experiencias de aprendizaje que componen el médulo.

Ll papel del ausiovisual es:

— Reforzar la instruccion impartida a través de la lectura
basica.

— Motivar la participacién individual de las sesiones de
trabajo en grupo.

Ll papel de los instrumentos de cvaluacion es:

— Diagnosticar el dominio dec los conceptos que posce
el participantc accrca del médulo, previa y
posteriormente a la instruccion.

— Los resultados obtenidos serviran para que cada
participante compruebe su propio rendimiento;
cudles han sido sus aclertos y cudles sus fallas. Fn
ningin caso se debe establecer comparacion entre ¢l
puntaje logrado porun alumno con el puntaje logrado
por otro.
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Descripcion de Actividades.

7.1 Etapa preparatoria.

— Ordene las diapositivas en los carrusceles verificando
con ¢l guidn téenico la correspondencia entre imagen
y sonido.

7.2 Primera Sesion de Trabajo.

7.2.1  Distribuya a cada participante ¢l pre-test leyendo en
voz alta las instruccioncs.

7.2.2  Corrija ¢l pre-test  de acuerdo a las pautas de correccion
quc aparccen cn cste manual.

7.2.3  Proporcione informacion de retorno a cada uno de los
participantes acerca de los resultados obtenidos en el
pre-test. No sc los devuelva pero tome las decisiones
pertinentes.

— Los participantes que logren ¢l 90 por ciento de los
objetivos de este modulo no tienen necesidad de
tomarlo, sin embargo deberdn participar cn sesiones
plenarias, sirviéndole de monitores.

Los que no logren ¢l 90 por ciento de los objetivos
deberdn realizar todas las actividades de instruccion.

7.3 Segunda sesion de Trabajo .
7.8.1 - Convoque a sesion plenaria.

— Lntrégucle a cada participante ¢l manual del maestro
bibliotecario.

— Scleccione a un participante para que realice la lectura
del objetivo terminal y los objetivos especificos y el

resumen del contenido del modulo 4.

7.3.2  Ln cste momento los participantes inician la lectura
bdsica en su manual.
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7.4

7.4.1

7.4.3

7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

Tercera Sesion de Trabajo.

Convoque a sesion plenaria para proyectar cl audio-
visual.

Duracion 15 minutos

Lea los objetivos del audiovisual que se encuentra al
final de la lectura basica.

Disponga cl salon ¢ inicie la proycccion del audio-
visual.

Terminada la proyeccion solicite a los participantes
quc en pequenos grupos maximo de 5 con su moderador
elabore un resumen cscerito sobre los siguicntes aspectos:

— lmportancia de Ja biblioteca escolar.

— Iunciones dc la biblioteca escoar .

— Caracteristicas y funciones del macstro bibliotecario.
Controle ¢l trabajo de los grupos.

Convoquc a scsion plenaria y solicite a cada moderador
quc exponga en voz alta ¢l resumen del grupo. Los
participantes escucharan y cxpresaran sus opiniones.

Cuarta Sesion de Tubajo.

-
Distribuya ct post-test. Lea en voz alta las instrucciones
respectivas . Recdjalo pasados 20 minutos.

Corrija ¢l post-test, utilizando las indicaciones
incluidas cn este manual.

Entreguc el pre-test y los post-test para que comparen
su puntaje y respucstas.

Recdja los pre-test y post-test.

D¢ a cada participante las recomendaciones que
considere pertinentes en relacion con fos logros
obtenidos.

—Los participantes que lograron ¢) 80 por ciento de
los objetivos han cumplido satislactoriamente los
criterios dec aprobacion establecidos para este
moédulo y podrin pasar a otro nucvo.
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— Los participantes que obtuvieron entre el 79 por clento
y 60 por ciento de los objetivos deberdn repasar la
lectura bdsica y elaborar por escrito un trabajo
adicional sobre el tema o los temas cn que fallaron
sus respuestas.

— Los que lograron menos del 59 por ciento de los
objetivos deberan repasar la lectura basica y responder
nuevamente el pre-test.

7.5.6  Clausure las scsiones de trabajo correspondientes a cste

Moédulo agradeciéndole al grupo su participacion activa
y motivandolos a desarrollar la siguicnte Unidad Modular.

12



8. Instrumentos de Evaluacion y Pautas de Correccion.



PAUTAS DE CORRECCION

En este instrumento de evaluacion cada distractor ticne

un valor de 10 puntos si es correcto
y 0 puntos en caso contrario.

En la hoja siguiente usted encontrara los criterios de aprobacion del médulo que debera tener
en cuenta en la correccion.

Si lo considera pertinente, comunique algunas de estas pautas de¢ correccion a los participantes.



CRITERIOS DE APROBACION

110 puntos corresponden al logro del 100 por ciento de los objetivos.

Este mddulo se aprueba con el 80 por ciento de los objetivos obtenidos; por consiguiente .
se exige abtener como minimo 90 puntos.

110 X 80 _ gg=, 90
100 :

Los participantes que obtengan entre 60 y 80 puntos (60 a 79 por cicnto) deben repasar
la lectura badsica y presentar por escrito un trabajo sobre los temas en quc fallaron sus

respucstas.

Los participantes que hayan obtenido 50 puntos o menos (50 por ciento de los objetivos)
dcberan desarrollar nuevamente todo el modulo y contestar ¢l post-test.



Enuncie tres caracteristicas que debe poseer un maestro bibliotecario.

a) Tener formacion docente.

b)  Estar en capacidad de trabajar interdisciplinariamente integrando los recursos y servicios de
la biblioteca.

c) Tener una preparacion basica sobre bibliotecas escolares.

y enumere tres funciones que debe desarrollar un maestro bibliotecario.
a) Participar activamente en la realizacion de los planes de ensehanza.
b) Propender por la mejor utilizacion de los recursos.

c) Seleccionar y adquirir materiales obedeciendo a politicas definidas.

Puntaje Total: 60. 10 por cada
criterio correcto.

Describa brevemente qué entiende usted por comité de biblioteca.
Es un grupo integrado por representantes de alumnos, maestros, directivas de la comunidad
y el maestro-bibliotecario, a fin de ajustar sus actividades a las necesidades de la escucla y

de la comunidad.
Puntaje Total: 10

Linumere tres actividades que realizan conjuntamente la biblioteca escolar y la biblioteca publica.
a) Realizacion conjunta de procesos técnicos de materiales.
b) Actividades de extension.

c) Préstamo interbibliotecario.

Puntaje Total: 30
10 por cada criterio
correcto.
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Qué ventajas ofrece una red de bibliotecas escolares: encierre con un circulo la respuesta
que considere acertada.

a)  Mejor utilizacion de los recursos existentes trabajando cooperativamente.

o

) Aprovechamiento 6ptimo de los servicios establecidos en la biblioteca escolar.
c) Mayores posibilidades de capacitacion en los recursos humanos.
@ Todas las unteriores.

e) Ninguna de las anteriores

)
f)  Solamente (b) y (c).

Puntajc: 106 0
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