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PRESENTACION

Por intermedio de Iz Seccion de Bibliotecas, de la Division de Desa-
rrollo Cultural, de la Subdireccién de Comunicaciones Culturales, ¢!
Instituto Colombiano de Cultura, cumple funciones de apoyo, fo-
mento y estimulo 2 las bibliotecas piblicas del pais, sobre la base de
destacar siempre la necesidad e importancia de incorporar a la Biblio-
teca como servicio piiblico bésico.que contribuye al desarrolio inte-
gral de la comunidad y de crear conciencia sobre la responsabilidad
que tienen las autoridades municipales, departamentales y naciona-
les en el establecimiento y crecimiento de estos servicios.

En cumplimiento de dichas funciones, la capacitacion del personal
que trabaja en las bibliotecas piiblicas es una de las aciividades funda-
mentales, para que estas puedan cumplir con sus objetivos, funciones
y servicios. Es por ello que, con los objetivos de:

— satisfacer las necesidades de capacitacion del personal vinculadoa
las Bibliotecas del Sistema Nacional de Bibliotecas Plblicas,

— reducir el costo de la capacitacion de dicho personal mediante el
empleo de la tecnologia educativa y la ampliacion de la cobertura,
al disponer de materiales de facil reproduccion que requieren un
minimo de recursos humanos para su administracion,

— motivar a los usuarios del curso sobre la importancia que tienen
como promotores de la comunidad, que atienden un servicio pua-
blico basico,

— establecer bases y pautas para la organizacion técnica de los mate-
riales de informacion, '
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ESTRUCTURA DEL CURSO PARA PERSON AL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
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ELABORADO POR COLCULTURA
UNIDADES PARTES MATERIALES
1. % fia Histori 1- Guia del [':apaci‘tadnr ]
HesRa Hiebris 2- Cartilla del Bibliotecario
) "= A 3- Instrumento de Evaluacion
UNIDADhl 2. Importancia de la biblioteca publica 4- Instrumento de Apoyo
i ibli
L h - ) 1- Guia del Capacitador
3. Integracion de Recursos para el Manejo de la 9. Cartilla del Bibliotecario
Biblioteca Piiblica. 3- Instrumento de Evaluacion
1.. Instalacion Fisica de la Biblioteca Phblica 1- Guia del Capacitador
UNIDAD 2 2. * Procesamiento Téenico de Libros 2. Cartilla del Bibliotecario
Oranizacion Técnica de a 3./ * Procesamiento Técnico de Publicaciones Periodicas 3- Instrumento de Evaluacién
m?mﬁmn Piblica 4./* Procesamiento Técnico de Materiales Efimeros
5. * Procesamiento Téenico de Materiales Audiovisuales
6. * Catdlogos
1. Referencia ? 1- Guia del Capacitador
2- Cartilla del Bibliotecario
i 3- Instrumento de Evaluacion
4- Instrumento de Apoyo
2, Servicio de Préstamo 1- Guia del Capacitador
2- Cartilla del Bibliotecario
3- Instrumento de Evaluacién
: Ny : 1- Guia del Capacitador
UNIDAD 3 3. Bervicios Infantiles 2- Cartilla del Bibliotecario
Servicios ala Comunidad 3- Instrumento de Evaluacion
4- Instumento de Apoyo
4. Servicios de Extension Bibliotecaria v Cultural 1- Guia del Capacitador
2- Cartilla del Bibliotecario
3- Instrumento de Evaluacion
4- Instrumento de Apovo
5. Actividades para la Promocion de la Lectura 1- Guia del Capacitador
2- Cartilla del Bibliotecario
3- Instrumento de Evaluacion
4- Instrumento de Apovo
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NOTA: Para el desarroflo de Ias partes indicadss con asterisco, se utilizan los materisles del Curso de Capacitacion de Maestro Bibliotecarin
del Ministerio de Educacion MNucional.
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Formativo. El objetivo de la instruccion tiende a lograr un cambio de
actitudes frente al concepto y a las actividades que se desarrollan en
una Biblioteca Piblica,

Permanente. La aplicacion del curso es constante y se realiza con un
cubrimiento nacional.

REQUISITOS PARA SER USUARIO DEL CURSO:
1. Ser normalista o bachiller.
2, Estar trabajando en una biblioteca publica.

La capacitacion es gratuita para los participantes. Dentro del marco
administrativo colombiano el curso otorga tres créditos validos para
ascenso en el escalafon docente.

DURACION.

El curso cubre un total de 135 horas (clase de 45 minutos) aplicables
en 3 semanas de trabajo de 45 horas semanales. En condiciones espe-
ciales se puede estudiar, entre otras, la posibilidad de distribuir las
135 horas a lo largo de un semestre, utilizando por ejemplo los dias
sabados para aplicar el curso.

CONTEXTO GEOGRAFICO.

El curso es aplicado a los bibliotecarios involucrados en el Sistema
Nacional de Bibliotecas Piblicas en un pais con una poblacion vasta,
dispersa con caracteristicas socio-culturales diferentes y bajo un siste-
ma politico-administrativo descentralizado.




La administracion del curso puede hacerse en cualquier lugar del pais
donde la cantidad de aspirantes justifique su realizacion y tantas ve-
Ces como sea necesario.

NUMERO DE PARTICIP ANTES.

El curso permite la participacion de un minimo de 10 bibliotecarios
y un méaximo de 15, bajo la orientacion de un capacitador o monitor.

RECURSOS HUMANOS: MONITOR.

El capacitador deberi ser preferiblemente un bibliotecélogo que haya
recibido formacion en trabajo grupal y uso de medios audiovisuales.
Fl Sistema Nacional de Bibliotecas Piiblicas ofrece entrenamiento en

la administracion del curso a través de un seminario taller que tiene
una duracion de una semana (40 horas trabajo).

RECURSOS MATERIALES.
Para el proceso de instruccion, el curso consta de materiales audiovi-
suales e impresos. Los impresos se han definido en términos del des-
tinatario asi:
A.Para uso del capacitador.

1. Catorce (14) guias del capacitador.

2. Una (1) guia de técnica de dinamica grupal.

B. Para uso del bibliotecario.

1. Catorce (14) cartillas del bibliotecario.
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2. Catorce (14) instrumentos de evaluacion.
3. Un (1) cuademillo de ejercicios.
4. Once (11) instrumentos de apoyo.
5. Una (1) hoja de inseripcion.
6. Un (1) documento de presentacion del curso.
Es importante recalcar que una vez terminada la capacitacion todos

estos materiales impresos (B) quedan en poder del bibliotecario, co-
mo elementos de consulta para su trabajo.

DESCRIPCION DEL CONTENIDG.

El enfegue téenico del eurso esta constituido por tres unidades mo-
dulares, cada una de las cuales corresponde a un rea especifica de
la capacitacion, a szber:

— El concepto de hiblioteca piblica visto como el fundamento teori-
€0 necesario para trabajar en este tipo de institucion y darle su ver-
dadera ubicacién en relacion con el desarrollo de la comunidad y
la creacién de habitos de lectura,

— La organizacion técnica concebida como el soporte en el que se
fundamentara la utilizacion de las coleeciones.

— Los servicios a la comunidad, enfocados como el fin escencial de
de la biblioteca piblica.




El énfasis en los aspectos teoricos, conceptuales y practicos relativos
a todas las actividades y funciones de la biblioteca pliblica, pretende
formar aptitudes v procurar cambios sustanciales en la actitud y rol
del bibliotecario.

Véase el esquema que muestra la estructura del curso.

EVALUACION:

El curso contempla 2 formas de evaluacion: Formativa y sumativa.
La formativa se realiza por medio de ejercicios practicos, juegos si-
mulados, estudio de casos, etc., que permiten observar el cambio de
actitud de los participantes frente al concepto y a las actividades que
se desarrollan en la biblioteca pablica. La sumativa se realiza por me-
dio de instrumentos escritos que permiten tener un patron cuantita-

tivo para medir el logro de los objetivos y el dominio de los conteni-
dos.

Los criterios de aprobacién estan establecidos sobre la base de un lo-
gro del 800/0 de los objetivos instruccionales.




