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ESCUELA DE BIBLIOTECOLDEIA ¥ ARCHIVOLOGIA

- Requisito de Ingreso: Titulo de BHachaller
- Duracién de la,.Carrera: 10 semestres

Tifulu Dtorgado: Licenciado en Bibliotecologla

Licencuado en Archivoleogla

-~ Régimen: Semestral

Definicibn de Carrera

La Bibliotecologla y Achivologtla, son  profesiones  de
servicinﬁ, se ubican dentro de las Ciencia=s de Ia Informacién,
y desarrollan ﬁciividaqu inherentes a la Documentacien v a lea
Informacidn. Se pueden definir como los estudios relativos a
la teoria y & lea practica de las uwunidadese de i1nformacibn
(Bibliptecas, Archivos, Centros de Documentacibn, Servicios de

-

Informacidn, banco de datos y otras unidades afines),
«

Los profesionales de estas carreracs deberan planiticar,
adminietrar, organizar técﬁicamente. investigar, v gerenciar
los diferentes servicios y sistemas de informacibn. Se desem-
pgﬁan como documentalistas lo cual implica el procesamiento de
datos, su almacenamiento, recuperacibn v su disemninacidn a
travées de los diferentes servicios de informacién y de diversas

publicaciones. Como empecialistas de la intormacian investiga
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las propiedades y conductas de la lnformacaibn, oragen, organiza-
cién, almacenamiento, recuperacidn, interpretacion, transmisién
y utilizacién de la Informacidn parsa hacerls accesible a los

usuarlos.

e

!

pntecedentes Histboricos de la Formacibn Profesional:s

Los origenes de las primeras Bibliotecas y Archivos datan
de las mhs antiguas civilizaciones. La formacibn de profesio-
nales de manera acadeémica y formal surgen en el eiglo XIX

(&lemania, Francia, Inglaterra y EE.UU).

‘El Deﬁarrniln de la Baibliotecologfa, de la Archivologias y

de las Ciencias de la Informacidn en general en nuestro palis

son recientes.

La Escuéla de Bibliotecologia y Archavologla de la UCY s=se
funda en 1948 ad=crita a la antigua Facultad de F:lnsn{la y
¥
Letras, de esta formse nacid el primer centro de estudio
universitario en Bibliotecologia. Fosteriormente {(19&0) ofrece
estudios i:ldemi:us en las do= especialidades con nivel de
&icencintura.

El Plan de Estudipo= de la Escuela ha s1do revizado &n ocho

[B}' oport inidades debido a los avances que se han sucitado en
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este CampD, la incorporacign de nueves tecnologias y el
decsarrcllo del pais. Para 1994 se tiene previsto una nueva

revision curricular.

’Hny el pals cuenta con dos Escuelas Universitarias: La

Escuela de Bibliotecologla vy Archivologla de la UWUCV y la

Escuela de Bibliotecologla de la Universidad del JIuliay asi
comp dos cursos de postgrado a nivel de especializacitn
(Universidad Central de Venezuela y Universidad Siman Bolivar)

y nuevos cursos de postgrado en desarrollo,.

Importancia de la Profesion:

El Derecho a la Educacibn, a la Informacibn vy a la
participacibn en la wvida cultural de la sociedad estan
reconocidas explicitamente tanto en la Declaracibn  de

los

Derechos Humanos como en la Constitucibn del pals y de otros

Estados.

La explosibn de la 1nformaci6n que ha ocurrido en el mundo

después de "la 11 Guerra Mundial ha ocasionado una

enorme

acumul acibn de documentos Yy una wvigente necesidad de
-

informacibn por parte de & spciedad de nuestros= dlas,

evidenciados en los adelantos de la Ciencla ¥y la Tecnulogla.
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En los Gltimos diez afos, les bibliotecas, los archivaos,
jos Centros de Documentacibn, etc. ®s& han visio afectados por
loe cambios en la tecnoclogla de la Informacibn, desarrollando
servicios y productos en toos los Ambitos del conocimiento.

!

Todo 1o expussto ha tenido, como consecuencia Que las

Biblictecas y los Archivos tradicilonales han asimilado estas

nuevas situaciones, empleando nuevas técnicas metodolbgicas vy
tecnologias avanzadas haciendo que la informacion llegue a la
poblacian, 5u5teptanda asl la investigacion en todas las dreas
del conocimiento y creando infraestructuras necionales, regio-
nales e internac;nnales que garanticen ) libre flujo de 1la
informacién como base de la educacidn, al desarrollo cientifico

y tecnolégico y a la cultura.

Hoy es indiscutible la impourtancia de eztes protesiones

para el desarrcllo cientifaico, econdimica, pollticoa, s0Clel v

cultural de nuestros pueblos. Los Bibliotecdlogos, Archivélo-

gos y especlialistas de la lnformacion en qen&r;l deberdn ser
"

capaces de promover y participar en los cambios soclales como

agertes activos, ya que el desarrollo persone«l, profesional vy

social de los individuos depende de la calided y cantidad de

inPormacibn que esté a su alcance.

A este reto de cambio permanente y de necesidades de



-informacibn deben responder las Universidades con la formacitn

de FRecursoe Humanos altamente capacitados para atender las

necesidades de informacidn del pale.
Perfil y Tareas Profesionales:

La necesidad de formar recursos humanos gue garanticen vy
atiendan los requerimientos del palse en las areas especificas
de la Bibliotecologia, la Documentacidén, la Archivologia v las
Ciencias de 1&'1&1DFMLann en general implica la preparacidn de
un profesional iddneo en las areas de competencia, as=i{ nuestro
egresado debera ser un profesional competente, integrél,
criticu; creativo, reflexivo vy participante en lo= grandes
problemas que plantea la sociedad en que viwvimos por lo que

debera:

- Tener una Turmaciﬁﬁ intelectual y cultural que fundamen-
te su accilian protesional.

= Que conozca y se identifigue con la prub]em&t::n de)
desarrollo del pais en su rol que le corresponde dentro
de iia transformaciones econdmicas, soclales, politicas
y culturales.

- ﬁptu‘pira contribulr al cambipo permanentie, tento en el
Ambito especifico de la protesidn cono en el de la

'mociedad donde actua.
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-~ Contribuir eficlientemente & trevés de su misidn ductora
al] fortalecimiento de le conciencisa nacional.

— Capaz de responder & las necesidadee de informacitbw,
ciencia Yy culturs de nuestra sociedad, de forma que
pueda crear y propiciar estrategias, establecer pricri-
dades v metas para desarrollar una Politica MNacional ‘de
Informacidn y el fortalecimiento del Sistema Wacional de
Informacion,

—~ Estar preparado para planificar, organizar; sistematizar
y difundir la informacién en todos los niveles y secto-

res del palse, con el caracter 1nterdisciplinarioc que se

requiere.

-

Tareas especificas:

En &1 area de la Bibliotecologla puedern mencionarse entre

ptras las siguientes tareas y actividades.

- FPlanitficar, organizar técnicanente vy adminisirar Biblio-

tecas, Centros de Documentacibn y Unidades de  Informa-

clén.

= Frocesar técnicamente, preservar, selecclonar y di-
-

fundir documentos, colecciones de labéus, publica-

ciones periodicas, materiales no bibliogréficos, etc.

- Procesar técnicamente los documentos (catalogar, ana-




licar difundir, etc.) en forma manual o auntomatizada.
- Planificar tareas vy activideodee en relacidn al

personal a su cargo y a los usuarlios. E

- Manejar presupuestos y costos de informacibn.

.
s

— Manejo instrumental del inglés y otros idiomas modenos
que le permitan tener acceso a la informacion interna-
cional,

- Participar en la conformacitbn de bases de datos
{bibliograficas, factuales o referenciales).

- Estar preparado como docente para asumir la daifical
tarea de . former usuarios de los servicios, en las
actividades inherentes a crear habitos de lectura v en
la transmisjion vy localizacion de informacitn para
todas las tipologlas de usuarios y de unidades de

informacion,

En el Area de Archivoe especificamente ademas de las

expresadas anteriormente debera:

- Recopilar, recatar y preservar la documentacion de i1nte-
rés para el pais o la institucion.

- GBistematizar, ordenar, clasificar, conservar y organizar
la documentacibn,

- Barantizar la fluidez de la informacitmnm.

— Ayudar a una acerta toma de decisiones disponiendo de la

intformacibn adecuads en el momento predcieo.
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.Rnlacibn de msta profesidn con otras éreas

Lae Ciencias de la Informacion y espectificamente la
Bibliotecologia vy la Archivologia se encuentran relacionades
con todas las dreas y disciplinas del conccimiente cienti{fico,
ya gque ellas organizan, sistematizan, «clarifican, 1indagan,
recuperan y ubican la produccion bibliogréfica en cualguier
ciencia, hrea o diwciplina del conocimiento. El desarrollo de
la educacitn y especificamente de la investigacitn en cierta
medida depende de la calidad de la infraestructura de informa-

LY

cién de un pals. .

La gran importancia social y su complejo caracter hacen
que la teoria Bibliotecologica y Archivistica sdlo pueda ser
analizada a través de una estrechsa interrrelacion e 1nterdisca-

plinaridad con todas las areas del conocimiento. Ninguna

ciencia puede desorrallarse sinoc s apova e€n uha

base
oF

biblioteco-bibliogréfica ¥y documental confiratle.
Bibliotecologla~-Archivologlis e Informatica:

La urgente necesi1dad de regular, organizar y difundir todo
el

el creciente fTlujo de la informacidn cientifica v técnica ha
hecho posible que la Informdtica se i1ncorpore de una manera

Suﬁtintili y provechosa a estas disciplinas, logrando herra-



mientss de trabajo que permiten almacensr grandes cantidades de
informarifn y el mbie rapide acceso &l documento Jo qgue  he
permitido la creacibn de programas de computacibn especialims-

dos en e) &area y un entrenamiento y actualizacitn de profesio-

¥ ek

’ . ) A
males y usuarios para un mejor y mayor sprovechamiento de 1a

informacidin.

Dhietivos de la FEascuela:

Fara arientar, sus artividades tanto académicas como sdmi-
nistrativas, la Escuele de Fibliotecologia y Achivologia =e ha
planteado lps siguiente=z objetivos:

1. Formar uvn profesional universitario:

1.1 Apto para contribuir al cambio permanente, tanto en
el Ambito especifico de la prafesibn como en el de
ia spciedad donde actla. d

1.2 Con «clars conciencia ciudadana de laos problemas de
desarrollo a nivel nacional, regional y mundial,

1.7 Capaz de identificaree cton la problematica del palis
y por tanto contribulr eficientemente, a través de
s mision ductdra. al fortalecimiento de la
cnncien:ia’naciunal.

i.4. F;p;r_ e re=sponrnder a las necesidades de informa-

cién, ciencia vy cultura de nuestra socledad, d-
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{forma gque pueda crear, proporcionar estrategias vy

establecer prioridades y metas para desarrollar una

politica nacicnal de informacibn.

¢ ot

Dfrecer wuna formaciton coherente v sistemética en las
siguientes Areast

2.1 Basica General

f.? Administracidn

2.3 Prnce:nmi:ntn técnico de materiales

2.4 Documentacidén ® informacion

2+5 Investigacldq

2.6 Cultura general basica e 1ntegral

Estimular la participacibn efective de todos los
miembros de la comunidad de la Escuels en programas de
investigacidn como apoyo a la docencia y camu aporie al

desarrollo de la propis disgiplina.

Experimentar vy evaluar nueva:z modalidadesz de ensefan-
za—aprendizaje que permitan le formacibn de regursos
humanos idonecs en las Areas de competencia, vy Qgye
satisfagan - la demanda cualitative vy cuantativa de
profesianales de la bibliotecclogie y archtuvoleglas,
dado que en el momento actual se es;én desarrol lando

sistemas de ensefanza no formales (Universidad Nacipnal

10




Abierta, Estudioes Universiltarios Supervisador) gque

erigirdn la creacién Jde bibliotecas, archivos y centros

de documentacibn e informacibn como unidades de apovo. ]

5. Ofrecer a'=los egresados la oportunidad de elevar el

nivel de su formacidn a través de curso:= de postgrado

(actualizacidn), especializacicn y doctorado).
Reguisitos de Ingresos

- Titulo de Bachiller en Humanidade=s o en Ciencilacs.

- Haber ﬁresentado la prueba Nacional del CHU (Conseljo
Macional qe Universidadeg) y haber saido sele;clnnudn.

~ Haber ﬁidn seleccionado en la Frueba Voluntaria de
Admisidn -Interna. la cual se realiza anuvalmente desde

1991 .

— Dtros requisitos previetos por la Urniversadad.

fArea de trabajo del Egresado

Un egresado de la Esmcuela de Biblioutecologla vy Archivolo-
gla puede desempefarse en el mercado de trabalo en las siguien-
-
tes Areas:
rega

: Est
1. Planificador vy Administrador de Bibliotecas y Archi- 1952

11
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vosil Aplictando los conocimientos bLasicos de la adminis-
traci1ten de forma gur le permitas extucturar planes vy
proyectos de plenificacibn, organirtacibn, direccibn,

coordinacibn de perscnal y presupuesto, tanto en uni-

b

dadees de servicic (Bibliotecas, Archivos y Centros de
Documentacitin e Informacidn) como en sistemas, subsis-

temas y redes.

Frocesamiento Tecnico de Materiales:

En esta Area el futuro profesional Y= forma para

., desempefarse en o] estudio v analisis de los diferentes

meétodos y tecnicas de procesamiento de materlales,
incluyendo evaluacibn y seleccion, . adguisicibn, alma-
cenamiento vy organizacibn de los materiales bibliogra-
ficos y no bibliograficos de FBibliotecas, Archivos,
Centro= de Documentacitymi e  Informacibn, tanta por
medios manuales como avtomaticados. Actawvidades como
la Seleccidn vy Adguisicidng la produccidn, seleccxgn‘y
expurgo de docunmentos) la catalogacian y clasaficacidng
.

la conservacién y restauracion, son desarrollados por

&l espercialista en estas dreas.

Documentacion e Informaciond
E!l bibliotecdlogo vy el archivdlogo actia comno inter me-

diarios entre los dpcumentos y los usuarios. For tanta

12



debe reslizar tareas que le permitan recopilar,
analizar, evaluar y diseminar la infoarmacién documentsl
erxistentes para hacer accesible a los usuarios. En tel

sentido realiza, ademdr, tareas que le llevan a diseRar

“ba

¢ sistemas de informacibn utilizando como base las carac—
teristices y necesidades de los usuarios, as!l como
tambi&n la interaccitn entre kstos v loe sistema= de
informacibn nacionales ® 1nternacionales, as=! como la
elaboracibn de instrumentos de recuperacitn bibliogra-
fica,

&. Area de Investigaciton
Ei' biblictectlogo o el érthivclugm. a traves de la
1nvEltigacibélen guUSs areas de competencia puede Tormu-
lar ¥ detectar problemas, elaborar hipbtesis & 1denti-
ficar wvariables o factores que i1nciden en problemnas

especificos, asl como prolar alternativas de soluciones

a problemas propios de su disciplina.

Todas estas actividades pueden =er desarrolladas en loas
diferentes .tipﬂa de Bibliotecas=, Archivos, Centros de
Documentacién & Informacidn y Bancos de Datos de Organismos

.
tanto piblicos como privadas,

En las bibliotecas escolsres, pGblicas, universitarias vy

. INFOBILA




eepuerializadas el egresado de la Libliotecologle encontrari  ui

buen mercado de trabajo.

El! archivblogo, por su parte, es muy solicitado en ansti-
4
tuciones pficiales y privadas pars o©organizar, analizar,

describir y diferenciar la documentacidn tanto de tipo

histdrico como administrativo.
Condiciones Laborales:

En la actuelidad ex1ste una altas demands de protfesicnales
por parte del mercado laboral. El estudiante generalmente esta
preparado para incorporarse al campo de trabajo deede el a&to.
semestre de la carrera, cuando 1nicia su entrenamienta  en
=ervicio a través de las passantias. Ec= i1ncurporado edemas como
auriliares vy asistentes en unidedes de 1ntormacidn (bibliote-

.~

Cas, archivos, centros de documentacidn, etc.) desempefandu

tareas y cargos de respansabilidad profezional.

Lugares tipicos de trabajo

Los Archavélogos vy Bibliotecbtlogos s desempehal  En
-

unidades de Informacitn (Bibliitecas, Archivos, Cenirose de

Documentacibn € Intformacibr, etc.) biern sean pablicos o©

privados, tales como Empresas ba=icacs, Inetituteos de educacibn,

14
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sndustrias, Industria petrolera y petroquimica, Unlxurhldhﬂeh []
Inetituciones académicas, In-tituto ﬁutﬁnnmﬁ.-bibllutuLa Hacio-
nal vy servicios de Bibliotecs, Banco del Libro, etc. es decar
eri tualgulier organizacibn O empresa gQue organice, gQENEre O
conslima Anformacibn o Que requiera de une organizacibn documen-

tal actualizada y procesada para su gestibn.
Agrupaciones Gremiales

En =! ambito internacional eon varlias las agrupaciones U

-

organizaciones profesionales Que garantizan un desarrollo armb-
nico v normalizado de la profesion, se puedern mencionar la AlLLA
(American Librﬁry Asspociation) en Estados Unidos; la CIA {Con-
ee)o Internacional &é Archiwvos), la Fl1AER (Federacitn Interna-
cional de A=oclacionese de Bibliotecariozm), ACURIL (A_pciacaitn
de Fibliotecas Académicas y Universitariacs del Carabe), 12 FID

(Federacibn Internacional de Documentaciés), ARINIA (Asociacitn

de Bibliotecas Naclonales de lbercamérica) entre otras.

En Venezuela el Colegio de Bibliotecblouges y Archivtlogos
de Venezuela es el organismo que agrupe a los egresados &0
estas areas, *d!mlﬁ se cuenta con olras AQruUp&aCIDNES COmC
;PSIAE (ﬂsnciaclﬁn de Profesionales y Servicios de Informacitn
Académicos v especializados), el Conseio Nacional de ﬂrch1»pa,
-.1 grupo INFOLAC (Grupo Nacional de Ilnformacibn) entre qtrﬂ:.,

135



PLAN DE ESTUDIDS DE LA CARRERA DE LA UCV

FPLAN DE ESTUDIDS
CICLO BASICO

Objietivos:

1. Proporcionar al futuro egresado lé tultura general v

los conocimientos necesarios gue

cnmprehder a cabalidad la funcién gue

en la sociedad.

»

lo

7

capaciten para

ha de desenpenar

Lbasiltose de cada

estudian Ben 1a

de

Sem.

acuerdao é =18

Prelaciaones(s)

2. Introducit &l alumno en los princaiplos
una de las especlialidades qgue se
Eecuela, para permitarle elegir,
vocacidén vy méiiuacinne&, la ez=peciralidsd gue desplerte
en &1 wun mayor inter és.

PLAN DE ESTUDIDS
Asignaturas Créditos Horas
Primer Feriodo
1. Ldégica 3 3
2. Hetodologia de la
Investigacitn 2 4
%, Desarrocllo Ecanbmico y
. Social de Venezuela 1 A =z
4, PBibliotecologia General 4 4
5. Historial de la Cultura I 3 4
t. Socioclogia 3 3
Total de Créditos ig
Total de Horas Bemanales 20

y Notar Ver documentoa de prelacidin.

14
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Asignaturas Creditons Horas Bem. FPrelaciones

-

Begundo FPeriodo

7. Clasificaclén del Cano-
cimiento Cientitfico

B. Fsicologla

9. gpbarrnlln Econbmico vy
o

4 4
L
!

cial de Venezuela 11 3 3 3
10, Estadistica I x 4 -
11. Historia de la Culturs I1 3 B4 o
17, Hetodologia de la Inves-
‘tigacien 11 3 3 2
Total de Criéditos 1B
Total de horae semanales 20

Tercer Pericdo

13. Lenguale y Comunicacien 1 2 5 -
14. Metodologla de la Inves-

tigacibn 111 3 i 17
15. Principios de Adminis-—

tracibn X i) =
14. Estadistica 11 3 4 10
17. Archivologia General 4 4 -
i8. Historia del Librb 1 . 2 ;s

Total de Créditos - 18

Total de horas semanales N

Cuarto Periodo

19. Lenguaje y Comunicacidn

11 2 = 13
20. Literatura Contemporanea

de Venezuela : X 2 —
21, Fuente= de Informacidn 1 i3 = -
27. Introducciean al Proce-

samientp de Datos 3 = 5
23. Principios de Cataloga-

cibn v Clasificacién 4 4 4
24, Hiptoria del Libro 11 3 I 1B

Total de Créditos 18 ’

Total de horas semanales 24

. 25. I1dioma HModerno

Todoe loe estudiantee de la Escuela de Bibliotecologia vy

Archivologia, ademds del 1dioma oticial, deben tener conoci-

17



miento de otro idioma moderno & navel inetrumental, el cual

terndras un valor de ocho créeditos (E) creditos y deber s

aprobarse antes de entrar en el Ciclo Frofesional.

'™

" para el cumplimiento del requisito de Idioma Moderno el

estudiante tiene dos alternativas.

1. Frezsentar un examen de suficiencla e el transcurso de
vualquier de los cuatro periodos del Ciclo Basico.
2. Inscribirse en los cursoe sucesivos (ldioma 1T, 1, 111

y IV} que ofrece la Escuela y aprobarlos.

CICLO PRDFESIDNAL

Las asignaturas profeszionales =g han instrumentado en base

a lacs posibles demandas de profesicrnales.

ESPECIALIDAD: ARCHIVILDGIA *

Asignaturas ) Creditos Horas Sem. Frelaciones

27.
28.
29.
e
30.

31.

o

Guinto Perlodo

Administracidn de Archivos 4 4 10

- 14
Bibliografia x X =5
Museclogla X = -

Nocionee de Derecho

Legisl. Arch. = 3 -
Catalogacidn v Clasifi-

cacibn Archivista X 4 15
Electiva 2 4 -
Total de Créditos 1B

Total de horas semanales 21

18



Asignaturas Crkditom Horas Sem. Frelaciones

Ge»tlo Feriodo

l 2. Conservacién y Restau-
racliétn de Documentos . | 4 -
X3, Archivos Histbricos I 3 3 -
l 34, Paleografia I 3 3. -
35. Produccitin, Beleccibn
y Expurgo 4 4 30
l 354. Archivos Adeinistrativos 1 3 3 -
X7. Electiva 2 4 -
"Total de Créditos 18
l Total de horas sesanales 21
Béptimo Periodo
l 38. Organizaciodn Adminis-
tr. Venezolana 3 x 3
X9, Archivos Histéricos I1 X > 35
I 40, Paleografia ]I 3 4 3
41, Mediops Audiovisuales 1 X x =
42. Archivos Administratai-
tivos 11 3 q e
I 43, Bibliogratia Archivo-
légica - 3 4 %5
Total de Creéditos ig
l Total de horas semanales e
Octavo Periodo
I 44, Hlstoriogratia Vene-
| zolana 3 4 . ;
45, Flaneamiento Archi-
I vistico i 4 a
44, Medios Audiovisuales 11 3 . 41
47 . Diplomatica 3 4 =
i 48, Taller Operativo I 4 & -
49, Efectiva 2 F "
Total de Créditos 18
I Total de horas semanales pel

Hoveno Périndu

50. Instituciones de Eapaﬁé,

America y Venezuela 3 3 -
Sl. Documentacibn e Informa-

C1 b ‘ 5 > -
52. Automatizacitn de

"Archivos . X

19



Asignaturas Creditos Horas Sem. Frelaciones

5%, DOrgenizacibn y Meétodos 3 3 4
54, Seminario 2 4 a7
55, Taller Optativo I1 ] & -

Total de Creditoe 16

TJotal de horas semanales g 21

’

#cimo Pariodo
54. FPasantia & _ _
57. Seminario 11 4 4 ' 12
v (=]

58. Trabajo de Brado £ - =

Total de Créditos 18

Total de horas semanales 4
Seminarios

Loe estudiantes tiene ls obligac:4n de participar en  dos

(2) Seminarios, en donde se trataran materi1as gue estén de
acuerdo, por una parte, con los 1ntereses de la sociedad, vy por

la bptra, con aspectos de actualidad dentiro del canpu de la

Archivologla. En consecuenclsa, los ngmbres v temas de dichos

Seminarios eeran determinados en las oportunidedes debidae.

Los créditos parse cada Seminario seran de dos (2).
Talleres

Eeta actividad de aprendizaje B¢ coordinara durante seis
(&) horas semanales y en dos periodos de Ciclo Frufesional, 1o

cual significa gque ] trabajo que se realice en dicho taller

20



tc Lier & eer ampliado y desarrollado en horas extras qQue

-

garanticen la ejecucion total de lo proyectado.

El estudiante debeck escoger una activided practica o
pro;eclu en e]1 cual integre los conocimientops tebricos v
practicos de las diferentes asignaturas estudiadas con
anterioridad © durante el perlodo correcpondiente. Dicho
trabajo wmerk condeneade en una monografla vy debe ofrecer una
enperleﬁcil que mejore o sustituya alguna=s de las actividades
que en el campo de trabajo realice el futuro profesional, Se
sugiere que el eatﬁdiante haga un buen u=o del tiempo, tratando
de cnnrainar su Taller con la Easantia vy &l Trabaju de Grado.

Los Talleres que we ofreceran en las siguientes 4&reas, entre

otras:

- Administracibn v Gerencia
-~ Proceramiento Tecnico de Materialecs

= Documentacibn e Informacidn

- Automatizacibdbn de Unidade=z2 de Informacidn

Pasantias
El estudiante debera hacer paszantias en uwunidadecs de
servicio (Archivo=). Estae pasantias weran reglamentedas v

estructurades en documento separado al presente dicedo.
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Casc que el estudiante haya trabajsdo en un  a&@rchavo bejo
supervisién profesional , durante un lapsc minino de eei1s meses,

se le apruebe el requisito de pasantle.

!
Trabajo de Brado

£l estudiante una wvez que haya aprobado ciento setenta
{170) créditos tiene como obligacidn inscrabiree en ocho (B)
c}edltns para el Trabajo Vde Grado, cuva aprobacidn serad
requisitos previo para el otorgamiento del titulo profesional

respectivo. .

Las caracterlsticas academico-adminisirativas v lacs normas
mediante las cuales se reglra la elaboracaon del Trabajo de
Grado =se establecen en documento separado al precente di=sefo

curricular.

Fara convenlencia de]l futuro greduado, =) recomienda al
estudiante compatibllizar el Trabajo de Gr ado con la  Fasshilla
que debe realirar y, de fguel forma, con lus Semlharios ue se

proponga reallzaria
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Asignaturas

5y,

EGPECIALIDAD BIBLIDTECOLOGIA

GQuinto Perlodo

¥

Cataloyacicon y Claws1fi-
cacion 1

&0. Fuentee de Informacibn 11

&1,
&z,

&3,
&4,

[T

&7,

&B.

57

71.
72.
73.
74,

¥,
7&.

Biblipgratia
Administracion de
Bibliotecas 1

Efectiva

Electiva

Total de Créditos

Total de horaese semanales

. Eext
Catalogacidon v Clasiti-
cacibn I1 :

Eeleccibn vy Adquisicibn
de Materiales .
Bibliografia de las
Humanidades
Administracidn de Biblio-
tecas 11

Bibliografia de la Cien-
cia v la Tecnologla
Electiva

Total de Créditos

Total de horas semanal es

Sé¢ptimo Feriodo

Organizacién Administra-
tiva Venezolana
Planeamiento Bibtliote-
cario 1

Bibliografia de las
Ciencias Socimles

Medios Audiovisuales 1
Electiva

Taller Optativo 1

Tota)l de Créditoe _
Total de horas semansles

Crkditos

- fd B o

m kR

o Periodo

A

m ) LA

L

M b W A

e

23

Horams Sem.

A & [

24

A

A

[ ol - T Y A

Frelaciones



Asignaturas Criéditos Horas
Octavo Perliodo

77. FPlaneamiernto Bibliote-

cario 11 = 3
..78. Documentacidn e Informa-

citn 1 = X
79. Bibliotecologlia Comparada 3 3
B0, Medios Audipvisuales 11 X X
B81. Taller DOperativo 11 4 &
g2. Seminario 1 2 4

Total de Créditos ig

Total de horas semanales 22

Noveno Periodo

B%. Documentacidn e Infor-
macibon 11 . =

Asignaturas Créditos Horae

B4, Bibliotecologia Espe-

cializada 3 3
BS. Automatizacion de

Biblictecas . 3 3
B&. Organizacion y Métodos 3 3
87. Beminario 1 2 4
Be. Taller Operativo 111 4 4

Total de Créditos 16

Tota)l de horas semanales R

El

Decimo Periodo

BY. Fasantia & =
90, Seminario 11 4 &
91, Trabajo de Grado B =
Total de Créd:tos 1B
Total de hora= semanales &
Beminarios

o

Eem.

Sem.

Frelaciones

74
4/

74

14

78
Frelaciones

e 1)
| & on k)

14

Los estudiantes tienen la obligacidn de participar en tres

(3) SEmMminarlios én donde me tratardn materias

24
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aLuerdon, por una parte, con los interese+s de la smociedad vy, por
la otra, con aspectos de actuslidad dentro del campo de la
Fibliotecologla v de la Informacibtn en general. En carisecuen-
ciea, los nomnbres y temas de dichos Seminarics sersn determina-

F
dos en las oportunidades debidas.

'Unn de los Seminarios estara referido al Trabselo de Grado.

Los Créditos para cada Seminarioc seran de dos (2)
Talleres

Esta actividad de aprendizaje se coordinara durante SE1S
(&) horas semanales v en tres (3} periodos de Ciclne
Frofesional, lo cual significe gque el trabaioc gue EE‘FdllLE e
dicho Taller deberé ser ampliasdo vy desarrollado en horas entras

gque garanticen la ejecucibn de lu proyectsdo.

El estudisnte debera escoger una actividad -préclices o
pruyecto en el  cual integre =us conocimientos  tebricos v
préctico= derlivados de las diferentes asignaturas ectudiadas

con anteripridad o durante el periodo correspondiente.

Dicho trabajo puede ser condensado en una monograiis v debe

ofrecer una experiencia gque mejore o sustituya algune do las

actividades que en campo de trabajo debe realizar e) futuroc
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protesional. Ee sugiere gue el estudiante hagsa un buen uso del

tiempo tratando de coordinar su Taller cun la FPasantia v el

Trabajio de Grado.

Los talleres que e ofreceran seran en las distintas &areacs

de informacion, entre oirast

- Administracibon y Gerencia

- Documentacitn e Informacitn

!

Procesamiento Técnico de Materiales

Automatizecibn de Servicioe y Uriidadee de Intformacaém

Pasantias

El estudiante debera hacer Fasantlias ernn unadades de
sgrvicios (Bibliotecas, Centros= de Documentacaion, etc.). Ectaw
pesantias =on obligatorias, ‘reglanentadsz. vy estructuradas  en
documento aparte del presenle disefc curricular E 1ncluyen un

toutal de 240 horas de entrenamiento. La modalidaed de "Fasantia
de Tesie", implica &30 horas de entrenamiento y la presentacidn

de una tesis de grado.

.
Trabajo de Brado

El estudiante, una ver gue haysa aprubado ciento setenta

INFOBILA
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(170) creditos, tiene ctomo obligacibn inscraibiree en ocho (e)
creditos para el Trabajo de Grado, Cuya ppgﬁbarxtm EEr a
requisito previo para el otorgamiento del titule profesional
respectivo.

¢

Las caracterieticaes acedémico-administrativas ¥y las normas
mediante lae cualee se regira la elabaracion del Trabajo de

Grado se establecen en documento separado del presente diesefnoD

curricular.

Fara convenigncia del futuro egresado e recomienda al
ectudiante compatibilizar el Trabale de Grado con 1a  Fasantie
que debe realizar y, de ligual tforma con los Scwinarios gue se

proponga llevar a cabo.

Materias Electivas

la Escuela pfrece un nimero de materilacs electivas de 1a%
cuales el estudiante eatd obligade 2 cur=ar y aprobar cuatro

{4) durante el Cicle Prafeaiunal.

Ern el presente dispfo hay uwunae liste de aszignaluras
eftectivas,, de las cuales gl estudiante puede seleccionar las

pue sean de su 1nteré=; sin enbarge, puede tonar como eleclivas

materiss que pertenecen a especralizacitn ditferentes a las gue
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.
BT ol

el

LICV .

ha tomado,

trese grande= sreas anl

Area

Area

Armsa

dé Humanidades

Corriente filostticas Contemporaneas
Historia de la Mimica

Historia d;l Arte y de los Museos
Historia de.las bibliotecas

Historia de los Archivos

La Novela Enntémparlnea

Literatura Hispanoamerlcana

de las Ciencias Boclales
Geogratia de Venerzuela
Historia Contemporanea de Venezuela

Hietoria Contemporanea de Antraica

Hietoria de la= Jdeas Fopliticas y SBocirales

'Intruﬁuccibn a las Cienclias Socisles

Bociologlis de la Comunicacion

de Cilencias y Tecnologls

7 Filompfia de Jaw Cienclas

o asignatures Oicleder en Dtras Excuelas de

F

de Venezuela

la

JLase materisas o asigneturas electivas se han agrupado “en

st
95



Introduccitin al Pensamiento Cient] tico
Motematica

Deporte

Eibhlionetria, entre olrac

4
Posibilidades de Becas:

La  Hibliotecologla. la Archavologle v las Carencias de la
Informacitns estan consilderadas como &reac priloritarlacs de la
formacibn de recursos humanos. La Fundeci1tin Gran Mariscal de

Ayacucho ofrece becas en ectes ecpeciléelirdzdes con mercado entfa-

sic Bn postgredos.

La UCY ofrece amrualmente un grupo de becacs & través de sus
serviciose de oraientecidn v de convenlioes e. 1stentec.

Cursos de FPostgrado y especializacion:

Ed pals no cuenta en la actuslidad con cursos de cuarto
rivel (masctria v doctorachia) & et ac CArTrErac. Stlo "=
imparten doe curses de especilalizacion uno en el Area de

"Gerencia de redee y servicios de intformacion” en la UCY v otro

en la Univer=sidsd Saimérn Boli var con énfozls, (=2 o] gerencia de
servicios v gestidan de informacidn. Ern £l ultimo afo la Una-
versi1ded Catdlice André=s bBe-llo v el Insetitato Universatarao de

lass Fuerzas Armadas vaienen decarrollando algunaos cur=sops de



Feperielizacadn g Caencicse de la lndormacion,

En el exterior annumerablecs Universudades tanto en Estadus

Ihidos como en Ilnglaterra, Francie, Bracil v atros palzes

e

apardcen estudios de postgrado en Msecstrie y Doctlorados en

r=tas Areas.
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