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ESCUELA DE BIBL10TECOLO61A Y ARCHIVOLOGÍA

- Requisito de Ingreso: Titulo de Bachiller

- Duración de U.Carrerai 10 semestres

- Titulo Otorgadoi Licenciado en Bib1ictecologla

Licencuado en Archivología

- Régimeni Semestral

mr*Definición da» Carr

se

La Biblibtecologia y Achivologia, son prof esi ones de

rvicios, »e ubican dentro de las Ciencias de la Información,

y desarrollan actividades inherentes a la Documentación y a u

Información. Se pueden definir como los estudios relativos a

la teoría y a la practica de las unidades de información

(Bibliotecas, Archivos, Centros de Documentación, Servicios de
-i

Información, banco de datos y otras unidades afines).

Los profesionales de estas carreras deberán planificar,

administrar, organizar técnicamente, investigar, y gerenciar

los diferentes servicios y sistemas de información. Se desem-

umentalistas lo cual implica el procesamiento deRan como docpe;

datos, mu almacenamiento, recuperador» y su disemnineci ón a

través de los diferentes servicios de información y de diversas

publicaciones. Como especialistas de la información investiga



las propiedades y conducta de la Información, origen, organiza

ción, almacenamiento, recuperación, interpretación, transmisión

y utilización de la Información para hacerla accesible a los

usuarios.

Antecedentes Históricos de la Forjación Profesional:

Los orígenes de las primeras Bibliotecas y Archivos datan

de las más antiguas civilizaciones. La formación de profesio

nales de manera académica y formal surgen en el siglo XIX

(Alemania, Francia, Inglaterra y EE.UU).

El Desarrollo de la Bib1ioteco1ogi a, de la Archivología y

de las Ciencias de la Información en general en nuestro país

son recientes.

La Escuela de Biblíotecolog la y Archivología de la. UCV se

funda en 194B adscrita a la antigua Facultad de Filosofía y

Letras, de esta forma nació el primer centro de estudio

universitario en Bibliotecologia. Posteriormente (19¿>0) ofrece

estudios académicos en las dos especialidades con nivel de

Licenciatura.

El Plan de Estudios de 1« Escuela ha bido revizado an ocho

(8) oport inidades debido a los avances que se han sucitadilo en
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este campo, la incorporación de nueveb tecnologías y el

desarrollo del país. Para 1994 se tiene previsto una nueva

revisión curricular.

Hoy el país cuenta con dos Escuelas Universitarias: La

Escuela de Bibliotecologla y Archivología de la UCV y la

Escuela de Bibliotecolog la de la Universidad del Zuliaj asi

como dos curso» de postgrado a nivel de especia 1ización

(Universidad Central de Venezuela y Universidad Simón Bolívar)

y nuevos cursos de postgrado en desarrollo.

Importancia de la Profesión:

El Derecho a la Educación, a la Información y a la

participación en la vida cultural de la sociedad están

reconocidas explícitamente tanto en la Declaración de los

Derechos Humanos como en la Const itucí ór, del país y de otros

Estados.

La explosión de la Información que ha ocurrido en el mundo

despufes de la II Guerra Mundial ha ocasionado una enorme

acumulación de documentos y una vigente necesidad de

información por parte de la sociedad de nuestros días,

evidenciados en los adelanto* de la Ciencia y la Tecnología.
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En los ultimo, diez .«o», »•• biblioteca,,
.mentación, etc. .e han víalo afectado» por

!, Información, desarrollando
lo* Centro» de Doc

,ofi cambios en 1. tecnología de
„rvicio. y producto, en too, lo. «it- -I —

los archivos.

;odo lo apuesto „. tenido. como conocencia oue ...
Bibl,ot.C V »- ~ t^dicionale, ...«U- "*«
nu.v« .itu.Cion... empleando nueva» técnica, metodológica» y
tecn0logi -« — «" '' 1"0rm"1Ón Ue0üe a "

atentando ..i I. inve.ti9.ci6n en todas las áreas
re.ndo infraestructuras nacion.le., reQ1o-

el Ubre flujo de la

.ti f ico

blación, s'po

del conocimiento y

nales e internacionales que ga.
mn base de la educación, al desarrollo deninformación como base cié

la cultura.tecnológico y a

Hoy e6 indiscutible ,a importancia de e»ta» profesiones
pars e! desarrono c.entif.co, económico, político. social y
cultural de nuestros puebios. tos Bibliot.có>ogo., —o-
qo6 y ..p.ci.li.ta- de la Información en general Oebe.an^ ser
capaces de promover yparticipar en lo. cambio, soches como
.gentes activos, ya que el desarro!lo peraonal. profesional y
,0ci.l de los individuos depende de la calidad , cantidad de
infirmación que estfe a su alcance

A este reto de
cambio permanente y de necesi dades de



información deben responder las Universidades con 1» fom.ación

de Recursos Humanos altamente capacitados para ater.der las

necesidades de información del país.

Perfil y Tare»» Profesionales:

La necesidad de formar recursos humanos que garanticen y

atiendan los requerimientos del país en las áreas especificas

de la Bibl, iotecologi a, la Documentación, la Archivología y las

Ciencias de 1a *Información en general implica la preparación de

un profesional idóneo en las áreas de competencia, asi nuestro

egresado deberá ser un profesional competente, integral,

critico, creativo», reflexivo y participante en los grandes

problemas que plantea la sociedad en que vivimos por lo que

deberá:

Tener una formación intelectual y cultural que fundamen

te su acción profesional.

Oue conozca y se identifique con le» pr ob 1erna 11 c a de]

desarrollo del pais en su rol que le corresponde dentro

de las transformaciones económicas, sociales, políticas

y cu 1tura 1es.

Apto para contribuir al cambio permanente, tanto en el

ámbito especifico de la protesión como en el de la

sociedad donde actúa.
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lirar difundir, etc.) en forma manual o automatizada.

- Planificar tareas y actividades en relación al

personal a su cargo y a los usuarios.

- Manejar presupuestos y costos de información. h.,

'— Manejo instrumental del inglés y otros idiomas modenos

que le permitan tener acceso a la información interna-

ciona1.

- Participar en la conformación de bases de datos

(bibliográficas, factuales o referencia 1es).

- Estar preparado como docente para asumir la difícil

tarea de • formar usuarios de los servicios, ' en las

actividades inherentes a crear hábitos de lectura y en

la transmisión y localizador» de información para

todas las tipologías de usuarios y de unidades de

información.

En el Área de Archivos especifi cernen te ademas de las

expresadas anteriormente deberá:

Recopilar, recatar y preservar la documentación de inte-

re* para el país o la institución.

Sistematizar, ordenar, clasificar, conservar y organizar

la documentación.

Garantizar la fluidez de la informaci ón .

.Ayudar a una acerta toma de decisiones disponiendo de la

información adecuada en el momento preciso.
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r permiten alienar grandes cantidade.de
„,.,„«„ de trabajo que per-.ll

t iHo accedo al documento .o n. pi mas rápido acce.u
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Objetivos de 1- Escuela:

rf rt.. tanto académicas como admlPar, orientar, sus actividades
. r„iODi. y Achivologla se hacativa.. la E.cuel. de Blbl-tecologi. V

oteado los .intente, «M-tlvo..

x. Formar un profesional univers itario:.
t ibuir a! cambio permanente, tanto en

!., Apto para contrxbuir
BI emb>to especifico de 1. profesión como en
1. sociedad donde acida.

.. u «=. Hp lo^ problemas
j.a'con clara conciencia

,k .nivel nacional, regional ymundial,
desarrollo a

~ i» nroblematica oe* e, c¡>pa2 de identificarse con 1. P-
3 ».- a través der tanto contribuir eficientemente. •

y por taniu »_^
.a) fortalecimiento de la

BU misión ductor., al

conciencia nacional.
- a las necesidades de informa-

responder a las ne<_

cultura de nuestra sociedad. d'1 .4. Capar rip

c ion , c ienc ia y

de
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rear proporcionar estra
<orm* que pueda ^'desarrollar una

-i*He& Y metas para oeestablecer prioridades y
e.oAl de información,

oolitica nacional

siguientes área..

2.1 Básica General
2.2 Administración

¡'3Proce.am1.nto técnico de
Documentación . información

ter iale'

2.A

2.5 Investiga ion

2.6 Cul;
Ultur. general bésica e

integra

ática en las

j- participación e •f tcti va
oe todos los

3. Estimular h de la Escuela en programas
Hf> la comunidad de la ts

/D . u docencia y como aporte al
investigación como apoyo

. h» la propia disciplina,
desarrollo de 1» P-"

, calidades de en.eK.n-

^ emitan la fonación de regursos

idóneos ei

¥mr Y evaluar nuevoA. Experimentar y
,,7,,e que peí•7 A-aprendiz^-Je m ye

,n las áreas de competencia. y
humanos sw«—— cuantativa. de

la demanda cualitativa

de

,atisfagan
la bibliotecologia y

rchivologla,

profesionales desarrollando
,„ en el momento actual se

dado que en (Unlversidad Nacional
ían.a no formales (uní

a. «a*, de enseñanza n«
^ittemas o^

10
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Abierta, Estudios Universitarios Supervisados) que

eligirán la creación Je bibliotecas, archivos y centros

de documentación e información como unidades de apoyo.

5. Ofrecer a" —1 os egresados la oportunidad de elevar el

/ nivel de su formación a través de cursos de postgrado

(actualización), especial íz-ación y doctorado).

Requisitos de Ingresos

- Titulo de Bachiller en Humanidades o en Ciencias.
a

- Haber presentado la prueba Nacional del CNU (Consejo

Nacional de Universidades) y haber sido seleccionado.

- Haber sido seleccionado en la Prueba Voluntaria de

Admisión Interna, la cual se realiza anualmente desde

1991 .

- Otros requisitos previstos por la Universidad.

Área de trabajo del Egresado
••

Un egresado de la Escuela de bi b1ioteco1og la y Archivolo

gía puede desempeñarse en el mercado de trabajo en lab siguien-
i»

tes áreasi

1. Planificador y Administrador de Bibliotecas y Archi-

11
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vo.. «Pilcando ios conocimientos ^ ieos de la admmis-
tr.ción de forado, le permita est.ucturar planes y
proyectos de Planificado,. organi:ac1C. direcciC,
coordinación de per.onal ypresupuesto. tanto en uní-
,dade; de .ervicio (Bibliotecas, Archivos yCentros de

Docu.entación eInformación, como en .istemas. .UO.i-
temas y redes.

.procesamiento Técnico de Materiales.
1 futuro profesional se forma para

¿lisis de los diferentes
En esta h.rea

. desempeñarse en el estudio y an

Métodos 'y técnicas de procesa*
incluyendo evaluacic,, y.elección. adquisición. alma
cenamiento y-organi.ació. de los materiales bibliogr.-
UCO. yno bibliográficos de Bibliotecas. Archivos.

rs*.**-4fen e Información, tanto porCentros de Documentación e
i ,*i-.aHnc Actividades con.onuales como automatizados.

lección y

medios m-a

la Selección y Adq

lento de materiales,

uisiciónj la producción, se

ación y el asi

son desarrollados por

;pur9o de documentos, 1» catalogación y c1 asificación,
>;p

la conservación y restauración,

el especialista en estas áreas.

3 Documentación e Información.

',n bibliotecólogo yel archivólogo actúa como inte,me-
dianos entre los documentos y los usuarios. Kor tanto

12



debe realizar tareas que le permitan recopilar,

analizar, evaluar y diseminar la información documental

existentes para hacer accesible a lo* usuarios. En tu)

sentido realiza, adema*, tareas que le llevan a diseñar

/ sistemas de información utilizando como base las carac

terísticas y necesidades de los usuarios, asi como

también la interacción entre fcbtos y los sistemas de

información nacionales e internacionales, asi como la

elaboración de instrumentos de recuperación bibliográ

fica.

*

4. Área de Investigacíón

El bibliotecologo o el archivólogo, a través de la

investigación en sus áreas de competencia puede formu

lar y detectar problemas, elaborar hipótesis e identi

ficar variables o factores que inciden en problemas

específicos, asi con.o probar alternativas de .soluciones

a problemas propios de su disciplina.
•r

Todas estas actividades pueden ser desarrolladas en los

diferentes tipos de Bibliotecas, Archivos, Centros de

Documentación e Información y Bancos de Datos de Organismos

tanto públicos como privados.

En la» bibliotecas escolares, públicas, universitarias,y

13
INFOBILA



especializadas el egr

buen mercado de trabajo

.f **

esado de la bib1 ioteeolog1 a encontrará ui

El archivólogo. por .u parte, es muy solicitado en insti-

tuci'ones oficiales y privadas para organizar, analicar.
escribir y diferenciar la documentación tanto de tipo

histórico como administrativo.

Condicione. Laboral*..

En la actuelinad existe una alta den.-nd. de profesionales

por parte del mercado laboral. El estudiante generalmente esté
preparado para incorporarse al campo de trabajo desde el 6to.
semestre de la carrera. cuando inlel. >u .ntr.nami.nto er,
servicio a través de las pasantías. Es incorporado además como
auxiliares y asistentes en unidades de información (bibliote
cas, archivos, centros de documentación, etc.) desempeñando

tareas y cargos de responsabilidad profesior,a1.

Lugar», típico, de trabajo

Los Archivólogos y Blbliotecblogos se desempeñan

unidades de Información (Blbliitecas, Archivos, Centros de
Documentación e Informador,. etc.) bien sean publico. o
privado,, tales como Empresas ba.ic.., Institutos de educación,

14
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industrias, Industria petrolera y petroquímica, universidades e

Instituciones académicas, Instituto Autónomo» Liblioteca Nacio

nal y servicios de Biblioteca, Banco del Libro, etc. es decir

en cualquier organización o empresa que organice, genere o

consuma información o que requiera de una organización doc

tal actualizada y procesada para su gestión.

u m e r i -

Agrupaciones 6re«iales

En el ámbito internacional sor, varias las agrupaciones u

organizaciones profesionales que garantizan un desarrollo armó

nico y normalizado de la profesión, se pueden mencionar la AI.A

(American Library Association) en Estados Unidos; la CÍA (Con

sejo Internacional de Archivos), la F1AB (Federación Interna

cional de Asociaciones de Bibliotecarios), ACURIL (Asociación

de Bibliotecas Académicas y Universitarias del Cari^)% ], FID

(Federación Internacional de Documentado.,), AB1NIA (Asociación

de Bibliotecas Nacionales de Iberoamérica) entre otras.

En Venezuela el Colegio de Bibllotee 61ogos y Archivólogos

de Venezuela es el organismo que agrupa a los egresados en

estas áreas, ademas se cuenta con otras agrupaciones como

APSIAE (Asociación de Profesionales y Servicios de Información

Académicos y especializados), el Consejo Nacional de Archivos,

.1 grupo INFOLAC (Grupo Nacional de Información) entre otros.

15



PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA D€ LA UCV

PLAN DE ESTUDIOS

CICLO BÁSICO

Objetivos i

1. Proporcionar al furiirn
Ur° -O""^ ». cultura genar., y

los conocimientos necesario, que lo r
que lo capaciten para

comprender a cabal idad la f.,„,iA
. ,U"«* •»«• na de desempeñe

en la sociedad.

• Introducir al alumno

una de las

Escuela, par

*n ios principas básicos
especialidades

°^ se estudian

P*r«nitir]e elegir. de

vocación y motivaciones

de cada

en i a

acuerdo su

la especia)idad
en él un mayor interés.

que despierte

PLAN DE ESTUDIOS

Aeignaturas
Créditos

Primer Periodi

3

1 .

2.

3.

4 .

5.

6.

Lógi ca

Metodología de la
Investigación
Desarrollo Económico y
Social de Venezuela I
Bibliotecologia General
Historial de la Cu]tur
=ociologi a

Total de Créditos
Total de Horas Semanales

a 1

3

4

3

3

JB

Nota» ver documentos d
e Prelación,

16

Horam Sem

3

4

4

3

^\

20

Prelacioneaít)

',



,/~ '

Asi gna turas Crecí! tos Horas Sem

B.

9.

10

IX

12

13

14

lo

16

17

18

19.

20.

21 .

22.

23.

24.

2S\

Begundo Periodo

Clasificación del Cono

cimiento Científico 3
Psicología 3

Desarrollo Económico y
Social de Venezuela II 3
Estadística I 3

Historia de la Cultura II 3
Metodología de la Inves
tigación II 3

Total de Créditos IB
Total de horas semanales

Tercer Periodo

Lenguaje y Comunicación I 2
Metodología de la Inves
tigación III. 3

Principios de Adminis
tración 3
Estad istica II 3

Archivología General 4
Historia del Libro I 3

Total de Créditos 18
Total de horas semanales

Cuarto Periodo

Lenguaje.y Comunicación
I I

Literatura Contemporánea
de Venezuela

Fuentes de Información I
Introducción al Proce

samiento de Ditos

Principios de Cataloga
ción y Clasificación

Historia del Libro II
Total de Créditos

Total de horas semanales
Idioma Moderno

3

3

4

3

IB

3

3

3

4

3

20

4

4

—>

'0

5

3

4

3

Prelaciones

3

5

12

10

13

_ *

4

IB

Todos los estudiantes de la Escuela de Bibliotecologia y

Archivología, además del idioma oficial, deben tener conoci-

17
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miento de otro idioma moderno a nivel instrumental, el cual

tendrá un valor de ocho créditos (6) créditos y deberá

aprobarse antes de entrar en el Ciclo Profesional.

Para el cumplimiento del requisito de Idioma Moderno el

estudiante tiene dos alternativas.

1. Presentar un examen de suficiencia en el transcurso de

cualquier de loe cuatro periodos del Ciclo básico.

2. Inscribirse en los cursos sucesivos (Idioma I, II, 111

y IV) que ofrece la Escuela y aprobarlos.

CICLO PROFESIONAL

Las asignaturas profesionales se han instrumentado en base

a las posibles demandas de profesionales.

Asignaturas

ESPECIALIDAD: ARCHIVOLOGÍA

Créditos Horas Sem.

Quinto Periodo

26. Administración de Archivos 4 4

27. Bibliografía 3
2B. Museologla 3

29. Nociones de Derecho

* Legisl. Arch. 3
30. Catalogación y Clasifi

cación Archivista 3

31. Electiva 2

.Total de Créditos 18

Total de horas semanalet.

IB

3

3

21

Prelacion

12

14

1 b

es



*-

Asignaturas Créditos Horas Sem

Boto Periodo

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

39

40,

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Conservación y Restau

ración de Documentos 3

Archivos Históricos I 3

Paleografía I 3
Producción, Selección

y Expurgo 4
Archivos Administrativos I 3

Electiva 2

Total de Créditos 18

Total de horas ttmamlet

Séptimo Periodo

Organización Adminis-
tr. Venezo1 ana

Archivos His'tóricos II

Paleografla JI
Medios Audiovisuales I

Archivos Administrati-

tivos II

Bibliografía Archivo-
lógica
Total de Créditos

Total de horas semanales

3

3

3

3

3

16

Octavo Periodo

Historiografía Vene-

zolana 3

Planeamiento Archi-

vlstico 3

Medios Audiovisuales II 3

Di p1 orna tica 3
Taller Operativo I 4

Efectiva 2

Total de Créditos 18

Total de horas semanales

Noveno Periodo

50. Instituciones de España,

América y Venezuela 3

51. Documentac ión e Informa

ción 3

52. Automatización de

Archivos 3

19

4

3

3

4

3

4

21

3

3

4

3

4

4

4

3

4

6

4

2b

Prelaciones

30

33

34

36

"?~f

41

1 1



Asigna turas

53. Org.nmcion y Métodos
54. Semínari o I

Créditos Horas Sem. Prelaciones

55. Taller Optativo II 4
Total de Créditos IB
Total de horas semanales

56. Pasantía

57 . Semi nano II

Décimo Periodo

6

4

58. Trabajo de Orado B
Total de Créditos IB
Total de horas semanales

3

4

6

21

14

1?

6

12

6

Seminarios

Los estudiantes tiene la obligación de participar en dos

(2) Seminarlos, en donde se trataran materias que estén de

acuerdo, por una parte, con los intereses de la sociedad, y por

la otra, con aspectos de actualidad dentro del can.pu de la

Archivología. En consecuencia, los nombres y temas de dichos

Seminarios serán determinados en las oportunidades debidas.

Los créditos para cada Sen.inario serán de dos (2).

Talleres

Esta actividad de aprendizaje se coordinara durante stis

(6) horas semanales y en dos periodos de Ciclo Profesional, lo

cual significa que el trabajo que se realice en dicho taller

20



*r •*

deberá ser ampliado y desarrollado en horas e>;tras que

garanticen la ejecución total de lo proyectado.

El estudiante debexá escoger una actividad practica o

proyecto en el cual integre los conoci mi en tos teóricos y

prácticos de las diferentes asignaturas estudiadas con

anterioridad o durante el periodo correspondiente. Dicho

trabajo seré condensado en una monografía y debe ofrecer una

experiencia que mejore o sustituya algunas de las actividades

que en el campo de trabajo realice el futuro profesiona1 . Se

sugiere que el estudiante haga un buen uso del tiempo, tratando

de coordinar su Taller con la Pasantía y el Trabajo de Grado.

Los Talleres que se ofrecerán en las siguientes áreas, entre

otras:

- Administración y Gerencia
-i

- Procesamiento Técnico de Materiales

- Documentación e Información

- Automatización de Unidades de Información „.

Pasantías

El estudiante deberá hacer pasar,tías en unidades de

servicio (Archivos). Estas pasantías serán reglamentadas y

estructurada» en documento separado al presente diseño.

21
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Caso que el estudiante haya trabajado en un archivo boj o

supervisión profesional, durante un lapso mínimo de seis meses,

se le apruebe el requisito de pasantía.

Trabajo de Brado

El estudiante una vez que haya aprobado ciento setenta

(170) créditos tiene como obligación inscribirse en ocho (B)

créditos para el Trabajo de Grado, cuya aprobación será

requisitos previo para el otorgamiento del titulo profesional

respectivo. •

Las características académico-administrativas y las normas

mediante las cuales se regirá la elaboración del Trabajo de

Grado se establecen en documento separado al presente diseño

currleu lar.

Para conveniencia del futuro graduado, s»_j recomienda al

estudiante compa11 bl 1izar el Trabajo de Gr «*du con la Pasafitia

que debe realizar y, de igu«l furnia, con lut beml riar ios que se

proponga realizari

22
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ESPECIALIDAD blBLI0TECOLOG1A

Asignaturas Créditos Horas Sem. Prelaciones

Quinto Periodo
* -c.

59. Catalogación y Clasifi

cación I 4 6 23

60. Fuentes de Información 114 4 21
61.Bibliografia 3 3
62. Administración de

Bibliotecas I 3 3 2

12

63. Efectiva 2 4

64. Electiva 2 4

Total de Créditos 18

Total de horjB semanales 24

Sexto Periodo
•

65. Catalogación y Clasifi

cación II 4 6 59

66. Selección y Adquisición

de Materiales 3 4

67. Bibliografía de las

Humanidades 3 3 61

6B. Administración de Biblio

tecas I I 3 3 62
69. Bibliografía de la Cien

cia y la Tecnología 3 3 61
70. Electiva 2 4 -

Total de Créditos IB

Total de horas semanales 24

Séptimo Periodo

71. Organización Administra

tiva Venezolana 3 3 15

72. Planeamiento Bibliote

cario I 3 3 68
73. Bibliografía de las

** Ciencias Sociales 3 3 61 r?!
74. Medios Audiovisuales 13 3

75. Electiva 2 4

76. Taller Optativo 14 6
Total de Créditos IB

Total de horas semanales 22

19

23



Asignaturas Créditos Horas Sem

Octavo Periodo

77. Planeamiento Bibliote

cario II 3

.78. Documentación e Informa
ción I 3

79. Bib1íotecologla Comparada 3

80. Medios Audiovisuales II 3

Bl..Taller Operativo II 4
B2. Seminario I 2

Total de Créditos IB

Total de horas semanales

Noveno Periodo

e In f or-83. Documentación

macíón II

Asignaturas Créditos

84

85

86

B7

86

Bibliotecologia Espe

cial i z ada

Automatización de

B i bliotecas

Organización y Métodos
Seminario I

Taller Operativo III

Total de Créditos

Total de horas semanales

3

3

2

4

18

Décimo Periodo

89. Pasantía 6

90. Seminario II 4

91. Trabajo de Grado 8

Total de Créditos 18

Total de horas semanales

3

3

3

6

Horas Sem

4

4

Pre1 aciones

72

74

4/

74

14

78

Pre1 aciones

68

15

14

1 4

Seminarios

Los estudiantes tienen la obligación de participar en tres

(3) Seminarios en donde se tratarán materias que estén, de

24
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acuerdo, por una parte, con los intereses de la sociedad y, por

la otra, con aspectos de actualidad dentro del campo de Id

Biblíotecologla y de la Información en general. En consecuen

cia los nomnbres y temas de dichos Seminarios serán determina-

dos en las oportunidades debidas.

Uno de los Seminarios estará referido al Trabajo de Grado.

Los Créditos para cada Seminario serán de dos (2)

Talleres

<

Esta actividad de aprendizaje se coordinara durante seis

(6) horas semanales y en tres (3) periodos de Ciclo

Profesional, lo cual significa que el trabajo que se ral ice en

dicho Taller deberá ser ampliado y desarrollado en horat e;;tras

que garanticen le ejecución de lo proyectado.

El estudiante deberá escoger una actividad practica* o

proyecto en el cual integre sus conocimientos teóricos y

prácticos derivados de las diferentes asignaturas estudiadas

con anterioridad o durante el periodo correspondiente.

Dicho trabajo puede ser condensado en una monografía y debe

oireatr una experiencia que mejore o sustituya algunc de 1cas

actividades que en campo de trabajo deba realizar el futuro

25
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profesiona1 . S e sugiere que el estudiante ha•aga un buen uso del

lo de coordinar fcu T.ller cun u" paMrltJ . ,, p]
Trabajo de Grado.

tiempo tratandi

Lo* tañere, que se Ofrecer*, serán en las d.sUnt
de información, entre otrasr

as áreos

- Administración y Gerencia

- Documentación e Información

- Procesamiento Técnico de Materiales

- Automatizáis de Servicios y Unidades de Informací
OTj

Pasantía

El estudiante deberá hacer

Trabajo de Grado

Pasantías en unidades de
servicios (Bibliotecas, Centros de Documentad

pasantías son obligatorias
ór,, etc. ). Estas

' real untada, y estructuradas en
documento aparte del presente diseco curricula eincluyen un
total de 240 horas de entrenamiento. La .odalióad de -Pasantía
- Tesis-, implica 650 horas de entrenamiento y la presentación
de una tesis de grado.

El estudiante, una vez
que haya aprobado ci ento setent

26
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170) crédit061 tiene como obligación inscribir
créditos para el Trabaj

D be Grado,

requisito previo D*r& mi «♦
para el otorgamient

respectivo.

Cuy

st? en ocho (B)

probací ón ser á

o del t ltulo profesiona]

Las car.cteri.tic» .c«..„eo-.*.in,.tr.tiv.. y,„
— te. ,.. cua,es se reglra ,. .^.^ ,., ^^
— o se estarcen en documento separado de, presente djBefi
curricular.

Para c

normas

de

onveniencia de) futuro egres
ado Ee

es tudianti
recomienda al

compatibilizar el Trabaj
que debe realizar

° de Grado con la Pasanti

y» de igual for

proponga llevar a cabo.
ma con los Seminario

5 que se

Haterías Electivas

La Escuel ofrece un numero de mat

-ales el estudiante está obligado . Cur
(4) durante el Ciclo Profesional.

eridB e-lectivas de )**

*r y aprobar cuatro

que sean de su

de

interés; »m embargo,
Puede ton.ar como electiva.

materias que pertenecen a especial,. •*,**peci-alización diferentes a ]
as que

27
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¿) ha tomado, o
signatura», dict-dcs er, otra» Escuelas de la

,Las materias o asignaturas electivas se han agrupado "en

tres grandes áreas asi i

Área de Humanidades

Corriente filosóficas Contemporáneas

Historia de la Música

Historia del Arte y de los Museos

Historia denlas Bibliotecas

Historia de los Archivos

La Novela Contemporánea

Literatura Hispanoamericana

Área de las Ciencias Sociales

Geografía de VenerueU

Historia Contemporánea de Venezuela

Historia Contemporánea de America

Historia de las Ideas Políticas y Sociales de Venezuela

Introducción a las Ciencias Sociales

Sociología de la Comunicación

Área de Ciencias y Tecnología

Filosofía de las Ciencias

26
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Introducción al Pensómiento CientJfico

M_- tema tica

Depor te

Blh1 iornetri a, entre otra^

Posibilidades de Becas:

La ' bi bl iotecol og ia , 1«- Archivología y las Ciencias de la

1nf or mac ión están consideradas como ¿reas prioritarias de la

formación de recursos humanos. La Fundación Gran Mariscal de

Ayacucho ofrece becas en esta^ especialidades con marcado énfa

sis en postgrados.

La UCV ofrece ar=rua 1men te un grLipo de becas a través de sus

servicios de orientación / de convenios e. istentes.

Cursos de Postgrado y especi a 1izacion:

El país no cuenta en la actualidad con cursos de cuarto

nivel (maestría y doctorado) en e^tas. carreras. Solo "se

imparten dos cursos de especia 11 zaci ón uno en el Área de

"Gerencia de redes y servicios de información" en la UCV y otro

en la Universidad Simón Bolívar con énfasis, en gerencia de

servicios y gestión de información. En el último año la Uni

versidad Católica Andrés Bello y el Instituto Universitario de

las Fuerzas Armadas vienen desarrollar.de. algunos cursos de

29
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r-tppripl KS ion en Ciencias de la ln1ormac lóf».

En el exterior innumerables Un iversudades tanto en Estados

Unidos como en Inglaterra, Francia, Brasil y otros países

aparecen estudios de postgrado en Maestría y Doctorados en

es tas áreas.
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