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Es innegable que la explosibén de la
informacién a lo largo del presente siglo ha he-

cha gque todas las organizaciones que tienen pun-

to de contacto con ella, ya sea como productores,

consumidores y productores-consumidores, dentro-
de los cuales estan las Universidades, requieran
de lugares y personas que dediquen su tiempo a -
la seleccibn, adguisicién, organizacién y servi-
cios por medio de los cuales puedan emplearse op
timamente la infﬁrmacién existente buscando la-
generacibn de nueva informacibén que pEEmita la -
solucién de las necesidades de la poblacibén en--
todos los aspectos; la clencia y la técnica se--
hallan cada vez mis vinculadas a la produccidbn y
esto exige la presencia de un personal califica-
do y con un saber polivalente que le permita rea
lizar operaciones intelectuales diversas y cre--
cientemente compleias, por tal motivo surgid la-
necesidad de contar con un profesionista con ca-

racteristicas y conocimientos dedicados a la ta-
rea de hacer fécilmente ascesible el uso de tal-

cantidad de informacifn. Esto hace gue debamos—-—

considerar al Bibliotecario Profesional como un=-—

trabajador intelectual en posesibn de los instru

mentos téenlcos y clent{ficos necesarios para de




sarrollar su acFividad con 21 mayor nivel profe-
sional, y también en posesién de un saber tebri-
co sobre el universo bibliotecolégico y sobre 1%
sociedad, saber que lo pone en condiciones de im
.pulsar la orientacibn cient{fica de su actividad
en su centro de trabajo y en el contexto social-
en que s= desenvuelve., En los palises en vias de-
desarrollo (como el nuestro), los bibliotecarios
profesicnales deben ser mds polivalentes que sus
homologos de los pafses industrializados. Esa po
livalencia se refiere tanto a las técnicas profe

sionales como a las infraestructuras sociales Y-
acontmlcas, La expreslén mbas acabada de-esa apl!
tud polivalente as la investigacién. El bibliota
cario, para dar un sentido creativo a su activi-
dad y para estar en capacidad de sociallzarla de

be producir nuevos conocimientos,

i alguna profesidn lleva implici-
ta la investigacién esa es la del bibliotecario-
ya a nivel de la administracibén, ya a nivel de--
los servicios, el procesamiento técnico de las--
innovaciones tecnolbgicas; el bibliotecario pro-
fesional siempre Qe ve cbligado a recurrir a nug
vas fuentes y referenclas para satisfacer la de-

manda que con su trabajo cotidiano genera la ——-
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prictica.

La investigacidén proporciona al biblio
tecario profesicnal independientemente de cual sea -
el campo de actividad en gque se desempefie, la posibi
1idﬁd de no ser un simple reproductor de técnicas --

reiteradas sind un productor de nuevos conocimientos.

Por otra parte,; el bibliotecaric profe :
sional es y ha sido siempre un mediador entre el sa-
ber acumulado en la biblioteca en forma de libros,—-

. publicaciones peribdicas, documentos, manuscritos, -
por una parte, y el usuario (alumnc , Maestro, inves ;
tigador, trabajador y piblico en general) por la o--
tra. Este papel ha diferido seglin los tiempos y tam-
bién la manera como el bilbliotecario lo ha asumido.
Hoy el bibliotecario se enfrent; a una realidad dis-
tinta a la que prevalecié hasta hace unos afios, El--
desarrollo de la clengia y la téenica influye sobre-
sus tareas directamente, esto hpce'que la actuacién-

del bibliotecario actual en los centros de ensefianza

superior como mediador entre el saber acumulado en—-=

la biblioteca y la comunidad académica, este susten-

Lada en los slgulentes aspaélont

¢1)Una informacién metddica y una visién general de -

la biblioteca.




'2) Una evaluacién de los recursos con que cuenta la
biblioteca para prestar sus servicios.

3) Una técnica que le permita hacer uso racienal, - °
dinfmico y proyectivo de la biblioteca.

4) Una informacién completa de las caracteristicas-
y necesidades del pliblico al que la biblioteca—
presta sus servicios.

5) Una organizacién de trabajo que le permita reali
zar tareas de equipo de carécter interdisciplina .
rlos,

6} Un mecaniamo lnstltuclonal nue le pearmites oplpere
¥ proponer alternativas sobre su trabajo en par-
ticular ¥y sobre &l trabajo de la biblioteca on -
su conjunto.

Para que resulte no s86lo productivo,-
sino orientador y por lo tanto socialmente valioso,

en su papel de mediador entre el desarrollo cienti-

fico, téenico, humandstice y la soctedad, »1 hiblio

Lovarly debs conlab- ademhs cont
1} Una teorf{a de la sociedad, de la ciencia y del -
.arte, y en particular una teorfa de la educacién
y de la comunicacién.
’ 2) Instrumentos para poder realizar investigacién.
3) Una informacibn actualizada de los problemas eco
L némicos, sociales y polfticas del pais,

4) Mecanismos que le permitan difundir a su pmpio -
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plblico lector y a otros sectores de 1la snciedad;
toda la infarmacién que juzgue importante sobre ;
los aspectos espécializadOE que interesan a su —
propio piiblico Q sobre 1a5'prohlemas que intere--
san tanto a éste, como a los otros sectores de la
sociedad.

5( Un canal gue le permita, a través de la bibliote-
ca, hacer liegar sus propuestas e informacién a--

los integrantes de la Institucién.

Por medio de estos aspectos el bibliote

~ cario esta en posibilidad de convertir en material —-—

disponible para el desarrollo académico, la investiqﬁ
cibébn y =) aprovechamlento social, el acerva de 1a bi-
blioteca. En este proceso el bibliotecarioc de®asumir-
su papel de intelectual polivalente para armonizar —
teorfa, técnica y préctic;_sucial en el desarrollo de
sus tareas que hoy adquieren, en la etapa que vive la

¥
sociedad Mevicana, una acumulacién soclal y cultural.

khufa bien, la Biblioteca Unlversitaria
es sin lugar a dudas parte integral del procesc ense-
flanza-aprendizaje y se concibe como una prolongacién-.
del aula y del laboratorio donde se transmite y genera
el conocimiento, razén por la cual es necesario contar

con profesionales con la formacién y dedicados a las--
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actividades lineas atras mencionadas. Los servicios
bibliotecarios son elementos bésicos de la infraes-
tructura universitaria; no es posible concebir las-
funciones de docencla, investigacldn y difuslédn cul
tural inherentes a la universidad sin un eficiente-
apoyo de informacién bibliogrA&fica y documental que
las sustente. Sin embargo, uno de los requisltos pa

ra el EXito del funcionamiento de una biblioteca es
contar con personal calificade que tenga la prepara
clén profesional y cultural necesaria para adminis-

trar y organizar los recursos de ésta en forma efec

tivas

La participacién del personal biblio-

tecarlo en ol contexto da las funclones unlverslba-

rias es equivalente a’'la de los profesores e inves-

tigadores, por lo que en la Gltima década un mayor-

niimero de instituciones de enseflanza superior han-—-—

feconaclda la importancia de las bibliotecas para -
el cabal cumplimiento de su compromiso social, y ==
han otorgado status académico con todas las obliga-
ciones y derechos que esta condicién impone, a sus-

bibliotecatios profesionalas.

Las Normas para el Servicio Biblioteca
rio en Instituciones de Ensefianza Superior y de In-
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vestigacién, formuladas por la Asoclacibn de Biblig—-= -
. tecarios de Instituciones de Ensefianza Superior y de Tn
vestigaciédn (ABIESI). Sanclonadas y apmbadas por loslgg
fiores Rectores en la reunibén anual de la ANUIES, :alé——
brada en Xalapa, Veracruz en abril de 1968, ha sido la-
base legal de mayor trascendencia para el otorgamiento-

de dicho status,

La Universidad “acional Auténoma de M&xico
la Universidad Auténdbma Metropolitana, la YUniversidad -
Ibercamericana, El Colegio de México, el Instituto Tec-
nélogico Autdnomo de México, el Centro de Estudios Eco-
némicos y Sociales del Tercer Mundo, la Universidad de-
Guadalajara, la Universidad de Guanajuato, la Universi-
dad Veracruzana, el Instituto Tecnoldgico y de gstudiﬁs
Superiores de Monterre} y la Unlversldad Auténoma de -
San Luls Potosi, son entre otras las instltuclones que-
confeden categorfa académica a sus bibliotecafios profz

cionales.

S5e citan a continuaclén algunos parrafos—

textuales de las Normas ABIESI que fundamentan lo ante-

¥

riormente expuesto:

“"La biblioteca es el centro de las actividades de mis .im

portancia en la vida académica de la Universidad en la -

que se realizan los mfs diversos tipos de estudios e in-
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vestigacidn medianfe sus recursos y servicios. La ca-
lidad de &stos afecta el nivel académico de la activi
dad universitaria y por tanto, la mayor o menor impor
' tancia que se le Gtargue'revela la importancia de la-

, institucibn de la que forma parte".

"Sus servicios, prestados por un personal competente,-
deberén encauzarse hacia los objetives marcados en el-

programa acadfmico de la Universidad".

"eewsoll Servicio bibliotecario deber& ser manejado por
biblictecarios profesionales gque posean amplias dotes-

administrativas..."

sse"Blbllotecario profesional es aquel que ha realizado
estudios formales de biblicteconomia después de haber—-
obtenido, por lo menos, su grado de bachiller o equiva-

Tante g aas s

«sss"Ademds del grupo de bibliotecarios profesionales,-
se requieren los servicios de empleados idéneos no pro-
fesionales. El1 porcentaje entre el personal profesional
y ¢l que no lo es, variarf seqin las nacusidadéu especi
ficas de cada institucibdnMe... i

»»ee"Los bibliotecarios profesionales deberfn ocupar el
mismo nivel que el personal docente de la institucién v
disfrutar de los mismos beneficios, La escala de sala--
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riés para los bibliotecarios profesionales debe ser-

la misma que rige para el profesorado..asss"

eess"El sueldo de los profesionistas ha de equiparar
se al de un profesor de tiempe completn, con excep—— |
cibn del director que ha de tener rango y sueldo de= -
+---"El sueldo para el personal no profesional seré- -

proporcional a su preparacién, horario y habilidades"

Todo lo anterior, nos permite decir que el

~grupc de trabajo dentro del cual se debe incluir a los—-

bibliotecarios profesionales, as el académico.




