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Es innegable que la explosión de la

información a lo largo del presente siglo ha he

cho que todas las organizaciones que tienen pun

to de contacto con ella, ya sea como productores,

consumidores y productores-consumidores, dentro-

de los cuales están las Universidades, requieran

de lugares y personas que dediquen su tiempo a -

la selección, adquisición, organización y servi

cios por medio de los cuales puedan emplearse od_

timamente la información existente buscando la-

generación de nueva información que permita la -

solución de las necesidades de la población en—

todos los aspectos; la ciencia y la técnica se—

hallan cada vez más vinculadas a la producción y

eüto exige la presencia de un personal califica

do y con un saber polivalente que le permita rea

lizar operaciones intelectuales diversas y ero—

cientemente complejas, por tal motivo surgió la-

necesidad de contar con un profesionista con ca

racterísticas y conocimientos dedicados a la ta—

hacer fácilmente acceslb'i- uso de t-^1-

cantidad de información. Esto hace que debamos—

considerar al Bibliotecario Profesional como un-

traj or intelectual en posesión de los instru

'cnlcos y científicos necesarios para de_
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sarrollar su actividad con el mayor nivel profe

sional, y también en posesión de un saber teóri

co sobre el universo bibliotecológico y sobre la

sociedad, saber que lo pone en condiciones de im

•pulsar la orientación científica de su actividad

en su centro de trabajo y en el contexto social-

en que se desenvuelve. En los países en vías de

desarrollo (como el nuestro), los bibliotecarios

profesionales deben ser más polivalentes que sus

homólogos de los países industrializados. Esa po

livalencia se refiere tanto a las técnicas pro fe

sionales como a las infraestructuras sociales y-

oconomlr.is. La «X|< ,, j

tud polivalente es la investiqación. El bibliote

cario, para dar un sentido creativo a su activi

dad y para estar en capacidad de socializarla de

be producir nuevos conocimientos.

Si alguna profesión lleva implíci

ta la investigación esa es la del bibliotecario-

ya a nivel de la administración, ya a nivel de

los servicios, el procesamiento técnico de las-

innovaciones tecnológicas; el bibliotecario pro

fesional siempre se ve obligado a recurrir a nue

vas fuentes y referencias para satisfacer la de

manda que con su trabajo cotidiano genera la
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práctica.

La investigación proporciona al biblio

tecario profesional independientemente de cual sea -

el campo de actividad en que se desempeñe, la posibj_

lidad de no ser un simple reproductor de técnicas —

reiteradas sino un productor de nuevos conocimientos.

Por otra parte, el bibliotecario pro fe_

sional es y ha sido siempre un mediador entre el sa

ber acumulado en la biblioteca en forma de libros,—

publicaciones periódicas, documentos, manuscritos, -

por una parte, y; el usuario (alumno , Maestro, invej;

tigador, trabajador y público en general) por la o—

tra. Este papel ha diferido según los tiempos y tam

bién la manera como el bibliotecario lo ha asumido.

Hoy el bibliotecario se enfrenta a una realidad dis

tinta a la que prevaleció hasta hace unos años. El —

desarrollo de la ciencia y la técnica influye sobre-

sus tareas directamente, esto hace que la actuación-

del bibliotecario actual en los centros de enseñanza

superior como mediador entre el saber acumulado en—

la biblioteca y la comunidad ,k- id.'mi'•.,, •n-

rl)Una Ln telón metódica y une visión general de -

la biblioteca,
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'2) Una evaluación de los recursos con que cuenta la

biblioteca para prestar sus servicios.

3) Una técnica que le permita hacer uso racional, -

dinámico y proyectivo de la biblioteca.

4) Una información completa de las características-

y necesidades del público al que la biblioteca-

presta sus servicios.

5) Una organización de trabajo que ie permita reali

zar tareas de equipo de carácter interdiscinlina

rio.

6' "" mecanismo Institucional rjua Li p rmifca oplnai

y proponer alternativas sobre su trabajo ©n par

ticular y sobre el trabajo de la biblioteca n -

su conjunto.

Para que resulte no sólo productivo,-

sino orientador y por lo tanto socialmente valioso,

en su papel de mediador entre el desarrollo cientí-

• tlcnlcOf huw mi ble* y i« toeltdadi *] hlb]Lo

•

1) Una teoría de la sociedad, de la ciencia y del -

arte, y en particular una teoría de la educación

y de la comunicación.

2) Instrumentos para poder realizar investigación.

3) Una información actualizada de los problemas eco

nómicos, sociales y políticos del país.

4) Mecanismos que le permitan difundir a su pnpío _
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público lector y a otros sectores de la sociedad,

toda la información que juzgue importante sobre -

los aspectos especializados que interesan a su —

propio público y sobre los problemas que intere—

san tanto a éste, como a los otros sectores de la

sociedad.

5( Un canal que le permita, a través de la bibliote

ca, hacer llegar sus propuestas e información a—

los integrantes de la Institución.

Por medio de estos aspectos el bioliot^e

cario esta en posibilidad de convertir en material —

disponible para el desarrollo académico, la investiga

ción y el aprovech imiento sorial, o] ,-,•• | v

blioteca. En este proceso el bibliotecario de^asumir-

su papel de intelectual polivalente para armonizar —

teoría, técnica y práctica social en el desarrollo de

sus tareas que hoy adquieren, en la etapa que vive la

sociedad Meyicana, una acumulación social y cultural.

Ahora bien, la Bib]

es sin lugar a dudas parte integral del proceso ense

ñanza-aprendizaje y se concibe como una prolongación-

del aula y del laboratorio donde se transmite y genera

el conocimiento, razón por la cual es necesario contar

con profesionales con la formación y dedicados a las—
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actividades líneas atrás mencionadas. Los servicios

bibliotecarios son elementos básicos de la infraes

tructura universitaria; no es posible concebir las-

funciones de docencia, investigación y difusión cul

tural inherentes a la universidad sin un eficiente-

apoyo de Información Iica y docunv n1

Místente. Sin embargo, uno de los requisitos pa

ra el é^ito del funcionamiento de una biblioteca es

contar con personal calificado que tenga la prepara

ción profesional y cultural necesaria para adminis

trar y organizar los recursos de ésta en forma efec_

ti va.

La participación del p; j biblio-
»

1 i onl i> bo de lan funcione

rias es equivalente a' la de los profesores e inves

tigadores, por lo que en la última década un mayor-

número de instituciones de enseñanza superior han—

reconocido la importancia de las bibliotecas para -

el cabal cumplimiento de s.u compromiso social, y —

han otorgado status académico con todas las obliga

ciones y derechos que esta condición impone, a sus-

bibliotecarios profesionales.

Las Normas para el Servicio biblioteca

rio en Instituciones de Enseñanza Superior y de In-
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tigación, formuladas por la Asociación de Biblio

tecarios de Instituciones de Enseñanza Superior y de [n

vestigación (ABÍESI). Sancionadas y apeadas por los se

ñores Rectores en la reunión anual de la ANUIXS, cele

brada en Xalapa, Veracruz en abril de 1968, ha sido la-

base legal de mayor trascendencia para el otorgamiento-

de dicho status.

La Universidad "acional Autónoma de México

la Universidad Autónoma Metropolitana, la Universidad -

Iberoamericana, El Colegio de México, el Instituto Tec

nológico Autónomo de México, el Centro de Estudios Eco

nómicos y Sociales del Tercer Mundo, la Universidad de-

Guadalajara, la Universidad de Guanajuato, la Univer

dad Veracruzana, el Instituto Tecnológico y de . Los

Superiores de Monterrey y la Universidad Autónoma de *•-

:,n !'' Potosí, son entre otras las instituciones qu<, --

conceden categoría académica a sus bibliotecarios profe.

sionales.

Se citan a continuación algunos párrafos-

textuales de las Normas ABIE3I que fundamentan lo ante

riormente expuesto:

"La biblioteca es el centro de las actividades de mas -im

portancia en la vida académica de la Universidad en ]

que n ios mis diversos tipos de estudios e in-
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vestigación mediante sus recursos y servicios. La ca

lidad de éstos afecta el nivel académico de la activi_

dad universitaria y por tanto, la mayor o menor impo£

tancia que se le otorgue revela la importancia de la-

, institución de la que forma parte".

"Sus servicios, prestados por un personal competente,-

deberán encauzarse hacia los objetivos marcados en el-

programa académico de la Universidad".

» El Servicio bibliotecario deberé ser manejado por

bibliotecarios profesionales que posean amplias dotes-

administrativas.. ."

..."Bibliotecario profesional es aquel que h Iizado

estudios formales de biblioteconomía después de haber—

obtenido, por lo menos, su grado de bachiller o equiva

lente "

...."Ademes del grupo de bibliotecarios profesionales,-

se requieren los servicios de empleados idóneos no pro

fesionales. El porcentaje entre el personal profesional

y ei que no lo ts, variará según 1 <j_

ficas de cada institución"....

...."Los bibliotecarios profesionales deberán ocupar el

(nismp nivel que el personal docente de la institución y

disfrutar de los mismos beneficios. La escala de sala—
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rios para los bibliotecarios profesionales debe ser

la misma aue rige para el profesorado "

...."El sueldo de los profesionistas ha de equiparar

se al de un profesor de tiempo completo, con excep—

ción del director que h'a de tener rango y sueldo de

director de instituto ••

...."El sueldo para el personal no profesional será-

proporcional a su preparación, horario y habilidades"

Todo lo anterior, nos permite decir que el

grupo de trabajo dentro del cual se debe incluir a los—

bibliotecarios profesionales, es el académico.
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