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ASOCIACION IBEROAMERICANA Y CARIBENA DE EDUCACION
E INVESTIGACION EN BIBLIOTECOLOGIA,
CIENCIAS DE LA INFORMACION, DOCUMENTACION Y
ARCHIVOLOGIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asociacion Latinoamericana de Escuelas de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion (ALEBCI) es un antecedente necesario que nos demuestra que este no es el
primer intento por crear una organizacién que reuna a las Escuelas de Bibliotecologia y
Ciencias de la Informacion en la region. No obstante, y por razones de diversa indole,
ALEBCI dej6 de desempefiar un papel importante en el desarrollo de nuestras escuelas
profesionales.

En la II reunion de Educadores e Investigadores de Bibliotecologia y Ciencias de la
Informacion, celebrada en México en 1995, se plantearon inquietudes a satisfacer por esta
asociacion u otra que se constituyera, ya que el desarrollo de la informacion en los finales de
este siglo, y frente al 2000, convierten a la educacion de pre y post grado y a la investigacion
en el sector en altamente relevantes para el desarrollo econdmico, social y cultural mas que
en otro momento.

Por otra parte, hubo consenso en que el alcance de esta organizacion no sea solamente
de América Latina y que se extienda a Espafia y al Caribe para potenciar al maximo las

acciones que posibiliten un mayor nivel de desarrollo en los centros comprometidos con la

formacmn de los profesmnales de;l;;mfomm /@wéméf—“—



Para enfrentar los grandes desafios en el mundo de la informacion constituye una
necesidad impostergable unificar y coordinar esfuerzos, intenciones, propositos, planes y
programas de desarrollo en las areas dedicadas a la docencia y a la investigacion.

La creacion de una Asociacion que reuna, coordine, estimule y promueva la actividad
docente e investigativa de nuestras instituciones, ademas de ser una necesidad urgente para
nuestros paises permitiria adicionalmente darle organicidad y sistematicidad a estos
encuentros que son de gran importancia para docentes e investigadores.

Los actuales desafios nos estan convocando al cambio, al acomodo imprescindible
desde un punto de necesaria union.

Aprovechando la realizacion del III Encuentro de Educadores e Investigadores en
Bibliotecologia, Documentacion, Archivologia, y Ciencias de la Informgcién en Puerto Rico,
el Comité Organizador ha encargado a una comision la elaboracion de un proyecto de
estatutos de lo que seria la Asociacion que sometemos a su consideracion y sera objeto de

discusion en otras actividades profesionales del evento.

DEFINICION DE LA ORGANIZACION
La Asociacion Iberoamericana y Caribefia de Educacion e Investigacion en
Bibliotecologia, Ciencia\s\ de la Informaciéon y Documentacion y Archivologia es una

asociacion civil, sin fines de lucro, que abarca en una sola propuesta al conjunto diverso de

~
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asociaciones , Tacultades y centros ‘de formacion académicauniversitaria de

profesionales de la Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion, y Documentacion y

f

Archivologia en Iberoamérica y el Caribegsimexeeperdnde pafseso-tipos-de-nstituciones:



Esta Asociacion se constituye dentro del espiritu de integracion iberoamericano y
caribefio, el cual debera inspirar sus politicas y acciones y ser el eje para el dialogo y la
cooperacion en temas tan importantes como la reconceptualizacion de la ensefianza, la vM
zgcalificacion, las demandas del mercado de trabajo y la identidad profesional, entre otros.
Sus propésitos son,
e lsf Q’Y"Uyﬂ é{( C"‘"—‘—’L"a
1. 7 fortalecer los<proeeses—de la ensefianza y la investigacion de la
Bibliotecologia, Documentacion, Ciencias de la Informacion y Archivologia, que se
dan en nuestros paises.
. . } & . -
2. Desarrollar acciones comunes con otras instituciones preocupadas por corregir el

Tumbo de la informacion, de acuerdo con las necesidades presentes en cada uno de

nuestros paises.

PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION PARA 1996-97

1. EncauZar con los organismos correspondientes el proceso de inscripcion,
oficializacion y financiamiento de la Asociacion.

2. Organizar la celebracion del Cuarto Encuentro de Educadores e Investigadores en
Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion y Documentacion y Archivologia de
Iberoamérica y el Caribe.

3. Elaborar los documentos normativos de la Asociacion para su analisis y aprobacion

en la primera Asamblea General Ordinaria.



4.

Elaborar una propuesta de plan de accion de la Asociacion para el primer periodo

ordinario de funcionamiento.



M Proyecto
.
ESTATUTOSIDE LA ASOCIACION IBEROAMERICANA Y CARIBENA DE

EDUCACION E INVESTIGACION EN BIBLIOTECOLOGIA, CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION Y ARCHIVOLOGIA

CAPITULO I

De la constitucion y sede de la Asociacion:

Articulo Iro.. La Asociacion Iberoamericana y Caribefia de Educacion e Investigacion en
Bibliotecologia, Ciencia$ de la Informacion y Documentacion y
Archivologia, es una asociacion civil sin fines de lucro, constituida por M
instituciones de educacion e investigacion para la formacion universitaria de

e(;/xA/Aof - e ST = nadd
profesionales de la Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion y

Dc;cumenta_cién y Archivologia en Iberoamérica y el Caribe, en lo sucesivo
llamada “La Asociacion”.

Articulo 2do.: Se constituye la Asociacion dentro del espiritu de integracion
iberoamericana y caribeiia, el cual debera inspirar sus politicas y su accion.

Articulo 3ro.. La Asociacion tendra su sede en la ciudad que-fijetaAsamblea-General—

egite A WM —



CAPITULO 1

De los objetivos:

Articulo 4to.:

/
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Son objetivos de la Asociacion:
‘ 1. Promover vinculos permanentes para el conocimiento, la
y

relacion y el intercambio de ideas y experiencias entre las instituciones

de educacion e investigacion en Bibliotecologia, Ciencias de la

e
e

e

/Informacién y Documentacién y Archivologia de Iberoamérica y El
Caribe.

2. Crear una red electronica entre los miembros de la asociacion
que facilite el intercambio de ideas, experiencias y la coordinacion de
actividades

3. Establecer vinculos con las instituciones, organismos y
asociaciones de caracter internacional que trabajen directa o
indirectamente en los campos de la Bibliotecologia y Documentacion,
Archivologia y Ciencias de la Informacion dentro y fuera de
Iberoamérica y el Caribe.

4 Promover la actualizacion permanente de los planes de
estudios a nivel de pre grado asi como la acreditacion de dichos planes
por parte de la Asociacion.

5. Contribuir a la creacion y desarrollo de posgrados y cursos de

educacion continua para el perfeccionamiento profesional en



Bibliotecologia, Archivologia, Documentacion y Ciencias de la
Informacién, considerando las distintas realidades nacionales.

6.

virculattaatadoceneia, que realice contribuciones en los campos de
la Bibliotecologia, Archivologia, Documentacion y Cienciag de la
Informacion.
Ta Promover la participacion de la Asociacion y sus miembros en
la formacion de las politicas de informacion y en la elaboracion de las
normas que rigen el desempefio de estas profesiones, considerando las
distintas realidades nacionales. , " 1 0
P
8. Contribuir al mejoramiento constante de la formacion
profesional en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion,
Documentacion y Archivologia, tanto en los aspectos cientificos,
tecnologicos y éticos, como en lo referente a la adquisicion de una
conciencia social de actitud favorable al desarrollo independiente y al

progreso social, considerando las distintas realidades nacionales.

CAPITULO I
De la admision, derechos y deberes:
Articulo Sto.. La Asociacion tendra miembros plenos y honorarios.
Articulo 6to.. Son miembros plenos de la Asociacion las instituciones definidas en el

articulo 1ro.



Articulo7mo.. Cada miembro de la Asociacion designara a su representante en la misma.

Articulo 8vo.. Podran ser miembros honorarios de la Asociacion, a juicio de la Asamblea

General, las instituciones, asociaciones o individuos que promuevan el

desarrollo de la informacion y, en especial, de la enseﬁanz?;ie la profesion

en Iberoamérica y el Caribe.

Articulo 9no.. Los miembros de la Asociacion tienen los siguientes derechos:

1.

Nombrar representantes que participen en las sesiones de la

Asamblea General.
Z Que sus representantes elijan y sean elegidos para formar parte
de los organismos de la Asociacion.
3. Gozar de los beneficios de la Asociacion.
4, Los demas que les otorgue estos Estatutos.
Articulo 10mo.: Los miembros de la Asociacion a los que se refiere el articulo 6to.

tienen las siguientes obligaciones:

l.

Asistir a las sesiones de la Asamblea General y demas
organismos de la Asociacion, de los cuales forma parte.
Cumplir las tareas que se les asignen.

Cumplir con las decisiones y acuerdos de la Asamblea General
y demas organismos competentes.

Pagar a tiempo las cuotas que fije la Asamblea General.



PARRAFO UNICQO: Para que los miembros puedan gozar de los derechos otorgados por

estos Estatutos y por los reglamentos que de €l se deriven, deberan

estar al corriente en el pago de sus cuotas de inscripcion.

CAPITULO IV

De los organismos de la Asociacion:

Articulo 11vo:

Articulo 12vo.:

Articulo 13ro.:

Articulo 14to0.:

Articulo 15to.:

La Asociacion tendra los siguienteé Organismos:

a. La Asamblea General

b. El Consejo Ejecutivo

C. Secretario Ejecutivo
La Asamblea General estara integrada por los delegadps nombrados por los
miembros plenos con voz y voto.
Para las Asambleas ordinarias y extraordinarias la acreditacion y
participacion de los delegados se regira por el reglamento respectivo.
La Asamblea General debera reunirse cada dos afios o extraordinariamente
cuando se solicite por escrito al Consejo Ejecutivo, especificando el motivo
y contando como minimo con un tercio de los votos de los miembros
plenos.

Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Fijar las politicas que orienten a la Asociacion el logro de sus
objetivos.
2. Elegir el Consejo Ejecutivo
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Articulo 16to.:

Articulo 17mo.:

3. Aprobar st procede el informe de la gestion al Consejo
Ejecutivo saliente.
4. Aprobar el plan de trabajo de la Asociacion y los planes

propuestos para el periodo correspondiente

5 Ratificar los nuevos miembros

6. Nombrar un revisor de cuentas

7. Modificar los presentes estatutos

8. Establecer las cuotas de inscripcion, las cuotas anuales y las
extraordinarias

9. Fijar la sede de la Asociacion

10.  Disolver la Asociacion
11.  Los demas que le sefialen los presentes Estatutos y otras
disposiciones.

El Consejo Ejecutivo es el maximo organismo de ejecucion de la Asociacion
en el periodo entre asambleas. Estara formado por un presidente un vice
presidente y tres vocales. En el Consejo Ejecutivo no podran haber dos
miembros del mismo pais. El Secretario Ejecutivo asumira las funciones del
Tesorero.

El presidente de la Asociacion sera elegido por la Asamblea General

entre los miembros plenos segin lo que se establece en las normas

electorales.



Articulo 18vo: En caso de ausencia temporal o permanente del presidente, el vice
presidente asumira las funciones hasta la siguiente Asamblea General.

Articulo 19no.: El presidente de la Asociacion sera elegido por un periodo de dos afios y
podra ser reelegido para un segundo y ultimo mandato.

Articulo 20mo: Los vocales seran elegidos por un periodo de dos afios y podran ser
reelegidos por otro periodo de dos afios.

Articulo 21ro: El presidente de la Asociacion nombrara un secretario ejecutivo. El
secretario ejecutivo participara en las reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 22do: El Consejo Ejecutivo debera reunirse ordinariamente por lo menos una vez
al afio, y extraordinariamente cuando sea convocado por el presidente o a
solicitud de por lo menos tres de sus miembros.

Articulo 23ro.. Los miembros del Consejo Ejecutivo cesaran en sus funciones por las

siguientes razones:

a. La pérdida de su condicion de representante de un miembro
pleno.
b. La renuncia justificada y aceptada por el Consejo.

c. La finalizacion del mandato.
Articulo 24to: Son atribuciones del Consejo Ejecutivo:
1. Coordinar y dirigir las actividades de la Asociacion.
2. Ejecutar y velar porque se cumplan las decisiones de la

Asamblea General y las suyas propias.



3. Planificar y ejecutar las funciones que se requieren para la
buena marcha de la Asociacion.

4 Convocar las reuniones extraordinarias de la Asamblea
General en los términos del articulo 140.

5. Mantener informados a los miembros de la Asociacion.

6. Proponer a la aprobacion de la Asamblea General las
reglamentaciones que estime pertinente para el funcionamiento
de la asociacion.

v Crear grupos de trabajo Ad-Hoc.

8. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

9. Las demas atribuciones que le seiiale la_ Asamblea General.

Articulo 25to. Son funciones del presidente:

|
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Ejercer la representacion juridica de la Asociacion.

Representar a la Asociacion en las gestiones que esta requiera.
Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General.
Convocar y presidir las sesiones del Consejo Ejecutivo.

Administrar los fondos de la Asociacion.

Rendir informe de sus labores ante la Asamblea General y el Consejo
Ejecutivo.

Las demas que le asigne la Asamblea General o el Consejo Ejecutivo.

Articulo 26to:  Son funciones del Secretario Ejecutivo:

1.

Administrar la Tesoreria y Oficina de la Asociacion.



2. Propiciar los flujos de informacion entre la Asociacidn y sus
miembros.
Articulo 27mo.: Los fondos para el sostenimiento de la Asociacion se constituiran por
medio de los recursos siguientes:
a) Por las cuotas de los asociados
b) Por recursos provenientes de acuerdos y convenios
destinados a la ejecucion de programas y actividades
especificas, con instituciones nacionales, internacionales,
publicas y privadas.
c) Por subvenciones y donaciones.
ch)  Por ingresos derivados de actividadgs profesionales que
organice la asociacion.
Articulo 28vo.. Los ingresos provenientes por los conceptos referidos en el Articulo 27mo.
se destinaran a responder a los objetivos de la Asociacion.

Articulo 29n0: Las cuotas que se asignen a los miembros de la Asociacion seran:

a) inscripcion
b) anuales
C) extraordinario\s

Articulo 30ro: El importe de las cuotas sera fijado por la Asamblea General de la

Asociacion.



CAPITULO VI

Disposiciones generales:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Los asistentes al Tercer Encuentro de Educadores e Investigadores de
Bibliotecologia, Archivologia y Ciencia de la Informacién de
Iberoamérica y el Caribe, celebrado en San Juan, Puerto Rico en
agosto de 1996 se constituyen en Asamblea General constituyente de
la Asociacion Iberoamericana y Caribefia de Educacion e
Investigacion en Bibliotecologia, Ciencias de la Informacion y
Documentacion y Archivologia para proceder a la aprobacion
provisional de los presentes Estatutos que deberan ser ratificados en

la primera Asamblea General Ordinaria.

A efectos de hacer operativa la Asociacion desde el momento de su
constitucion la Asamblea Constituyente elegira un Presidente y un
Consejo Ejecutivo que actuard en funciones hasta la Primera
Asamblea General Ordinaria donde deberan ser convocadas elecciones

a los cargos directivos.

El procedimiento de elecciones del Consejo Ejecutivo en funciones se
realizar4 mediante la presentacion de candidaturas en la Asamblea
General constituyente que sera presidida a este fin por los

organizadores del Tercer Encuentro.
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Cuarta A los efectos de cuotas de inscripcion se reconocera para el primer

periodo lo que se establezca por la Asamblea Constituyente.

San Juan, Puerto Rico, agosto de 1996.
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