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ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGIA DEL
= - CONO SUR

¢ VI

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCLION Y SEDE DE LA ASOCIAC1ON
Articulo 1. Ls Asociacién de Escuelas de Bibliotecologia del

Cono Sur (ASEBICS), es una Asociacidén Civil sin fines de lucro
constituida por Escuelas de Bibliotecologia dependientes de

Universidades estatales, cuyos miembros se dedican a la
formaciodn académica universitaria de profesionales de
bibliotecologia en el Cono Sur. '

Las sedes principales de las Escuelas Miembros de la

Asociacidon tienen el carédcter de representante en cada pais.

Paragrafo. Dentro del concepto Escuela, se incluye a las
Facultades, Institutos, Carreras o sus equivalentes.

Articulo 2. Se constituye la Asociacidén dentro del espiritu de
integracidén del Cono Sur el cual deberd inspirar sus politicas
Yy su accion.

Articulo 3. La Asociacién tendrd su sede en el pais donde
resida el Presidents. |

CAPITULO II

DE LOS OBJETIVOS

Articulo 4. Los objetivos de la Asociacién son:

Generales: '

1. Emprender accionss coordinadas a nivel de docencisa,
extensioén e investigacidn, que permitan resolver 1los problemas
comunes de las Escuelas de Bibliotecologia y Ciencia de 1la
Informacién y optimizar la formacién de recursos humanos en
informacién en el Cono Sur. :

2. Estrechar lazos y promover vinculos permanentes para el
conocimiento, la relacidn y el intercambio de ideas y
experiencias entre las instituciones formadoras de recursos
humanos para el sector informacidn.



Especificos:

1. Establecer relaciones con 1las instituciones y asociaciones
de cardcter nacional e internacional, que trabajen directa o
indirectagente en el campo de la bibliotecologias y ciencia de
la inforﬁ§§iéﬁ, dentro o fuera de la subregiodn.

fa ™

2. Fomentar el desarrollo de 1las instituciones formadoras de
recursos humanos en informacidén y contribuir al mejoramiento
constante de 1la formacidén profesional, tanto en sus aspectos
cientificos, tecnoldégicos, éticos, asi como en lo referente =a
la adquisicién de una conciencia social de actitud favorable
al desarrollo independiente y al progreso social, teniendo en
cuenta las distintas realidades nacionales.

o Incentivar 1la celebracion de convenios entre las
instituciones involucradas a fin de "lograr un mayor
aprovechamiento y racionalizaciodn de sus organizaciones
administrativas y académicas y de sus recursos humanos,

materiales y tecnolédgicos.

4. Promover la investigacidén de los'problemas de formacioén de
recursos humanos en el drea en cuestidén y diagnosticar la
situaciodn actual de la educacion en escuelas de
bibliotecologia de la subregiodn.

S. Formular un perfil profesional basico que permita
establecer Planes de Estudio con contenidos programaticos
minimos comunes.

B. Intercambiar experiencias de disefio, evaluacidn y
retroslimentacidn de los respectivos Planes de Estudio.

7. Contribuir a 1la creacién y desarrollo de post-grados vy
"cursos de perfeccionamiento profesional, mediante el disefio de
programas formativos flexibles de nivel de maestria,
considerando las distintas realidades nacionales.

8. Fomentar, difundir vy coordinar programas conjuntos Yy
cooperativos de investigacidn en el drea de interés comin, que
constituyan aportes originales al &drea temdtica y estén
comprometidos con los objetivos de desarrollo nacional vy
subregional.

9. Implementar mecanismos cooperativos de control y difusion
de las investigaciones en curso.

10. Emprender acciones comunes, cooperativas y de intercambio
de formacién y perfecclonamiento docente y de especialistas.

11. Buscar apoyo eondmico para facilitar 1la presencia de
expertos en ocasién de proyectos y actividades compartidas.



12. Colaborar en la organizacidén y obtencidn de financiamiento
de programas para becarios. J

13. Intercambiar material didéctico y bibliografia de apoyo =
la docencia e investigacion.

14. Briéﬁir informacién y documentacidn sobre las
institucionies miembros, sus autoridades, docentes y
especialistas, publicaciones vy actividades que organicen y/o
patrocinen.

15. Facilitar Iel acceso a8 la literatura internacional de 1la
especialidad y fomentar la produccién de ésta en idioma
espaiiol y en especial en los paises del Cono Sur.

18. Promover 1la normalizacidén de 1la terminologia de 1la
especialidad.

17. Promover la participacién de la Asociacidén y/o la de sus
miembros en la formulacidén de politicas de informacidn y en la
elaboracién de normas que rijan el desempeifio profesional,
considerando las distintas realidades nacionales.

18. Velar para que los derechos fundamentales de la profesién,
especialmente la libertad de - expresién 'y el derecho a la
informacién, puedan ser ejercidos individual y socialmente.

CAPITULO III

DE LOS MIEMBROS Y AFILIADOS

Articulo 5. La Asociacién incluiréd:
Miembros activos, honorarios y afiliados.

Articulo 6. Seran miembros activos de 1la Asociacidén una
Escuela de Bibliotecologia por cada pais.

Articulo 7. Los miembros activos de la Asociacidén tienen los
siguientes derechos:
1. Integrar el Consejo Directivo.

2. Nombrar delegados que participen *en las sesiones del
Consejo Directivo,.

3. Gozar de los beneficios de la Asociacién.
4. Los demés que les otorgue el presente estatuto y los

reglamentos que de €l se deriven.
o s



Articulo 8. Los miembros activos de la Asociacién tienen las
siguientes _obligaciones:

o

f

1. Que sus delegados asistan a las sesiones del Consejo
Directivo de 1la Asociacidn.

P Cumplif las tareas que se asignen.
3. Respetar las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.
Articulo 9. Seréan miembros honorarios de 1la Asociaciodn

aquellos individuos e instituciones cuya distincién y aportes
en el area reconozca el Consejo Directivo.

Articulo 10. Seran miembros afiliados las giguientes
categorias:

a) 'Afiliados institucionales:  -instituciones y cuerpos que
estando relacionados con las unidades de informacidén o sus
actividades, desean hacer notar su interés y apoyo a los

propdsitos de la Asociacidn.

b) Afiliados personales: individuos que desean sefialar su
interés y apoyo a los propésitos de la Asociacién.

Pardgrafo. Los miembros afiliados y honorarios podran asistir,
previa invitacién a las Asambleas como observadores, y seran
usuarios de los servicios o progrsmas que especificamente sesan
determinados por el Consejo Directivo.

Articulo 11 Los miembros afiliados, podran retirarse
voluntariamente mediante carta dirigida al Presidente de la
Asociacién.

Articulo 12. Los miembros de la Asociacién se comprometen a:

- regirse segin los términos de la constitucién de la
Asociacidn. '

- contribuir activamente al cumplimiento de los objetivos de
la Asociaciodn.



CAPITULO IV
DE LUS ORGANUS DE LA ASOCIACION

=
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Articulo 13. El Consejo Directivo -organo de mayor Jjerarquia
de la Asociacidén- es la Asamblea General de miembros y tendra

todas las atribuciones para lograr los propésitos de 1la
Asociaciodn.

Articulo 14. E1 Consejo Directivo estard integrado por los
miembros activos de la entidad.

Articulo 15. Los cargos del Consejo Directivo seran en su
orden: Presidente, Vice-presidsnte, $ecretari0'y Tesorero.

Articulo 16. E1 Presidente serd elegido por el Consejo por un
periodo de cuatro afios y podréd-ser reelegido por unica ve=z.

Articulo 17. El Presidente con los demds miembros realizara la
distribucidén de 1los cargos: Vice-presidente, Secretario vy
Tesorero, quienes permanecerdn en sus cargos por un periodo de
cuatro afos. ‘

Podran ser reelegidos en el mismo cargo solo por un término
consecutivo de dos afios.

Articulo 18. El Consejo Directivo debera reunirse
" ordinariamente cada dos afioe o extraordinariamente cuando el
Consejo Directivo o el Presidente, especificando el motivo, 1lo
considere necesario.

Articulo 19. Las decisiones seran tomadas por mayoria simple
en la votacion. En  caso de empate el Presidente darda el voto
decisorio.’

Articulo 20. E1 Consejo Directivo tendra todas las facultades
de administracidn y gerencia. Firmara los contratos
relacionados con compra o venta de propiedades o con
gravamenes sobre las propiedades de la Asociacién.

Articulo 21. El Consejo Directivo podrd delegar algunas de sus
facultades &a| uno o varios de sus miembros, quienes se
reportardn al jmismo.



Articulo 22. E1 Consejo Directivo' podré -invitar a los
representantes de entidades o a individuos a asistir a sus
reunioneg®&en condicidén  de consulta, si lo considera necesario
para la efecucidn satisfactoria de sus tareas.

Articulo 23. E1 representante legal de 1la Asociacién sera el
Presidente, quien deberd actuar en forma conjunta, ya sea con
el Secretario o con el Tesorero dependiendo de la naturaleza
del procedimiento.

Articulo 24._Son funciones del Consejo Directivo:

1. Fijar las politicas gque orienten a la Asociacién hacia el
logro de sus objetivos.

2. Aprobar la gestidén del Consejo Directivo anterior, en el
orden académico, administrativo o financiero.

3. Aprobar el plan de trabajo de la. Asociacidén y los planes
propuestos para el periodo correspondiente a los cuatro afios
subsiguientes.

4. Admitir a los nuevos miembros.

5. Modificar el presente estatuto.

6. Aprobar y modificar los reglamentos respectivos.

7. Disolver - la Asociacién.

8. Las demds que le sefialen el presente estatuto y los

reglamentos.

Articulo 25. En caso de susencia temporal o permanente del
presidente éste serd sustituido por el Vicepresidente. '

Articulo 26. Son atribuciones del Consejo Directivo:
1. Coordinar y dirigir las actividades de la Asociacidn.

2. Ejecutar y velar porque se cumplan las decisiones propias
del Consejo.

3. Planificar y ejecutar las funciones que se requisren para
la buena marcha de la Asociacién.

4. Convocar las reuniones extraordinarias del Consejo en los
términos del art. 18.



5. Promover y organizar seminarios, talleres, encuentros y
cualquEer actividad con miras al perfeccionamiento
cientiEco, preferentemente de los miembros de la
Asociacién.

6. Mantener informados a los miembros de la Asociacién.

7. Elaborar su propio reglamento.

8. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto.

9. Las demds que le sefiale el presente estatuto y los

reglamentos que de él se deriven.

Articulo 27. Son funciones del Presidente:

1. Ejercer la representacidn juridica de la Asociacidn.

2. Representar a la Asociacidén en las gestiones que ésta
requiera.

3. Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.
4., Administrar los fondos de la Asociacidn.
5. Rendir informes de sus labores ante el Consejo Directivo.

6. Las demds que le asigne el Consejo Directivo.

Articulo 28. qon funciones del Vice Presidente:

1. Reemplazar al Presidente en sus asusencias temporales o
permanentes, con iguales facultades y obligaciones.

Articulo 29. Son funciones del Secretario:

1. Confeccionar las actas de las reuniones.

2. Firmar las actas junto con 8l Presidente una vez que hayan
sido aprobadas por el Consejo Directivo.

3. Deberda llevar el libro de actas y el registro de asociados.

Articulo 30. Son funciones del Tesorero:
1. Velar y cuidar los fondos de la Asociacidn.

2. Llevar la contabilidad de los recursos financieros de la
Asociacidn.



3. Preparar en coordinacidon con los otros miembros del Conssejo
Directivo el Presupuesto anual de la Asociacién.

4. Rend%informe anual detallada de ingresos y egresos.

-

Articulo 31. Corresponde a los miembros 1la coordinacidén de
comités de trabajo definidos por el Consejo Directivo que se
establecerdn en funcidén de las tareas previstas.

CAPITULO V

DEL PATRIMONIQO

Articulo SZJ El patrimonio de 1la Asociacidén estara formado
por:

a) todos los bienes, muebles e inmuebles, adquiridos o gue se
adquieran y el fruto de ellos;

b) lem donmciones de eurlquier Hrden Hue Feeikd 2OHE
contribucidén para el cumplimiento de sus objetivos o en
contraprestacidén de sus servicios.

Articulo 33. Todos ' los bienes enumerados en el art. 32 y los
demds recursos que se obtengan mediante el ejercicio regular
de su capacidad Juridica conformardn el patrimonio de la
Asociacidn. Dicho patrimonio sélo podrd ser utilizado para dar
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 34. La administracién en general y la disposicidn de
los bienes y haberes de la Asociacién, corresponden al Consejo
Directivo, o en quien este delegue, conforme al presente
Estatuto. : ;

Articulo 35. Durante 1la existencia de 1la Asociacidn, 1los
bienes de cualquier clase que conformen sus activos son de
ésta exclusivamente, y reciprocamente las deudas y
obligaciones para con terceros no corresponden ni en todo, ni
en parte, 8 ninguno de los miembros que la componen.



CAPITULO VI

DE LA ADMISION

W

Articulo 36. Podran ser aceptados como miembros activos por el
Consejo, las Escuelas que soliciten su ingreso, de acuerdo con
la condicidén establecida en el Art. 6 y las - exigencias del
presente estatuto.

Articulo 37. Podrédn ser aceptados como miembros afiliados 1los
individuos, las asociaciones e instituciones presentadas sl
Consejo. _

Articulo 38. Las solicitudes de ingreso deberadn dirigirse al
Consejo Directivo. T

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 39.' E1 presente estatuto podra ser modificado o
disuelta 1la Asociacién por el Consejo Directivo en sesidn
convocada expresamente para este fin.

Articulo 40. La convocatoria para las sesiones ordinarias del
Consejo Directivo deberd hacerse al menos con seis meses de
anticipacion con la agenda de trabajo.

Articulo 41. E1 quorum para las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo, serda de 1la mitad més
uno de la totalidad de los miembros activos.

Articulo 42. Las decisiones se tomardn con los votos de 1la
mayoria simple de 1los delegados de los miembros activos
acreditados en la reunidén, siempre que se mantenga el quorun,
excepto en los casos planteados en el articulo siguente.

Articulo 43. La reforma del estatuto o la disolucidén de 1la
Asociacioén, requeriran el voto afirmativo unédnime de la
totalidad de 1los miembros del Consejo Directivo. Aprobada 1la
disolucidén, en el mismo acto se dispondrd cudl es el destino
de los bienes que queden, una vez realizada su liquidacion.



Articulo 44. E1 presente Estatuto, rige a partir del momento
de su aprobacidn. &7

:=_
=

Articulo 45. E1 Presidente coordinard la gdestidén dentro del
primer semestre académico siguiente a la constitucidn de
ASEBICS para su aprobacién ante las entidades legales
pertinentes. Una vez cumplida esta formalidad deberan editarse
los estatutos para conocimiento de los interesados.
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INFORHE FINAL
ITI REUNION DE DIRECTORES DE ESCUELAS DE BIBLIOTECOLOGIA
DEL CONO SUR
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El Birector de cada una de las Escuelas participantes en
esta Reunidn| presenté un informe de las acciones a corto plazo
establecidas|{en la I Reunién, realizada en marzo de 1893, en

la ciudad de Montevideo, Uruguay.

1. Proyecto de Base de datos de las Publicaciones del cuerpo
docente de 1las Escuelas de Bibliotecologia de Argentina,
Chile, Paraguay y Uruguay, denominada CONOS, a cargo de la
Escuela de Bibliotecologia de 1la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana de Santiago de Chile, cuya Directora es la Lic.
Carmen Pérez Ormefio.

Fot Proyecto de Base de Datos de Docentes del las Escuelas de
Bibliotecologia de los paises del Cono Sur, denominadsa
CONODOC, & cargo del Departamento de Bibliotecologia y
Documentacién de la Facultad de Filosofia y Letras de la

Universidad de Buenos Aires, cuya Directora es 1la Lic. Elsa
Barber.

o Proyecto de Base de Datos sobre 1las Investigaciones en
Curso y Proyectos de Investigacidén de las Escuelas de

Bibliotecologia del Cono Sur, denominada CONOINV a cargo de 1a
Escuela de Bibliotecologia de 1la Facultad Politécnica de 1la
Universidad Nacional de Asuncidén, Paraguay, cuya Coordinadora
Académica es 1la Lic. Ramona Sosa de Maciel.

4, Informe del Curso Regional en el Area de las Ciencias de
la Informacién de la Escuela Universitaria de Bibliotecologisa

y Ciencias Afines de la Universidad de la Republica Oriental
del Uruguay, a cargo de su Director el Lic. Mario Barité.

Luego de la presentacidn, los participantes analizaron vy
discutieron algunos aspectos, y acordaron lo siguiente:

1- PROYECTO BASE DE DATOS CONOS

a. compaﬁibilizar el formato de registro de la base de datos
CONOS con la Base INFOBILA (CUIB, México)

b. aplicar criteriogs de =seleccidn de losgs documentos que
ingresaran a la base de datos.

Dichos criterios son, la incorporacidén.preferente de:

- documentos de nivel académico y originales desde el punto
de vista de su contenido.

- trabajos analiticos més que descriptivos.

- trabajos productos de investigacidn.
]

= publicaciones inéditas que cumplan con el nivel de
calidad exigido.



- publicaciones de docentes en revistas extranjeras.

- documentos gue cumplan con las pautas para la publicacién
de articulos cientificos considerando como fundamental la
bibliografia consultada. ~ :

- aque%%gs que cada Escuela considere gque son de calidad vy
que n¥T estdn contemplados en los anteriores.

2- PROYECTO BASE DE DATOS CONODOC

a. incorporar al formato campos gque permitan registrar la
jerargquia académica, tipo de Jjornada y tipo de contrato, y la
descripcidn de la asignatura impartida.

b. cada pais debe enviar a Argentina una descripcidén de 1la
estructura de cargos de las respectivas jerarquias académicas.

el La informacidén contenida en los itemes a y b debe
enviarse antes del 31/12/95.

3- PROYECTO BTSE DE DATOS CONOINV

a. enriquecer la base de datos de Investigaciones en Curso y
Proyectos'de Investigacién con:

- proyectos en curso.
- proyectos aprobados y no ejecutados.

Los afios a cubrir serédn de 1988 hasta la fechsa.

Se resuelve gque antes del 30/04 de cada afio, las Escuelas
enviaran las puestas 8l dia de sus bases de datos a las
entidades responsables de cada una de ellas. La institucién a
cargo de cada base deberd proporcionar la actualizacidn total
al 30/09 de cada aiio.

Cada Director o Coordinador de Escuelas de Bibliotecologia
serd responsable ds:

- dar difusidén a los contenidos de las bases de datos
a sus docentes.

- fomentar tansales horizontales de vinculacién entre
‘docentes de iguales o similares asignaturas de las
Escuelas intervinientes.

4- PROYECTO CURSO REGIONAL EN EL AREA DE LAS CIENCIAS DE LA
INFORMACION.

Se acusrdsa:
a. que no obstante 1las dificultades que han impedido 1la
realizacidén de este curso, el tema continide en estudio a fin

de encontrar una solucién a mediano plazo

b. que las Escuelas de Bibliotecologia abran sus ofertas de
programas de educacién continaa a lps cuatro paises del Cono



sur, ¥ &8& eptablesea un regimen preferencial de participacian.

La Escuela Universitaria de Bibliotecologia de Uruguay
propone, en’ consideracién a lo anterior la creacidn de unsa
Base de Datos de Ofertas de Cursos de Educacién Continua que
se dengminarda CONOEDUC y que tendra los mismos plazos dse
actuali%%bién que las bases anteriores.

La difusidon de las acciones de 1la ASEBICS, se hardn a
través de IFLA, INFOLAC, IBICT, CUIB, etc.




SESIO%«\PROBACION DEL ESTATUTO DE LA ASOCIACION
DE ESEGUELAS DE BIBILIOTECOLOGIA DEL CONO SUR,
Montevideo, 24 de noviembre de 1995.

Revisado el Estatuto propuesto en la Primera Reunion de Escuclas de
Bibliotecologia del Cono Sur y aprobado por la Universidad de la
Republica, los participantes de la Segunda Reunién hacen presente
algunas observaciones al texto, las que aprueban e incorporan al
mismo. '

Por otra parte, manifiestan que la aprobacion pof parte de sus

Universidades se hard una vez que haya sido aprobade por las

i OEQJ{L{,/<{E{/< | </

autoridades universitarias correspondientes.




l;f.lc. Marlo Barité, Director de la Escuela Unlversltaria de

Bll\)llotecologia y Clenclas Aflnes de la Universidad de la Republica
,\\)\Y(u@guay); la Lic. Elsa Barber, Directora del Departamento de

N

§ Bibliotecologia y Documentacion de la Facultad de Fllosofia y Letras -

Universidad de Buenos Ailres (Argentina); la Llé. Carmen Pérez
Ormeiio, Directora de la Escuela de Bibllotecologia de la Universidad
Tecnologica Metropolitana de Santlago (Chile); y la Lic. Ramona Sosa
de Maclel, Coordinadora Académica de la Escuela de Blbllotecologia de
la Facultad Politécnica de.-.la Unlversidad Naclonal de . Asuncion
(Paraguay), consustanclados con el espiritu de integracion académlca y
de cooperacion regional que ha Inspirado la Primera Reunién

Preparatoria rJ\allzada en 1993, ACUERDAN:

|
D Constituir la ASOCIACION DE ESCUELAS DE
BIBLIOTECOLOGIA DEL CONO SUR (ASEBICS).

II) Aprobar, en primera instancla, el Estatuto que regira los destinos
de esta Asoclacion, el que se adjunta a la presente.

- III) Designar como autoridades de la Asoclacién por los periodos
establecidos en el Estatuto, e investir en los cargos respectivos a las
sigulentes personas:

PRESIDENTE: Director de la Escuela Unlversitaria de
Bibliotecologia, Universidad de la Republica de Uruguay.

VICEPRESIDENTE: Director de la Escuela de Bibllotecologia de la
Unlversidad Tecnoligica Metropolitana de Santlago, Chile



™

SECRETARKRIO: Director del Departamento de Bibllotecologia vy
Documentacién de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
de Buenos Aires, Argentina.

TESORE@O:E Coordinador Académico de la Escuela de Bibllotecologia
de la Ffe‘ulta;d Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion,
Paraguay |

IV) Elevar, para su aprobacion definitiva por parte de los Goblernos
Unliversitarios de las Instituclones participantes, el citado Estatuto.

V) De conformldad, se extienden en este acto cuatro coplas del mismo
tonor, las que son signadas por los acordantes, en el lugar y fecha
arriba indicados.




