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El salén de examenes profesionales se acondiciono para albergar revistas de nueva
adquisicion v algunas donaciones (Revistas de Filosofia, Teologia v otras de
Odontologfa que doné la Dra. Margarita lazo, Directora de la Escuela de

odonm!ngﬁa EN CS¢ MOmento).
Debido a la magnirud del mrabajo, fué necesario que se integraran otros colaboradores.
En 1983, la Hemeroteca abre sus puertas a los usuarios con la siguiente coleccion:

5 000 tesis que fueron donadas por el I.IT.N. v la UNAM, de las cuales se
seleccionaron algunas teniendo en cuenra las carreras que se impartian en la
Universidad.

100 orulos de Publicaciones Periodicas, 20 eran suscripciones en las dreas de
Odontologia. Filosofia, Arquitectura v Ciencias de la Comunicacion, los otros 80
ritulos se recibian por donacién v canije.

1.4 PRESUPUESTO GENERAL.:

El presupuesto para la compra de libros fue de § 800.00 (ochocientos pesos
00/100 M.N..) Mas rarde se aumenté a $ 1' 000 000.00 (un millon de pesos
00/100 M.N..}.

1.5 RECURSOS HUMANOS:

En ¢] primer afio no hubo contratacion de personal, sino hasta el segundo aro,
cuando se integro la estudiante de bibliotecologia Martha Garcla Martinez, trabajando
medio tiempo durante un ano. Durante el tercer afio se contrato para medio tiempo a
Francisca Garcfa Martinez y a Claudia Parenre, ¢sra ulama estudiante de la carrera de

pedagogia de esta Universidad.

De acuerdo a las necesidades de la Biblioreca se fueron integrando : Zovla Rojas
Gonzdlez, Arruro Morales Mavorga, Gerardo Monroy, Columba Dominguez, Daniel

Sevilla Tapia, Yolanda Nava Gomez, Raul Espinoza, Ricardo Lagunas, Rosa Garcia
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RESENA HISTORICA DE LA BIBLIOTECA DE
LA UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL

INTRODUCCION

Junto con la aperrura de la Universidad Intercontinental se plantea la necesidad de dar
soporte académico por medio de una Biblioteca y para desarrollar este proyecto, se
inician los trabajos previos, de tal manera que al abrir las puertas de la Universidad se
ciente con este Servicio.

El origen de la Biblioteca, data del lo. de junio de 1976, fecha en gue el Padre
Ambrosio Ruiz, Secretario General de la Universidad, contrara los servicios del Lic. en
Bibliotecologia Anronio Lara Gonzdlez, quién comienza con la organizacion de la
misma.

El 17 de septiembre de ese mismo afo, se inaugura la Biblioreca bajo su direccion.

Para mostrar el desarrollo que ha tenido la Biblioteca haremos una semblanza de cada

una de las diferentes administraciones.




L ADMINISTRACION DEL LIC. ANTONIO LARA GONZALEZ (1976-1984).

1.1 EDIFICIC

La Biblioteca, originalmente ocupo el segundo piso del edificio del Seminario, sin
embargo, éste no era el adecuado para albergar instalaciones de una biblioteca, ain
cuando esta area estuvo planeada con esa finalidad. por el arquitecto José Villagran

(quien construvo los edificios que conforman el Seminario).

1.2 COLECCION GENERAL;

El acervo que formé la coleccion general v de consulta, fue donada por Monsenor
Alonso Manuel Escalanre, la cual constaba de 44 mil volimenes.

De este acervo se seleccionaron 7 500 vol. que inregraron la coleccién inicial de la
Biblioteca de la Universidad. Esta coleccion fue acorde a las carreras que en ese
entonces se impartan: Derecho. Filosofia, Teologia, Administracion, Psicologia,

Pedagogia, Comunicacion y Odonrologia.

La coleccion fue incrementdndose de ral manera que para 1985, se tenian 17 000 vols.

en acervo general y de consulra,

L3 HEMEROTECA:
El drea en la que se ubico fué la planra baja de Ia Biblioteca.

La hemeroteca empezd a a formarse alrededor de 1980, la responsable de esta
actividad fue la Sra. Zoyla Rojas Gonzilez.

El acervo se vio conformado inicialmente por 7 titulos de revistas, una por cada

carrera.
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Galicia, Dolores Rodriguez, Carlota Morales, Miriam Valdes. De tal forma que en

cierto momento la biblioteca conto con una plannlla de 14 personas.

1.6 ASPECTOS TECNICOS:

El sistema de clasificacion que se usé inicialmente v que continua vigente, es €l de la
Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos. Sistema L.C. (Library Congress). Ya
que éste se considera el mas acorde para Bibliotecas Unyversicarias.

Para la asignacion de encabezamientos, se uso la "Lista de Encabezamicntos de
Materia" de la Maestra Gloria Escamilla G., la cual al paso del nempo fue sustituida
por la lista bilingiie en espafol ¢ inglés de los encabezamientos de materia de la
Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos, BILINDEX.

1.7 SITUACION LABORAL 1980-1984

Los procesos técnicos los continudé realizando ¢l Lic. Lara. Los servicios al publico, en
el urno matutino, Jos realizaba Rail Mufioz, v en el rurno vespertino, los alumnos de
Crédito Educativo.

Contando con esta planrilla de personal, el horario de scrvicio se regularizo de 8:00 a
20:00 hrs.

La Biblioreca siguié solicirando personal, por lo cual. el Departamento de Personal
envia de otras dreas a dos secrerarias: Carlora Morales v Miriam Parricia Herndndez.

En el afio de 1984, la planrilla de personal estaba complera. En diciembre del mismo
afo, renunaa el Lic. Anronio Lara Gonzalez.

IL ADMINISTRACION DE LA SRA ROXANA LETECHIPIA (1084-1083).

En este periodo se continuo con la misma Organizacion v Servicios, unicamente se
incrementd la plantilla de personal.
A finales de 1985, renuncia la Sra. Roxana Letechipia.
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[T1. ADMINISTRACION DE LA MAESTRA AURORA CUELLAR {1986-1987).

Al frente de la Biblioteca ¢n el periodo antes mencionado estuvo la Maestra Aurora
Cuellar, en este periodo no hubo modificacion sustancial.

A finales de 1987. renuncia como direcrtora de la Biblioteca.

IV. ADMINISTRACION LIC. VALENTIN BECERRIL {1085-1980).

—

Licenciado en Biblioteconomia, comienza su administracion entregando el
PROGRAMA DE REESTRUCTURACION DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS DE LA UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL.

Dicho programa presenta un "Diagnoéstico®, en el que se observaba un retraso en la
Organizacién v Administracion, de aproximadamente 4 anos.

Uno de los propositos del programa fue erradicar. los vicio., errores y conflictos que
existian en la Biblioteca creandole una nueva imagen, Se busco una dindmica en los
servicios, un nuevo ambiente de trabajo y para lograrlo, se establecieron tres objetivos
a corto, mediano v largo plazo.

.
e

A CORTO PLAZO:

-

Se busco definir las funciones de rodos v cada uno de los empleados de biblioteca,
Se re-distribuy6 el mobiliario, equipo v acervo.

Se realizoé un Inventario.

Se modifico ¢l horario del Servicio.

Se busco elevar el rendimiento diario de Procesos Técnicos.




.A MEDIANO PLAZO:

Fumugar

Reestructurar algunos servicios de préstamo.
Actualizar el acervo documenral de la biblioteca.
Reglamentar los Servicios Bibliorecarios.
Acrualizar los Caralogos.

Difundir los servicios.

Elaborar manuales de politicas internas.

Convenir canje y donacion con otras Insttuciones.

Mejorar las sefializaciones internas.

A LARGO PLAZO:
Terminar el proceso récnico del marerial rezagado.
Crear nuevos servicios.

En la Biblioreca existen algunos documenros que muestran resultados de este
programa (estadistcas).

A principios de 1989, renuncia e] Lic. Valentin Becerril.




V. ADMINISTRACION DEL LIC. ALEJANDRO GUTIERREZ ROBLES {1980).

Esta administracion fue muyv breve, pero no por ello ficil, va que el personal era muy
reducido.

Las necesidades del Departamento eran muchas, las medidas correctivas que habia que
aplicar implicaban tener una vision de largo alcance que, no obstante, instrumentaran
en lo inmediato estrategias que se concretardn en una organizacion inrerna funcional,

asi Como una proyeccion externa que mejorara los servicios.

En agosto de 1989 renuncia a la Direccion de la Biblioreca.

V1. ADMINISTRACION DE LA LIC. LETICIA AGUINAGA GARCIA (1089-1909).

En el transcurso de esta administracion, se dieron cambios en la Organizacion,
Coleccion v Servicios que proporcionaba la Biblioteca.

6.1 ORGANIZACION.

Al hablar de organizacion, nos referimos a los Recursos Humanos v a la Re-
distribucidn Arquitecronica de la Biblioteca,

6.1.1 RECURSOS HUMANOS:

Para organizar eficazmente los rrabajos de la Biblioreca, se hizo indispensable conocer
con roda precision lo que cada rrabajador debia hacer v cuales eran sus aptitudes para

hacerlo bien.

La Biblioteca no contaba con un Manual de Descripcion de Puestos, Manual de
Actividades, ni alguin otro tipo de documento que indicard la forma de desarrollar las
actividades bibliotecarias, por lo que se decidié trabajar en un Organigrama® |
modificindose el existente por asi convenir a los intereses de la Biblioreca.

* Anexo 1




La distribucion del personal por rurno fue la siguwiente :
Jefe de Depto.

Turno Marunino
6 Bibliotecarios
2 Jefe de Seccion.
Turno Mixto

1 Secremana.

1 Forocopista.
1 Bibliorecario.
1 Vigilante.

Turno Vespertino
3 Bibliotecarios.

Esta administracion desde sus inicios  hizo una seleccién v contraracion de personal

especializado en el drea de Biblioteconomia/logia.

6.1.2 REDISTRIBUCION ARQUITECTONICA DE LA BIBLIOTECA

- Enero de 1992, se pide a la Biblioteca que desocupe el 2o. piso (espacio que
ocupaba la Seccion de Hemeroreca v Tesis ). se procede a hacer el cambio con el apoyo
de la UCA v PRESTESA. asignandole como bodega el espacio que correspondia al
Centro de Computo (Con el cambio de las oficinas al edificio admunistrativo, quedo
toda la planta baja vacfa), v otra oficina para dar servicio en forma evenrual sobre
Publicaciones Periddicas de adquisicion reciente. El Servicio de Tesis se proporcionaba
por medio de una sohcrud de un dia para orro.

La Biblioteca queda en su lugar de origen v Hemeroteca en el primer piso del lado

derecho provisionalmente.
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- Julio de 1992, se genera un nuevo cambio en cuanto a la distribucion arquitecronica
de la biblioteca v hemeroteca por necesidades que genera el mismo servicio.

Se pide la autorizacion del Padre Vega, Secretario General, para poder realizar un
nuevo acceso entre el primer piso y planta baja, construyendo nucvas escaleras y

clausurando la entrada que hasra ese entonces se consideraba la principal.

Se realiza un nuevo disefio arquirectonico (se desconoce el nombre del arquitecto),
quedando la hemeroteca en la planta baja v Ia biblioteca en el primer nivel, v en

- Agosto de 1992, cuando ingresan los alumnos se les recibe en las Nueva
Instalaciones.

6.2 CRONOLOGIA
- Juho de 1991 la Biblioreca nunciono con el sistema de estanreria cerrada.

- Agosto de 1991, inicia el ciclo escolar v con ¢l, la Biblioreca empezo a funcionar con
el sistema de estanreria abierta abriendo al mismo tempo el drea de guardarropa.

- Septiembre de 1992, se empieza a trabajar con ¢l Provecto "Planeacion del Nuevo
Edificio para la Biblioteca de la UIC", del cual es responsable la Lic. Lenicia Aguifiaga
Garcia, colaborando con ella la Lic. Araceli Vargas Garcia v ¢l Lic. Felipe Rojas Reyes.

- Abril de 1993, s¢ entrega el provecto para la consouccion del edificio de la
biblioreca™ .

- De abril a agosto de 1993, la Jefe de Biblioteca se va de Licencia por Marternidad,
quedando como Responsable interino de la Biblioteca el Lic. Felipe Rojas Reves, v en
Procesos Técnicos Araceli Vargas Garcia, al rérmino de esta Licencia la Jefe de
biblioteca presenta su renuncia.

* Anexo 2
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- Sepriembre de 1993, El Padre Jos¢ Luis Vega, Secretanio General de la UIC.
presenta oficial ¢ interinamente al Lic. Felipe Rojas Reves como Jefe de Biblioteca.

VIL. ADMINISTRACION INTERINA DEL LIC. FELIPE ROJAS REYES (1993}

Egresado de la Escuela Nacional de Biblioreconomia y Archivonomia
Duranre su administracion. la Organizacion, Coleccion v Servicios no  sufren

modificacion alguna. la planulla de personal se incrementa, se conrrata a las siguientes

PErsSOnas:
Turno Vespertino:  Lemus Lemus Fernando Alberto  Analisra.
Turno Mixto: Mancha Arriera Juan Manuel Vigilante.
Turno Marutino: ~ Herndndez Perez . Petra Caralogadora.

En e] mes de diciembre termina su interinato.

VIII. ADMINISTRACION DEL LIC. MIGUEL ANGEL SANCHEZ BEDOLLA (1094~
)

Egresado de la Faculrad de Psicologia de la UNAM y actualmente realiza la Maestria
en Desarrollo Organizacional, en el Insnmuto de Estudios de Posgrado en
Humanidades v Ciencias Sociales.

4 de enero de 1994, el Padre Juan José Corona, Recror de la Universidad. presentc
oficialmente al Lic. Miguel Angel Sinchez Bedolla como Jefe de Biblioreca.

11




8 ] SITUACION DE 1.4 BIBLIOTFCA AL SER RECIBIDA POR EL LIC. MIGUEL ANGEL
SANCHEZ BEDOLLA

GASTOS:

Libros 1989-1994
NS 292, 548.00

vol. : 5 222

Revisras 1990-1994
NS§ 100, 18947
Tirulos vigentes 84 revistas
Por suscripcion 5 periodicos

Encuadernacién 1991-1993
NS§ 31, 958

Personal:

Titulados en bibliotecologia:1

Pasantes en bibliorecologia/nomia:5
Estudiantes en bibliotecologia/momia:3
Estudiantes de otras disciplinas:2

Nive| bachillerarto: 7

SERVICIOS en 1993 en 226 dias

Usuarios Reales: 32 580 (2.6 %)
Por dia: 140
Usuarios Porenciales: 5 500

X

226 dias laborados
1 243 000 = 100 %



Préstamo a domictlio: 9 496 libros
Usuarios registrados en biblioreca: 1046 hasta la fecha
Acervo: 22 116 libros: 4.4 libros por alumno

En 1993 se adquirio 1.5 libros por dia

82 PROGRAMA DEACTIVIDADES QUE PRESENTA EL LIC, SANCHEZ PARA
INICLAR SU ADMINISTRACION
8.2.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
- Registro de usuarios.- Ampliacién de fechas para dichos tramirtes

- Modificacion en el Servicio de Guardarropa, es decir, que biblioteca ya no se haga

responsable por los objetos depositados.

- Ampliacion del horario de la biblioteca:
antes:L-V de 7:00 a 20:00 hrs.
ahora:1L-V de 7:00 a 21:00 hrs.

S de 8:00 a 13:00 hrs.

- Area de arculacion se auromariza: Prestamo, Devolucién v Consulra
- Descredencializacion (Omision de credencial)

- Cobro de mulras en la misma biblioreca, para va no mandar a Jos usuarios hasta la
caja del edificio administrativo ( Calidad en el Servicio)

- Se otorga autorizacion a dos personas (Turno mart. v vesp.) para que en ausencia del
Jefe de biblioteca ellos puedan firmar determinados documentos a asi evitar la lentitud

burocratica.

13
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8.2.2 ACTIVIDADES ACADEMICAS

- Difusion del marerial documenral: Provecro piloto en las carreras de odontologia v
rurismo {Puentes bibliograficos).

- Difusion de los Servicios bibliotecarios

- Andlisis Hemerografico de las publicaciones (periodicos y revistas) que tienen
relacién directa con las carreras que se imparten en la Universidad.

- Programa "La Biblioteca en ru Casa" (Elaboracion de bibliografia por carrera copiada

en ciskettes)

- Creacion del Fondo de Reserva: libros raros, aurores cristianos v adquisicion de
bibliorecas de personajes destacados en determinadas dreas del conocimiento.

- Educacion de Usuarios:
Guia del usuario
Como aprovechar al maximo los materiales documentrales

- Redefinir Prestamos Interbibliotecarios
Mensajeria

- Orras actividades:
Traslado de la biblioteca a su nuevo destno. (junio de 1994 ).
Espacios libres para actividades deportivas (Basquer ball).




9. AUTOMATIZACION
ANTECEDENTES

Durante la administracion del Lic. Lara en cuanto a auromarizacion se refiere, la
situacion era incipiente, habia rodo por hacer, las compuradoras Commodore, apenas
estaban iniciando. Habia un laboratorio de computo muyv pequeno, en ¢l que se tenia
una compuradora Texas Instrument 64 Kb de memona. al igual que las compuradoras

Commodore.

En este momento, solo Biblioteca v la Escuela de Psicologia estaban iniciando con
algunos programas.

La Biblioreca estaba realizando la caprura en una base de daros, que tenia los campos
de auror, ttulo, clasificacién, nimero de rarjera y canudad de ejemplares.

Hasta ocrubre de 1990, se seguian realizando las funciones con base en
procedimientos manuales; sin embargo, s¢ observé que de seguir rabajando en Ia
misma forma, dificilmente se lograria difundir toda la riqueza informativa de las
colecciones, asi como la de hacer eficiente y agilizar los procesos para otorgar los

SETVICIOS.

Lo anterior llevo a la Jefe de Biblioteca Lic. Leticia Aguifiaga Garcia a adquirir un
Sistema auxiliar para la recuperacion bibliografica v documenral de una forma rdpida v

sencilla.

Se decide ser usuarios de la Universidad de Colima, para asi, obtener en forma
graruita mediante la firma de un contrato de comodaro, el Sistema Integral
Auromarizado de Bibliotecas de la Universidad de Colima (SIABUC).

La aplicacion de este sistema vino a representar la primera fase del proyecro de
Auromatizacion, asi. en ocrubre de 1990 instructores de la Universidad de Colima
vinieron a capacitar al personal de esta Biblioreca.



9.2 DESARROLL O DE HARDWARE Y SOFTWARE:

La automarizacion se ha realizado con el siguiente equipo de compuro:
1990:

- Una Computadora Printaform 8088

- Una Impresora CITIZEN Delra 300

- Mayo de 1991:
Con ¢| presupuesto asignado para este semestre. s¢ adquino el siguiente eguipo,

sustituyendo al equipo anterior:

- Una compuradora HP 386,25 Mhz con 2 Mb en RAM y un disco duro de 160 Mhb
- Una Impresora Star XR 1500
- Una Pc ACER 286/16 Mhz y un disco duro de 40 Mb
Mavo de 1992:
- Cuamo Pc’'s ACER 286
Un lecror de Discos Compactos
- Sistema Operativo MS-Dos version 3.0
- Dos pantallas de proteccion
- Un Modem Transdara 1200 bps

Mavo de 1993:
--Sistema operarivo Dos version 5.0 (para terminales

- Sistema Operatvo Nerware 3.11 (para servidor )

- La Pc HP Vecrra 386 se le incremento la memona a 8§ Mg y fue convertida en
Servidor de Red.

- S¢ compraron 5 tarjeras (Una para el Servidor v cuatro para las terminales ;.

- Paquere manejador Base de Datos:
MICROISIS
SIABUC
DBASE IV




- Bases de Datos en CD
LIBRUNAM
Bancos Bibliograficos Latinoamericanos
Cardlogo Colectivo de Colima

- Procesador de Palabras:
Word 5
Word Star

- Administrador de Programas:
Windows

Marzo de 1994:
- La Unidad de Computo presta una compuradora I'c 386 Digiral DEC 340DXLP,

RAM 4 Mb v disco duro 128 Mb.

9.3 DESARROLLO DEL SISTEMA DE AUTOMATIZACION

En el mes de noviembre de 1990, con la version SIABUC 2.0, el Departamento de
Procesos Técnicos en forma experimenral inici6 la caprura v creacion de una base de
daros de Nuevas Adquisiciones, sin embargo. esta version presentd limitaciones en I
impresion de rarjetas caralograficas. por lo cual la Universidad de Colima en mayo de
1991 envia la versién 3.0.

De mayo de 1991 a junio de 1993, dos caralogadores corejan el catdlogo ropogrifico
del acervo general contra el marerial bibliografico en estanteria, ya que, Procesos
Técnicos solo realizé la catalogacion en un primer nivel, lo cual dificulraba la
identificacion del marerial. La caprura fue realizada por un solo bibliorecario.

e

En mayo de 1992, se instalo el MODEM interno Transdata para conectarnos al
Servicio de Consulta a Bancos de Informacion (SECOBI) de CONACYT.
Lamentablemenre éste proyecro no termino de realizarse por las siguientes limitantes:

- Configuracion del MODEM

17
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- SECORI: a) cambia sus instalaciones; b) no tiene lincas telefonicas suficientes para
ofrecer el servicio. y ¢) presenta problemas en su equipo (1993),

El 18 de junio de 1993, sc mnsrala una Red de Area Local a la que se conecta

unicamente Procesos Tecnicos v la Seccion de Tesis.

En enero de 1994, se llevo a cabo la revision del cardlogo topogrdfico del material de
Consulra bajo el mismo procedimiento. Dicha acrividad fue realizada por un solo

bibliotecario.

En febrero de 1994, Servicios al Publico con su area de arculacion (Préstamo,
Devolucion v Registro de Usuarios), se integran a la red.

Esto ultimo refleja la siruacion acrual de la Biblioreca.
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ANEXO 1

ORGANIGRAMA

TEFE DE DETARTAMENTO

PROCESOS TECNICOS

|

SELECCION
v

ADQUISICTON

|

L

SERVICTOS AL PUBLICO

CATALOGACION
v

CLASIFICACION

CIRCULACION

HEMEROTECA

FOTOOOPLADO




ANEXO 2

2a. PARTE DEL PROYECTO 'PLANEACION DEL NUEVO EDIFICIO PARA
LA BIBLIOTECA DE LA UIC

ORGANIZACION

Hablar de planeacion para la constuccion de un cdificio propio para biblioteca,
implica hablar también de Recursos Humanos. Al hacer un analisis comparativo del
organigrama anterior al que se presenta en esta seccion, notaremos que no cambia su
estrucrura inicial (Direccion, Departamentos v Secciones ), sino en el incremento del
personal v la creacion de una nueva seccion : Orientacion Académica.

El incremento de personal v la creacion de esta seccion se hace necesaria desde el
momento en que las exigencias de los usuarios, personal docente e investigadores son
mayores a lo que la biblioteca ofrece.

La reorganizacion interna se conformara como a contnuacion derallamos:

- Una Direccion v dos Deparramentos que dependeran en linea directa del jefe de
Unidad.

El Deparramento de Procesos Teécnicos lo conformarin dos secciones:
- Seleccion vy Adquisicion
- Andlisis bibliografico

Este Departamento se enfocara mas hacia lo que es produccion.

El Departamento de Servicios al Publico lo conformardn tres secciones:
- Circulacion

- Hemeroteca

- Orientacion Acadénuca

Este Departamento se orientard mds hacia la realizacion de funciones que aporten
calidad en los Servicios propiamente dichos.



BIBRLIOTECA
ORGANIGRAMA

JEFE DE UNIDAD

[

PDEPARTAMENTO DE PROCESOS

TECNICOS
ﬁmm.ﬁ. HETARIA
SELECCION ANALISES
Y
BIBLIOGRAFICO
ADQUISICLON
AREA AREA
CATALUK, CLASEFILE

AUXILIARES

CAPFTURISTAS

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

AL PUBLICOD

SECRETARIA

CIRCULACION

HEMEROTECA
Y

TESIS

ORIFNTACION

ACADEMICA

SALA

GRAL. CONS,

SERVICIOS

VIGILANCIA

AUXILIARES
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NOTA: El horario del personal s¢ reconsiderard. Para poder proporcionar un mejor
servicio ¢l horario de la biblioreca sera de lunes a viernes de: 7:00 a 20:00 hrs.

v sdbado de: 8:00 a 13:00 hrs.

8]

lunes a viernes de: 7:00 a 10:00 hrs.

DESGLOSE T CUANTIFICACION DEL ESPACIO REQUERIDO

PERSONAL . ESPACIO
Direccion 18 m
Secreraria ' 10 m

Procesos Teécnicos

Jefarura 12 m
Secreraria 10m

Seccion Adquisicion

Personal de apovo (2) | 18 m
Andlisis bibliogrifico

Analistas (3) 27 m
Clasificadores (3) 1 27 m
Capruristas (2) '- 18 m

Servicios al Publico |

Jefartura 12 m
Secreraria 10m
Circulacion

Administranivos (4) 40 m
Hemeroteca

Bibliotecarios (1) 7.5m
Auxiliares (2) 15 m




Sala General

Bibliorecarios (2

15m

Sala de Consulra

Bibliorecarios (2)

15 m

Tesis

bibliotecario (1)

O9m

Orientacion Académica

Bibliotecarios (2)

20m

Forocopiado

Forocopistas (3)

Vigilancia v Guardarropa

Vigilantes (4)

18 m

TOTAL

a3
I
—
n
=3
=

USUARIOS

A fururo:

- Toral de alumnos mnscritos en la Universidad

5 500

- 5()% de] rotal concentrado en biblioreca

2 750

|- 10% de lugares (NORMAS DE LA ARIESI)

75

- Espacio en m (por usuario 1.20 m)

330m




CONCENTRAD() EN SALAS

- Sala de Consula | <44 Jugares
- Hemeroreca | 53 lugares
- Sala de Lectura 140 jugares
- Tesis | 30) lugares
Toral —[ 275 lugares

CONCENTRADQO EN OTROS ESPACIOS

- Cubiculos 48 lugares
- Sala de lecrura Informal 8 Jugares

COLECCION

Coleccion de Acervo General v Consulra.- Los experros recomiendan que se proyecte
un crecimiento para 10 o 20 anos. El crecimiento anual de nuestra coleccion es de
2000 vol. aproximadamenre. lo cual significa que la coleccion actual se duplicard en 10
afios (40 mil vol.), por lo que se necesirard

de acuerdo a Withers 240 m de espacio para alojarla

Coleccion de Tesis.- el crecimiento anual de esta coleccion es de 300 vol
aproximadamente, lo que significa que dentro de 10 anos vamos a tener 13 400 vol. 3

se necesitaran 84 m.

Coleccion Hemerogrifica (acervo publicaciones periodicas).- De acuerdo con la
norma francesa cirada por Withers que asigna 60 m a 10 000 vol., s¢ necesitard para
los proximo. 10 afos un espacio de 300 m para acomodar 50 000 vel. El crecimiento

de la coleccion depende de la forma de adquisicion que se lleve a cabo:
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L—_'L_.'x_rm ra al ano | 1167 num. X 11 afos 11670

- Donacion al ano I 271 num. X 10 anos 2710 ]

- Camje al o ' 125 num. X 10 anos | 1 250 o
Toral 1 562 num. X 10) anos 15 6307

SERVICIONS

Loy gue se proporcionan sufriran modificaciones, pero s¢ segcuran dando:
- Servicio de Consulra
Préstamo Interno con Esrantenia Abierra
Préstamo a domucibo
- Préstamo Inrerbibliorecario
Hemeroteca
- Alerra
- Ortenracion e Informacion
- Forocopiado

- Préstamo de magquinas de escribis

SERVICIOS QUE SE PROPORCIONARAN A FUTURO

- Orienracion Académica.- Se prerende crear este senvicio, con el objedvo de apoyvar al
alumno en la busqueda de la informacion por medio del Banco de Datos SECORI
Bases de Datos. Caralogo en Iinea v Buses de Daros en CD-ROM.

- Libreria.- Mediante un fondo seleccionado de obras de ediroriales onenradas a las
disciphnas que se invesugan en la Universidad. v un semvicio de novedades en
exhibicion. descuento a la biblioreca v usuarios. se hara la concesion.

Estas cantidades son aprﬂxﬁnadas v variables.
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OTROS ESPACIOS QUE DEBEN CONSIDERARSE

AREA

- Catdlogo al Publico y Vestibulo

- Circulacidn pearonal

- Terminales (catdlogo en linea) (4)

- Cubiculos de estudio (5) para 6 personas cada uno
- Cubiculos para maquinas de escribir (1) para 8 personas
- Bodega para adquisiciones (1)

- Bodega usos mulrples (1)

- Guardarropa

- Sala de lecrura informal para § personas

- Sanitarios para usuarios

- Sanitarios para ¢l personal

- Salén usos mulaples (30 personas.)

- Libreria

TABLA COMPARATIVA DE ESPACIOS

ESPACIO ACTUAL ESPACIO PARA EL
CRECIMIENTO
PERSONAL 35m 321.5m
USUARIOS 24m 330m
COLECCIONES 21392 m 624m
TOTAL 27292 m 1275.5 m
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