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OBJETIVO

*Sentar fundamentos firmes para |a tercera elapa
*Educacion alineada con las necestdades
de 1a época
*Un mercado de cmpleo atractivo para
egresados - oportunidad de innovar
*Un mercado receplivo a egresac -
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SITUACION ACTUAL
ulrip 5 ¢ inales de distribucion
studia Conmigo
»Infraestructura; CATV, teléfono teletecla
»Dialog, Compuserve, [nternet, Prodigy
: ipresencia FAX/MODEM vy telélono
" Nuevo libro: CD-ROM (USS. 50/MB)
*Costo de los servicios: costo del tiempo
| FProfesion al margen de multiples servicios
‘ de informacién SB
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(COMO LLEGAMOS HASTA AQUI?
*Rigidez de esquemas de clasificacion vs. la fluidez v
valor relativo de la informaciéon
*Catalogacion como servicio: Cat-in-Pub
*La informacion es poder... la desinformacion
también
*Movimiento a una cconomia de servicio - el cliente
como pivote. SB
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;COMO LLEGAMOS HASTA AQUi?

PARTE 11

*El crecimiento de instituciones educativas se
ha detenido

*Hemos estado al margen de definir una politica
de informacién (i.e. mordaza)

*El empuje hacia centros de recursos para £l
aprendizajc y centros dc informacion se
percibe detenido

*Nos concentramos en ser custodios y no

promotores SB
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OPCHONES

*Retencion y disposicidn de documentos

*Publicacién en CD-ROM

*[nformacién "brokerage” como neggeio

*Estudiar la estructura de las industrias ¥ su flujo de
informacién

*Requerimientos reglamentarios farmacéuticas

*Docuntentacion [5Q9000/9002

*aprender nuevas herramicntas WFP/BD

*Dirgir estudios de uso de informacion

*Ectudiar y desarrollar sistemas de cddigos

*Desarrollar bases de datos multimedia
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RECOMENDACION
*Definir vision tangible y desarrollar un plan 10-3-]
*Afiliaciones con escuelas profesionales dindmicas e
industria y gobiernos
\cuerdos con suplidores de productos (i.e. CD-ROM.
Bases de Datos)
*Curriculo orientado a formalizacién del mangjo,
0rganizacion y uso
*Prominencia a la tecnologia en uso de

informacidén SB
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BENEFICIOS

*Beneficios: Consistencia con direccidén mercado
consumo informactén

*Servicio de informacidn de relevancia a comurtidad
local ¥/o internacional

*Participar aclivalente en la economia de ka

nfornacion que ya nos rodea 5B
pasos a erroner a2 ccuglz a un
amr 2 Jie. >al & umbrat s, pero 2 le pe itira
adqu v 3 en la com nidad. Espero < e e
resigtac ge esias observaciones despierten el L orés de
NUEvVos “antes gue transformen fa prac.ca de la
b ieco - e informatica en Puerto Rico y America

Latina en un trabajo intelectual y bien remunerado.e



