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Con el envio de un cordial saludo, notifico a usted que el H. Consejo Universitario,
en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de agoste de 1999, tuvo a bien aprobar Jos
dictamenes que rinde la Comision de Planeacion v Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios, respecto a las Propuestas de Reestructuracién de los
Programas Curriculares de las Licenciaturas en: Ciencias de la Informacion
Documental; en Letras Latinoamericanas; en Filosofia v en Arte Dramatico. En

virtud de su aprobacién y en apego a las recomendaciones senaladas por la

Comision ruego a usted instrumentar lo necesario para su aplicacién.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

Atentamente
Patria, Ciencia y Trabajo
"1999, XXX Aniversario Luctuoso del Lic. Adolfo LopeZ

ejo Universitario

c.c.p. Mae Unel Galicia Hernandez - Rector

c.c.p. Mrc. Ezequie! Jaimes Figueroa - Secretaric Academico

c.c.p. Mtro. Pedro Lizole Margolis - Secretano Administretvo

c.c.p. Dr. Rafae) Lopez Casizfares - Coord. Gra! de Invesugacion v Estudios Avanzados
c.c.p. Moo Gustavo A Segura Lazcano - Coord Gernerai de Difusiér. Cultural

c.c.p Mtrc. Alfonsc Chavez Lopez - Abogadc General i

c.c.p. Muo. Gerarde E. de! Riverc Maldonado - Dir. Gra! de Pianieacidr. y Des. Inst.

rado Dorantes P
UNIVERSITARYD

c.c.p. Mua. Blanca M. Alamo Neidhart - Contralora dela U.AEM.
c.c.p. Mtta Estheia Ortiz Romo - Directora de Control Escolar

c.c.p. Minutario

INFOBILA

c.c.p. Affhjvo
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Toluca de Lerée  Menxico. a 24 de septiembre de 1" 99
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A TODHOS LOSINTEGRANTES DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIODE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESINIE

PRIMERA ( ONVOCATO A
Por acue do del sefior Rector, me permito crer a usiedes « la sesion ordinaria del H
Conse o ['niversiiario. que sc celebrara en el Szlon de Consejo "Doctor Gustavo laz
Praca e’ diz jueves 30 de septiembre a las 18:00 horas en primera convocatona. e
el siguies e

Orden del Dia

I. Lista de asistencia v declaraionia del quorum
Il Lectura y aprobacion del orden del dia
Il. Lecturay. ensu caso, aprobacion del acta de acuerdos de la
sesion ordinana del dia 3! de agosto y extraordinania del dia 16
de septicimbre de 1999
IV. Protesia reglamentaria de nuevos consejeros universitarios
- Rcpresenlames del personat acadermico de la Facultad de
Enfcrimenay Obcictricia
Represcentanics  dc los  aluimnos  del  Plamicl
“Sor Juana Incs dc la Crus” de Ia Escucla Preparaiona.
V. Dictamenes de Comisiones
VI. Documentos en Cartera
VIl Asuntos Generaies

Atentamente
Patna, Ciencia y Trabajo

SEGUNDA CONVOCATOL 1A

Si el (Lorum no ~ reuniera & las 18:00 horas. la sesion se llevara a efecto media Yora

despuus con ios In:egrantes que se encuentrer. presenies. conforme a lo dispuesto et el

aruciio V% del Estatuto Universaano y les aticuios 19 v 20 de Reglamento de

Integ-ac or y Funcionamiento del Honorabie Consejo Universitario de la Universi lad
Autonor.a de! Esiado de México

Atentamente
Patna Cienciz » Trabajo
1999, \\,.\ uug% Lic. Adolfo Lopez Mateos

[—— Y

cado Dorantes FoCALTARIA DI & GRS



‘Unfverddl Auténome de! Estado de México | [ 4
Secretaria del Consejo Universitario

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSE]JO UNIVERSITARIO
DE LA SESION ORDINARIA DEL DIA
31 DE AGOSTO DE 1999.

1.- Se aprob6 el orden del dia.

2.- Se aprobé el acta de acuerdos de la sesién ordinaria del dfa 23 de julio y
extraordinaria del dia 25 de agosto de 1999.

'3.- Se aprobaron Jos dictamenes que rinde la Comisién de Planeacion y

Evaluaci6n Académica e Incorporacién de Estudios, respecto a las solicitudes
de prérrogas de licencia con goce de sueldo del maestro Aurelio Dominguez
Lé6pez, presentada por la Facultad de Ciencias Agricolas; del médico cirujano
Wilfrido Lara Gardufo, del maestro Aurelio Mendoza Medellin, presentadas
por la Facultad de Medicina; y de la licenciada Eva Marlem Ortiz Pedroza,

~presentada por el Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria.

4.- Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comisién de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacién de Estudios, respecto a la solicitud de licencia con

goce de sueldo de la licenciada Silvana Elisa Cruz Dominguez, presentada por

la Facultad de Humanidades.

5.- Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comision de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacién de Estudios, respecto a la solicitud de licencia con
goce de sueldo de la maestra Laura Leticia Heras G6mez, presentada por la
Coordinacién del Centro de Estudios de la Universidad.

6.- Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién de Planeacién y Evaluacién
Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a la propuesta de
reestructuracién del Programa de Especializacién en Derecho Legislativo,
presentada porla Facultad de Derecho.

7.- Se aprobaron los dictdimenes que rinde la Comisién de Planeacién y
Evaluacién Académica e Incorporacion de Estudios, respecto a las propuestas
de reestructuracién del programa curricular de las licenciaturas en Ciencias
de la Informacién Documental 1999, en Letras Latinoamericanas1999, en
Filosofia 1999, y en Arte Dramitico 1999, presentados por la Facultad de

Humanidades.
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POR LA COMISION DE PLA\IEAC]OT\ Y EVALUACION ACADEMICA E
NCORPORAC]ON DE EQ?OS DEL H. CONSEIO UNIVERSITARIO

—

Director de la Fac X eacion
Urbana

Mitro. Luis Alfonso Guadarrama Rico
Consejero Maestro de Ja Facultad de
Ciencias Politjcas y Adminis?;j\én Publica

o
/

< (( 0§ 2F 5
—Susana Si ';Z;?a Villegas
Consejera Maestradeta Facultad de

Ciencias de la Conducta

C. Perla Xochitl Garcia Espinoza C. Carlos Augusto Lopez Morales
Consejera Alumna del Plantel Consejero Alumno de la Facultad de
“Nezahualcoyotldeda-Estuela Preparatona Medicina Veteninaria y Zootecnia

C. Christian Alexis Pérez Pruna
ad de Consejero Alumno de la Facultad de
Medicina

. / — !
3 . Ros%@ano Bastida
acultad de Consejera Alumna de la Facultad de

Geografia Odontologia
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8.- Se aprobé el dictamen que rinde la Comisién de Legislacion Universitania,
respecto a la solicitud de Incorporacién de Estudios del nivel medio superior
del “Centro de Estudios Panamericano”, presentada por el Patronato de
Fomento y Desarrollo Educativo, 5.C; en el cual no se acepta la incorporacién,
por no reunir los requisitos estipulados por el Reglamento de Incorporacién
de Estudios de la Universidad Auténoma del Estado de México.

9.- Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién de Legislaci6én Universitaria,
respecto a la solicitud de Incorporacién de Estudios de la “Escuela de
. Medicina Tominaga Nakamoto”; en el cual no se acepta la incorporacién, por
no reunir los requisitos estipulados por el Reglamento de Incorporacién de
Estudios de la Universidad Auténoma del Estado de México.

10.- Se aprobé el dictamen que rinde la Comisién de Finanzas y
Administracién, respecto a los Estados Financieros de la Institucién,
correspondientes al trimestre abril, mayo y junio de 1999. '

11.- Se turn6 & la Comusion de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios, el siguiente documento:

11.1.  Propuesta del Plan de Desarrollo 1999-2003, presentado por el
Plante]l “Dr. Angel Maria Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria.

12.- Se designé a la C. Argelia Solano Garcia, representante propietana de los
alumnos de la Facultad de Ciencias de la Conducta, como integrante de la
Comision del Mérito Universitario.



(
b {AEM Secretaria Académica

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEIC
UNIVERSITARIO, RESPECTO A LA PROPUESTA DE REESTRUCTURACION
DEL PROGRAMA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION DOCUMENTAL 1999, PRESENTADO POR LA FACULTAD DE
HUMANIDADES EN ATENCION A SU PLAN INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO 1998-2002.
S e e

La Comision de Planeacion y Evaluacion Académica e Incorporacion de Estudios, en
cumplimiento a lo ordenado por la Legislacion Universitaria, analizé la mencionada
propuesta y de este analisis se derivan las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que e! Programa Nacional de Desarrollo Educativo 1995-2000, propone apoyar la
reestructuracion y actualizacion de los curricula existentes, accion que lleve al
mejoramiento de la calidad, pertinencia y eficiencia de la Educacion Superior.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional 1997-2001, de la propia UAEM, en los
objetivos del capitulo de “Fortalecimiento a la Docencia” dice: “*Analizar los curricula y los

lanes de Estudios, en el seno de los comités de curriculum, para introducir estrategias y
métodos pedagogicos innovadores. :

Que la Facultad de Humanidades de la UAEM, en los compromisos del Plan Institucional
de Desarrollo 1998-2002, expone la necesidad de evaluar los Programas Curriculares que
la Facultad ofrece en congruencia con criterios nacionales y los requerimientos sociales.

* Que la reestructuracién del Programa Curricular de la Licenciatura en Ciencias de la
Informacion Documental esta fundamentada en la autoevaluacion previa del plan actual
y ademas, se toman en cuenta los criterios de evaluacion de los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).

¢ Que la mencionada reestructuracion cumpie con las disposiciones de! art. 54, del
capitulo 1, del Titulo II1 del Estatuto Universitario y los articulos 57 a 69, del Tinlo III,
capitulo II, de] Reglamento de Facultades v Escuelas Profesionales de 1a UAEM.
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Por lo anterior se emite el siguiente:

N

DICTAMEN

Que sea aprobada la reestructuracion curricular de la Licenciatura en Ciencias de la
Informacion Documental, propuesta por la Facultad de Humanidades de la UAEM.

Que el personal docente que lleve a cabo la implementacién del programa, de
preferencia cumpla con los requisitos del perfil PROMEP, los avances que se tengan
habran de informarse semestralmente a la Secretaria Académica.

Que antes de llevar a cabo la impresion del presente programa, el Comité de
Curriculum atienda las observaciones hechas por la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacién de Estudios y, los que a su vez haga la
Coordinacion General de Estudios Superiores, debiendo remitir el documento final a la
Secretaria Académica en un lapso de 30 dias posteriores a la fecha de su aprobacion.

Que los programas de asignatura cubran los elementos técnicos y metodolégicos
establecidos en la reglamentacion vigente de la UAEM, debiendo entregarlos a la
Secretaria Académica con seis meses de anticipacidn a su aplicacién.

Que de inmediato se presente a la Secretaria Académica la programacion del proceso de

instrumentacion del curriculum, debiendo presentar a esta secretaria avance de los
Mismos.

TOLUCA, MEXICO A 31 DE AGOSTO DE 1999
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t\L'M FACULTAD DE HUMANIDADES

ACTA DE ACUERDOS DE LA SESION
CROINARIA DEL H. CONSEJC DT
GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES CELEBRADA EL 20 DE
JulO DE 1999.

A ias 16:30 hrs. del dia y fecha sefalados, dlo Iniclo la seslén ordinaria del H.
Consejo de Goblerno de la Facultad de Humanldades, para desahogar el
sigulente orden del dia:

Pase de lista.
Lectura del acta de la seslén anteror.
Deslgnaclén del Coordinador de ia Licenclatura de Fllosofia.
Aprobaclon de las propuestas de planes de estudios reestructurados.
Reestructuracion de la Comisién de Estudlos.
Documentos en cartera.
a) Ano sabdtico: Dr. josé Blanco Regueira y Mtra. M...u=!a Comsa.
| b) Solicltud de permiso: Lic. Antonlo Cajero V.
c) Solicitud de nombramiento de 2 asesores: C. Pilar Amilaga Cortés.
d) Solicitudes de Confrol Escolar,
7. Asuntos Generales.

S B WN -

— la lista de aslstencla se circuid entre los presentes para la firms
correspondiente al iempo que se dlo lectura al acta de la sesién anterior, la
cual fue aprobada sin correcciones. Acto seguido el presidente del Conselo
informé que, de acuerdo ala convocatoria para la eleccién de Coordinador
y auxiliar de la licenclatura de Filosofia, solo hubo una planlila que solicité
registro pero sus integrantes no reunieron los requisitos de antigledad, por lo
que en reunion de academia el Director designé como encargado de la
Coordinacién al licenciado Marlano Rodriguez y como auxiliar al Mtro.
Victor Manuel Herndndez Uria.

= El sigulente asunto se abordé con el recuento de la metodologia segulda
para la evaluacién y reestructuracién de los planes de estudio de la
Facultad por parte de la Subdirecclon Académica y los Coordinadores de
llcenciatura, lo que dio como resultado la propuesta terminada de la
reestructuracion de los planes de estudio de las licenclaturas de Clenclas de
la Informacién Documental, Are Dramdfico, Fllosofia Yy Llehas
Latinoamericanas. Respecto a la licenciatura de Historla, la comisién de
curiculum acordé posponer la propuesta, toda vez que el pian esta
evaluado y reestucturado pero no consensado en la Academia. Las

‘ propuestas de las r< ::eras cuatro licenciaturas fueron aprobadas por los
consejeros preser
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— Respecto a la Integraclon de las comisiones de estudio de licenciatura y
posgrado se aceptaron las propuestas del Mtiro. Gerardo Gonzdlez Reyes y
del Profr. Hugo Renén Gaicia para la pilmera y del Dr. Gerardo Armandc
Rodriguez Casas para la segunda.

— los documentos en cartera fueron discutidos y resueltos de la siguiente
manera.

a) Se aprueban las sigulentes solicitudes de ano sabdatico:
del Dr. José Blanco Regueira del 9 de septiembre de 1999 al 9 de
sepliembre del afho 2000; de la Mira. Mihaela Comsa del 1° de sepliembre
de 1999 al 1° de septiembre del aio 2000.

b) Se aprueba la solicitud de permiso con goce de sueldo, del Lic. Antonio
cajero Vdzquez, para realizar estudlos de doctorado en el Coleglo de
Méxlico. El permiso serd por el semesire sepliembre 1299-tebrero 2000.

c) Respecto a la soliclud de la pasante en Arte Dramdtfico Pllar Amaga
Cortes, acerca del nombramiento de dos asesores para desarmollar su

lesis, se acuerda que con base en la reglamentacién sélo puede ser un
por lo que la solicitante decldira sélo por una de sus dos propuestas.

d) Se aprueban las sigulentes solicitudes del Deparfamento de Coniro
Escolar.

— las equivalencias entre el plan desplazado y el plan vigente que no
estaban aprobadas por Consejo y que estdn reglistradas en el sistema.

HO1615 Tall.de Meétodos y Tec.de Inv. I Vs. HO1321 Tall. de Técnicas de Inv. |
H01415 Tall. de Métodos y Tec. de Inv. |l Vs. HO1413 Tall. de Técnlcas de Inv. |I
H01341 Tall. de computacién | Vs. H01614 Computaclién.

H0137¢6 Tall.de Paleografia y Diplomdtical Vs. H01435 Taller de Paleografia |
H01385 Tall. de Paleografia y Diplomdtica Il Vs. H01645 Taller de Paleografia II

= Que se oforgue dispensa por error en serlaclén a Siivia Marfinez Martinez
egresada de la licenclatura en Arte Dramdfico generacién 1993/98, qulen
cursé la asignatura Expresldn Verbal Il en el semestre febrero agosto 1995 y
la reprobd; posteriormente se reinscriblé en Expresion Verbal Ill en el

semesite sigulente septiembre 1995-marzo 1995, pero curso Expresion Verbal
lien 1997. Lo que provocé emror en seracion.
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— Se aprueba que a la egresada en Ciencias de la Informacién Documental
Margarita del Rosario Flores Vazquez , de la generacién 1993-1998, le sea
respetada su inscripcién ya que previamente se habia inscrito a la
licenciatura en Letras Latinoamericanas y causé baja.

— Que el Director y el Subdirector Académico firmen las listas siguientes, de
acuerdo al articulo 102 del Reglamento de Escuelas y Facultades:

La lista de la materia HO1402 Taller de Lectura y Redaccién del semestre
septiemmbre 1992-marzo 1993 (periodo $2B) impartida por la Lic. Ma. De
Lourdes Pérez Gémez por falta de lista original. (Generacién 1992-1997).

La lista de la materia H01332 Idioma Extranjero Il Francés del semestre marzo-
agosto 1999 (periodo 99?) impartida por el Prof. Daniel Dorjeune Ducarmel, va
que fue firmada por otia persona y presenta errores.

Las listas generadas en sistema que contengan tnican.....e la calificacion <
_ literai de N.P. (No presentd) o S.D. (sin derecho) de generaciones anterior

~ y en las sucesivas cuando no sea posible recabar la firma del maestro
titular. : !

Je.

En asuntos generales se presentd y aprobé la solicitud del Mtro. Ma
Antonlo Urdapllleta Munoz para ausentarse de la Facultad de Humanidades
del 16 de agosto al 16 de septiembre del afio en curso a fin de realizar pa
de su Investigaclon en Espana.

Sin olro asunto que tratar se dio por terminada la reunién a las 18:20 hrs., del
* dia y fecha Indlcada.

o/

ATENTAMENTE
“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO"
1999, XXX Aniversario Luctuoso del Lic. Adolfo Lépez Mateos”

e
“yotie | S
MIRO. FCO. JAVIER BELTRAN CABRERAZS " AiC. JENAR - XIME.

PRESIDENTE DEL CONSEJO. ‘*““.'“’ sscgmmo ONSEJO.

ME RUMANIDADES
DIREOCION
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ACTA DE ACUERDOS DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. CONSEJO
ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
HUMANIDADES CELEBRADA EL 15 DE
JULIO DE 1999.

A las 16:00 hrs. del dia y fecha sefialados dio Iniclo la sesién extraordinaria de!
H. Consejo Académico para desahogar el sigulente orden del dia:

1. Usta de asistencia.
2. Presentaclon oral y escrita de los planes de estudio reestructurados.

lo lista de asislencia fue presenlada a los asistenles para la {iima
comrespondiente, a conflinuacion de lo cual el Director de la Facultad Informé
acerca del proceso que se siguld para la evaluacidn del curriculum vigente y
de las fases por las que han pasado las propuestas de planes de estudio en
cada una de las Hcenciaturas, al final de su Intervencién pregunté a cada
Coordinador e Integrantes de la comisién de curriculum de cada licenciatura el
estado de sus propuestas y las posibilidades de aprobarios en el Consejo
Académico para fumarios al Consejo de goblerno.

Se presentaron y aprobaron los planes de estudio de Clencias de la
informacién Documental, Letras Lalinoamericanas, Arte Dramdtico y Fllosofia.
la Comisién de Cumiculum de la licenclatura de Historia acordd revisar la
metodologia e instrumentar el nuevo plan de estudios hasta el préximo aiio.

Sin ofro asunto que tratar se dio por terminada la reunion a las 19:15 hrs., del dia
y fecha sehalada.

ATENTAMENTE
“PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO”
*1999, XXX Aniversario Luctuoso del Lic. Adolifo Lopez Mateos”

ECE : OSO JAIME.
—PRESIDENTE DEL CONSEJO. SECRETARIO DEL CONSEJO.
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PRESENTACION

Parte de la historia académica de la Facultad de Humanidades esta plasmada en los
distintos curricula que durante sus 37 afios se han aplicado. El curriculum es la vision que los
integrantes, fundamentalmente alumnos y profesores, tienen respecto a la disciplina que
estudian y, a su vez, es la vision de la Facultad en la que se encuentran.

Toda reforma pretende fortalecer dos aspectos: las partes que integran el curriculum y
la preparacion de los estudiosos de nuestra carrera. Ello provoca regularmente interés por
actualizar el estado de la cuestion de la licenciatura y corregir los errores que con el paso del
tiempo aparecen en el nuevo curriculum que se aprueba. El fenédmeno es natural, sobre
todo, si consideramos que nuestra disciplina, autocuestionandose siempre, atiende a
conceptos que la historia del pensamiento no siempre reformula. De modo que el curriculum
de hoy es s6lo una actualizacion de la disciplina que estudiamos.

" El cumriculum que ahora se somete a consideracion del Consejo Universitario es una
reestructuracion de! que se presentd en 1292, Durante estos siete afios fueron frecuentes los
sefialamientos de las deficiencias que éste tenia. También fueron insistentes los comentarios
en torno a las fallas sobre la titulaciéon. Si bien el curriculum de 1992 insiste en resolver este
problema, de modo que se apoyara al alumno con un buen ‘numero de cursos de
investigacion y tesis, a pesar de los esfuerzos, no se cumpli6 con la expectativa de
entonces. Hoy el curruculum formulado siguen atendiendo de manera prioritaria este asunto.

El cumriculum busca definir con mayor claridad el perfil profesional del Licenciado en
Ciencias de la Informacion Documental, matizando su centro de atencién en el tipo de
ggresado que se busca formar y la preparacion profesional deseada. Es también importante
lainsistencia por destacar el caracter humanista del nuevo modelo curricular.

Los tiempos actuales (de mucha competencia, limitacién del mercado de trabajo y
‘una cada vez mayor especializacion en el area profesional) exigen mayor rigor en la
formacion de nuestros egresados. Sin descuidar el acento disciplinario que la licenciatura
posee, el nuevo curriculum busca ubicar a nivestros profesionistas en areas del mercado de
‘frabajo que para nuestra carrera han sido tradicionales, a la vez de contemplar nuevas
necesidades de atencion profesional.

Las circunstancias arriba sefialadas exigen de los estudios de licenciatura una
formacion suficiente y de buen nivel para acceder al posgrado.

Asi este documento es el resultado de una serie de observaciones y actividades que
¥ tontinuamente se han realizado en distintos momentos en la Facultad de Humanidades. En

gsle se recogen observaciones vertidas a través de foros, concursos de oposicion e
 investigaciones de profesores interesados en el tema, tal interés crecié tanto en la Facultad
Sue hubo necesidad de crear un comité responsable de Wevar adelante las reformas que se
esperaban. En abril de 1998 la Academia E;s;gno a cuatro profesores como responsables de
toncretar la reforma del curriculum. S profesoresJ designados mlgunas
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observaciones y comentarios que la comunidad de la licenciatura habia sefialado en distintos
momentos.

Hecho lo anterior se procedi6 a establecer el plan de actividades y la agenda de
trabajo, acorde con los tiempos y las tareas a realizar. Las actividades realizadas siguieron
los lineamientos de la Coordinacion Gerieral de Estudios de Licenciatura de la UniversiZzd.
creada para estos fines.

El Consejo Académico de la Facultad participé con el conocimiento del desarrollo de
- las actividades realizadas por los miembros del Comité Curricular. De las actividades, ia mas
destacada fue el diagnéstico, asunto principal de una de las sesiones ordinarias. Un segundo
momento de participacién fue la sesién en la que se debian presentar los resultados de los
trabajos realizados. La presentacion y aprobacion de la propuesta de reforma curricular se
llevo a cabo en dos sesiones. El 15 de julio del afo en curso, el Consejo Académico, una vez
conocidos todos los aspectos de la propuesta, asi como el consenso entre los miembros de
la Academia, aprob6 el Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Documental. Puede decirse que el Consejo Académico no solo aprob6 el curriculum sino que
estuvo al tanto del proceso seguido desde antes de la creacion del Comité Curricular.

Finalmente, ei curriculum fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Facultad de
Humanidades, en su sesion ordinaria del dia 20 de julio de 1999 y por el Consejo
Universitario de la UAEM, el 31 de agosto del mismo afio.
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1. Diagnostico

Introduccion A AV
Lo L PERIORES
- La licenciatura en Ciencias de la Informacion Documental (CiD) de la Facu'tad de
Humanidades se cre6 en 1992, apenas cuenta con cuatro generaciones de egresados, lo
cual hace de ella la mas joven de las carreras que se encuentran en dicho organismo.

La instrumentacion de este programa académico respondid. entre otros factores, a la urgente
demanda del mercado laboral det Estado de México y de la propia Universidad, de
profesionales solidamente formados en actividades documentales e informativas, —tales
como la produccion, organizacion, conservacion y difusién de la informacion en bibliotecas,
archivos y centros de documentacion—, que apoyen el desarrollo intelectual, lo cual

posibilita una adecuada toma de decisiones por medio de la busqueda y localizacién
expedita de la informacion.

Con objeto de dar respuesta a esta demanda diversificada de profesionales de la
informacion, la UAEM, decidié acatar el reto que significaba seguir las recomendaciones de
la UNESCO', respecto a armonizar el acercamiento, cada vez mas estrecho, entre tres
disciplinas relacionadas con la informacion: bibliotecologia, archivistica y documentacion,

para crear una licenciatura que incluyese a estas tres areas del conocimiento en forma
global, integral y arménica.

La concepcion integradora de las tareas documentales, explicitada en la instrumentacion del
curriculum de la licenciatura en CID provocé, en un primer momento, el rechazo de las
cuatro escuelas tradicionales de bibliotecologia existentes en el pais y de la unica que ofrece
la licenciatura en archivonomia, asi como de la Asociaciéon Mexicana de Bibliotecarios, A. C.
No obstante, —y como se previ6 en la fundamentacion del curriculum— gradualmente, ante
la fuerza de argumentos académicos y de la propia experiencia, la renuencia de los
profesionales afines fue convirtiéndose en emulacién, a grado tal que dos de los planes de
estudios se han reestructurado a la luz de esta propuesta. (UASLP y UNAM) 2

sta concepcion innovadora, cuya caracteristica fundamental es la globalizacién de la
nformacion, ha logrado permear la vision conservadora del gremio bibliotecario y archivistico
el pais, dando como resultado, también, la formulaciéon de un programa de doctorado en la
UNAM: el titulo que ofrece es el de doctor en Bibliotecologia e Informacién, cuyo disefo es
ualmente interdisciplinario.

Concretamente, de tres organismos internacionales: Consejc internacional de Archivos, Federacion
lernaciona! de Bibliotecarios y Federacion Internacional de Documantacion. Al respecto puede consuitarss
he UNESCO / IFLA / FID / ICA. “International Cologquium of the Harmonization of Education and Training
togrames for Library, Information and Archival Personal, Resolution.” en IFLA Journal Oficial Quarterly. London.
|13, Num. 4, 1987, pp. 378-383.

En efecto, la escuela de Biblioteconomia de la Universidad Autcnoma de San Luis-Potosi-~fecientemente
sestructurd su plan de estudios, inspirado en el modelo de la hcencatura en CID defa U?\EM E evo plan.
ifico incluso el nombre de la Escuela, que ahora se llama de Bibliotecologia e mfortnacaan asi como el de su
dgrama académico. Bl vl




Después de este breve bosquejo acerca del origen e impacto que en el ambito estatal y
nacional ha tenido la licenciatura en CID, corresponde ahora referir las causas que llevaron a
la insercion de este programa académico en Humanidades.

La idea de ubicar esta licenciatura en la Facultad de Humanidades respondi6 a varias
inquietudes y necesidades. Se considerd el apremioc Gue actuaimente tienen las instituciores
de educacion superior de ofrecer “una formacion de caracter cientifico. mas que promover
sistemas de capacitacion técnica,” con objeto de contrarrestar las tendencias en la
utilizacion del vertiginoso avance tecnolégico. Debido a esta premisa, las humanidades,
entendidas en general como /a sistematizacién del conocimiento sobre lo humano,
.representan hoy un papel estratégico y de equilibrio ante los efectos ideoldgicos de la
tecnologia. La licenciatura en CID, cuya orientacion esta regida por la técnica y la tecnologia,
se inscribid precisamente en este organismo con objeto de lograr en el profesional de la
informacién ese equilibrio.

Otra- de las cuestiones que influyeron en esta decision fue que. tradicionalmente, las
direcciones de las grandes bibliotecas y archivos nacionales estuvieron a cargo de
reconocidos humanistas, debido a la naturaleza de las actividades que antafio eran propias
de estas profesiones: resguardar la memoria cultura! e histérica de la humanidad. Por ello,
mas de la mitad de las licenciaturas en Bibliotecologia existentes en el pais se encuentran
integradas en Facultades de Humanidades o de Filosofia y Letras.

Sin embargo, actualmente el profesional de la informacién se enfrenta a nuevos retos
gerivados de la globalizaciéon, su mision no consiste unicamente en resguardar esta preciada
memoria, sino en ser “intermediario entre los conocimientos que por diversos métodos se

han logrado reunir, en cualquier época y en cualquier lugar del planeta y el usuario
potencial.™

Para cumplir con su nuevo rol, el profesional de la informacion requiere de una actualizacion
ecnologica constante, debe poseer las técnicas mas modemas de transmision de la
informacion, pero debe también cumplir con la misién fundamental de las humanidades que
es el rescate, preservacion y difusion de los valores culturales.

No obstante, se considera gque la sola insercién del programa académico en Humanidades,
no es suficiente para lograr en el profesional de la informacién ese pretendido equilibrio y el
cumplimiento de su misiéon. Tampoco lo es el que una de las cinco areas que componen el
pan de estudios sea la de humanistica, integrada por las siguientes asignaturas:
Introduccién a la humanidades. ubicada en el primer semestre. Teoria de la comunicacién
(), Historia de la ciencia (Ill). Epistemologia (VI), Teoria y aplicacién de sistemas (VIl), y
Uidactica (V1II).

Como es notorio, en el plan de estudios de 1992 estan ausentes materias como Historia de
8 cultura, Historia de México y Teoria de la recepcnon lteraria ademas de contribuir a
ina mejor formacion y a la comprensiéon de otras«asxgnaturas "!t ges como Paleografta
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Diplomatica. Bibliografia mexicana y Thesaurus, coadyuvaran a la reorientaciébn de esta
profesion hacia una de sus misiones esenciales —el rescate y difusibn de los valores
culturales—, senalada con insistencia en la fundamentacién del curriculum como un recurso
estratégico para que la funcién social del profesional de la informacién crezca. Este sera e!
primer punto que la Comisién tendra presente en la reestructuracion del curriculum, es decir,
se pretendera una veidadera integracion de la licenciatura con la mision da los
humanidades, sin descuidar por ello, los objetivos generales y especificos de la licenciatura.

1.1. Evaluacion interna®

De acuerdo con los Lineamientos normativos de desarrollo curricular de la UAEM, los
marcos que deben constituir la fundamentacién son los siguientes: histérico, social, juridico,
filoséfico, de planeacién y psicopedagogico.

1.1.1. Marcos de fundamentacion del curriculum de CID
Marco historico.

Este marco requiere de una actualizacion, e incluir en él la experiencia de la Universidad
Auténoma de Chiapas, que abrié un programa académico de bibliotecologia al mismo tiempo
que la UAEM creaba la licenciatura en CID. Otra cuestion a considerar seran las reformas
que recientemente se hicieron a los planes de estudios de la UNAM y la UASLP.

Marco social.

En este aspecto sera necesario poner al dia la tasa de poblacién, el crecimiento de la
economia, de la administracion, la creaciébn de nuevas unidades documentales, y
fundamentalmente el nuevo contexto politico internacional, nacional y local, pues, de 1891 a
la fecha ha habido cambios importantes en este sentido.

Marco juridico.

Este marco no esta incluido en el curriculum, no obstante, se necesita sefalar la capacidad
juridica de la UAEM, para modificarlo.

-
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Marco filosofico.
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En realidad este marco no existe como tal en el curriculum, pe_r§ se encuentra inmerso en el
marco social, sera cuestion de separarlo. “Z 75
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neste caso, al igual que el anterior, se requiere una reubicacion. - dimin T3
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'Para efectos de claridad, se seguird el esquema planteado en el documento “Lineamientcs normativos de
esarrollo curricular en la UAEM, 1996”7, esto es, bajo los siguientes apartados: evaluacién intermna y evaluacion
xierna.




Marco psicopedagégico.

La fundamentacion psicopedagogica de cualquier curriculum debe considerar, como su
nombre lo indica, tanto la etapa de desarrollo psicologico de los alumnos, como el ambiente
pedagogico en que se formara el futuro profesionista. Ambos aspectos deben
interrelacionarse en la propuesta de reestrucluracion del curriculum de Ciencias Je .2
Informacion Documental, que actualmente no considera la vinculacion entre ambos.

Si se desea formar un profesionista que difunda la informacion generada diariamente por el
ser humano, debe pensarse en ensciar al alumno a aprender; a fin de que, en un proceso

evolutivo de aprendizajes significativos, pueda tomar decisiones inteligentes en la solucién
de problemas.

Como sefiala Casarini Ratto, “...el proceso psicolégico se relaciona con los procesos de
desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.” En este contexto es necesario tomar en
cuenta este aspecto, de aqui se desprende el valor que el alumno dara a su formacion
profesional, y, por ende, su actitud ante las situaciones que enfrente como profesionista.

Con relacion al aspecto pedagoégico, el proceso de ensefanza integra, tanto la
conceptualizaciéon de la ensefianza en el ambito tedrico y de investigacion sobre la misma,
como el conocimiento experencial de! maestro basado en la practica de la docencia en el
aula durante el desarrollo curricular. Estos dos niveles de ensefianza -el teérico y el practico-
aportan conocimientos indispensables para la constitucién del curriculum y obviamente, para
su aplicacion.’

Es decir, significa establecer las estrategias metodologicas de ensefianza que se adoptaran

en la aplicacion del curriculum, para que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del
mismo y al perfil de egresado que se desea formar.

la actual fundamentacién psicopedagégica del curriculu, estd enmarcada en leas
necesidades de superaciéon de las curriculas de otras licenciaturas afines en la Republica
Mexicana y a las necesidades de solucion a problemas de manejo de la informacion que la
actualidad exige. Sin embargo, a pesar de mencionar que se requiere de preparacion
compleja y exigente del docente y de la tecnologia educativa, no propone los métodos de
ensefanza que se requieren para responder a esas demandas. Es necesario, entonces,
actualizar la fundamentacién en ese sentido.

1.1.2. Diagndstico del modelo curricular

En lo que respecta al modelo curricular de este programa académico, es necesario senalar
que presenta ciertas fallas que, por fortuna, son subsanables o corregibles.

Conceptualizacion de la profesion. En este apartado hace falta sefnalar los métodos de
investigacion para abordar el objeto de estudio..”

¢
*CASARINI Ratto, Martha. Teoria y disefio curricular. Méxicp, Trillas. 19
Idem. p. 52. : (

Fadi

—

i



Perfil de ingreso y egreso El perfil de ingreso no presenta ningln problema, asi como
tampoco el de egreso, que son totalmente acordes con el objetivo general de la licenciatura.
Es probable su reestructuracion a la luz del andlisis de los objetivos de la carrera, que a
continuacién se exponen.

Objetivos de la carrera

La formulacién de los objetivos requiere de modificacién en su forma y contenido, pues estos
se elaboraron en torno a las recomendaciones de la UNESCO de 1987, y la oferta y
demanda del mercado laboral del Estado de México de 1991.

Los objetivos del curriculum de esta licenciatura se plantean de la siguiente manera:

a) Objetivos generales de la Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Documental (general, particular y especificos). Sera necesario en la
reestructuracion plantear una clasificaciéon diferente que no se preste a confusién
con los objetivos de asignatura, que tienen la misma denominacién.

b)Objetivos por area de conocimiento -

Teoria de la informacién (con 30 asignaturas)
Tecnologia de la informacién (con 9 asignaturas)
Investigacion ( con 9 asignaturas)

Humanisticas (con 6 asignaturas)

Idiomas (con 4 asignaturas)

COORDINACION (.F\FRxlé Bt
c) Objetivos de asignatura MSTUDLOS SUPERICRES

En este apartado se expondran solamente los objetivos de la licenciatura; los
demas seran considerados mas adeiante.

Elobjetivo general senala lo siguiente:

Formar los profesionales que nuestro pais requiere, en la organizacién, conservacion,
talalogacion, clasificacion, analisis y difusion de material documental y bibliografico,
mediante la aplicacién y dominio de las nuevas tecnologias.

Elobjetivo particular:

Suscitar y desarrollar en el profesional los conocimientos, capacidades, habilidades y
lestrezas en el procesamiento de registros de informacion documental que lo faculten para
piicipar en la atencion y solucion de los problemas inherentes a su campo de trabajo, en
Ina actitud critica e innovadora que propicie su desarrollo y evolucion.

Mos objetivos especificos sefialan que al término de sus estudios el alumno sera capaz de:

DOSXE
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¢ Seleccionar y aplicar adecuadamente las tecnologias de la informacién
en su actividad profesional, que conduzcan a una mejor toma de decisiones.

¢ Formular, instrumentar y evaluar acciones tendientes a mejorar el estado
de los servicios de informacion, con base en la investigacion, el analisis. la critica
reflexiva y su correspondencia con los objetivos nacionales de desarrollo.

¢ Crear y proponer nuevos méiodos para estimular un maycr y mdis
productivo aprovechamiento de los servicios por parte de los usuarios.

¢ Desarrollar su capacidad creadora, en funcioén de la problematica de las
ciencias de la informacion documental.

¢ Proponer politicas de informacion, viables en nuestro pais y que atiendan
las necesidades nacionales en este rubro.

¢ Fomentar el dereche a la informacién de todos los sectores sociales de
nuestro pais, a partir de un uso intensivo y racional de los recursos informativos.

¢ Preservar nuestros valores de identidad nacional, mediante su
permanente y cuidadosa difusion bibliografica y documental.

Aunque la mayoria de estos planteamientos siguen vigentes, es preciso considerar el
gquilibrio humanistico del profesional de la informacion, tantas veces mencionado en la
fundamentacidn, pero semiocuito en los objetivos especificos.

a reflexion a la que nos lleva la formulacién de estos objetivos es que responden a un
lanteamiento deductivo que obviamente se da en la planeacion curricular, pero es
ecesario revisar con detenimiento en sentido inverso para verificar su correcta
presentacion. Por ello, el analisis que se hara de ellos seguira un proceso inductivo, pues la
onstruccion del conocimiento humano empieza por conocer las partes para ir integrandolas
co a poco en un todo, a fin de aplicar y dar solucion a problemas reales en la vida
rofesional.
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1.1.3. Anélisis interno de la estructura del pl;;l-&é 'é‘s‘tudios

Plan de estudios

“H/

R N i R S A, T

CLAVE AS|GNATUR&§W “v /. . 9 HT | TP [ THS [CREDITOS |
PRIMER SEMESTHE™V /1t aioife o+
601 Historia de los soportes documentales 4 - 4 8
602 Introduccion a las cie: .. as de la 4 - 4 8
informacién documental .
603 Sistema politico y administrativo de México | 4 - 4 8
604 Taller de métodos y técnicas de 2 2 4 6
investigacion |
605 Introduccion a las humanidades 4 - 4 8
806 | Taller de lectura y redaccion 2 2 4 6
Total | 20 4 | 24 | 44 |
| SEGUNDO SEMESTRE !ﬁ
611 | Desarrollo de fondos y colecciones | 2 2 4 6 1
612 Unidades de informacion documental 2 2 4 6 b
613 Legislacién documental 4 - 4 8 "
614 Computacion 2 4 6 8 ,
615 Taller de métodos y técnicas de 2 2 4 6
investigacion Il
616 Teoria de la comunicacion 4 - 4 8
Total | 16 | 10 | 26 42
T TERCER SEMESTRE | '
621  Desarrollo de fondos y colecciones Il 21 2] 4 6
622 | Sistemas de clasificacién | 2 Fra b & 6
623 | Administracion de documentos F 2 ] 2 4 i 6
624 | Taller de automatizacion de acervos 2| 4 6 8
i documentales | |
625 | Historia de la ciencia ' 4 - 4 8
626 'ldiomal HENEE 4 8 |
Total | 16 | 10 | 26 42
T CUARTO SEMESTRE ;
631 . Catalogacion | 2 | 2 4 | 6 |
632 - Sistemas de clasificacion Il 1 2 | 2 4 6
633 1 Descripcion documental | | 2 | 2 4 6
634 Taller de automatizacion de acervos 2 4 6 ! 8
- : documentales I ’
635 | Taller de paleografia | &
636 ildioma |l 8 e ==
Total ‘f\: i 140 INFOBILA




QUINTO SEMESTRE

641 Catalogacion || 2 | 4 6
642 Sistemas de clasificacién |l| 2 4 6
643 Descripcion documental it 12 f 4 6
644 Estadistica aplicada a la documentacion 2 | 4 6
645 Taller de paleografia Il 2 4 5
646 Idioma Il 4 4 8
Total 1 38
SEXTO SEMESTRE
651 Catalogacion il 2 4 6
652 Publicaciones penddicas ] 4 6
653 Disposicion documental | 2 4 6
654 Principios de conservacion documental 2 6 8
655 Diplomatica 2 4 )
656 Epistemologia 4 4 8
Total 1 2 40
SEPTIMO SEMESTRE
661 Acervos cartograficos 2.2 4 8
662 Restimenes analiticos e indizacion 2 | 4 6
(thesaurus) j ‘
663 Disposicion documental Il 22 4 6
664 Reprografia 212 4 6
665 Planeacién de servicios documentales 4 | - - 4 8
666 Teoria y aplicacion de sistemas 4 | 2 6 10
Total 16 1 10 © 26 42
OCTAVO SEMESTRE D
671 Fuentes de informacion 212 6 !
672 Bibliografia mexicana N, 6 !
673 | Administracion de documentacion activay | 2 . 2 6 |
semiactiva |
674 Taller de restauracién y encuadernacion | 2 ! 4 8 }
675 Seminario de tesis y coordinacion | L 4 2 10 !
676 |Didactica P 6 |
Total 141 42 ;
‘ NOVENO SEMESTRE : ‘
681 Organizacioén y administracion de 6
bibliotecas |
682 Organizacién y administracion de centros 6 ﬁ
de documentacion |
- 683  |Administracion de documentacién inactiva 6
684 TaJa-demsauracién y encuadernacion i 8
10

685 éemmano de tes;s y coordmacnon I

Total é, =

|
=5
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[ DECIMO SEMESTRE
Disefo de edificios para unidades 2 | 2 4 6
documentales
Documentacion comparada 2 | 2 4 6
Museografia 2 | 2 4 6
Taller de restauracion y encuademaciénlll | 2 | 4 6 8
Seminario de tesis y coordinacion | 4 | 2 6 10
12 | 12 | 24 36
P A 148106 | 254 402
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CUADRO RESUMEN DE HORAS/SEMANA/SEMESTRE Y CREDITOS

SEMESTRE HIT HI/P THS CREDITOS
[Primero 20 4 24 44 b
Segundo 16 10 26 42 e
Tercero 16 10 26 ﬁ 42
Cuarto 14 12 26 40
Quinto 14 10 24 38 .
\Sexto 14 12 26 40
16 10 26 42 |y
14 14 28 42 g T G N gy
12 12 24 36 Bl
12 12 24 36
148 106 254 402

El actual plan de estudios adolece de falta de armonia y pertinencia en el disefio del mapa
curricular. Este se compene de cinco areazs: Teoria de la Informacion, Tecnoldgicas,
Investigacion, Humanisticas e ldiomas, con 58 asignaturas estructuradas de la siguiente

ASIGNATURA SEMESTRE
TEORIA DE LA INFORMACION

Historia de los soportes documentales |
Introduccion a las ciencias de la informacién documental I
Sistema politico y administrativo de México l
Desarrollo de fondos y colecciones | I
Unidades de informacioén documental ]
Legislacion documental Il
Desarrolio de fondos y colecciones i 1l
Sistemas de clasificacion | i
Administraciéon de documentos i
Catalogacion | v
Sistemas de clasificacion | vV
Descripcién documental | WV,
Catalogacion I V
Sistemas de clasificacion |l \V}
Descripcion documental |l V
Catalogacion Il VI

Publicaciones periddicas Vi
Disposicion documental | Vi
Acervos cartograficos Vil

Resumenes analiticos e indizacion (THESAURUS) Vi
Disposicion documental |l Vi
Fuentes de informacion Vil
Bibliografia mexicana Vil
Administracion de documentacion activa y semiactiva Vil FAC. DE HUMANIDADES




Organizacién y administracion de bibliotecas IX

Organizaciéon y administracion de centros de IX
Documentacién

Administracion de documentacion inactiva IX
Disefo de edificios para unidades documentales IX
Documentacion comparada X
Museografia X

TECNOLOGICAS
Cor- - itaciéon !
Taller de automatizacion de acervos documentales | i

Taller de automatizacién de acervos documentales |l v
Estadistica aplicada a la documentacion \"
Principios de conservacién documental Vi
Reprografia Vil
Taller de restauracién y encuadernacion | Vi

Taller de restauracion y encuadernacion |l IX
Taller de restauraciéon y encuadernacion Il X

INVESTIGACION

Taller de métodos y técnicas de investigacion | I

Taller de métodos y técnicas de investigacion Il Il

Taller de paleografia | v
Taller de paleografia Il V
Diplomatica Vi
Planeacion de servicios documentales ViI
Seminario de tesis y coordinacion | Vil
Seminario de tesis y coordinacion I IX
Seminario de tesis y coordinacion lli X

HUMANISTICAS
introduccion a las humanidades i |
Teoria de la comunicacion
Historia de la ciencia o
Epistemologia )

Teoria y aplicacion de sistemas g f Vil
idacti 4 Vil

FAC. DE RUMANIDADES

identemente, la distribucion de asignaturas en ciertas areas es incongruente, por ejemplo,
luir en el area de Tecnologicas la materia Estadistica aplicada a la documentacion,
ando es una asignatura que reclama su pertenencia al campo de Teoria de la
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Informacion: o bien, insertar, en el area de Investigacion, asignaturas tales como los Talleres
de paleografia, Diplomatica y Planeacion de servicios documentales, que estan bastante
alejadas del campo de estudios al que supuestamente pertenecen, pues no tratan sobre la
metodologia y el proceso de la investigacién: son. mas bien. herramientas Utiles para
realizar las actividades propias del profesional de la informacién documental. Por otro lado.
agregar al area de Humanisticas las asignaturas Teoria y apiicacidn de sistemas y Lidaciic.
no es adecuado, forman, sin duda, parte del bagaje tedrico y pragmatico del licenciado en
CID, pero necesitan ser reubicadas.

Otra cuestion insoslayable es la seriacion inconsistente de las asignaturas. La que se va a
acotar, por el momento, es la del area de Investigacién. Las materias que realmente forman
parte de este campo, son sélo cinco: los Talleres de métodos y técnicas de investigacibn y
I, que se imparten en el primero y segundo semestres respectivameante, y los Seminarics de
tesis y coordinacion |, Il y lll, que se cursan en los tres ultimos semestres de la carrera. La
desvinculacion es notoria; existe un enorme vacio de siete semestres entre ellas, es decrr,
los conocimientos adquiridos durante el primer afo se aplicaran tres afios y medio después,
lo que provoca el olvido y la repeticion de temas en Seminario de tesis I, y como
consecuencia, se obstaculiza la posibilidad de lograr los objetivos de estas asignaturas.

Por otra parte, es sorprendente la ausencia de dos materias que articulan y determinan la
vinculacion entre el profesional de la informacién vy la sociedad, se trata de las asignaturas:
Estudios de usuarios o Desarrollo de habilidades Informativas y Etica aplicada a la
informacion.

La primera es requisito indispensable para identificar las caracteristicas y necesidades de
informacion y para disefar programas de formacion de usuarios que posibiliten y optimizen
Jos recursos de informacion disponibles. Dado que los servicios informativos tienen como
razon de ser al usuario, sera preciso incluir una asignatura de esta naturaleza en el nuevo
mapa curricular.

La segunda, Etica aplicada a la Informacion, es basica debido a que el licenciado en CID,
sera ante todo un servidor, ademas de que a lo largo de su desarrollo profesional tendra
acceso a informacioén confidencial, y en algunos casos, a informacién que puede incluso
tomprometer la seguridad nacional o en situaciones menos graves pero no por ello menos
importantes, el prestigio de las personas y de las instituciones; esto como ejemplo, y sin
rofundizar demasiado en otros aspectos propios de la materia. Por ello se propone que no
ga un curso que repita lo ya visto en la preparatoria, sino que consolide y aplique en las
areas de la informacion los postulados primordiales de la ética.

tra de las notorias incongruencias del plan de estudios es el escaso nimero de asignaturas
de tipo formativo, lo que es bastante grave, por la vinculacién que debe existir entre las
umanidades y el profesional de la informacion, cuestion que ya fue tratada.

';feas consiste en que el educando encuﬂe en ?;ada uno detGseur
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facilitar una integracién multidisciplinaria.® Estos planteamientos fueron tomados con gran
apertura en la elaboracion del curriculum de CID, como ha podido constatarse lineas arriba,
pero se descuidé un aspecto, el que especifica que los conocimientos deben estar
relacionados entre si. En una licenciatura que intenta integrar y armonizar a tres disciplinas.
deben considerarse en primer lugar las diferencias metodologicas de cada una de ellas:
después identificar los puntos en los que confluyen, y posteriormente analizar la forma en la
que realmente puedan ser armonizadas. Ello dard como resultado. un programa académico
que tenga como eje articulador a la informacién en su conjunto, pero cuya estructura refleje

al mismo tiempo las distintas areas que lo integran de una manera dialéctica y armonica, de
lo contrario se tendra un plan unicamente ecléctico.

1.1.4. Objetivos de area y asignatura

La formulacion de los objetivos de las cinco areas que constituyen el curriculum, presentan
la misma confusion que el disefo del mapa curricular, se presenta en primer lugar el de
Teoria de la informacién:

‘La introduccidn del especialista en el manejo de la informacién documental, desde la
aproximacion a ideas, conceptos, teorias y leyes de la informacién y la comunicacién en la
sociedad actual, hasta la correcta aplicacion de los principios, reglas y procedimientos que

propician el éptimo desarrolio de las operaciones inherentes al trabajo técnico, asi como una
adecuada toma de decisiones”.

La primera parte del objetivo, que es la que realmente corresponde a esta area, es similar al
de Tecnologia de la informacion.

“Conocimiento y aplicaciéon de modernos instrumentos tecnoldégicos que agilicen los
procesos relativos a recuperacion, tratamiento y utilizacion de materiales informativos. La
'Iicacién asimismo de técnicas y conocimientos especificos de caracter preventivo y
torrectivo, para la conservacion y restauracion de soportes de informacion documanta!,
Segun el tipo de uso que se dé a los materiales 0 su condicion fisica”.

la Unica diferencia evidente es que este Ultimo explicita la aplicacion de modernos
pstrumentos tecnologicos, mientras que en el anterior, se encuentra de manera implicita
les menciona que se usaran procedimientos que propicien el 6ptimo desarrollo del trabajo
écnico, entre los cuales se encuentra, desde luego, el uso de la tecnologia, de tal manera
e no se distinguen los limites y esferas de uno y otro.

llese, ademas, la bifurcacion del segundo objetivo, el punto y seguido, no es para
patinuar con una misma idea sino para separar a dos objetivos totalmente distintos. En la
limera parte se refiere a la aplicacion de la tecnologia, en la segunda, a la conservacién y
sstauracion de los documentos. Esto es producto de la desarticulacion que guid 12
glutinacion de materias por areas, a causa de ello, al momento de formular los objetivos,
0logré plantearse uno que homogenelzar%"sproposrtos de las asignaturas.
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Ese mismo problema se refleja en el objetivo del area Investigacién: Estudio, andlisis y
aplicacion de teorias, métodos y técnicas que orienten la busqueda, comprobacion y
validacion de nuevos conocimientos en materia de informacién documental, para su
transmision eficiente y oportuna.

Este objetivo, tal y como esta plantcado, corresponde al area de Teoria de la inferrnacién,
parece referirse a solo una de las actividades del profesional de la informacion: la docencra,
pues enuncia claramente que éste buscara, analizara y transmitira eficiente y oportunamente
nuevos conocimientos de informacién documental. Tal vez las palabras que intentan dar el
caracter investigativo al objetivo de esta area sean comprobacion y validacion.
Comprobacion, tal vez, pero no siempre que se realiza una investigacion, las hipotesis se
comprueban, puede ocurrir lo contrario; y por otro lado, no es un area la que va a validar las
investigaciones, ni siquiera una universidad, es la comunidad cientifica, la que finalmente
otorga la validacién o invalidacion. '

El objetivo del area Humanistica es muy claro respecto a lo que pretende:

‘El estudio para la comprensién de la naturaleza del hombre en su realidad, mediante el
desarrollo de un espiritu de busqueda de nuevos conocimientos, con capacidad critica y de
analisis, que lo comprometan con la transformacién de la sociedad.”

Pero, nuevamente la incongruencia, cémo se va a lograr la consecucion de este objetivo, si
no existen materias suficientes en esta area, que permitan al alumno conocer la naturaleza
del hombre, por lo tanto, no tendra elementos que lo comprometan a transformar la
sociedad, por lo que tal propésito se ve obstaculizado.

Por ultimo, el objetivo del area ldiomas: “el conocimiento de vocabulario técnico vy
expresiones del uso cotidiano del dioma inglés, permitiran la mejor comprension de textos y
elacceso de informacion internacional que, en un 70%, se encuentra en este idioma.

Este objetivo es perfecto para las tres asignaturas de Inglés comprendidas en esta area.
pero qué pasa con el Taller de lectura y redaccion, incluido también en dicha area;
tidentemente, no forma parte de este campo de conocimientos, y por supuesto tampoco del
iea Teoria de la Informacion, ni de Humanisticas, ni de Tecnologicas ni mucho menos de

la distribucion actual de asignaturas por areas y la estructuracion del mapa curricular en
gneral, provoco que los objetivos de las areas presenten confusion y no logren
pmogeneizar los propositos de las distintas asignaturas que las conforman, cuestion que se
plucionara con una correcta reestructuracion.

on el fin de realizar un analisis que dé seguimiento a la consecucion de los objetivos de
[€a, se sefialaran enseguida los de asignatura. Los aspectos en que se hara énfasis, en
era instancia, es su correcta construccion, es’ decir, los elementos que los conforman y
nivel de aprendrzaje que requieren de los alimnos. Posterformente se hara u nalisis del
ntenido que encierran y si estan planteados de manera que conduzcan & apslor
nalmente, se cotejaran éstos con los objetivos generales de !a licenciatu
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Elementos de construccion. Estos son 3 fundamentales y 2 opcionales, a saber
presentacion (quién y cuando), verbo (en términos de ejecucion observable) y contenido
Esto es que un objetivo debe decir, con claridad, precision y concrecion, lo que se espera del
alumno al concluir una experiencia de aprendizaje. Los opcionales son las condiciones y el
nivel de precision en que se espera que demuestren el aprendizaje deseado.

En este sentido, en el area de teoria de la informacién sélo 4 (1.16%) de 29 objetivos tienen
una construccion correcta. Los demas encierran de 2 a 4 objetivos en uno, hecho que puede
hacer perder de vista lo que realmente es importante en un curso. Lo recomendable, si se
persigue todo, es separarlos y trabajarlos en un orden légicc en la planeacion de las
unidades de aprendizaje y las actividades que se desarrollaran en el curso correspondiente.

Por otro lado, los objetivos de esta &rea no presentan suficiente claridad en su redaccian, por
' lo que se requiere su atenta revision. Se debe tener claro que un objetivo es una tarea
especifica que el alumno realizara una vez aprehendidos los conocimientos de todo el curso.

En lo que se refiere al area de Tecnologia de la informacion, 4 (40%) de 10 objetivos estan
correctamente planteados, pues presentan en forma clara y concisa lo que se espera del
alumno. Los demas deberan ser revisados.

En el area de investigacion 6 (66.6%) de 9 objetivos estan bien planteados, con relacion a
sus componentes, aunque seria recomendable revisar el contenido de algunos de ellos. Los
3 restantes deberan ser revisados.

En lo que concierne al area de humanisticas 2 (33.3%) de 6 objetivos tienen los elementos
correctos, sin embargo no son claros en lo que piden del alumno. Es necesario revisarlos
lodos en este sentido.

Finalmente, el area de idiomas cuenta con 4 asignaturas; una se refiere al idioma espanol
(Taller de lectura y redaccion) y las cotras 3 al inglés. De estas ultimas, el objetivc es el
mismo y el objetivo de espaniol encierra dos en uno. Es necesario revisarlos y reformularlos.

Nivel de aprendizaje. El verbo (en términos de ejecucion observable) es uno de los
tlementos fundamentales, junto con el contenido de un objetivo. Refleja lo que se desea que
glalumno haga al concluir la experiencia de aprendizaje, sea ésta de una sesién, una unidad

o un curso. En este caso, se habla de cursos o asignaturas, por lo que se debe pedir de!

0S niveles mencionados piden de los alumnos grados cada vez mas elevados de
onstruccion intelectual, y de menor a mayor complejidad son los siguientes:

|, Conocimiento
Il. Comprension
lll. Aplicacién
IV. Anélisis




V. Sintesis
Vi. Evaluacion

En este contexto, es necesario destacar que el 50% de los objetivos de las asignaturas de
nuestro plan de estudios reflejan el segundo nivel en esta escala, es decir, no piden
aplicacion, anaiisis, sintesis o0 evaluacion. Esta situacion es grave, los alumnos puederi caiar
satisfechos de su aprendizaje con sélo comprender los contenidos de los programas de las
asignaturas en cuestion.

Segun Krathwohl, la comprension es “...un tipo de entendimiento o aprehensién tal, que el
individuo conoce lo que se le comunica y puede hacer uso del material o idea comunicados,
sin relacionarlos necesariamente a otro material o ver sus implicaciones totales™ . Esto
puede traer problemas de graves consecuencias en asignaturas consecuentes, en donde se
requiera cualquier otra operacion que no sea la simple comprension.

Por tanto, es indispensable la revision y correccidén de los objetivos en este sentido, tomando
en cuenta las metas finales de [a licenciatura.

Otro aspecto que hay que destacar es que un objetivo de aprendizaje debe pedir sélo una
accion del estudiante, a fin de comprobar su nivel. En este plan, el 65.5% de los objetivos
presentan de 2 a 4. Como se mencion6 anteriormente, esto se corrige con mas objetivos por
asignatura.

Contenido. Este debe reflejar de manera global lo que el alumno aprendera durante el curso,
al mismo tiempo que le dara a conocer el contenido del mismo. En este sentido, hay que
aclarar que los objetivos de asignatura presentan, como se dijo arriba, mas de un

aprendizaje concreto, hecho que hace perder de vista la importancia y jerarquizacion de sus
conocimientos.

Relacion de objetivos de asignatura con el drea a que pertenecen. En la forma en que
actuaimente estan construidos los objetivos es dificil establecer en qué grado contribuyen al
pbjetivo dei area de conocimiento a que pertenecen. Se recomienda reestructurarlos para,
posteriormente, por medio de un analisis de vinculacion por seriacién y relacioén, determinar
) contribucion a la consecucion del objetivo del area a la que pertenecen.

11.5. Seriacion de asignaturas

Dira cuestion insoslayable es la seriacion inconsistente de las asignaturas. La que se va a
otar por el momento es la del area de Investigacion. Las materias que realmente forman
arte de este campo, son solo cinco: los Talleres de Métodos y Técnicas de Investigacion | y
| que se imparten en el primero y segundo semestres respectivamente. y los Seminarios de
S _trfefsﬂfg\os semestres de la carrera. La
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desvinculacién es notoria; existe un enorme vacio de siete semestres entre ellas, es decir.
los conocimientos adquiridos durante el primer afio se aplicaran tres afios y medio después.

lo que provoca el olvido y la repeticion de temas en Seminario de Tesis I, y como
consecuencia, se obstaculiza la posibilidad de lograr los objetivos de estas asignaturas.

1.1.6. Sistemas de ensenanza

Este apartado en el curriculum actual, no sefala el tipo de ensefianza que se pretende
impartir a los estudiantes.

En la propuesta de reestructuracion sera importante adoptar un sistema de ensefianza activo
que permita al estudiante no sélo adquirir conocimientos, sino aprender a ser critico de
éstos.

Es pues indispensable pensar en trabajar con el alumno para que se despierte en él un
espiritu critico y reflexivo ante la interdisciplinariedad de su profesion y el cumulo de
conocimientos que ésta implica.

1.1.7. Sistemas de evaluacioén del aprendizaje

Se considera correcto el planteamiento de los tres momentos de evaluacion del aprendizaje
que senala el curriculum actual, a saber: diagnéstico al iniciar el curso; formativo en distintos
momentos de su desarrollo y sumativo al terminar el mismo.

Esta forma de evaluacion pemmite dar seguimiento individual a fin de retroalimentar el
proceso de aprendizaje del alumno.

1.1.8. Sistema de evaluacion curricular

Este apartado también esta correctamente planteado, sin embargo no se le ha dado
seguimiento. No existe registro a este respecto. Es necesario implantar un mecanismo que
permita la evaluacion interna y externa del curriculo a! tiempo que se aplica, a fin de realizar
los ajustes que se requieran sobre la marcha.

1.1.9.Sistema de evaluacion docente

En el curriculum actual no aparece este apartado, sin embargo existe un mecanismo de
gvaluacion docente a través de los procedimientos establecidos por la universidad.

Se propone considerar un sistema de evaluacion permanente en la reestructuracion del
turriculum que permita dar seguimiento a los profesores adscritos a la licenciatura a fin de
stablecer un control interno.




2. Fundamentacion del modelo curricular
2.1 Marco historico

La formaciébn de profesionales en el area de la informacién en Meéxico, tiene como
antecedente la Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia, fundada en el afo de
1945. Esta institucidbn docente impartié, durante muchos afos, cursos en el nivel medio
superior, inicialmente de caracter técnico, con una duracién de dos afos y desde 1975
abric los programas académicos de bachillerato técnico y las licenciaturas en
Biblioteconomia y Archivonomia.

En 1956 empez6 a funcionar el Colegio de Biblioteconomia y Archivonomia, adscrito a la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autonoma de México, que ofrecia
cursos de especializacion en Bibliotecarios y Archivista-Palebgrafo. En 1959 se establecieron

Archivonomia, instaurada en el afio de 1960, solamente duré hasta 1975, afio en que fue
suprimida. En la actualidad, la UNAM imparte cursos regulares de licenciatura y maestria en
Bibliotecologia.

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi inauguré la licenciatura en Biblioteconomia en
el ano de 1980. En 1998 reestructuré su plan de estudios y cambid su nombre por el de
Licenciatura en Bibliotecologia e Informacion.

Por su parte, la Universidad Auténoma de Nuevo Leén cred, en 1984, la licenciatura en
Biblioteconomia y Ciencias de la Informacién que se encuentra adscrita en la Facultad de
Filosofia y Letras. Desde esa fecha y hasta la actualidad ha tenido diversos problemas que
incluso han amenazado el desarrollo y consolidacion de esta licenciatura.

n septiembre de 1992, la Universidad Autonoma de Chiapas fundo la Licenciatura en
Biblioteconomia, adscrita a la Facultad de Humanidades, la cual ha desarrollado sus
actividades de manera constante hasta la fecha.

Al mismo tiempo, en 1992, la Universidad Autobnoma del Estado de México abrié un
programa académico y novedoso: la Licenciatura en Ciencias de la Informacion Documental,
integrada a la Facultad de Humanidades. Dicho plan ofrecia en ese momento una alternativa
gducativa relacionada con el analisis y administracion de la informacion desde un punto de
lista integral, pues se consideraban estudios relacionados con la Bibliotecologia, la
Documentacion y la Archivistica. En las escuelas ya mencionadas se realizaban de forma
segmentada, esto es soOlo se estudiaba una de las disciplinas de las ciencias de la
mlormacion documental.

En la actualidad la Licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental es atractiva,

lovedosa y vigente, ademas de perfectible en sus contenidos para responder a los cambios

jociales. Hoy cuenta con una matricula de 110 alumnq%n egresado 27 estudiantes y solo

Ino de ellos se ha titulado; su demanda va en aumento patilatino. Ty
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2.2 Marco social

Uno de los signos distintivos de las grandes mutaciones que presiden este fin de milenio es
la llamada globalizacion de la economia; es decir, el funcionamiento cada vez mas articulado
de mercados y procesos economicos diseminados mundialmente, ésta tiene en la
infformacion su fuerza fundamentai cuya fuente primera y uitima, es la educacidn. €in
educacion no hay conocimiento ni posibilidades efectivas de transmitirlo. El avance cientifico
y tecnologico que se perfila como el eje del progreso econémico y social del siglo XXl tiene
como prerrequisitos, el conocimiento, la educacién y la informacion.”

En este contexto la formacion de recursos humanos de calidad es una de las tareas
primordiales para participar en el desarrollo econémico y social de paises que, como el
nuestro, deben incorporarse a las nuevas condiciones econdmicas y organizacicnales
globales. Tal mision, debe sustentarse en estrategias concretamente dirigidas a elevar, en
todos los aspectos, el nivel educativo de la sociedad.

Las instituciones de educacion superior se cuentan como la base ideal y necesaria, como el
glemento estratégico para formar los recursos humanos que los cambios sociales requieren,
dejan de lado la ineficacia para dar paso a la excelencia educativa y lograr que el progreso

de la ciencia y de la tecnologia aplicados a la producciéon materia! se reviertan a favor de la
ctalidad de vida.

Si las instituciones de educacidn superior realmente desean coadyuvar en  una
fransformacion productiva, que tienda al bienestar efectivo del hombre, deberan ofrecer una
formacion de caracter cientifico y humanistico, mas que promover sistemas de capacitacion
fécnica. Es necesario que los planes de educacién superior se orienten mayormente a
vincular los contenidos y las actividades de sus programas de asignatura con la sociedad y
con su entorno.

Para afrontar estos retos, la poiitica educativa mexicana ha disefiadc el Programa d=2
Desarrollo Educativo del Gobiemo Federal 1995-2000, en el cual se visualiza a la educacion
gomo factor estratégico del desarroiic que exige la vinculacion del sistema educativo
nacional con los diferentes sectores sociales que conviven en nuestro versatil territorio. En
sste contexto se inscribe el Plan General de Desarrollo de la Universidad Autonoma del
Estado de México, y el Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades, que persiguen el
mismo objetivo, vincular a éstas con su entorno social. En apego a esos planteamientos se
resenta la reestructuracion del curriculum de la Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Jocumental.

| Estado de México tiene una posicidn geografica excepcional, casi envuelve en su
flalidad al Distrito Federal, en tres cuartas partes; tal cercania ha determinado el
urgimiento de diversos fendmenos sociales, de los cuales el mas impactante ha sido el
lcremento geométrico de su poblacion, esti el flujo migratorio que proviene en su
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mayoria de la ciudad de México y de las entidades federativas vecinas, actualmente la
densidad poblacional es de 450 habitantes por Km?.

Otro de los factores que intervienen en la conformacioén del nuevo horizonte del Estado de
México, es su creciente y diversificada industria, gracias a ella la entidad ha logrado
incrementar su participacion en la economia nacional, a la que aporta cerca del 1% cel
Producto Interno Bruto; su contribucién es ain mas elevada en el caso de la industria
manufacturera, sector que participa con el 18% del PIB. Debido a esta coyuntura se ha
transformado la estructura econ6mica y social de la entidad, el sector primario tiende a
perder importancia como fuente generadora de ingreso, el resultado es el aumento de la
poblacion urbana y la consecuente disminucidon de la poblacion rural, las cifras son
elocuentes al respecto, el 67.3%, de la poblacién total reside en 27 municipios conurbados al
D.F. La concentracién de su pobiacion se da casi en un 90% en las zonas urbanas, mientras
que en las rurales es de poco mas del 10%. En consecuencia, las actividades industriales y

de servicios son la fuente pnmordial de ingreso y empleo para la sociedad mexiquense de
este fin de milenio.

El rapido e importante desarrollo socioeconémico que la entidad ha alcanzado,
especialmente en su sector industrial, hace imprescindible objetivizar una infraestructura
capaz de sostener y seguir impulsando dicho desarrollo. Parte medular de este proceso es
la formacion cientifica, tecnolégica y humanistica que persigue la UAEM, es decir, la
preparacion de profesionales de mejor calidad, destinados a incorporarse al desarrolio del
Estado de México y a restituir los logros obtenidos por él, en beneficio del hombre.

Lla Universidad, consciente de que la fuerza motriz del nuevo orden econdémico es la
informacion, impulsé la creacion de la licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental,
con objeto de dar solucion a las demandas de los sectores publico y privado y de
profesionales en el manejo y diseminacion de la informacion.

Esta licenciatura, unica en su género en el pais, ha logrado cubrir, aunque en peguefia
escala, la gran demanda de profesionales de la informaciéon del Valle de Toluca, cuestion
comprensible, si se piensa en que unicamente han egresado 27 alumnos en dos
generaciones. No obstante, el requerimiento de profesionales soélidamente formados en las
actividades informativas, es cada vez mas apremiante, basta decir, que los estudiantes se
incorporan a la actividad profesional desde el inicio de la carrera.

Es importante observar como se ha incrementado el nimero de unidades documentales del
sector publico estatal. En 1992, el Sistema Estatal de Documentacion reporté 1600
idades, para 1998 ya habian sido registradas 4.500, entre las que se contaban los
archivos, nimero en el que se incluyen los de tramite, concentracion e historicos como 42
tentros de documentacion. Por su parte el Instituto Mexiquense de Cultura informo que la
Coordinacion General de Bibliotecas tiene bajo su control 547 bibliotecas publicas. El
Sistema Bibliotecario Universitano cuenta con AL i

sta inconmensurable cantidad de bibliote archlvos y centros de-dogumentacion que
gxiste en el Estado, hace notoria la dlferengia entre el numero de%:rofesmmstas que se
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requiere y el nimero de egresados que existe, esto sin contar aun con la cobertura que la
empresa privada y la industria como empleador potencial podria requerir.

Con relacién al personal que atiende los diversos servicios que ofrecen las unidades
documentales, es preciso mencionar que sb6lo un pequefio porcentaje responde a los
requerimientos profesionales, que en el contexlo del manejo y administracion ue ia
informacién, con bases cientificas, sociales y humanisticas, se necesita en los ambitos
estatal, nacional e internacional. En su gran mayoria se trata de servidores publicos, con
una estrecha visién de la informacién, a pesar de los esfuerzos realizados por brindar una
capacitacion adecuada al personal, ésta no es considerada para efectos de promocién
escalafonaria o de estimulos académicos y/o econémicos.

2.3 Marco juridico

El desarrollo curricular en nuestra institucion se encuentra normado por tres ordenamientos:
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de Mexico y el Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales.
Las principales disposiciones aplicables a rivel licenciatura en estos tres ordenamientos se
franscriben a continuacion.

Disposiciones constitucionales

La fraccion VIII del articulo tercero elevd a rango constitucional la autonomia universitaria, y
establece que “las universidades y las demas instituciones de educacién superior a las que
la ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si
mismas; ..determinaran sus planes y programas;...". En este precepto se reconoce
explictamente la capacidad que las universidades autonomas por ley tienen para disefiar

libremente sus curricula.
Ley de la UAEM

Publicada el 3 de marzo de 1992, en su articulo primero establece que *La Universidad
Autonoma del Estado de México es un organismo publico descentralizado del Estado de
México, establecida por esta Ley con personalidad juridica y patrimonio propios, dotada de
plena autonomia en su régimen interior en todo lo concerniente a sus aspectos académico,
Ecnico, de gobierno, administrativo y econémico.”

el articulo segundo sefala “La Universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar,
lansmitir y extender el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad... " ©
lifundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
nanifestaciones de la cultura.”

Este articulo también sefala, como atributo de la Universidad, el de “Organizar, desarrollar e
pulsar la difusion y extension del acervo humamsnfa “cientifico, tecnolégico, histérico,

itistico y de todas las manifestaciones de la cultur&E -y o
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Sefialamientos que se relacionan con la licenciatura en Ciencias de la Informacion
Documental, cuyo objeto de estudio es la informacién que genera el hombre a través de su
investigacion. El papel de este profesionista es ordenar, clasificar, resguardar, administrar,
organizar y poner a disposicion del estudioso esta informacion.

Estatuto universitzanio de la Universidad Autonoma del Estado de México

En el articulo 54 fracciones V a IX, se estipula que los planes de estudio seran aprobados.
modificados o suprimidos por el Consejo Universitario, previo dictamen del Consejo General
Académico y propuesta del Director del organismo académico que lo impartira.

Reglamento de facultades y escuelas profesionales

Este reglamento norma y regula los aspectos curriculares referentes al nivel de licenciatura.
En el titulo tercero, capitulo |l sefiala:

Articulo 59. “Cada licenciatura se cursara conforme al plan de estudios aprobado por el
Consejo Universitario, previo acuerdo y resolucion de los Consejos Académico y de

Gobierno respectivos, y dictamen de fa Comision de Planeacion y Evaluaciéon Académica del
propio Consejo Universitario.

rticulo 60. El plan de estudios de cada licenciatura contendra: ‘*
. Su fundamentacion. ‘
IIl. Sus objetivos generales.
ll. La lista de asignaturas.
V. La seriacion de asignaturas.

Vll. La indicacion del nimero minimo y maximo de créditos que podran cursarse en cada
jeriodo escolar.

llll. La duracion prevista para la carrera.
X. Los datos metodolégicos que se estimen convenientes.

iticulo 61. La fundamentacioén del plan de estudios sefalara:

. Su vinculacion con los lineamientos institucionales, estatales, y nacionales en materia
ducativa.

. Las necesidades sociales y académicas que pretende satisfacer.

| Las caracteristicas deseables del alumno que ingresa al nivel.

| Las caracteristicas que debera tener el egresado de la carrera profesional respectiva.”

8i mismo, los articulos 67 a 70 mencionan las caracteristicas que deben reunir los planes
editos, duracion de los estudios y de los semestres, la integracion de asignaturas

ndientes a la formacion de investigadores y procedimientos de evaluacion de planes de
fudio. El plan que se presenta reune todos y cada uno de estos requerimi

peet m N\

V. Los objetivos generales de cada asignatura. Ooomxﬁém i \
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2.4 Marco filoséfico

Ante el reto de modernizar la educacion en México, es necesario que las universidades
publicas se planteen analizar muy criticamente su estado actual, asi como evaluar las
alternativas que posibiliten la transformacion de manera consciente y eficaz, a la vez que
estrechen sus iazos con la sociedad y participen en la definicion y ejecucion de las politinas
nacionales de desarrollo. La modernizacion de las universidades no debe, por ningin motivo.
significar la pérdida de principios y valores, sino la lucha por mantener su vigencia a la luz de
tres atributos esenciales: el poder que otorga el saber y la informacion que genera; la
identidad a lograr una vez que se elige como y por donde. caminar; y la libertad factible de
alcanzar y practicar en cuanto se tiene conciencia del propio ser y del uso del saber.

Es ley natural de las instituciones educativas la produccién de nuevos conocimientos, asi
como la incursion en el desarrollo y manejo de nuevas tecnologias. En especial, este
fenomeno se complica y amplifica dada la creciente incorporacion del pais a un espacio de
competencia con nuevos mercados que operan en torno a un proceso de integracion
regional, lo que hace necesarias nuevas relaciones internacionales.

La educacidén, como proceso paralelo y estrechamente condicionado a los vaivenes de Ia
gconomia, tiene, ademas de su compromiso permanente el de brindar un servicio
escolarizado a upa poblacién incrementada geométricamente: Como sistema formalmente
integrado y funcional, exige la constante busqueda de alternativas que mejoren su estructura
y generen egresados mejor preparados, ademas de contar con facultades competitivas en
cualquier mercado profesional. Por otro lado, para que las instituciones de educacion
superior puedan ver mejorada su calidad con base en su naturaleza y razén de ser, estaran
obligadas a consolidar cualidades tales como la capacidad de generar conocimientos, asi
como innovar los ya producidos.

Las bases de origen normativo que rigen la educacion superior en todo el pais, emergen del
Programa de Desarrollo Educativo del Gobierno Federal, 1995-2000. La problematica a que
se alude en este documento gira en torno a hacer frente a los retos que impone el nuevo
orden economico internacional, la solucion vislumbrada plantea tres grandes desafios, la
talidad, la equidad y la pertinencia educativa, que se traducen en preparar a los jovenes
para que a partir de la comprension de nuestros problemas, sean capaces de formular
soluciones que contribuyan al progreso del pais y fortalezcan la soberania nacional, ademas
de estar preparados para desenvolverse en un entorno cambiante, ser aptos para participar
en todos los aspectos de la vida y poseer una formacién sélida en los cédigos éticos de su
profesion.

En apego a estos postulados, cuya fuente principal son las recomendaciones que acerca de
la educacion superior ha emitido la UNESCO, la UAEM se confirma como una institucion
ue cumple una misidn sustancial en la evolucion de la sociedad y ésta consiste en
Jeservar, transmitir y acrecentar el conocimiento humanistico y cientifico. La UAEM es una
tltumon al servicio del hombre, es el espamo $ocial en el que se reflexiona sobre la

jompetencia y condicion humana, en este ctatexto smtetnza tradrcuonymodermdad
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Tradicion porque es fiel a los principios humanisticos, libertad y universalidad de!
pensamiento; modernidad, porque el avance de la ciencia requiere del uso de las mas
actuales tecnologias que le permitan ubicarse en el umbral del siglo XXI.

La vinculacién de la UAEM con la sociedad esta implicita en sus tareas fundamentales:
I docencia, investigacion y extensicn, en su esfuerze por detectar Ias necesidades de su
entorno, para en atencion a ellas, contribuir con propuestas, servicios, investigaciones y
profesionales altamente calificados en los sectores que asi lo requieran. De la misma forma.
‘ genera conocimientos que coadyuvan en la disminucién de las marcadas desigualdades

sociales de la entidad, al mismo tiempo que enriquecen la apiicacién del saber nacional y
| universal.

Sus principios fundamentales se orientan por la concepcion de Universidad como totalidad.
donde todos sus elementos se relacionan entre si y son cohesionados por el todo; por su
identidad institucional, conjunto de valores refrendados permanentemente; por su caracter
autonomo, postulado principio de autodeterminacion que le otorga facultades pero también le
-exige obligaciones; por su libertad para la confrontacion de las ideas en la creacion y
recreaciéon del conocimiento, por la capacidad para ejercer la crilica responsable vy
respetuosa; y por su caracter democratico y plural para la discusion y confrontaciéon de ideas.

Una de las estrategias de la UAEM, para cumplir con su cometido es fomentar la expansién
. de la matricula bajo los parametros de aptitud y vocacion; estimular el fortalecimiento de los
planes de estudio, con la finalidad de que el estudiante incremente su cultura humanistica.
| cientifica y tecnoldgica, recursos que le permitiran integrarse a la vida productiva.
. Adicionalmente se busca la transformacion de las técnicas pedagégicas en el aula, que

| eviten la dependencia académica del alumno y al mismo tiempo les incite a aprender por si
. MiSMOS.

En el cumplimiento de la mision de la UAEM, la Facultad de Humanidades se presenta como
el elemento indispensable, que distingue y define a la propia Universidad, pues sin ella. no
es posible concebir profesionales de la cultura y de la ciencia. El estudio del pensamientc
del hombre, de su hacer y de su creatividad, posibilitan que el universitario se ubique como
participe de la historia, en cualquiera de las ramas de la cultura en que se desempefie. A
fravés del conocimiento de las humanidades, la vision de! universitario sera mas amplia; con

lo cual, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia conservara sus vinculos con las
preocupaciones fundamentales del hombre.

Con apego a estas prioridades se ha realizado la reestructuracion del plan de
estudios de la licenciatura en Ciencias de la Informacion Documental. Una de
sus misiones es formar profesionistas altamente capacitados y comprometidos
socialmente; instruidos en la interdisciplina, mediante [a aplicacion de
‘modernos métodos y técnicas didacticas, auxiliados—-de herramientas
tecnoldgicas, de insoslayable utilidad, tales €omo las qpi_e brindan las

tecnologias de la informacion y comunicacién. §. B BT Ty
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Es un hecho que la actividad del que busca y promueve la informacién tiene una base
floséfica por cuanto representa una puerta de acceso al saber, a su investigacion. a su
significado educativo. Es también un volver al pasado. Pero tal acceso a la sabiduria
depende de la disposicion que el sujeto demuestre tener y que sea posible reforzar con los
aprendizajes que la Facultad de Humanidades ofrece.

De ahi parte la necesidad de ubicar la Lic. en Ciencias de la Informacién Documental en la
Facultad de Humanidades. En la actualidad, y en los términos en que se desarrolia la
existencia humana, pareceria que esta faceta del saber ha perdido importancia. Sin
embargo, ante los retos y procesos que nuestra economia estd préxima a encarar, las
humanidades tienen una enorme relevancia en la defensa de nuestros valores culturales.

En particular, el Estado de México, que ha sufrido una muy notable transformacién hacia el
desarrollo industrial, requiere el apoyo de sélidos contenidos de caracter humanistico en sus
profesionales, que contribuyan a equilibrar los efectos ideologicos de la tecnologia. La
formacion humanistica dota al individuo de un conocimiento y una sensibilidad que lo pone
en estrecho contacto con la realidad; por sobre todo le faculta para poder efectuar juicios, a
jerarquizar fenémenos o problemas relativos a su campo de conocimiento: la informacion.

Los grandes y reconocidos bibliofilos, bibliografos, biblidlogos, y demas interesados en las
actividades documentales, han sido primero grandes humanistas, fildsofos, abogados e
historiadores. Antiguamente la facultad para el manejo y estudio de los libros, era atributo
casi exclusivo de esta disciplina. Por su parte el enorme interés de historiadores por los
archivos, mas por la importancia que éstos representan en su calidad de testimonios
historicos, condujeron a que el estudio de los archivos fuera objeto de un especialista
formado ex profeso, de tal suerte que gracias a un proceso racional sobre el manejo técnico
y formal de informacion hasta entonces presentada en libros, documentos, mapas, cartas y
ofros, esta tarea se encarga a los profesionales adecuados.

la ubicacion de la Licenciatura en Ciencias de la Informacion Documental en la Facultad de
Humanidades, es realmente trascendental, por las implicaciones técnicas y tecnolégicas gue
nlleva, tal caracteristica puede orientar preferentemente a! estudiante hacia la parte
ractica y hacerle olvidar que su objeto de estudio, la informacién documental, es una
isciplina al servicio del hombre. Que tiene las siguientes caracteristicas:

¢ La informacion, su procedimiento y suministro se reconocen como un recurso de
aturaleza nacional y, por lo tanto, su uso o ignorancia afectan la vida de todos los
exicanos y tienen efectos inmediatos en el ejercicio de la democracia y el desarrollo de
este pais.

° | a informacion es imprescindible para la produccién del conocimiento, el avance y la
plicacion de la tecnologia. En consecuencia, los profesionales encargados de procesar y
uministrar la informacion, coadyuvan a la traﬂs-;jg cic'm de realidad nacional.
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4° La informacion es un recurso insustituible en todas las etapas del proceso educativo.
2.5 Marco de planeacion

£n la elaboracién de la presente reestructuracion se han tomado en consideracién los
lineamientes inscritos en el Plan Naciona! de Desarrollo 1995-2000 y las metas contenidas
en el Plan Estatal de Desarrolio 1993-1999, asi como el Plan General de Desarrollo de la
UAEM 1997-2009 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional 1997-2001; también fueron
incluidas las lineas senaladas en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades
1998-2002. Asimismo se han estudiado los planes y programas, existentes en el pais,
orientados a la formacién de los profesionales de la informacion. Complementariamente, se
ha consultado bibliografia actualizada de las disciplinas de las ciencias de la informacioén,
especialmente aquellas generadas por la UNESCO, en la cual se establecen las politicas
gue deben ser observadas por las instituciones de educacién superior que impartan
programas académicos afines.

El Plan Nacional de Desarrolio establece como prioridades de la educacion superior: la
formacion integral de hombres y mujeres responsables, criticos y participativos; exige pianes
y programas de estudio pertinentes y flexibles, que ofrezcan contenidos relevantes para la
vida profesional y técnica. Una educacion superior de calidad también significa fortalecer la
capacidad de investigacion que permita una mejor comprension de los problemas
nacionales, contribuya al progreso del conocimiento y ofrezca opciones utiles y realistas para
elavance de Mexico.

n este marco se inscribe la propuesta de reestructuracion del Plan de Estudios de Ciencias
de la InNformacién Documental, pues en ella se da respuesta a lo que el Plan Nacional senala
fespecto a estimular la actualizacion de programas de estudio, impulsar la renovacion de
métodos de ensefanza y mejorar los servicios de apoyo al aprendizaje. Se alentara y
facilitara la capacidad de aprendizaje de las empresas, contribuyendo a superar las
deficiencias que impiden el flujo adecuado de conocimientos, infcrmacién y recursos en los
mercadcs del saber tecnolégico.

£l Poder Ejecutivo Federal, refrenda en el Plan Nacional de Desarrollo, su compromiso con
las instituciones de Educacién Superior como espacios naturales para el despliegue de las
'eas, el avance de las ideas, la aplicaciéon del conocimiento y la difusion de la cultura. Ello
supone el respeto escrupuloso de la autonomia universitaria.

El Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, derivado del Plan Nacional de Desarrollo,
en apego a las politicas educativas establecidas en él se propone formar hombres y mujeres
que, con base en la comprension de los problemas que aquejan al pais, formulen propuestas
e solucion que contribuyan al progreso del pais y fortalezcan la soberania nacional.

Por otro lado. el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Méxica, entidad que como parte
ntegrante de la Nacion, participa también en la problematlca sena@da en el Plan Nacional
fe Desarrollo. por lo que considera la necesidad de una politica de planeacnon que:g:armlta
icrementar y diversificar la oferta de educacion supenor 5
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El Plan Rector de Desarrollo Institucional y el Plan General de Desarrollo, ambos de la
UAEM, proponen como estrategia la adopcion de una politica de evaluacién permanente de
los planes de estudio en la que intervienen grupos interdisciplinarios de profesores, con el fin
de mejorar sensiblemente el potencial del curriculum. Otra de las estrategias de la UAEM
para contribuir en la formacion de los estudiantes es propiciar sistemas de ensefianza que se
constituyan en instrumentos que permitan e! autoaprendizaje.

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades 1998-2002. propone, para integrar a la
Facultad en el proceso de globalizaciéon, que la reestructuracion de los planes de estudio,
sea precedida de una evaluacion profunda, sometida a amplios consensos, para lograr la
efectiva vinculacion de éstos con las necesidades sociales actuales.

2.6 Marco psicopedagogico

La fundamentacion psicopedagogica de cualquier curricula debe considerar, como su
nombre lo indica, tanto la etapa de desarrollo psicolégico de los alumnos, como hacia dénde
pretende la ensefianza encaminar al futuro profesionista, es decir, el ambiente pedagogico
en que se formara el futuro profesionista. ;

Si se desea formar un profesionista que difunda la informacion que el ser humano genera dia
con dia, debe pensar en ensefar al alumno a aprender; a fin de que, en un proceso evolutivo
de aprendizajes significativos, pueda tomar decisiones inteligentes en la solucion de
problemas.

Como sefala Casarini Ratto, “... el proceso psicolégico se relaciona con los procesos de
desarrollo y de aprendizaje de los alumnos.” En este contexto es necesario tomar en
cuenta este aspecto, de él se desprende el valor que el alumno dara a su formacion
profesional, y por ende, su actitud ante las situaciones que enfrente como profesionista.

Con relacién al aspecto pedagogico, la autora sefala que: “El proceso de ensefanza integra,
fanto la conceptualizacidon de la ensefianza en el ambito tedrico y de investigacion sobre la
misma, como el conocimiento experencial del maestro basado en la practica de la docencia
n el aula durante el desarrolio curricular. Estos dos niveles de ensenanza -el teérico y el
ractico- aportan conocimientos indispensables para la constitucion del curriculum y
bviamente, para su aplicacion.”

sto significa establecer las estrategias metodologicas de ensenanza que se adoptaran en la
plicacion del curriculum, para que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del mismo y
| perfil de egresados que se desea formar.

a fundamentacion psicopedagogica dei plan de estudios que se propone estd enmarcada
n las necesidades de superar la curricula de otras licenciaturas afines en la Republica
exicana y a las necesidades de solucion a probiemas de manejo de la informacion que la
ttualidad exige; por o que se requiere de una preparacion compleja y exigente del docente
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y de la utilizacion de la tecnologia educativa con la finalidad de dirigir el aprendizaje hacia
una actitud critica y reflexiva del estudiante.

Esto impone que el profesor debe guiar a los alumnos hacia un proceso inquisitivo del
conocimiento, es decir, debe ensefarle a aprender por si mismo, asi se ve obligado a
ampliar la informacién que cobtiene en el aula y a recibir con juicio critico los conczimientos
que adquiere durante su paso por la universidad.

De esta manera, se lograra desarrollar un profesional critico y analitico, que en
consecuencia tendra elementos suficientes para una mejor toma de decisiones ante los retos
que le imponga su quehacer profesional.:

3. Modelo curricular

3.1 Caracterizacion del modelo curricular

En el curriculum de la Licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental se siguié la
metodologia propia de la evaluacién curricular; la realizacion de un diagnéstico a través del
analisis de la informacion obtenida en los cuestionarios aplicados a estudiantes, profesores,
autoridades, egresados y empleadores; la revisién de planes de estudio afines a esta
licenciatura en el ambito nacional e internacional: foros y asambleas de academia y el
intercambio de opiniones con profesores de otras licenciaturas de la propia Facultad.

La informacién obtenida a través de estas acciones manifiesta, en resumen: la repeticion de
contenidos de varias asignaturas, la indefinicion de las tres areas que conforman el estudio
de las Ciencias de la Informaciéon Documental, la desvinculaciéon de asignaturas que deben
guardar secuencia coherente por sus contenidos, la falta de asignaturas que destaquen el
aspecto humanistico de la licenciatura, y la necesidad de aprovechar los avances
informaticos para un ejercicio profesional acorde al desarrollo de las tecnologias de
informacién y comunicacion.

En relacion con la infraestructura, el diagnéstico resalta la carencia de acervo bibliografico,
gquipo y talleres de: computo, restauracion y encuadernacion, y procesos técnicos; todo ello
imprescindible para una formacion profesional de calidad y acorde con las necesidades de la
sociedad.

Respecto a la planta docente, hay consenso en la necesidad de actualizacion disciplinaria y
didactica; en la contratacion de profesores de carrera que permitan la conformacion de un
gupo de investigacién de las Ciencias de la Informacién Documental, que contribuya a la
formacion de los futuros profesionistas y a la consolidacion de una plantilla docente que
tubra las necesidades de la licenciatura.

,pmando en consideracion estos aspectos, se réestructuré el.actual plan de estudios de la
Sguiente manera: -




a) Areas de conocimiento

El area de Teoria de la Informacion, que concentraba a todas las asignaturas de las tres
disciplinas que abarcan las Ciencias de la Informacion Documental, se reorientd. fue
subdividida en tres materias —archivistica. bibliotecologia y documentacion-, su nombre
cambio por Area disciplinaria —con 25 asignaturas- y es la columna vertebral del p'zr de
estudios. Se busco, ademas, un balance en el numero de asignaturas que conforman cada
una de estas materias, quedando nueve para la archivistica y ocho para bibliotecologia y
documentacion respectivamente.

Se creo el area de Fundamentacion, que contempla cinco asignaturas que sirven de base
para el estudio de la licenciatura.

El area humanistica reforzé su contenido, al reubicar algunas asignaturas y agregar otras

gue tienden al enfoque humanistico del quehacer profesional, quedd constituida con nueve
asignaturas.

El area de investigacion se consolida con siete asignaturas, para formar profesionistas que

contribuyan al desarrolio de las Ciencias de la Informacion Documental y aumentar el indice
de titulacion.

Se crea el area de administracion con seis asignaturas, con la finalidad de ofrecer al futuro
profesionista los conocimientos correspondientes a la planeacioén, organizacién, direccion y
control de unidades documentales.

Finalimente, el area tecnoldgica con siete asignaturas, se concibe como apoyo
indispensable para optimizar la realizacion de las tareas profesionales.

b) Correlacion entre asignaturas

Ejes horizontales. Se contempla e! orden sistematico y la coherencia de las asignaturas
que componen cada area y/o materia y su seriacion.

- Ejes verticales. Se toma en cuenta la relacion entre las asignaturas de las diferentes areas
y su interrelacion entre semestres.

t) Adecuacién de asignaturas

¢ Elplan actual cuenta con una asignatura y dos créditos mas que el plan anterior.

+ Diez asignaturas cambian de nombre con la finalidad de adecuar su contenido vy el

‘tontexto en el que se imparten.

¢ Trece asignaturas conservan su nomenclatura pero cambian de semestre con la

finalidad de dar mayor coherencia y continuidad en los conocimientos que ofrecen.

' + En el contexto anterior las asignaturas relacionadas con el area de investigacion se

ldan a partir del sexto semestre, constituyéndose por dos semestres de taller de métodos y

licnicas de investigacion, tres semestres de seminario de tesns y un curse—de-estudios

metricos de la informacion. La idea es crear tres seminarios que atiendan las tres argas de
L= ; \\
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estudio de la licenciatura, a saber: archivistica, bibliotecologia y documentacién, a fin de
lograr la titulacién al concluir los estudios.

¢ Catorce asignaturas cambian nombre y semestre con el propésito tanto de adecuar
la distribuciébn de las areas de conocimiento como la coherencia y continuidad de sus
contenidos.

¢ Desaparecen 13 asignaturas y se crean 14. sus nomenclaturas y las razones que
sustentan estas acciones se muestran en el siguiente cuadro:

ASIGNATURAS QUE SALEN ASIGNATURAS NUEVAS
PRIMER SEMESTRE PRIMER SEMESTRE

- Historia de las instituciones politicas
novohispanas tiene la finalidad de presentar
el contexto histoérico y les documentos que
se generaron en esa epoca.

SEGUNDO SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

- Unidades de informaciéon documental - Analisis documental como antecedente de
desaparece, sus contenidos se repetian en |clasificacion, catalogacion y archivistica.
otras asignaturas. - Patrimonio cultural pues la mision del

profesional es preservar, conservar y
difundir e! patrimonio cultural y con objeto de
reforzar el aspecto humanistico.

- Historia de las instituciones politicas de
México tiene la finalidad de presentar el
contexto historico y los documentos que se
generaron en el México Independiente.

- Introduccion a la administracién con la
finalidad de dar a conocer los principios de
organizacion, administracidn, planeacion y
control que seran utilizados posteriormente
en Administracion de unidades
documentales.

TERCER SEMESTRE TERCER SEMESTRE
|- |dioma | desaparece por las razones - Archivistiza con la finalidad de estudiar los
expuestas. aspectos generales que guiaran el posterior
|- Desarrollo de fondos y colecciones Il tratamiento de los documentos archivisticos.

desaparece debido a que el contenido de

' lésta puede cubrirse en desarrolio de
colecciones.

- Administracion de documentos desaparece
y se crea Archivistica, la primera es parte de
la segunda

CUARTO SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
: - ldioma |l desaparece por las razones
expuestas. _
i - Descripcion documental | desaparece, su &m{:\‘.upox GENERAL P#
contenido queda contemplado en BSTUDIOS SUPERIORES
! Organizacién y administracion de

} documentacion activa y semiactiva en
, octavo semestre.

' QUINTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE

~r-



- ldioma lll desaparece por las razones
expuestas.

- Descnpcion documental Il desaparece, su
contenido se incluye en Organizacion y
administracion de documentacién inactiva
en noveno semestre.

- Taller de apreciacion literaria tiene la
finalidad de estimar la importancia de la
literatura como valor universal.

SEXTO SEMESTRE
- Catalogacion It se elimina por la duplicidad
de contenidos con otras asignaturas.

SEXTO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE

- Bibliografia general con el objeto de que el
alumno conozca la metodologia y la técnica
bibliografica.

- Administracion de unidades documentales
contempla los contenidos de Organizacién y
administracion de bibliotecas y la de centros
de documentacion.

. [OCTAVO SEMESTRE

OCTAVO SEMESTRE

- Servicics de informacion por la importancia
que tiene la informacién, los soportes
documentales y las tecnologias de
informacion.

NOVENO SEMESTRE

- Organizacion y administracion de
bibliotecas

-Organizacién y administracion de centros de
documentacién desaparecen, reubican sus
|contenidos en Administracion de unidades
|documentales.

NOVENO SEMESTRE

IDECIMO SEMESTRE

|- Documentacion comparada desaparece
porque sus contenidos estan vinculados con
los de las asignaturas de Metodologia de la
linvestigacion.

| Taller de Restauracion ; y Encuadernacion
Il desaparece, porque sus contenidos
{quedan cubiertos en Taller de restauracion
gn el noveno semestre.

DECIMO SEMESTRE

- Formacion de usuarios pretende
proporcionar conocimientos relacionados
con el aprovechamiento de la informacion de
cualquier sistema documental.

- Mercadotecnia de la informacion tiene el
propdsito de disenar productos y servicios
derivados del analisis, organizacion y
transferencia de la informacion.

- Sociologia de la informacion se establece
con el fin de determinar el impacto de la
informacion en la sociedad.

- Estudios métricos de la informacién
permite ef desarrollo de la aplicacion de
modelos matematicos utiles para el analisis,
valoracidn, comparacion y utilidad de la
informacién documental.

“Total 13

Total: 14

liencias de la Informacion Documental.
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3.2. Conceptualizacion de la profesion

La Licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental surgio debido a la recomendacion
de organismos intemacionales, de armonizar la formacion de bibliotec6logos. archivistas y
documerntaiistas, dada la coincidencia en el manejo de la informacion, y en la adguisicion.
transferencia, almacenamiento y recuperaciéon de los materiales que tienen el potencial para
brindar informacién a los usuarios de archivos, bibliotecas y centros de documentacion. El
concepto de armonia empez6 a gestarse en los afos ‘70, cuando en diferentes eventos se
manifestd la necesidad de carnbiar e integrar los planes de estudio de la archivistica, ia
bibliotecologia y la documentacion.

Posteriormente, del 9 al 15 de agosto de 1987, se llevdo a cabo en Londres: “The
UNESCO/IFLA/FID/ICA International Colloguium on the Harmonization of Education in
Training Program for Library Information and Archival Personal Resolution.” En este evento
se sentaron las bases para dar paso a la armonizacion de la educacidbn en areas
documentales o de informacion.

Las resoluciones del Cologuio pueden resumirse de la siguiente manera:’

Resolucion 1. “Hubo acuerdo general entre los participantes en el Coloquio, sobre la
importancia y la utilidad del enfoque de la armonizacion en los programas de educacion y
entrenamiento para el personal de las bibliotecas, la informacion y los archivos.”

Resolucion 2. “El Coloquio recomienda a las organizaciones nacionales, regionales e
internacionales adecuadas, que consideren un plan de accion para implementar las
actividades hacia la armonizacion de los programas para la educacion y el entrenamiento del
personal de las bibliotecas, la informacién y los archivos.” |

Resoluciébn 3. “Educacion y actualizacion de profesores del personal de Bibliotecas,
Informacidn y Archivos.”

Resolucion 4 “Equivalencia y reciprocidad. E! Coloquio reconocidé la importancia de
establecer la equivalencia de grados y diplomas, otorgados en diversas instituciones en
ferentes paises, como esencial para facilitar la movilidad de los profesores y profesionales
de la informacion...”

Resolucion 5 Profesionalismo. Reconoce “que el concepto de profesionalismo debe permear
la practica de todos los profesionales de la informacion, y por lo tanto, debe estar incluido en
pbdos los niveles de educacion.”

esolucicn 6. Terminologia. Reconoce que “hay problemas frecuentes con la terminologia
nflictiva entre las diferentes profesiones, paises e idiomas”, por lo que recomienda “la

e T ——

‘The UNESCO/FLA/FID/ACA International Cobqumm on@?‘armo:nzatnon of Edu
rograms for Library, Information and Archival Personal, Resolufion”, London &<45
burnal, Oficial Quarterly Journal of the Intematwnal Federatnon of é_ubrary Associ ons and Instx(@hons London.
1. 13, Num. 4, 1987, p. 378- 383. . B
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preparacion de un léxico o base de datos de terminologia para bibliotecologia, la informacion
cientifica y la archivistica.”

Como parte de estas recomendaciones, estd la de contar con un plan de accién que
contemple las siguientes areas: administracidn, restauracion y conservacion, organizacion
de material documentai (inciuyendo todos los sopories), tecnologia de la informacion,

estudio de usuarios, métodos de investigacion, mercadotecnia de la informacion, evaluacion
de los sistemas de informacion y servicios.

El impacto de los planteamientos en el seno del coloquio ha traido como consecuencia dos
“‘corrientes” o “vertientes” de opinion. La primera corresponde a la concepcion integradora de
las tareas documentales al amparo de una nueva especialidad: la de los “administradores de
la informacién”; y la segunda enfocada hacia una mayor especializacién de las actividades
documentales y de un mayor uso de las nuevas tecnologias.

El caracter documental de esta licenciatura obedece a la necesidad de sistematizar el
manejc de la informacion en una época en la que, por su excesiva produccion, es
indispensable tenerla disponible en el momento en que se requiere, con la finalidad de

apoyar la toma de decisiones, la investigacion, la docencia, el desarrollo de la industria y la
fecnologia, entre ofros.

| objeto de estudio de esta licenciatura es la informacién, entendida ésta como:
onocimientos considerados novedosos o relevantes, en un momento dado y por un receptor
specifico, a fin de paliar su ignorancia o reducir su incertidumbre sobre una materia, origina
" nuevo estado de conocimiento, cuya estructura no ha de verse necesariamente

dificada por aquella. Tiene un valor intrinseco , a través de ella se realiza la toma de
k cisiones para la innovacion, el fortalecimiento de sistemas de diversa indole, como los
1 INémicos, los sociales, los educativos, los industriales, los tecnoldgicos y los cientificos.

.de luego, este concepto de informacion abarca todos los tipos de documentos,
apendientemente de sus caracteristicas fisicas, desde los soportes tradicionales como el
sel, hasta los de mas reciente aparicion derivados del desarrollo tecnolégico, como los
"cos compactos, entre otros.

Y
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3.3. Caracteristicas deseables del ingresante
3.3.1. Aspecto académico:

Nivel de estudios: Bachillerato en cualquier area.
Demostrar dominio de!l idioma espaficl en forma cral y escrita

Tener conocimientos basicos de alguna lengua extranjera (inglés, francés, portugués)
Poseer conocimientos de cultura general

Tener conocimiento sobre los elementos basicos del proceso de investigacion

¢ ¢

3.3.2. Aspecto psicolégico: &
¥ 5
” v _\;_\—\ - . ;3
Poseer habitos de lectura. Y .

Tener gusto o atraccion por la informacion documental. P
Tener espiritu de servicio, solidaridad y autoestima. COORDINACION GFRERy
Tener facilidad de adaptacion a diversos ambientes. ESTUDIOS 3[%;’1“,,{&"
Ser comunicative, humanista y respetucso de los valores individuales y grupales.
Disponibilidad para la constante actualizacion.

Disponibilidad para la aplicacion de conocimientos y utilizacidon de nuevas tecnologias.

Poseer creatividad para mejorar y perfeccionar el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion.

Tener actitud critica.

3.4. Perfil del egresado

El egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental sera capaz de:

1. Valorar el patrimonio documenta! del pais como parte fundamental de la memoria de
la Humanidad.

2. Patticipar en el rescate, organizacién, conservacién y divulgacion del patrimonio
documental.

3. Comprender, transmitir y ejercitar los principios, mecanismos v técnicas de la
comunicaciéon, para incorporar al usuario de la informacién al proceso de busqueda,
obtencion y utilizacién 6ptima de ésta.

4. Planear, promover, manejar y divulgar sistemas de informacién documentales que
cubran los requerimientos actuales y futuros de todo tipo de usuario.

5. Realizar analisis y propuestas para utilizar racionalmente los recursos de
informacién nacionales e intemacionales que, en sus diversas formas, contribuyan a
satisfacer los requerimientos informativos en general.

6. Analizar y procesar la informacién documental con base en normas universales, que
permitan su acceso a los diferentes tipos de usuarios.

7. Desarrollar y operar programas en apoyo a la consolidacion de la infraestructura de
informacién nacional.

8. Facilitar al usuario la informacién documental en correspondencia a las necesidades
identificadas, a través del diseno y aplicacion de adecuados servicios




9. Conocer y aplicar los principios y procedimientos administrativos fundamentales
ara la organizacion de los servicios de informacion documental.

10.Desarmollar trabajos de investigacién relativos a la administraciéon, conservacion,
rganizacion, procesamiento y difusion de la informacién documental, y en general de todo e!
roceso de transferencia de la misma, con base en un conocimiento de la realidad actual de
uestrc pais.

11.Evaluar, aplicar y divulgar para su ensefianza las nuevas tecnologias de la
iformacién.

12.Mantenerse actualizado en su area e informado de los avances y requenmlentos de
formacién en otras disciplinas. -

é S
Y |
ara cumplir con este perfil, el egresado tendra los siguientes conocimientos, hablhdades y |
ctitudes:
gy
.4.1. Conocimientos especificos YOURD s N
E.Sl-’m(,- S il Py
TR

3 conjunto de conocimientos que dominara el egresado abarca disciplinas afines que
onvergen e interactban de manera arménica en el Plan de estudios; incluyen conceptos,
orias y leyes, fundamentos, métodos, herramientas, estudios e investigaciones propias de
s Ciencias de la Informacién Documental, aportadas por la archivistica, la bibliotecologia y

documentacion. Estos conocimientos versan sobre la adquisicién, seleccion,
ocesamiento, organizacion, suministro, evaluacién y conservacion de la informacién
cumental en diversas unidades y sistemas de informacion, con la perspectiva de satisfacer

versas demandas de informacion, con el auxilio de procedimientos manuales y
tomatizados.

.2. Conocimientos complementarios

prende lo relativo a las areas humanistica, cientifica, de investigacion, administracion y
nologica. Tratan en lo esencial de la cultura universal y nacional, método cientifico y
nicas de administraciéon e investigacion, asi como conocimientos y aplicaciones de la
rmatica. Se agrega también el conocimiento de instrumentos y técnicas que favorecen la
prension y la comunicacion.

3. Habilidades

habilidades que desarrollara el egresado de esta licenciatura, le permitiran identificar y
lver problemas de organizacion de informacién documental o bien generar propuestas
dosas para el desarrollo de los servicios de informacion de las instituciones en las que
re. Asimismo, poseera las habilidades administrativas para planear, dirigir y evaluar
mas y unidades de informacion. Ademas, sera capaz de satisfacer necesidades distintas

nformacion, de manera oportuna y eficiente, participando en equipos de trabajo
isciplinarios.

elamente, propiciara que las comunidades de usuarios o insti
servicios reconozcan el valor, las implicaciones y b
ental. Su natural inquisitiva, fomentada por la investigaci
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9. Conocer y aplicar los principios y procedimientos administrativos fundamentales
para la organizacion de los servicios de inforrnacién documental.

10.Desarrollar trabajos de investigacion relativos a la administracion, conservacion,
organizacion, procesamiento y difusion de ia informacion documental, y en general de todo el
proceso de transferencia de la misma, con base en un conocimiento de la realidad actual de
nuestrc pais.

11.Evaluar, aplicar y divulgar para su ensefianza las nuevas tecnologias de la
informacién.

12.Mantenerse actualizado en su &rea e informado de los avances y requenmlentos de
informacion en otras disciplinas. -
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Para cumplir con este perfil, el egresado tendra los siguientes conocimientos, hablhdades y #
actitudes:

3.4.1. Conocimientos especificos VOORD. 1y ) QW
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El conjunto de conocimientos que dominara el egresado abarca disciplinas afines que

convergen e interactuan de manera ammonica en el Plan de estudios; incluyen conceptos,
teorias y leyes, fundamentos, métodos, herramientas, estudios e investigaciones propias de
las Ciencias de la Informaciéon Documental, aportadas por la archivistica, la bibliotecologia y
la documentacion. Estos conocimientos versan sobre la adquisicidn, seleccion,
procesamiento, organizaciéon, suministro, evaluacion y conservaciéon de la informacion
documental en diversas unidades y sistemas de informacion, con la perspectiva de satisfacer
| diversas demandas de informacion, con el auxilio de procedimientos manuales vy
automatizados.

3.4.2. Conocimientos complementarios

Comprende lo relativo a las areas humanistica, cientifica, de investigacion, administracion y
lecnolégica. Tratan en lo esencial de la cultura universal y nacional, método cientifico y
lecnicas de administraciéon e investigacién, asi como conocimientos y aplicaciones de la
informatica. Se agrega también el conocimiento de instrumentos y técnicas que favorecen la
{ comprension y la comunicacion.

3.4.3. Habilidades

{las habilidades que desarrollara el egresado de esta licenciatura, le permitiran identificar y
resolver problemas de organizacién de informacion documental o bien generar propuestas
lovedosas para el desarrollo de los servicios de informacion de las instituciones en las que
labore. Asimismo, poseera las habilidades administrativas para planear, dirigir y evaluar
. lsisternas y unidades de informacion. Ademas, sera capaz de satisfacer necesidades distintas
' Qae informacién, de manera oportuna y eficiente, participando en equipos de trabajo
- tultidisciplinarios.

Paralelamente, propiciara que las comunidades de usuarios o insti
sus servicios reconozcan el valor, las implicaciones y b
| locumental. Su natural inquisitiva, fomentada por la investigaci
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creativo y capaz de transformar o incidir positivamente en el medio en que se ubique. Cabe
destacar de estas habilidades las relacionadas con la comunicacion. pues su capacidad de
comprension de las necesidades de informacion y de orientador e informador, le dotara de
las destrezas suficientes para convertirse en un recurso humano importante que facilite el
acceso de cualquier usuario a los registros de informacion, su organizacién y preservacion.

3.4.4. Actitudes

El egresado de esta licenciatura poseera y aplicara una filosofia del servicio, con lo que
reforzara sus caracteristicas de solidaridad y autoestima. Se propiciara que sea
emprendedor y se adapte sin dificultad a diversos ambientes. Por lo anterior, poseera una
actitud favorable para la constante actualizacion y aplicacién de conocimientos y tecnologias
modernas. Asimismo, aplicaré conductas de autoaprendizaje y evaluacion se procurara que
las actividades profesionales desarrolladas se hagan en un marco de excelencia,
oportunidad y eficiencia.

Finalmente, sera, por definicién, comunicativo, humanista y respetuoso de los valores
individuales y de grupo con una verdadera identidad cuitural; ejercitard codigos éticos,
sociales y de su profesion a través del meétodo cientifico, reconocera las diversas
expresiones espirituales de! arte dentro de su profesion y participard en el ejercicio de
practicas constructivas dentro de su especialidad en beneficio de !a misma y la sociedad.

3.5. Objetivos de la carrera

- Formar los profesionistas que nuestro pais requiere en el rescate, organizacion,
conservacion, administracion y difusion de la informacién documental, a través de una
actitud critica y reflexiva tendiente a la innovacion de las actuales estructuras informativas.

- Proporcionar conocimientos que contribuyan al desarrollo de capacidades, habilidades
actitudes para el procesamiento de la informacion documental a fin de atender y solucionar
s problemas inherentes a su campo de trabajo.

- Al concluir sus estudios el egresado de la Licenciatura en Ciencias de la Informacién
ocumental sera capaz de:

1. Preservar nuestros valores e identidad nacional, mediante la permanente y
uidadosa difusion del patrimonio documental.

2. Estructurar politicas que atiendan las necesidades nacionales de informacion,
ctibles de ser instrumentadas en nuestro pais.

3. Determinar, con base en la investigacion y el analisis, acciones tendientes a mejorar
|estado de los servicios de informacidén en correspondencia con los objetivos nacionales de
sarrollo.

4. Fomentar la apertura de sepvici

R I ) s
_gtqﬁ;;;ﬁ\%ﬁ@} pformacién y comunicacion, las mas
ecuadas para resolver las necesidé‘_ges nforgicion manifiestas én 1a"b'0rF%nidad.

EEUN % ; n koo

L\ ¢ e

¥

i

§

Akl b A TR

Ase balaaw i ikl



6. Estructurar nuevos meétodos para estimular un mayor aprovechamiento de los
servicios de informacion por parte de los usuarios.

7. Evaluar los fundamentos tebnco practicos de las Ciencias de la Informacién
Documental y el manejo profesional de la informacion en la era actual.

8. Argumentar diferentes planteamientos teéricos vinculados con las Ciencias de la
Informacion Documental para contribuir 2 su desarrollo.

| 3.6. Plan de estudios

Presentacion de asignaturas por semestre, clave, carga horaria (horas teéricas y practicas
por semana y semestre) y créditos asignatura/semestre.

PRIMER SEMESTRE CLAVE | HT | HP | THS | CREDITOS
Introduccion a las ciencias de la LID111| 4 - 4 8
informacion documental
Historia de los soportes documentales | LID112| 4 - 4 8
Introduccion a las humanidades LID113 ] 4 - 4 8
Taller de lectoescritura LID114| 2 2 4 6
Historia de las instituciones politicas LID115| 4 - 4 8
novohispanas
Taller de computacion LID116| 2 4 6 8

Total { 20| 6 26 46
SEGUNDO SEMESTRE CLAVE [ HT | HP | THS [CREDITOS
Taller de paleografia | LID121| 2 2 4 6
Desarrollo de colecciones LID122 | 2 2 4 6
Analisis documental LID123 | 2 2 4 6
Patrimonio cultural LID124 | 4 - 4 8
Historia de las instituciones politicas LID125| 4 - 4 8
de México
Introduccion a la administracion LID126 | 4 - 4 8
Total { 18| 6 24 42

TERCER SEMESTRE CLAVE | HT | HP | THS [CREDITOS
Sisterna administrativo de México LID132 | 4 - 4 8
Taller de paleografia Il LID131| 2 2 4 6

ivisti LID133 | 4 - 4 8
LID134 | 2 2 4 6

LID135| 2 2 4 6

LID136 | 4 - 4 8

Total [ 18| 6 24 42




CUARTO SEMESTRE CLAVE | HT | HP | THS |CREDITOS
Diplomatica LID141 | 2 2 4 6
Sistemas de clasificacion |l LiD144 | 2 2 4 6
Catalogacion || LID145 | 2 2 4 6
Histona del pensamiento cientifico LiD142 | 4 - 4 8
Teoria general de sistemas LID143 | 4 2 6 10
Taller de automatizacion de acervos |LID146 | 2 4 6 8
documentales |
| Total [ 16 [ 12 [ 28 44
QUINTO SEMESTRE CLAVE |H/T | H/P | THS |CREDITOS
Legislacion documental LID151 | 4 - 4 8 F s
Clasificacion archivistica LiD152] 2 [ 2 | 4 6 = iy
Publicaciones periodicas o3l 2 | 2 4 6 Yt
Taller de apreciacion literaria LID154 | 2 | 2 4 6 P ;g
Estadistica aplicada a las ciencias de |LID155| 2 2 4 6 ! b
la informacién documental 1 LA 3 F
Taller de automatizacion de acervos  |LID156| 2 | 4 | 6 8 T2,
documentales Il m}‘é}"\ GEXERAL DR
Total | 14 | 12 | 26 40 R,
SEXTO SEMESTRE CLAVE |H/T | H/P | THS |CREDITOS
Fundamentos filosoficos de las LID161| 4 - 4 8
ciencias de la informacion documental
Disposicion documental | LID162 | 2 2 4 6
Resumenes analiticos, indizacion y LID163 | 2 2 4 6
tesauros
Acervos cartograficos LID164 | 2 2 4 6
Metodologia de la investigacion | LID165 | 2 2 4 6
Reprografia LID166 | 2 2 4 6
Total | 14 | 10 24 38
SEPTIMO SEMESTRE CLAVE |H/T | H/P | THS [CREDITOS
Disposicion documental Il LID172 | 2 2 4
Bibliografia general LID171| 2 2 4
| |[Fuentes de informacion LID173 | 2 2 4
Metodologia de la investigacion | LID175| 2 2 4
Administracién de unidades documentales | LID174 | 2 2 4
Fundamentos tedricos de la LID176 | 2 4 6
conservaciéon documental
Total | 12 | 14 26
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OCTAVO SEMESTRE CLAVE |H/T | H/P | THS | CREDITOS
Organizacion y administracion de LID182 | 2 2 4 6
documentacion activa y semiactiva
Bibliografia mexicana LID181 | 2 2 4 6
Servicios de informacién LID183 | 2 2 4 6
Seminario de tesis | LID185 | 2 4 6 8
Planeacion de servicios documentales | LID184 | 2 2 4 6
Conservacién preventiva LID186 | 2 4 6 8

Total | 12| 16 | 28 40

NOVENO SEMESTRE CLAVE |H/T | H/P | THS | CREDITOS
Organizacion y administracion de LID192 | 2 2 4
documentacion inactiva
Museologia LID191| 2 2 4
Técnicas pedagogicas aplicadasalas |LID193| 2. | 2 4
ciencias de la informacién documental

ﬂ Seminario de tesis |l LID195 | 2 4 6 8
Disefo de edificios para unidades LID194 | 2 2 4 6 :
documentales : - COORT
Taller de restauracion LID196 | 2 4 6 8 -

Total | 12 | 16 | 28 40
! DECIMO SEMESTRE CLAVE | HT | HP | THS | CREDITOS
Formacion de usuarios LID101 | 2 2 4 6

| [Mercadotecnia de la informacion LID102 | 2 2 4 6
[Sociologia de la informacion LID103 | 4 - 4 8
Seminario de tesis Ill LID105| 2 4 6 8
|Estudios métricos de la informacion [ LID104 | 2 | 2 4 6

Total | 12 | 10 | 22 34

| Este plan de estudios exige como requisito indispensable, para inscribirse al octavo
semestre acreditar la habilidad de comprensién de textos de una lengua extranjera
‘moderna. La certificacion para el idioma debera ser expedida por instancias u
organismos oficiales de la UAEM, y determinadas por los H. Consejos académico y de
gobiemo de la Facultad de Humanidades. Los alumnos de la 12. Y 22 Generacion
I tendran la oportunidad de acreditar estos requerimientos al finalizar el décimo
* semestre. Esto como requisito para obtener la carta de pasante.

DINACTON GENERAL PR



CUADRO RESUMEN DE HORAS/SEMANA/SEMESTRE Y CREDITOS

fDlOS Sl P! RI()R]-‘\

SEMESTRE H/T H/P THS CREDITOS
Primero 20 6 26 46
Segundo 18 6 24 42
Tercero 18 6 24 42
Cuarto 16 12 28 44
Quinto 14 12 26 40
Sexto 14 10 24 38
Seéptimo 12 14 26 38
Octavo 12 16 28 40
Noveno 12 16 28 40 " per
Décimo 12 10 22 34
TOTAL 148 108 256 404

Parametros del modelo curricular

Facultad de Humanidades

Curriculum: Licenciatura en Ciencias de la Informacién Documental

Titulo que otorga: Licenciado en C|enC|as de la Informacién Documental

Sistema: Escolarizado
Caracter: Rigido
Duracién: Cinco afos (10 semestres)

Areas: 6
Materias: 8

Numero de asignaturas: 59

Numero total de créditos: 404

Horas teoricas: 148

Horas practicas: 108

Total de horas: 256

Tiempo curricular: 4,096 horas
Estudios Antecedentes: Bachillerato




3.7. Estructura del plan de estudios

rea curricular Materia Asignatura Clave HT [ HP | Créditos
Introduccién a las ciencias de la LID111 4 8
informacién documental
Historia de los soportes documentales LID112 4 8
Fundamentacién | Fundamentacion | Sistema administrativo de México LID132 4 8
Legislacién documental “LID151 4 8
Fundamentos filosoficos de las ciencias de LID161 4 8
la informacién documental
Taller de paleografia | LID121 2 2 6
Taller de paleografia Ii LID131 2 2 6
Diplomatica LID14I 2 2 6
Archivistica LID133 4 8
Archivistica Clasificacién archivistica LID152 2 2 6
Disposicién documental | LID162 2 2 6
Disposicion documental 1l LID172 2 2 6
Organizacién y administracién de LID182 2 2 6
documentacion activa y semiactiva
Organizacién y administracion de LID192 2 2 6
documentacion inactiva
Desarrollo de colecciones LID122 2 2 6
Sistemas de clasificacién | LID134 2 2 6
Sistemas de clasificacion Il LiD144 2 2 6
Disciplinaria Bibliotecologia | Catalogacion | LID135 2 2 6
Catalogacion |l LID145 2 2 6
Publicaciones peritdicas LID153 2 2 6
Bibliografia general LID171 2 2 6
Bibliografia mexicana LID181 2 2 6
Anéalisis documental LID123 2 2 6
Reslimenes analiticos, indizacién y LID163 2 2 6
tesauros
Acervos cartograficos LID164 2 2 6
Documentacién | Fuentes de informacién LID173 2 2 6
Servicios de informacién LID183 2 2 6
Museologia _LID191 | 2 2 6
Formacion de usuarios LID101 2 2 6
Mercadotecnia de la informacién LID102 2 2 6
Introduccién a las humanidades LID113 4 8
Taller de lectoescritura LID114 2 2 6
Historia de las instituciones politicas LID115 4 8
novohispanas
Historia de las instituciones politicas de LID125 4 8
México
Humanistica Humanistica Patrimonio cultural LID124 4 8
Historia del pensamiento cientifico LID142 4 8
Taller de apreciacién literaria LID154 2 2 6
Técnicas pedagogicas aplicadas a las LID193 2 2 6
ciencias de la informacion documental
Sociologia de la informacién LID103 4 8




Area curricular Materia Asignatura Clave [HT HP [ Créditos |
| Estadistica aplicada a las ciencias de la LID155 2 2 6
} informacion documental
i Metodologia de la investigacion | LID16S 1 2 2 6
Investigacion investigacibn | Metodologia de la investigacion Il LID175 | 2 2 6
Seminano de tesis | L0185 | 2 4 [
Seminario de tesis |l LID195 2 4 8
: Seminanio de tesis ill LID105 2 4 8
(i Estudios métricos de la informacion LID104 2 2 6
1 introduccién a la administracién LID126 4 8
i Teoria de la comunicacion organizacional LID136 4 8
i Administracion Administracion | Teoria general de sistemas LID143 4 2 10
‘} Administracion de unidades documentales LID174 2 2 6
Planeacion de servicios documentales LID184 2 2 6
Disefio de edificios para unidades LiD154 2 2 6
\ documentales
[ Taller de computacion LID116 2 4 8
! Taller de automatizacion de acervos LID146 2 4 8
; documentales |
i Taller de automatizacion de acervos LID156 2 4 8
! . documeitales Il
. Tecnologica Tecnclégica Reprografia LID166 2 2 6
Fundamentos tedricos de la conservacion LID176 2 4 8
; documental
1 Conservacién preventiva LIDi8s | 2 4 8
! Taller de restauracion LID196 | 2 4 8

ESTUDION
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' 3.8 MAPA DE ASIGNATURAS ) :
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA INFORMACON DOCUMENTAL

. [ARea sem. |[1° seMESTRE |[2° SEMESTRE|[3* SEMESTRE | [4* SEMESTRE|[5* SEMESTRE[6° SEMESTRE |[ 7 SEMESTRE | [ 8° SEMESTRE ][9* SEMESTRE | [10° SEMESTRE]

FUNDAMENTACION

(LD 4T

Introducclén a
las ciencias de la
informacién
documental

o

LiD112 4T

Historla de los
soportes
documentales

cg

DISCIPLINARIA

LiD132 4T LID151 4T |[ UD181 4t
Fundamentos
Sistema Legislacién filos6ficos de las
administrativo documental ciencias de la
de México informacién
documental
[o1:) [of:, . C
COORDINACION GENERAL DF
FSTUDIOS SUPERI)RES
TUD13y 4T LID152  2T2f |[LID182 2T2P |[UID172  212R |[UID182  212P ][ LiD102  2T2P
Organizectn y Orgmnizecxdn y
Clasificacion Disposicién Disposicion administracitn de admimstrecion de
Archivistica archivistica documental | documental It documentacién docimentacin
eclive y semiactive insctive
cqg (o; C c C
LID121 2T2P LID131 2T2P LID141 2T2P
Taller de Tallar de
paleografia | paleografia Il Diplomatica
(ol CH c
LID122 2T2P |[ LID134 272P LID144 2T2P LID153 2T2P LID171 212p LID181 272¢
Desarrollo de Sistemas de Sistemas de Publicaciones Bibliografia Bibllografia
colecclones clasificacién | clasificacién if periddicas General mexicans
c (of: c cH o, c
(D135~ 212p |[LiD1as  212p
Catalogacién | Catalogacion Il
c c

FAC. DE HU:

: 'IDADES
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TiD123

2T2P

Analisis
documental

C

HUMANISTICA

LID113 47 LID124 4T
Introduccion a Patrimonio
las humanidades cultural
cY CJ
LID115 47 LID125 4T
Historia de las Historia de las
Intituciones Instituciones
politicas politicas de
novohispanas México
% cH
LiD114 2T2P
Taller de
lectoescritura
CH|

INVESTIGACION

LID163  2T2P |[ LID173 2T2P LID183  2T2P |[LID191 2T2P | [ LID101 272P
Resumenes
analiticos, indizecién Fuentes de Servicios de Museologia Formacién de
y tesauros informacion informacion usuarios
co c8 6 ce cs
LID164  2T2pP LiD102 2T2P
Acervos Mercadotecnia
cartograficos de la informacion
C6 (o
LID142 4T LID154 2T2P LID193 2T2P LID103 4T
Técnicas
Historia del Taller de pedagégicas
pensamiento apreciacion aplicadas a las Sociologia de la
clentifico literaria Ciencias de la informacién
informacién
) documental
c8 cs ce e
COORDINACION GENERAL B¥
ESTUDIOS SUPERIORES
< i,
FACLLTAD DE ﬂmm
LID155 2T2P LID165 2T2P LID175 2T2P LID185 274P |[ D195 2T4P || LID105 2T4P
Estadistica aplicada
a las ciencias de | Metodologla de Metodologla de Seminario de Sen nario de Seminario de
la informaci6én la Investigacién | || [a Investigacion Il tesis | tesis I} tesis I
Documental
C Cé Ccé C Cc8 c8
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2120

- r , ,‘.'_"' 1ID104
' 3F
i) Esstudios métricos
b de 1a informecion
B!
)
LID126 4T 4T |[UID143  aT2P INACTON GENT 't‘}{“ ‘-\ ‘"Uio17a  212P |[Lioisa  272p |[UDisa 2712
1 ot l'\“.k““ 2
Introduccién a la Teorla de la Teorla general ﬁ\UDlU*’ St Administracién Planeacion de Divelho de ed¥ficios
ADMINISTRACION administracién comunicacién de de unidades servicios para unidades
organizacional sistemas documentales documentales documentales
C C c10 cs CJ ]
LID118 2T4P | LID146 2T4P || LID156 2T4P || LID166 2T2P || LID178 2T4P LID188  2T4P ([ LID196 2T4P
Taller de Taller de Fundamentos
Taller de automatizacion automatizacién tedricos de la Conservacion Taller de
TECNOLOGIA computacion de acervos de acervos Reprografia conservacion preventiva restaurscién
documentales | documentales 1! documental
C c8 ce ca | ce | Cj L____'_____C_O__J
S
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3.9. Objetivos de area, asignatura y contenidos minimos

La construccion del curriculum se disefié por areas, se verificé la secuencia y la coherencia
en cada una de ellas —eje horizontal- asi como la relacion entre las asignaturas que se
cursaran por semestre —eje vertical- de manera que se logre la formacion integral del futuro
profesionista.

El disefio curricular consta de seis areas, tres materias y 59 asignaturas. Las areas
representan la division mas general y abarca las grandes ramas del conocimiento en las que
se sustenta la formacién del alumno. El Plan estd conformado por seis areas:
fundamentacion, disciplinaria, humanistica, investigacion, administracién y tecnoldgica.

La materia es la unidad en que se dividen los contenidos de un area y ayuda a clarificar la
estructura del plan de estudios. En este caso, sblo el area disciplinaria, que es el objeto de
estudio de la Licenciatura, esta dividida por 3 materias: archivistica, bibliotecologia y
documentacion. Las otras 5 areas se constituyen a si mismas como materias.

La asignatura es la unidad en que se dividen los contenidos de una materia o area. En ella
se desarrollan las actividades de ensefianza-aprendizaje que guiaran el proceso de
formacion del futuro profesionista. De esta manera, un curso es la aplicacion del programa
de estudio de una asignatura por un profesor en un grupo, momento y tiempo determinado.

De las 59 asignaturas, cinco pertenecen al area de fundamentacion; 25 al area disciplinaria,
de las cuales nueve son de la materia de archivistica, ocho de bibliotecologia y ocho de
documentacién; nueve corresponden al area humanistica; siete a investigacion; seis a
administracion, y siete al area tecnoldgica. Se cursaran seis asignaturas por semestre de
primero a noveno y cinco en décimo. ’

3.9.1. Area de fundamentacion
Opjetivo:
Valorar los principios que sustentan el estudio de las Ciencias de la Informacion Documental.

Asignaturas del area:

Introduccion a las ciencias de la informacion documental

Argumentar los principios teoricos que sustentan a las ciencias de la informacion
documental.

Contenidos: (/ Ry
| Elementos del proceso Informativo &
Il Usuarios e Informacién

Il El valor social de la informacion.
IV Las Ciencias de la Informacion

(OORDINACTON GENERAL DE
BSTUDICS SUPERIORES




Historia de los soportes documentales
Estimar el impacto que los diversos soportes documentales han tenido en la sociedad.

Contenidos:

I Origen y evolucion de la escritura
il Materiales y utensilios escriptorios
Il Soportes no convencionales

Sistema administrativo de México
Valorar la estructura de la administracion publica mexicana en sus tres mveles de gobierno y
su relacién con la documentacion. : '

Contenidos:

| El sistema politico mexicano

It El poder legislativo federal

Il El poder judicial Federal : X

IV El gobierno de los estado y de los municipios COOKDIN ALK R 1L D
ESTUDIOR ST PERIORES

Legislacion documental
Evaluar la trascendencia de la legislacion documental en la conservacion del patrimonio
documental.

Contenidos:

| Introduccién a la legislacion

Il Disposiciones sobre cultura e informacion

lll Disposiciones sobre archivos y bibliotecas

IV Disposiciones sobre unidades de correspondencia y oficialias publicas

Fundamentos filoséficos de las ciencias de la informacion documental
Valorar los principios filoséficos (ontoldgicos, epistemolégicos, antropoldgicos y ético-
axiologicos) en los que se basa el desarrollo las Ciencias de la Informacién Documental.

Establecer la entidad epistemologica de las CID con base en: la determinacién del objeto de
estudio, la especificidad de su sistema de conocimimientos y la interrelacion con otras
disciplinas cientificas

Contenidos:

| La fundamentacién de una disciplina

li Fundamentacion teérica y ontolégica de las Ciencias de la Informacién Documental
Il Fundamentacién Gnoseolégica de las Ciencias de la Informacion Documental

3.9.2. Area disciplinaria
Objetivo

Valorar los fundamnetos teérico-practicos de las disciplinas que integran las ciencias de la
informacién documental.
Archivistica




-

Estructurar un plan de desarrollo para la organizacion de los diferentes tipos de archivos.
que satisfaga las necesidades de informacién tanto de la administraciéon publica o privada.
como de la sociedad.

Asignaturas:
Taller de paleografia |

Determinar las caracteristicas y trayectoria de la escritura latina, como base fundamental
para la lectura de documentos.

Contenidos:

| La paleografia

il Origen y evolucion de la escritura

il NOomercs arabigos, romanos y medidas
IV Abreviaturas

Taller de paleografia Il
Explicar el método paleografico a través de la interpretacion de documentos.

Contenidos:

| La escritura en la Nueva Espana

Il Repertorio de abreviaturas indianas

Il La escrituracion publicos y privados

IV Comprensién del documento y elaboracion de cédula catalografica

Diplomatica
Determinar la génesis y estructura de documentos a través de su analisis.

Contenidos: =
| Concepto de diplomatica y documento .
Il EI Método diplomatico

i Escribanos y documentos notariales

Archivistica COORDINACION GENERAL DE
. e . STUDIOS SUPERIORES
Argumentar la trayectoria de la archivistica y su constitucion como ciencia. BEIVDIGS SUF

Contenidos:

| Conceptualizacion y antecedentes de la archivistica
Il La metodologia archivistica

It El sistema integrado de archivos

IV Descripcion archivistica

Clasificacion archivistica
Seleccionar el sistema de clasificacion que corresponda a los diferentes tipos de archivos.

Contenidos: e
lintroduccién a la Archivistica Clasica y a la Administracion de Documentds - ~
| Caracteristicas y reglas de los sistemas de clasificacion psg




Il Clasificacion de la informacién

Disposicion documental | oot "’“-—"1
Argumentar sobre los criterios de la valoracion documental. <E‘ B~ (
' Contenidos: T ’?
| Identificaciébn documental o s

o S"-\-‘_: e
Il Valoracion documental £ =15

Il Seleccién documental CoORBINACTON SUKERAL D

ESTUDIOS SUPERIORES
Disposicion documental il

Estructurar un plan de disposicion documental en el ambito institucional.

Contenidos:

| Disposicién documental en el ambito internacional

Il Disposicion de documentos en México

Il Estudio de series Documentales en Archivo de Concentracién (caso practico)

Organizacion y administracion de documentacion activa y semiactiva

| Determinar politicas y procedimientos para el control de la documentacion activa y
1 semiactiva.

Contenidos:

| Los servicios de correspondencia

Il Funcionamiento de los Archivos de Gestidn (métodos y técnicas para su organizacion)
Il Funcionamiento de los Archivos de Concentracion

Organizacién y administracion de documentacion inactiva
Determinar politicas y procedimientos para el control y difusion de la documentacién inactiva.

Contenidos:

| Estructura organica y funciones de una Unidad de Archivo Histérico.
Il La organizacion del acervo documental inactivo

Il Instrumentos de recuperacién de la documentacion historica

IV Funciones de los centros de documentacién

Bibliotecologia
Estructurar un sistema de desarrollo bibliotecario en diferentes niveles que permita la
solucion de problematncas técnicas, administrativas, sociales y educativas de una

Desarrollo de colecciones
Emitir juicios que permitan crear, desarrollar y mantener actualizadas ias~ es que
itonforman una biblioteca. = S
.ontenidos:




| Las colecciones y las bibliotecas
Il Actividades previas al desarrolio de colecciones
il Factores que inciden en el desarrollo de colecciones

Sistemas de clasificacion |
Determinar cuando utilizar €! sistema de clasificacion decimal para bibliotecas.

Contenidos:

| Concepto y antecedentes de la clasificacion

Il Estructura del sistema de clasificacion de Melvii Dewey
Ill Practicas de clasificacién de documentos

w
.

e —o

Sistemas de clasificacion Il Tk
Determinar la utilidad del sistema de clasificacion L.C. para bibliotecas. ¢ ooy

Contenidos: ,

| El sistema de clasificacién de la Biblioteca del Congreso de EUA e

|l Uso y aplicacion de las tablas auxiliares .- £0 T CION QYARRAL Dy
’ lll Practicas de clasificacion de documentos Pt DB SUPERIORES

Catalogacion |

Elaborar un registro cataiografico descriptivo, basado en la primera parte de las reglas de
catalogacién angloamericanas.

Contenidos:

| Conceptualizacion y antecedentes de catalogacion
It Tipos de catalogacion

lll Niveles de descripcién

IV Elementos de la catalogacion

V Reglas de catalogacion angloamericanas

Catalogacion I
Al término del semestre, el alumno elaborara un registro catalografico descriptivo y tematico,
basado en las reglas de catalogacioén angloamericanas.

Contenidos:

| Conceptos y-antecedentes de la catalogacion de materiales no convencionales
Il Reglas de catalogacién angloamericana (2°. Pte.)

lil Aplicaciones practicas de catalogacion

Publicaciones periodicas
Emitir juicios que permitan crear, desarrollar y mantener actualizadas las colecciones
hemerograficas.

Contenidos:
| Formacion de colecciones de publicaciones periodicas
Il Acceso y difusién de publicaciones periddicas.

|



Il Automatizacion de Acervos Hemerograficos

Bibliografia general
Evaluar el desarrollo de la bibliografia y su técnica.

Contenidos:

| Caracterisitcas del libro

Il Concepto de bibliografia

Il Tipos de bibliografia

IV La bibliografia a través del tiempo

Bibliografia mexicana

Evaluar el desarrollo de la bibliografia mexicana.

Seleccionar el tipo de bibliografia que debe realizar en relacién con las necesidades de
informacion detectadas.

Contenidos:

| Introduccién de la imprenta en Nueva Espafia

Il El libro novohispano

Il Los libros condenados por la Inquisicién

IV La bibliografia mexicana de Eguiara y Eguren
V Las nuevas bibliografias

Documentacion
Estructurar un sistema de informacién especializado que ofrezca la informacidon mas
reciente, independientemente de su soporte, para ponerla a disposicion del usuario.

Asignaturas:

Analisis documental
Elaborar analisis de textos, considerando el horizonte cultural en que fueron generados.
Argumentar el nivel elegido en el analisis referido.

Contenidos:

| Introduccion al analisis documental
Il Analisis de documentos

Il Niveles de analisis

IV Productos del andlisis documental

Restiimenes analiticos, indizacion y tesauros
Estructurar resumen, indice y tesauro como producto del analisis de un documento.

Contenidos:
| Resumenes analiticos
Il Indizacién
Il Analisis de Tesauros




Acervos cartograficos
Disenar un plan de descripcion de acervos cartograficos para facilitar su difusion y consulta.

Caontenidos:

| Cartografia y Percepcion

Il Sistemas de Informacion Geografica
Il La Mapoteca

Fuentes de informacion

Seleccionar la informacién requerida, se utilizaran los recursos tradicionales y los bancos de
datos de las redes internacionales de informacion.

Contenidos:

| Fuentes de Informacion (concepto y tipologia)

Il Utilidad de las fuentes de informacion en la investigacion
Il Fuentes de Investigacion especificas

Servicios de informacion .

Disefar los servicios de informacion de una unidad documental para satisfacer las
necesidades de los usuarios.

Contenidos:

I Concepto de servicios de informacion

Il Panorama general de los servicios de informacion

HI Necesidades de informacion en el sector publico y privado

IV Disefo de programas para el establecimiento de servicios de informacién

Museologia
Determinar, con base en la teoria museologica, los factores que intervienen en el diseno y
montaje de una exposicion museografica. sl

.
Contenidos: & i
| Historia y evolucién de los museos ‘i
Il La museografia e O
Il Registros de acervos [

. COORDI™ACION GENERAL Dé
Formacion de usuarios ESTUDIOS SUPERIORES

Estructurar un programa de formacién de usuarios que tienda al desarrollo de habilidades en
la busqueda de informacion.

Contenidos:

| Capacitacion

Il Formacion

lll Desarrollo de habilidades para la identificacidn y uso de la informacién
IV Estrategias de busqueda de informacién




|
|

Mercadotecnia de la informacidn

Seleccionar estrategias de mercado que tiendan a una mayor utilizacion de los servicios de
informacion. -

Contenidos:

| Estudios de mercado

Il Proveedores de informacion

Il Oferta y demanda de informacion

3.9.3. Area hu: . nistica

Estimar la obra del hombre a través del tiempo para contribuir, mediante su difusion, al |
desarrollo y transformacion de la sociedad. i

Asignaturas:
Introduccion a las humanidades
Valorar el saber humanistico a través del tiempo y su connotacion actual.

Contenidos:

| El Renacimiento

Il Los Humanistas

IIl Las Humanidades

Taller de lectoescritura
Descubrir, mediante el uso adecuado de estrategias y herramlentas el proceso
lectoescribano. -

Contenidos:

| EI proceso de lectoescritura
Il Comprension de la lectura
Il La gramatica

IV La redaccion de textos

COORDINACION GEXERAL DF
. TR - . ESTUDIOS SUPERIURES

Historia de las instituciones politicas novohispanas i
Explicar el contexto historico, politico y social en el que se generaron los documentos de la

Nueva Espana.

Contenidos:

| El Mundo de los Austrias

Il El ocaso de los Austrias

i1l El estado Borbén y la reforma administrativa

Historia de las instituciones politicas de México
Explicar el contexto historico, politico y social en el que se generaron los documentos del
México independiente. :




Contenidos:

I De las Cortes de Cadiz al nacimiento de México
Il La transformacion constante 1824-1867

Il El liberalismo decimonoénico

IV De la revolucién mexicana al fin del caudillismo

Patrimonio cultural

Valorar el patrimonio documental mexicano como parte del patrimonio cultural de la
humanidad.

Contenidos:

| Conceptp de patrimonio cultural documental

Il Registro del patrimonio cultural

Il Marco legal para la proteccion del patrimonio cultural y documental

IV Organismos que se ocupan de la proteccién del patrimonio cultural documental

Historia del pensamiento cientifico
Explicar el proceso del pensamiento cientifico y su desarrollo.

e T
Contenidos: p; WaTT s
I Concepto de Ciencia = e
Il Los origenes de la ciencia o e
Il La ciencia en el mundo Grecorromano NS . 1" 1y oo
IV La ciencia en la Edad Media LT
V La ciencia en la Edad Moderna COORDE Ao iy

ESTLDIOS SUpEki( s

Taller de apreciacion literaria

Estimar la importancia de la literatura como manifestacién de valores universales, a través de
la lectura de textos literarios.

Contenidos:

| La Literatura, el concepto y sus formas

Il Ensayo y Teatro Contemporaneos Hispanoaméricanos
(i La lirica y el cuento contemporaneo hispanoamericano

Técnicas pedagégicas aplicadas a las ciencias de la informaciéon documental
Estructurar programas para la transmision organizada de conocimientos relativos al estudio
de las ciencias de la informacién documental.

Contenidos:

| Objetivos y conceptos basicos
Il Planeacion de la ensenanza
Il Estrategias de difusion

Sociologia de la informacién
Valorar los sistemas y/o servicios de informacion de acuerdo con Ias nece5|dades y
:aracteristicas de una comunidad y su impacto social. ;




B
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Contenidos:

| De las Cortes de Cadiz al nacimiento de México
Il La transformacion constante 1824-1867

Il El liberalismo decimonénico

IV De la revoluciéon mexicana al fin del caudillismo

Patrimonio cultural

Valorar el patrimonio documental mexicano como parte del patrimonio cultural de la
humanidad.

Contenidos:

| Conceptp de patrimonio cultural documental

Il Registro del patrimonio cultural

Il Marco legal para la proteccion de! patrimonio cultural y documental

IV Organismos que se ocupan de la proteccién del patrimonio cultural documental

Historia del pensamiento cientifico
Explicar el proceso del pensamiento cientifico y su desarrollo.

Contenidos: \6 S %
1 Concepto de Ciencia i S
Il Los origenes de la ciencia e il i
lIl La ciencia en el mundo Grecorromano NS '
IV La ciencia en la Edad Media Ly

V La ciencia en la Edad Moderna CooRD:, \

NG FNE "RAL
ESTLDIOS SUPERIORES
Taller de apreciacion literaria

Estimar la importancia de la literatura como manifestacién de valores universales, a través de
la lectura de textos literarios.

Contenidos:

I La Literatura, el concepto y sus formas

ll Ensayo y Teatro Contemporaneos Hispanoameéricanos
i La lirica y el cuento contemporaneo hispanoamericano

Técnicas pedagogicas aplicadas a las ciencias de la informacion documental
Estructurar programas para la transmision organizada de conocimientos relativos al estudio
de las ciencias de la informacion documental.

Contenidos:

| Objetivos y conceptos basicos
i Planeacion de la ensenanza
ll Estrategias de difusion

Sociologia de la informacion
Valorar los sistemas ylo servicios de informacién de acuerdo con las nece5|dades y
caracteristicas de una comunidad y su impacto social. o




Contenidos:

| Conceptualizacién

il Institucién e informacién

Il Sociedad e informnacion

iV La sociedad de la informacion

3.9.4. Area de investigacion

Estructurar, con los conocimientos adquiridos, una investigacién que contribuya al desarrollo
de las Ciencias de la Informacion Documental.

Asignaturas:
Estadistica aplicada a las ciencias de la informacién documental
Seleccionar las técnicas estadisticas de apoyo a las funciones de una unidad documental.

Contenidos:

| Introduccion a la estadistica

Il Organizacion y presentacion de datos estadisticos
Il Distribuciones probalisticas discontinuas

Metodologia de la investigacion |
Debatir sobre los diversos métodos de investigacion utiles en su campo de estudio.

Contenidos:

| Tipos de investigacion

Il E! proceso de investigacion
Il El reporte de investigacion

Metodologia de la investigacion Il
Explicar el proyecto de investigacion que servird como trabajo de titulacion.

Contenidos:

| La discusion sobre el método cientifico
Il La investigacion cientifica

Il La argumentacion

IV El proyecto de investigacion

COORDINACTON GENVRAL DY
b et ’ ESTUDIOS SUPER;¢ 121
eminario de tesis | i

xplicar la investigacion documental como sustento del trabajo de titulacion.

ontenidos:

Introduccion

| Componentes de un proyecto de Tesis
Il Presentacion de proyectos




Seminario de tesis |l

Discutir con el grupo el analisis de los resultados obtenidos en la investigacion de campo que
forma parte de su trabajo de titulacion.

Contenidos:

| Desarrollo del marco teorico

Il Investigacion documental y de campo

Il Analisis e interpretacion de la informacion obtenida

Seminario de tesis Il

g1
Presentar el reporte final de la investigacion realizada como trabajo de titulacion.
Contenidos:
| Desarrollo del texto
Il Revision y critica del texto
Il Evaluacion de trabajo de tesis “iz
V El examen profesional

studios métricos de la informacion S

valuar los recursos materiales. econdmicos y humanos de una unidad documentat a iravés

e la aplicacion de diversos modelos matematicos.

ontenidos:

Modelos matematicos

| Estudios del conocimiento

Il Estudios métricos

/ Aplicaciéon del modelo matematico

9.5. Area de administracion

eterminar formas de administracion novedosas que permitan eficientar y optimizar los

cursos y servicios de informacion.

isignaturas: }

troduccion a la administracion -

iscutir el desarrollo de la administracion y el proceso administrativo. =

la

ontenidos:

Concepto de administracion
Origen de la administracion JER
| Proceso administrativo MRS L
Planeacién y organizacion '




Teoria de ia comunicacion organizacional
Disenar un sistema de comunicacion formal en una estructura administrativa

Contenidos:

! Introduccion a la comunicacion

I} Clasificacion de la comunicacion
Il Comunicacion administrativa

Teoria general de sistemas

Detectar los elementos de .= estructura administrativa como partes integrantes de un
sistema.

Contenidos:

| Introduccion y conceptos basicos de la Teoria de Sistemas

Il Teoria general y organizacion de sistemas

[Il Técnicas administrativas para elevar el grado de normalizaciéon de las organizaciones

Administracion de unidades documentales
Disefar un proyecto que aplique el proceso administrativo en una unidad documental

Contenidos:

| Concepto de Administracién

Il El proceso administrativo

I Desarrollo de planes y programas estratégicos y operativos

IV Aplicacion del proceso administrativo a las unidades documentales

Planeacion de servicios documentales
Disenar la planeacion de una unidad documental.

Contenidos: (- ,} /
| Conceptualizacién w
Il Tipos de planes Ce i

Il Presupuestacion S i TS
IV Programacion

Diseno de edificios para unidades documentales

Estructurar un proyecto que refleje la funcionalidad de los espacios en las unidades
documentales.

Contenidos:

| Conceptos y organizacion de la unidades documentales

Il El proceso de disefio de las unidades documentales (sistematizacion)
Il Investigacion arquitectonica



3.9.6. Area tecnologica

Seleccionar recursos tecnoloégicos modernos para la conservacion. administracion y drfusion
de los materiales documentales. esto prpiciara-la interaccion con ei usuario internacional a
traves de redes de informacion.

Asignaturas:
Taller de computacion

Elaborar documentos en computadora utilizando correctamente el procesador de palabras.
hoja de calculo y recursos en linea.

Contenidos:

| Historia de la computacion

Il Sistema operativo MS-DOS
Il Sistema operativo Windows

Taller de automatizacion de acervos documentales |
Disenar una base de datos de acuerdo con las caracteristicas de una coleccién.

Contenidos:

i Concepto de Automatizacion

Il Base de Datos Relacional

Il Automatizacion de bibliotecas y centros de documentacion
IV Automatizacion de archivos

Taller de automatizacion de acervos documentales Il :
Evaluar los programas disefiados para el manejo electronico de la informacion.

Contenidos:

| Sistema Automatizado de Biblioteca (nacional y extranjero)

Il Almecenamiento y Recuperacion de la Informacion

Il Sistemas de acceso para procesos bibliotecarios particulares

Reprografia

Estructurar un programa de reprografia que incluya los recursos tradicionales y les que
ofrece la nueva tecnologia.

Contenidos:

| Antecedentes y criterios generales de la Repografia
li Medios de reproduccion de documentos

lii Elementos basicos del proceso y disefio editorial

4



Fundamentos teoricos de Ia conservacion documental
Emitir juicios de valor con respecto al patrimonio documental.

Contenidos:

i Concepto de conservacion

Il Condiciones de la unidad documental

IIl Ubicacion topografica

IV Proteccion contra desastres naturales y nucleares

Conservacion preventiva
Establecer un plan de conservacidn documental y aplicar las medidas de preservacion del
patrimonio documental.

Contenidos:

| El papel como soporte de la escritura

Il Causas de alteracion y sus efectos

Il Conservacion de soportes no convencionales

Taller de restauracion
Determinar las técnicas y procedimientos adecuados para la restauracion de documentos en
papel.

Contenidos:

| Proceso de restauracion

Il Métodos de desinfectacion y esterilizacion

lll Técnicas de limpieza : P
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3.11. Sistema de ensefnhanza

La operacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Documental se basa en un sistema de ensefanza escolarizado: de asistencia reqular a
clases. donde cada asignatura sera atendida y coordinada por un profesor titular.

Todas las asignaturas deberan cursarse en horarios fijos, establecidos formalmente por los
programas de estudio, y se someteran a los sistemas de evaluacion de aprendizaje y
acreditacion de operacién regular en la propia Facultad.

El sistema de ensefianza tomara en cuenta la naturaleza de la licenciatura -teorico-practica-
y las nuevas estrategias pedagogicas, las cuales exigen un tipo de estudiante activo, quien
no so6lo debe adquirir conocimientos de manera pasiva, sino aprender a ser critico a fin de
resolver las situaciones problematicas que enfrentara como profesionista, al mismo tiempo
gue los lleva a la practica.

Es decir. los estudiantes no solo deben analizar el conocimiento impartido por sus
profesores: sino obtener informacién de otras fuentes, buscar la manera de adaptarlo a las
necesidades de la realidad mexicana y llevarlo a la practica. Esto propiciara en ellos un
espiritu critico y reflexivo sobre sus nuevos aprendizajes y hara mas efectivo su proceso de
educacion profesional.

3.12. Sistema de evaluacion del aprendizaje

Se concibe que la evaluacion del aprendizaje sea una practica constante ubicada en tres
momentos.

Evaluacion diagnéstica. Permite explorar los conocimientos antecedentes de los alumnos y
valorar las estrategias de ensenanza-aprendizaje planteadas en cada programa. El profesor
debe realizar una evaluacion de este tipo al principio de semestre. y considerar sus
resultados en el desarrollo dde su curso.

Evaluacion formativa. Se lleva a cabo para valorar el avance en el aprendizaje de los
estudiantes; es decir. verifica el cumplimiento de los objetivos particulares y especificos del
programa de asignatura. Una condicidon importante en este tipo de evaluacion es la
retrcalimentacion que se debe proporcionar al alumno con respecto a sus avances. y aplicar
de manera conjunta acciones tendientes a solucionar las deficiencias de aprendizaje que se
hayan detectado. La evaluacion formativa confirma también las estrategias didacticas
desarrolladas. y permite ajustarias de acuerdo con el nivel de cumplimiento de los objetivos
planteados. Esta evaluacion se debe aplicar durante el proceso de ensefanza-aprendizaje y
se toma en cuenta para la calificacion final.

Evaluacion sumativa. Valora el cumplimiento de los objetivos generales del programa de
asignatura. lo que implica el nivel de aprendizaje de los alumnos. Se aplica al finalizar el
| semestre y puede ser teorica. practica o teorico-practica. La calificacion final del.estudiante

£y
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estara conformada por fa suma de los porcentajes asignados a las evaluaciones formativas y
a la sumativa
3.13. Sistema de evaluacion curricular

Con el objeto de garantizar la permanente orientacion del plan, como programa academico
que busca satisfacer necesidades y resolver problemas. es determinante la instrumentacion
de un proceso sistematico de evaluacion, que permita la adecuada toma de decisiones
acerca de las modificaciones a que haya lugar. Al efecto. deben distinguirse dos vias:

Evaluacion interna. Verifica la proporcion en que se han log: ado los objetivos curriculares. Es
preciso entonces analizar la congruencia entre los componentes curriculares y su viabilidad:
en relacion directa con el rendimiento académico de los alumnos, de acuerdo con la
informacioén proporcionada por la comunidad estudiantil y docente.

La evaluacion interna se llevara a cabo de manera constante seguira la metodologia
explicada a continuacion. Se integraran equipos de trabajo con los profesores de cada una
de las asignaturas que conforman las areas curriculares, con objeto de valorar cada
semestre los objetivos. contenidos, estrategias de ensefanza-aprendizaje y sistemas de
evaluacion. De esta manera se propondran las modificaciones y actualizaciones necesarias
para cada asignatura. Es importante sefialar que tanto las evaluaciones del aprendizaje de
los alumnos. como el seguimiento de su trayectoria escolar. seran los indicadores principales
para las actividades senaladas. Asimismo se revisaran los inventarios de recursos humanos
y materiales, su accesibilidad y utilidad en cuanto a costos y aprovechamiento.

Evaluacion externa. Implica la investigacién sobre las necesidades sociales que el plan
pretende atender y la pertinencia de los aprendizajes obtenidos por el egresado.

La metodologia a seguir sera la siguiente: Se realizara el seguimiento de egresados a fin de
asegurar los niveles de congruencia entre la comunidad profesional y los requerimientos que
de ella demanda la sociedad.

Los resultados obtenidos en estas evaluaciones deberan ser integrados y analizados para
determinar la eficacia del plan, en su calidad de instrumento orientador de la formacién de
futuros profesionistas. Lo que surja de ahi servira para aportar elementos que a la postre
justifiquen modificaciones o cambios totales. -
o + ,a".

3.14. Sistema de evaluacion docente s i["t/ q

ESTUDIOS SUrL it
Condiciones de ingresc. Para ser docente de la Licenciatura en Ciencias de la Informacion
Documental. e} candidaic debe contar con grado y experiencia en el area donde impartira su
catedra. Para las asicraturas del Area Disciplinaria. debera ser titulado de la propia
Licenciatura o de las carreras de Bibliotecologia o Archivistica con experiencia docente En
el caso de no contar con esta Ultima asistira a cursos de didactica, elaboracion de programas
y sistemas de evaluacidon. La seleccion del personal docente se hace a traves de la
“Evaluacion Curricular” del aspirante por un Comité especialmente nombrado para este fin.
Es responsabilidad de la Coordinacion de la Licenciatura formar parte de dicﬁé“c’b‘misj?w

.
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Permanencia. El desempeno del profesor ante el grupo y el logro de los objetivos
establecidos para su asignatura seran factores determinantes para su permanencia en la
Institucién. Estos indicadores se cbtendran a través de cuestionarios aplicados a los
alumnos, y la revision de examenes y trabajos finales. Para obtener definitividad en una
asignatura, se seguiran los lineamientos institucionales establecidos para el caso.

- Promocion. Para los juicios de promocidn se seguiran los lineamientos institucionales
correspondientes.

Estimulos y distinciones. Seran los establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

3.15. Tabla de equivalencias.
Relacion de equivalencias para efectos de desplazamiento entre el plan anterior y el actual.

En la siguiente tabla de equivalencias se encuentran varios cursos intersemestrales que se
implantaran en los casos necesarios, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 87 del
Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales de la UAEM, en el entendido de que
dichos cursos son medidas remediales de equivalencia y por lo tanto no son asignaturas del
plan.

PRIMER SEMESTRE
PLAN 1992 CREDITOS PLAN 1999 CREDITOS
Introduccién a las humanidades 8 Introduccién a las humanidades (1er. 8
Sem.)
Taller de lectura y redaccion 6 Taller de lectoescritura (1er. Sem.) 6
Taller de métodos y técnicas de 6 Metodologia de la investigacion | (6° 6
investigacién | sem.)
Historia de los soportes 8 Historia de los soportes 8
documentales documentales (1er. Sem.)
Introduccion a las ciencias de la 8 Introduccion a las ciencias de la 8
Informacion documental informacion documental (1er. Sem.)
istema politico y administrativo 8 Sistema administrativo de México 8
de México (3er. Sem.)
SEGUNDO SEMESTRE
eoria de la comunicacion 8 Teoria de la comunicacion 8
. organizacional (3er. Sem.)
aller de métodos y técnicas de 6 Metodologia de la investigacion Il (7° 6
investigacion I sem.)
gsarrollo de fondos y Desarrolio de colecciones (2° sem.) 6
nidades de informacion .| Administracién de unidades 6
7 documentales (7° sem.)
ggislacion documental ¥ Legislacion documental (5° sem.) |- 8
: ‘& | Taller de computacion (1er sem:) 8




TERCER SEMESTRE

|
|
|

Historia de la ciencia 8 Historia del pensamiento cientifico 8
| (4°. Sem.) ‘
ldioma | 8 Sin equivalencia |
Desarrollo de fondos y 6 Desarrollo de colecciones (2° sem) 6
colecciones Il :
Sistemas de clasificacion | 6 Clasificacion archivistica (5° sem.) 6
Administraciéon de documentos 6 Archivistica (3er. Sem) 8
Taller de automatizacion de 8 Taller de automatizacion de acervos 8
| lacervos documentales | documentales | (4° sem.)
CUARTO SEMESTRE
PLAN 1992 CREDITOS PLAN 1999 CREDITOS
ldioma Il 8 Sin equivalencia
i\ Taller de paleografia | 6 Taller de paleografia | (2° sem.) 6
Catalogacion | 6 Catalogacion | (3er. Sem.) 6
Sistemas de clasificacién |l 6 Sistemas de clasificacién | (3er. 6
' Sem.)
Descripcién documental | 6 Sin equivalencia
Taller de automatizacion de 8 Taller de automatizacion de acervos 8
Yacervos documentales I documentales Il (5° sem.)
l QUINTO SEMESTRE
Idioma 111 8 Sin equivalencia
Taller de paleografia Il 6 Taller de paleografia Ii (3er. Sem.) 6
Catalogacion | 6 Catalogacion 1l (4° sem.) 6
Sistemas de clasificacion llI 6 Sistemas de clasificacion |l (4° sem.) 6
yDescripcion documental |l 6 Sin equivalencia
Estadistica aplicada a la 6 Estadistica aplicada a las ciencias de 6
decumentacion la informacién documental (5° sem.)
SEXTO SEMESTRE
| Epistemologia 8 Fundamentos filoséficos de las 8
ciencias de la informacion
documental (6° sem.)
Diplomatica 6 Diplomatica (4° sem.) 6
Latalogacion (I 6 Administracién de unidades 6
documentales (7° sem.)
Publicaciones periodicas 6 Publicaciones periddicas (5° sem.) 6
Isposicion documental | Disposicion documental | (6° sem.) 6
fincipios de conservacion Fundamentos tedricos de la 8

————
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cumental

conservacién documental (7° sem.)
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SEPTIMO SEMESTRE

Teoria y aplicacion de sistemas

10

Teoria general de sistemas (4° sem.) | 10

Planeacién de servicios 8 Planeaciéon de servicios 6 li
documentales documentales (8° sem.) )
| Acervos cartograficos 6 Acervos cartograficos (6° sem.) 6
Resumenes analiticos e 6 Resumenes analiticos, indizacion y 6
indizacion (thesaurus) tesauros (6° sem.)
Disposicion documental |l 6 Disposicion documental 1l (7° sem.) 6
I- Reprografia 6 Reprografia (6° sem.) 6
OCTAVO SEMESTRE
' PLAN 1992 CREDITOS PLAN 1999 CREDITOS
‘ Didactica 6 Técnicas pedagégicas aplicadas a 6
las ciencias de la informacion
documental (9° sem.)
[ Seminario de tesis y 10 Seminario de tesis | (8° sem.) 8
coordinacion |
l Fuentes de informacién 6 Fuentes de informacién (7° sem.) 6
‘_LBiinograﬁa mexicana 6 Bibliografia mexicana (8° sem) 6
'Administracion de 6 Organizacién y administracion de 6
documentacion activa y documentacion activa y semiactiva
semiactiva (8° sem.)
Taller de restauracion y 8 Conservacion preventiva 8
encuadernacion | (8° sem.) |
NOVENO SEMESTRE ;
‘Seminario de tesis y 10 Seminario de tesis Il (9° sem.) 8
“coordinacién |
{Organizacién y administracion 6 Administracién de unidades 6
de bibliotecas documentales (7° sem.)
Organizacion y administracién 6 Administracion de unidades 6
de centros de documentacion documentales (7° sem.)
‘Administracion de 6 Organizacién y administracion de 6
.-documentacién inactiva documentacion inactiva (8° sem.)
"Taller de restauracion y 8 Taller de restauracion 8
_]encuadernacién It (9° sem.)
DECIMO SEMESTRE
‘Seminario de tesis y 10 Seminario de tesis Il (10° sem.) 8
coordinacion il
‘?Diseﬁo de edificios para 6 Disefio de edificios para unidades 6
Unidades documentales documentales (9° sem.)
Documentacién comparada R Sin equivalencia
Museografia £ Museologia (9° sem.) 6
Taller de restauracion y Taller de restauracion 8

ncuadernacion I

(9° sem.) S

|
!




3.16. Tabla de abreviaturas

. En esta tabla solo se anotan, por semestre, las asignaturas que estan sujetas a abreviaturas.

| NOMBRE DE LA ASIGNATURA |

ABREVIATURA

PRIMER SEMESTRE

l Introduccidn a las ciencias de la
informacion documental

Historia de las instituciones politicas
novohispanas

Introduccion a tas CID

Historia de las instit. polit. novohisp.

SEGUNDO SEMESTRE

Historia de las instituciones politicas de
México

Historia de las instit. polit. de México

CUARTO SEMESTRE

Taller de automatizacion de acervos
documentales |

Taller de automat. de acervos doc. |

QUINTO SEMESTRE

Estadistica aplicada a las ciencias de la
informacién documental

Taller de automatizacion de acervos
documentales i

Estadistica aplicada a las CID

Taller de automat. de acervos doc. |l

SEXTO SEMESTRE

Fundamentos filosoéficos de las ciencias
de la informacion documental
!Resﬂmenes analiticos, indizacion y
lLtesauros

Fundamentos filoso6ficos de las CID

Resumenes analit., indizac. y tesauros

Il SEPTIMO SEMESTRE

|Fundamentos tedricos de la
&gonservacién documental

Fundam. teéricos de la conserv. doc.

OCTAVO SEMESTRE

iOrganizacic’m y administraciéon de
documentacién activa y semiactiva

L

Org. y admén. de doc. activa y semiac.

| NOVENO SEMESTRE

Organizacion y administracion de

| wE 5 s
documentacion inactiva
.Técnicas pedagogicas aplicadas a las
) . v c )l
ciencias de la informacion documental

Disefio de edificios para unidades

Org. y admén. de doc. inactiva

Técnicas pedagogicas aplicadas a las CID

Disefio de edificios para unidades docum.

l’_documentales

i CHONORACION GENERAL BY




4. Programa de instrumentacion

Este programa de instrumentacion especifica los proyectos basicos destinados al
desarrollo de los recursos humanos. técnicos, instrumentales. fisicos y materiales necesarios
para la puesta en operacion del nuevo curriculum, los cuales habran de ejecutarse adecuada

y oportunamente, conforme a una rigurosa programacion para lograr los propositos
perseguidos.

El programa se conforma por un conjunto de proyectos, los cuales. para ser operativos.
precisan indispensablemente los siguientes elementos: objetivo, productos a obtener,
estrategias, entidades responsables, participantes y fecha de conclusion. La especificacion
tecnica (cuantificacion de unidades, presupuestos, etc.), se desarrollara aparte por cada
responsable. En el proyecto curricular sélo se incluye la definicion operativa.

1. Programas de Asignatura.

Objetivo: Disefar todos los programas de asignatura del curriculum reformado de la
icenciatura, con base en los objetivos y los contenidos minimos.

Producto: Programas de asignatura debidamente requisitados. segun la reglamentacion y el
formato oficialmente establecido por el Organismo Academico.

Estrategia: Las academias de especialidad conformaran comisiones encargadas de la
elaboraciéon de los programas de asignatura necesarios.

Las academias analizaran y aprobaran los programas de asignatura correspondientes y los
lurnaran a los consejos internos del Organismo Académico para su aprobacion.

Responsables:
v Subdireccién Académica :
v Coordinador de Licenciatura i ~

s, &
Participantes: iy
. Academias de Especialidad =

Asesores Disciplinarios , Lk /’
Asesores Curriculares P i

Consejos Internos T R RN =



Fecha:

Agosto 1999 1° Semestre
Febrero 2000 2° Semestre
Agosto 2000 3° Semestre
Febrero 2001 4° Semestre
Agosto 2001 5° Semestre

| Febrero 2002 6° Semestre
Agosto 2002 7° Semestre ST
Febrero 2003 8° Semestre COORDINACTON s
Agosto 2003 9° Semestre BSTUDIOS SUPLKC
Febrero 2004 10° Semestre

2. Capacitacion Docente.

Objetivo: preparar a los docentes encargados de instrumentar el curriculum reformado, en
los nuevos enfoques disciplinarios y didacticos.

Productos: profesores capacitados en el conocimiento disciplinario y herramientas
didacticas para la eficacia en la conduccion de su trabajo.

Estrategia: A partir de las caracteristicas del nuevo curriculum, las academias de
especialidad definiran los aspectos en los que debera capacitarse a los docentes para su
adecuada aplicacion.

Durante el periodo previo a la instrumentacion de cada semestre del nuevo curriculum. los
profesores deberan asistir obligatoriamente a los cursos disciplinarios o didacticos que se
organicen con fines de capacitacion.

Responsables:

» Direccion

Subdirecciones Académica y Administrativa
Coordinador de Licenciatura

articipantes:

Academias de Especialidad
Docentes

Expertos Disciplinarios
Expertos Didacticos




Fecha:

Agosto 1999 1° Semestre
Febrero 2000 2° Semestre
Agosto 2000 3° Semestre
Febrero 2001 4° Semestre
Agosto 2001 5° Semestre
Febrero 2002 6° Semestre
Agosto 2002 7° Semestre
Febrero 2003 8° Semestre
Agosto 2003 9° Semestre
| Febrero 2004 10° Semestre

3. Material Didactico

Objetivo General Elaborar el material didactico necesario para apoyar la ensenanza y el
aprendizaje en las asignaturas. conforme a la concepcion del nuevo curriculum.

Productos: Material didactico para cada asignatura.

Estrategia: A partir de cada uno de los programas de asignatura oficiales, las academias
identificaran el tipo y caracteristicas del material de apoyo a la ensefianza.

Las academias determinaran la forma mas adecuada para elaborar y/o ajustar el material
requerido.

Responsables:
» Coordinador de la licenciatura
» Academias de especialidad ~

articipantes: '
Profesores integrantes de la academia de cada una de las asignaturas '1; /
Expertos didacticos y disciplinarios ) “"\\J
echas de entrega:

Agosto 1999 1° Semestre
Febrero 2000 2° Semestre
Agosto 2000 3° Semestre
Febrero 2001 4° Semestre
Agosto 2001 5° Semestre
Febrero 2002 6° Semestre
Agosto 2002 7° Semestre
Febrero 2003 8° Semestre
Agosto 2003 9° Semestre

Febrero 2004 10° Semestre e



4. Practicas Profesionales

Objetivo. Generar un programa que vincule la teoria con la practica y mediante el cual el

alumno se ponga en contacto con los escenanos laborales basicos de la aplicacion de la
carrera.

Producto:
o Programa de Practicas Profesionales
o Convenios y Acuerdos Intennstitucionales

Estrategia. A partir del perfil de egreso de la licenciatura, el coordinador de carrera, en
colaboracién con la o las instancias correspondientes definiran las caracteristicas y
condiciones en que se realizaran las practicas profesionales, asimismo se estableceran los
convenios y acuerdos con los organismos o instituciones correspondientes que permitan
realizar la practica profesional de los alumnos.

Responsables:

» Direccin del Organismo Académico
e Subdireccidbn Académica

o Coordinador de Carrera

§ -
i,
Y

Participantes:

e Dependencias Internas

o Organismos o Instituciones Externas _ c (% /.

Fecha: : ,i' 5
T T

11 5. Acervo Bibliohemerografico

‘ Objetivo: Precisar y adquirir la bibliohemerografia basica definida en los programas de
asignatura oficiales del nuevo curriculum.

Producto: Programas semestrales de adquisiciones que indiquen titulos y cantidad de
ejemplares.

Estrategia:

» Las academias de especialidad, a partir de la bibliografia y hemerogratfia establecida en
los programas de asignatura, revisaran el acervo bibliohemerografico existente en la
biblioteca del organismo académico. y determinaran el material requerido. haciendo la
solicitud respectiva al coordinador de carrera.

'+ El coordinador de la carrera conjuntamente con la instancia responsable. elaboraran los
correspondientes programas semestrales de adquisiciones.

» La instancia responsable tramitara la adquisicion del material bibliohemerografico
solicitado. T

B

2

Responsables:



e Subdireccion Académica
e Subdireccion Administrativa

Participantes:

e Coordinador de Carrera

e Academias de Especialidad

e Direccion de Bibliotecas, Talleres y Laboratorios

Fechas:
Agosto 1999 1° Semestre
Agosto 1999 2° Semestre |
Agosto 2000 3° Semestre -
Febrero 2001 4° Semestre '
Agosto 2001 5° Semestre
Febrero 2002 6° Semestre
Agosto 2002 7° Semestre b
Febrero 2003 8° Semestre P F S AL DE
Agosto 2003 9° Semestre Hoed S
Febrero 2004 10° Semestre

6. Instalaciones Fisicas

Objetivo:
o Contar con los espacios requeridos para el desarrollo de las asignaturas de la carrera.

Producto:
e Instalaciones acordes a las necesidades de la carrera.

Estrategias: El coordinador de la carrera determinara las instalaciones (aulas. talleres.
laboratorios, salas de computo) necesarias para la adecuada operacion del nuevo modelo
curricular, indicando por escrito a la Subdireccion Administrativa del Organismo Académico
los requerimientos de instalaciones fisicas. Esta a su vez, llevara a cabo los tramites
correspondientes.

Responsable: Director del Organismo Acadéemico.
Participantes: Coordinador de carrera
Subdireccion Académica

Direccion de Servicios Generales

Fecha de entrega:

7. Equipamiento Escolar



Objetivo:.
» Disponer del equipamiento necesario para el funcionamiento académico—administrativo
del Organismo Académico.

Producto:
» Equipo requerido

Estrategias: El coordinador de la carrera determinara si el equipo existente reune las
caracteristicas necesarias para la adecuada operaciéon del nuevo modelo curricular.
ndicando por escrito a la Subdireccion Administrativa del Organismo Académico los
requerimientos de equipo. Esta a su vez, llevara a cabo los tramites correspondientes.

Responsable: Director del Organismo Académico.
Participantes: Coordinador de carrera
Subdireccién Académica

Direccion de Servicios Generales
Direccion General de Computo

Fecha:

8. Sistema de Evaluacion del Aprendizaje

Objetivo: disefar un sistema de evaluacion del aprendizaje aplicable al ingreso. a la
promocion y al egreso de los alumnos.

Productos: Sistema de evaluacion del aprendizaje para el ingreso, promocion y egreso de
los estudiantes.

Estrategia: La evaluacion del aprendizaje habra de sujetarse al marco juridico vy
reglamentario del organismo académico y. por ende. al de la Universidad,; comespondera a la
Comision Curricular de la licenciatura determinar los criterios que adoptaran para el ingreso.
promocion y egreso de los estudiantes.

Responsable: Subdireccion Académica.



Participantes:

o Comisidon Curricular de la Licenciatura
o Asesores Curriculares

» Expertos en computo

Fecha de entrega:

Al inicio del primer semestre el ingreso
Al final del primer semestre la promocion.
Al final del 10 semestre para egreso.

(1]

. Sistema de Evaluacion Docente

Objetivo: Disefar un sistema de evaluacion docente aplicable a la seleccion, permanencia y
promocidn de profesores.

Producto: Sistema para evaluar al docente.

Estrategia: En lo general, la evaluacidon docente en cuanto a ingreso, permanencia y
promocién habra de sujetarse a lo establecido en el Reglamento de Personal Académico de
la UAEM, asi como en los respectivos programas derivados de este u otros. Para el caso de

seleccion ademas, las academias de especialidad disefiaran el perfil ideal del docente para
cada una de las asignaturas.

Responsable: Subdireccion Académica.

\ Participantes: i
. * Academias de Especialidad :
» Programa de Carrera Docente

+ Responsable de Juicios de Promocion y Concursos de Oposicion. 5
4+ Expertos en Computo.

| Fecha: septiembre, 2000. - R

LN IERR | Pl
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10. Evaluacion Curricular

Objetivo: Contar con informacién que permita emitir juicios de valor sobre el origen.
estructura, desarrollo y resultados de los aspectos centrales del curriculum.

Producto: Evaluacion Curricular.

Estrategias: La evaluacion curricular que realice el comité de curriculum de la carrera
lebera:

Abarcar los componentes centrales del curriculum.
Efectuarse a lo largo del desarrollo del curriculum.



e Realizarse ordenadamente, respondiendo a un plan previamente establecido

e Incorporar a los diferentes agentes involucrados en su desarrollo.

Responsable:
‘ e Direccion del Organismo Académico.
e Subdireccion Academica
l e Comité de curriculum de carrera

Participantes: | os diferentes agentes involucrados en el desarrollo curricular.

Fecha de entrega:

» Reportes semestrales de los resultados obtenidos.

e Reporte final al egreso de la primera generacion.

11. Ajuste del Sistema de Control Escolar

Objetivo. Adecuar el sistema de Control Escolar del Organismo Academico a las
necesidades del nuevo curriculum.

Producto: Sistema de Control Escolar del Organismo Académico.

Estrategia: A partir de el nuevo modelo curricular, efectuar los ajustes necesarios al sistema

vigente que contemplen la recopilacion, almacenamiento, manejo y adecuacion de
informacion para la calificacién, certificacion y equivalencia de los estudios.

Responsables:
+ Subdireccidon Académica
» Jefe de Control Escolar

Participantes: o
L Direccién de Control Escolar de la UAEM. 3
+ Coordinacion de Planeacién y Desarrollo Curricular. %ﬁ& :
L33 \“.‘
\Fecha: Enero 2000. /j
L COORD N ACHOA GENFRAL 7
) ES{LLIOS SUPERIORER
2. Cuerpo Reglamentario

FAC. DZ 41
f

dbjetivo: Adecuar el cuerpo reglamentario del Organismo Académico, al nuevo curriculum.

froducto: Reglamento Intemo del Organismo Académico.
|

strategias: La comision curricular de la licenciatura, de acuerdo a las necesidades del

vevo modelo curricular, identificara y propondra a los consejos internos del organismo
radémico, los cambios y/o ajustes pertinentes a efectuarse en la reglamentacion interna.

INVESTIGACIONES BIELIOTECOLOGICAS

BLIOTFCA

CENTRO UNIVESITARIO DE



Los consejos internos, contando con la asesoria de la Direccion Juridica y Consultiva.
analizaran las propuestas correspondientes y dictaminaran lo procedente.

Responsable: Direccion del Organismo Acadéemico.
Participantes:

¢ Direccion Juridica y Consultiva de la UAEM

o Consejos internos del Organismo Académico

e Comité de Curriculum

Fecha: Febrero 2000.

13. Estructura Administrativa de lo Acadéemico

Objetivo: Ajustar la estructura administrativa de lo académico de acuerdo a las necesidades
de operacion del nuevo modelo curricular.

Producto: Estructura administrativa de lo académico apropiada.

Estrategias: El director del organismo académico, a través de sus subdirectores académico
y administrativo, requisitara a los coordinadores de cada licenciatura las propuestas de
ajuste y/o adecuacion que en materia de estructura administrativa de lo académico se

requiere para el correcto funcionamiento de los nuevos modelos curriculares.

Responsables: Director del Organismo Académico

Participantes:

¢ Subdireccion académica .
o Subdireccion administrativa W -
+ Coordinador de la licenciatura . o =3

Fecha de entrega: septiembre de 1999.

COORDINACHN GENERAL DE
ENTUDIOS SLPERIORES




15. Publicacion del Nuevo Modelo Curricular

Objetivos: Publicar el curriculum de la licenciatura del Organismo Académico.

Producto: Curriculum publicado.

Estrategias. A partir del curriculum oficialmente aprobado por el H. Consejo Universitario, la
comision curricular revisara el documento con el fin de detectar posibles omisiones y/o

errores de captura y lo turnara a la instancia correspondiente para tramitar su publicacion.

Responsables: Subdireccidén Administrativa.

Participantes: oy
e Programa Editorial *
¢ Comision Curricular i

o Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Curricular. :

Fecha: enero del 2000 JE-

16. Difusion del Nuevo Curriculum

Objetivo: Dar a conocer los aspectos curriculares mas importantes del nuevo curriculum al
interior y exterior del Organismo Académico.

Producto: Difusion de la carrera.
Estrategias: Dependiendo de la comunidad a la que se dirija la informacién, la instancia
responsable, conjuntamente con el coordinador de la carrera determinaran los medios a

través de los cuales se daran a conocer el nhuevo modelo curricular.

Una vez precisados los medios de difusion, esta instancia programara las acciones, tiempos
y recursos necesarios para difundir la Licenciatura.

Responsable: Extension y Vinculacidén Universitaria del Organismo Académico.
Participantes:
o Coordinador de Carrera

e Comision Curricular

Fecha:

g Ay



17. Difusion Interna del Nuevo Curriculum.

Objetivo General. Dar a conocer a profesores, alumnos e instancias académico—
administrativas los rasgos mas importantes del nuevo curriculum.

Producto: Que la comunidad universitaria al interior del Organismo Académico conozca los
aspectos mas importantes del nuevo modelo curricular.

Responsables: Director del Organismo Académico y Coordinador de la Licenciatura.

Fechas de entrega: Al inicio del primer semestre.
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