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Introduccion

La preocupacién constante el Colegio Nacional de Bibliotecarios por la
generacién constante de cursos, diplomados y seminarios, etc. que se da
debido a que, generalmente las instituciones de educacién superior incorporan
en sus programas educativos otras alternativas para continuar preparando a los
profesionales que, incluso, ya se desemperan en el campo profesional y nor otra
parte, la existencia de asociaciones profesicnales, gue entrz sus planes de
accidn y como una forma de proporcionar apoyo académico a sus socios, tienen
contemplado llevar a cabo actividades de actualizacién profesional y educacidn
continua con el fin de que ellos puedan desemneRarse mds eficientemente en el
ejercicio profesional con lineamientos y objetives poco claros; ileva al Consejo
Directivo a considerar la recomendacion de la VIT Mesa Redonda sobre
Formacién de Recursos Humanos para Bibliotecas sobre la realizacién de una
nueva reunion para analizar las caracteristicas de la especialidad y educacion

continua.
La Reunién se llevd a cabo los dias 26 y 27 de septiembre del afio en
curso y a ella se invitaron a diversos expertos en el drea bibliotecolégica en

educacion y mercado de trabajo.

Para dicho andlisis, se tomé como base el documento generado por la

e

Comisién Ad-hac de Educacidn Bibliotecoldgica 1998-2002, cuyos integrantes

habian realizado un estudio bibliogrdfico previo y de discusién, considerando

una amplia bibliografia y las Mesas anteriores def mismo CNB.

El resultado de la socializacién del documento sobre la especializacién 'y
educacién continua, incluye las recomendaciones para eses dos modalidades,
partiendo de la idea de que ninguna de las medalidades de educacion sustituyen

a la formacién profesional que imparten las instituciones de educacidn superior.,
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1 Especializacién

1.1 Definicion

Estudios posteriores a los de la licenciatura que preparan para el ejercicio en
un campo especifico de la bibliotecologia sin constituir un grado académico,

podrian acreditarse como parte de una maestria en bibliotecologia.

1.2 Objetivo

Estudier y tratar problemas especificos de la bibliotecologia y su entorno;
buscando una profundizacién en aspectos particulares y concretos del ejercicio

profesional.

1.3 Requisitos de ingreso

» Titulo de licenciatura

» Experiencia laboral en el drea de la especialidad

12

» Cumplir con los requisitos establecidos por cada institucidn

1.4 Perfil

La especializacién en bibliotecologia proporciona los conocimientos tedricos y

metodoldgices para un mejor desempefio en uno de los ambitos de la profesién,

1.5 Perfil docente

La plantilla docente que imparta estudios de especializacién debe tener como
requisito la maestria en bibliotecologia o en dreas afines a la especialidad.

Ademds debe contar con:
» Dominio de ios confenidos de la especialidad a impertir
» Experiencia minima de tres afios en la prdctica profesional

> Experiencia minima de tres afios en la docencia

1.6 Acreditacidn de los cursos de especializacion

La acreditacion de los cursos de especializacidn estard a cargo de las
instituciones de educacién supericr cuando éstas los impartan, o bien del

Colegio Nacional de Bibliotecarios en otros casos.



Los diplomas deberdn contener:

Nombre de la institucién que la imparte

N

Nombre de la especializacidn indicando el tema especifico

N

> Indicar en el nombre de la especializacién que es una
especialided (insertar leyenda)

> Duracidn de la especializacidn, indicando ei periodo y el
total de horas

» Firma de las autoridades responsables

1.7 Duracion de los estudios

La duracién minima de unc especializacion deberd ser de 180 horas.

2 Educacion Continua

2.1 Definicion

La educacién continua en bibliotecologia es el proceso mediante el cual los
profesicnales tienen la oportunidad de actudlizar sus conocimientos tedricos y

prdcticos y de compartir sus experiencias, para estar al dia en los avances

14

Sgi i6 lo cual existe una gama de
ficos y fecnoldgicos de la profesién para o g

s, diplomados, seminarios, congresos,

cientl

formas de aprendizaje: cursos corto

publicaciones, talleres cdtedras, encuentros, jornadas, coloquics, paneles,
mesas redondas, etc.

Por ser las modalidades que requieren de normalizacidn, en este

M ]
apartado se proporcionan las recomendaciones para reglamentar i0s cursos, los

seminarios y los diplomados.

2.2 Objetivo

La educacidén continua tiene como objetivos:

Actualizary profundizar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
profesionales en ejercicio, en funcion de las labores que desempefian en el

mercado laboral con el fin de fortalecer su formacién profesional.

Obtener conocimientos de reciente aparicion con el fin de ser parte de su

formacidn disciplinaria.

2.3 Modalidades

La actualizacién profesional se puede proporcionar, entre otras, a través de

las siguientes modalidades:

15



» Cursas
2412 Caracteristicas generales de los programas

> Seminarios
> Diplomados a) Nombre
2.4 Instituciones Los cursos de actualizacidn bibliotecoldgica deben tener un fitulo

especifico del conocimiento que se vaa proporcionar.

Pueden proporcionar educacién continua:
b) Contenido

> Las instituciones de educacion superior Sus contenidos y bibliografia deben reflejar la actualidad del tema que se

tratard en el curso.
» El Colegio Nacional de Bibliotecarios

¢) Reguisitos de ingreso
» Otros organismos

> Titule de licenciatura

2.4.1 Cursos
> Experiencia laboral en el drea de la especialidad

4 Objeti . . . ,
2411 Objetivo > Cumplir con los requisitos establecidos por cada institucion

Los cursos de actualizacidn tienen por objetivo el proporcionar un
o . . o . ) d) Perfil docente
conocimiento especifico, de actualidad cientifica y tecnoldgica, y deberdn

versar sobre temas de vanguardia. : o )
s m guar Los docentes que impartan cursos de actualizacién profesional deben
tener como requisito minimo la licenciatura en bibliotzcologia o en dreas afines

al curso que se va a impartir. Ademds debe contar con:



endo, de ios objetivas del curso.

20 a 40 horas dependi

Y

Dominio del tema que se va a impartir

L - L : ormatividad
Experiencia minima de tres afios en la practica profesional g) M

\%

£l Colegio Nacional de Bibligtecarios (CNB) serd el érgano responsable de

> Experiencia minima de tres afios en la docancia s requisitos establecidos para los cursos de

gilar que se cumpla con lo

+ualizacién profesional.
e) Acreditacion de los cursos

La expedicién de las constancias de los cursos de actualizacién correrd a 2 4.2 Seminarios
cargo de la institucion que los esta ofreciendo.
2.4.2.1. Objetivo

Las constancias deberan contener:

Propiciar el aprendizaje de un grupo a partir de su inferaccion. Los

e . C A imi 5 v experiencias en
» Nombre de ia institucién que lo imparte rticipantes aportan al seminario sus conocimientos Y ext
> Nombre del curso indicando el tema especifico : tintos Temas.

> IndlCCI{.‘ en el nombre del curso que es de actualizacién 5 422 Caracteristicas generales de los programas
profesional L
» Duracién del curso, indicando el periodo y el total de horas a) Nombre

¥ Firma de las autoridades responsables
El nombre del seminario debe ser especifico del conocimiento que se vaa

tudiar.

1) Ouracidn de los cursos

Los cursos de actualizacidn bibliotecoldgica deberdn tener una duracién

18



e) Acreditacion del seminario
b) Conrenido

La expedicidn de jas constancias del seminario, correrd a cargo de la
a
Su contenido y bibliografia deben reflejar la actualidad del tema que

institucién que lo estd ofreciendo.
tratard en el seminario.

| as constancias deberdn contener:
¢) Reguisitos de ingreso

s Nombre de la institucién que lo imparte
> Titulo de licenciatura

Nombre del seminario indicando el tema especifico

A

inaric izacidn
£ ienci i ! iali > TIndicar en el nombre del seminaric gue es de actualizac
> Experiencia laboral en el drea de la especialidad

profesional

v

Duracién del seminario, indicando el periodo y el total de
> Cumplir con los requisitos establecidos por cada institucion 2

» Firma de las autoridades responsabies
d) Perfil docenre

f) Duracidn del seminario
Los docenfes que impartan un seminario del drea bibliotecoldgica, deben

areas afines i i i i6 e endie dO
isi ini i i ibli i g en 3 } era ner una duracion de Qa 80 hora . d p ¥
1sr mnimo IG llcencm ura er blb[lO ECOIOQ‘G eas } 1 I 0S Sseminarios deb ran rener r 4 horas

nari i i i dtica.
al seminario que se va a impartir. Ademds debe contar con: de la temdti

. . . Normatividad
»> Dominio del tema que se va a impartir 9

El Colegio Nacional de Biblictecarios, A.C. (CNB) serd el drgano
> Experiencia minima de tres afios en la prdctica profesional

responsable de vigilar que se cumpla con los requisitos establecides para los

seminarios.
> Experiencia minima de tres afios en la docencia

21
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2.4.3 Diplomades

2.4.3.1. Definicion

Se considera al diplomado como un conjunto de temas interrelacionados

estrechamente con el drea temdtica especifica que se ofrece.
2.4.3.2. Objetivo

Informar sobre conocimientos o desarrollar en habiiidades de

actualidad.

2.4.3.3. Caracteristicas generales de los programas

aj Nombre

El nombre del diplomado debe ser especifico del conocimiento que se va a
estudiar, considerando un titulo que abarque ei conjunto de mddulos
contemplados en el diplomado y un nombre para cada unidad temdtica que

refleje el conocimiento especifico que se va a tratar.

b) Contentdo

Su.contenido y bibliografia deben reflejar la actualidad del tema que se

tratard en el diplomado.

plar debe cantener:

> Perfil del aspirante

> Procedimiento de ingrese
> Objetivo del diplomado
» Perfil de egreso

Los docentes responsables del diplomado

Y

Descripcion de los recursos materiales necesarios para su

operacién

Relacién de actividades académicas

v

Modalidad de ensenanza

N

Duracién del diplomado

v

Relacién de las unidades temdticas, teniendo presente de no incluir

gnaturas que sean parte de los planes y programas para la formecion

fesionai.

Los programas de las unidades deben incluir:
> Nombre de la unidad

> Objetivo

23



Contenido en la prdctica profesional

\/

Experiencia minima de tres anos

Ntimero de horas totales de dedicacion del alumno

\Y

Experiencia minima de tres afios en la docencia

v

Formas de evaluacion

\Y

> Calificacion minima aprobatoria ¢) Acreditacion de los diplomados

» Bibliografia .
La expedicidn de las constancias del diplomado, correrd a carge de la

nstitucién que lo estd ofreciendo.
¢) Requisitos de ingreso

Las canstancias deberdn contener:

.

> Titule de licenciatura en el drea bibliotecoldgica o carreras

afines o .
Nombre de la institucidn que lo imparte

N

> Haber sido seleccionado por los mecanismos y criterios que » Nombre del diplomado indicando e! tema especifico

cada institucion establezca

Y

Indicar en el nombre del diplomado que es dz actuclizacidn
profesianal
> Pagar el costo del diplomado '

W

Duracidén del diplomado, indicands el periodo y el total de

horas
d) Perfil docente
» Firma de las autoridades responsables
Los docentes que coordinen el diplomado o que impartan alguna unid
temdtica del drea bibliotecoldgica, deben tener como requisito minimo
_ ) Duracidn del diplomado
licenciatura en biblictecologia o en dreas afines a la unidad temdtica que se
a impartir. Ademds debe contar con: Las diplemados deberdn tener una duracién minima de 120 horas.

> Dominio del tema que se va a impartir

25



g) Normatividad

El Calegio Nacional de Bibliotecarios, A.C. (CNB) serd el drgano responsabl

de vigilar que se cumpla can los requisitos establecidos para los dipicmados.
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