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PERFIL DEL PROFESIONAL TECNTCO EN
B I B L I O T E C O N O M I A

puNCIONES DEL PROFESIO-
NAL TECNICO CONALEP

FUNCIONES DEL PROFESIO- fUNCIONES DEL PROr-ESIONt\L
NAL TEGUCO CONALEP DEL TECNICO E'i BIBLIOTECONOi'-IL\
AREA DE ADMINISTR~CION

C.\\IPO
OCUP:-\CIO:\.\J.

Jbserva la correcta uti- Diseña y maneja progrQ-
izaci6n de los equipos. mas y sistemas de infor Desarrolla procedimientos Jel

• .". - /. Imac i on . prestarno Interno y externo '
de materiales bibliográficos!

Conoce y maneja pr?gra- y audiovisua les p~rel brind;1~¡L('nt~osde
mas y sistemas de mfor selos a los usuar i os de las r:~;;cion
mac i.ón, - bibliotecas. r -,

Conoce y maneja equipos Participa en la difusi6n de I
básicos de oficina. la cultura y promoci6n de - I

los servicios bibliotecarios ¡
de acuerdo a los intereses I
de la comunidad.

~oordina y supervisa la
~abor de los trabajado-
¡res.

~elecciona, prepara y -
~plica
sarios
:lelos

ios.

los recursos nece
1 b ./-para a o tenclon

productos y servi-

Distribuye y califica -
as tareas dentro de --

~as instalaciones.

verifica el cwrrplimiento
ae los métodos en los -
Jrocesos de producci6n.

vigila el control .de la
alidad de los productos

y servicios.

Realiza y sugiere solu-
ci6n a problemas de ca-
rácter aJministrativo y

de prestaci6n .le servI'-
cios.

Adquiere material de carác-
ter básico para satisfacer
lelsnecesidades culturales,
educativas y recreativas de
la comunidad que circundel a
la biblioteca.· ..

Bibl iotecas

Programa y controla los
recursos humanos, finan Apoya y au.'(iliaen los pro-
cieros y materiales ne-=-cedimientos y técnicas pan
cesarios para la opera- la ordenaci6n del material -
ci6n administrativa. bibliográfico y audiovisual

para su rápida locali:aci6n. /Y recuperaClon.Diseña, maneja y super-
visa los sistemas, m6to
dos y procedimientos delOrienta e informil il
trabajo. rios de Bibliotecas

y Escolares.
los usuill" .,. -Púb l icas l

Conoce y Qplica las le-
gislaciones administra-
tivas de las áreas espe
cíficas del campo de.--=- iene conOClmlentos básicos. /operaClon. para participar en el desa-

rrollo de mecanismos para -
mantener actuali::ildilsl:lS Ri
bliotecas Públicas. -
Conoce y concibe ;J la Biblio
teca PÚblica como un Centro-
de Cultura en cons t.mt.cd ina
mismo. -

Con respecto al Plan de Estu
dios, tendríilmos que ver do-=-
cumentos más específicos.
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COLEGie NACiONAL DE EDUCACION PROfESIONAL TECNICA
O~GA""SMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEl G09'ERNQ fEDERAl

VIGENCIA: 19R2
PLAN DE ESIUDIOS DEL PROFESION:\l TE01ICO EJ\)

CLAVE: BII3U1S2
B I B L I o T E C o N o ~ 1 A

PRltvIER S5\IESTRE T P T CUARTO SBIESTT<E T P T

EL HOi--IBREy Lr\ T[C~ICA .) o 3 PSICOLOGI.·\ .) o .)

H\GLES 1 1 2 3 I\GLES IV 1 ) .)-
HATDl·HIC-\S I .¡ o 4 .m-lI\ISTR:\CIO\ PUBLIC.:\ - o.) .)

AD¡\111\I STR:\C ION I .) o 3 coxrAB1LI nxn II ') 1 .)-
MECA\;OGR!\.FIA o 5 5 ORGf~\jIZACIO~ 13I13LIOCRA
ACTIVI D,\DES TEC"':OLOG1C:\S FICA I .) 6 9
13l13LIOTEG\RL\S 1 2 la 12 SERVICIOS 13I13LIOTEC\RICIS Il .) (1 9

13 17 30 13 13 -".)u

SEGU\1X) SDlESTRE T P T QUI\TO SDIESTRE 'T' P -, 1

LECTlJR¡-\ y REDACCIO\ O SOCIOLOCI -\ o -
.) .) .) .:

I~GLES II 1 2 CLJLTUR\ CO\TDlPOR \.\E\ - o 3.) .)

~l.\TE\LUIC\S II -+ O .¡ \lETCDO CIE\TIFICO - o -.) ~
AINIi\ISTR-\CIO.\l II .) O .) lDIO:'L-\ E\TRA.'\JERO , ) .)1

t>IECAXOGRAFL·\1 T o 5 5 ORGA,\;CACIO.\l 13I13LICGR:\
ACTIVIDADES TEC\OLOGI FIC~ 11 - Q.) o
CAS BIBLIOTEC.-\RL\S Ir I la 12 SERncIOS BIBUOTEG\-

RI0S lIT .) b ,j

13 17 30 16 1.+ 30

TERCER SBIESTRE T P T SEXTO Sf.¡\1ESTRE T P T

REL.\CIO.\ES 1r~l~\. \S .) O .) LEGISLACTO\ LABOR.\L .) n .)

I0iGLES III 1 2 3 PROBL5\L\..S SOCIO- ECO\O-
ESTADISTICA 3 O 3 MICOS DE ~IE\ICO 3 o .)

COi'<'T.\BILIDAD 1 'T O 3 ORG..\'-HZACTO\ DE SrR-.)

SERVICIOS 13ILIOTE VlCJOS 131B!.lOTEL-\lUOS -+ {J

CARlOS I - 3 6 9 ORGA'HZACIO\ 13I13UOGR-\
E;';CU-\DER\.-\CIO\ o FIG\ r r r - () n.) .) .)

SERYICIOS BI13LIOTEC.\-
RIOS IV .) 9

13 11 24 l-l L1.J 30

- 17 -



I

I

I
I
I
I
1

I
I
I
I
I
I

ACAF·345 A·tI'

COLECiU I "\L¡u>'Jt\L Di.: EDUC/'.;TY~ Pf~,C+LS10\L\L TLC~lC.,\
ORGANI5MO PUBLICO DE5CENTRAlIZADC on GOBIERNO '¡Df.AI

AS 1Gr~ATU RA

EL HOMBRE Y LA TECNICA

INGLES 1

f:1ATEf.1ATICAS1

AD~lIN 1STRAC 1ON 1

PR 1r-lERSEf·1ESTP.E

BIBLIOGRAFIA BASICA

LA ANTROPOLOGÍA. CONCEPTO; CAMPO DE
ESTUDIO; CON OTRAS CIENCIAS.
LA T~CNICA; PROCESO EVOLUTIVO; E~AS;
LA T~CN ICAl EL HOMBRE.! r'lEDIO M~3 iEr¡-
TE. LA DEONTOLOG ÍA.! LA ¡'¡ORAL Y ~A -
FORMACIÓN PROFESIONAL.
RELACIONES HUMANAS.! El HOMBRE Y El -
TRABAJO.

USO DEL VERBO "TO BE" PRONOMBRES; A~
JETIVOS DEMOSTRATIVOS.! NOMEROS; AC--
VERBIOS DE CANTIDAD Y DE lUGAR; FKE-
CUENCIA TIEMPO PRESENTE; AFIRMATIVO;
NEGATIVO E INTERROGATIVO.
U SO· DEL V ERB O 11T O CA N" T É RM INO ~~Ee E-
SARIO "lA HORA EN Ir'JGlES" TIEMPO FU-
TURO IDIOMATICO; AFIRMATIVO; NEGATI-
VO E INTERROGATIVO.

- NOMEROS ENTEROS POSITIVOS Y NEGAT!
VOS.

- NOMEROS RACIONALES.
- RAZONES y PROPORCIONES.
- PROGRESIONES.
- POTENCIAS y RAÍCES.
- LOGARÍTMOS.
- SISTEMA MÉTRICO DECIMAL Y SU EQUI-

VALENCIA AL SISTEMA INGl~S.
- GEOMETRÍA EUCLIDIANA.

FUNCIONES.! GRÁFICAS Y SUS APLICA--
CIONES.

INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DE LA ADMI--
NISTRACIÓN.
CONCEPTO ANTECEDENTES; ELEMENTOS; CA
RACTERÍSTICAS y OBJETIVOS. -
CAMPO DE APLICACIÓN; EMPRESA; CONCEP
TOI CLASIFICACIÓN y OBJETIVOS. -
PROCESO ADMINISTRATIVO.
PLANEACIÓN; ORGANIZACIÓN; DIRECCIÓN}
CONTROL; EVOLUCIÓN DE LA TEORÍA ADMl
NISTRATIVA.
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OQGANISMO PUBLICO DE5CENr~AlIlADO en GQ8IEQNQ fEDERA¡

PR 1i1ER SEr1ESTRE

ASIGNATURA BIBLIOGRAFIA BASICA

t1ECANOGRAFIA I IMPORTANCIA DE ESCRIBIR A MÁQUINA)
CONOCIMIENTO DE LA MISMA) IDENT FI-
CACIÓN DE LA FILA GUÍA DEL TECLK00)
POSICIÓN CORRECTA DE LOS DEDOS,
EJECUCIÓN DE EJERCICIOS CRONOMETRA-
DOS.
EJECUCIÓN DE EJERCICIOS CRONOMETRA-
DOS DE COPIA, MANEJARÁ LA ESTRUCTUR~
DE LA CARTA Y EL OFICIO.

ACTIVIDADES TECNOLOGICASBIBLIOTECARIAS 1

ACAF·345 A 81 - 19 -
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CCLEC1() N¡\CIU>J:-\L. DE EDUCr\CiO, ¡ PROFESJONA:'" -T~C -¡eA.
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRAlIZ,oOO DEl GOBIERNO FEDER,ol

ASIGNATURA

TALLER DE LECTURA Y
REDACCION I

I[~GLES 1 1

r-1ATEríAT 1 CAS i 1

SEGUNDO SE~ESTRE

CONTENIDO

EL LENGUAJE COMO MEDIO DE COMUNI~6
CIÓ~ DEFINICIÓNJ ANÁLISIS E IMPOR-
TANCIAJ FORMAS DE LE~GUAJE, LA--
GRAMÁTICA y LA REDACCIÓN PARTES --
PRINCIPALES DE LA ORACIÓN) NORf'1AS
PRÁCTICAS DE REDACCIÓN) USO CORRE~
TO DE LOS ELEMENTOS DE LA REDAC---
CIÓN, LA ORTOGRAFÍA) ACENTOSJ RE-
GLAS ORTOGRÁF 1CAS , PR 1NC 1P 1OS DE
REDACCIÓN, REGLAS PRINCIPALES) usos
y ABUSOS, PRÁCTICAS DE REDACCIÓN,

TIEMPO PASADO) ?RESENTE PERFECTO)
FUTURO) PASADO CONTÍNUO,
EN FORMA AFIRMATIVA) NEGATIVA E !~
TERROGATIVA,
EL USO DEL VERBO NTO HAVEu TAIL -
CUESTIONS SU USO,
PASADO DEL VERBO uTO BEu,

ALGEBRA FUNDAMENTAL) ECUACIONES D~
PRIMER Y SEGUnDO GRADO) (SOLUCIÓ~j),
VECTORES) OPERACIONES) REPRESEI ¡A-
CIÓN NOMEROS COMPLEJOS y POSICIÓN,
FUNCIONES TRIGOnOM~TRICAS - SU cA~
CULO EN CUALQUIER ÁNGULO DADO, -
GRÁFICAS, GRÁFICAS DE FUNCIONES
CONTÍNUAS y DISCRETAS,

PROCESO ADMINISTRATIVO) DEFINICIÓilJ

ETAPASJ FASES,
PLANEACIÓN, CONCEPTO CARACTERíSTI-
CAS) REQUISITOSJ VENTAJAS y DESVEN
TAJAS) IMPORTANCIAJ PROCESOS OBJE~
TIVOS) ESTRATEGIASJ POLÍTICASJ PRESUPUESTOS, -
ORGANIZACIÓN, CONCEPTO) CARACTERÍS
TICAS) IMPORTANCIAJ PROCESO (DIVI~
S!ÓN DEL TRABAJOJ COORDINACIÓN) --
TECNICAS) ORGANIGRAMAS) MANUALES Y
FLUJOGRAMAS) DISTRIBUCIÓN DE ACTI-
VIDADES) ANÁLISIS DE PUESTOS,
DI RECC 1ÓN, CONC EPTO) 1MPORT ANC 1A~
PRINCIeros) PROCESO~MOTIVACIÓN) COMUNICACION) TOMA DE DECISIONES) AUTORT

_ 20 _DAD) DELEGACIÓN) SUPERVISIÓN, -
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COU:Cl0 Í'-LACiONAL. DE EDUC/'C¡Ci'-J PR.Cr-:~S¡ONl L TEe 'iCr
ORGANISMO PUBLICO DE5CfNr~ALlZADO DEl GOBIERNO FEDERAl

SEGUNDO SEMESTRE

8SIGNATURA
(CONTINUACIÓN)

CONTENIDO

CONTROL, DEFINICIÓN" Ifv1PORTANCIA"
CLASIFICACIÓN" PROCESO DE CONTROL"
MEDICIÓN DE RESULTADOS" CO.-1PARA--
CIÓN DE RESULTADOS" CORRECCIón" -
RETROALIMENTACIÓN,

f1ECANOG RAF 1A 11 ESTRUCTURA DE LA CARTA Y EL OFICIO"
EJERCICIOS DE COPIADO Y DISTRI3U--
CIÓN DE AMBOS,
COPIADO, VELOCIDAD Y PRECISIÓJ Ei,
MEMORÁNDUM" CIRCULAR y CONVOCATORIA,
DISTRIBUCIÓN DE TÍTULO Y TEXTOS" -
CORRESPONDENCIA TABULADA" RÓTULO -
DE SOBRES Y DEMÁS CORRESPOíWE;JC lA,

"-
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COLLCIU ¡'J:\C¡ONAL DE EDUCf\CION P¡)OFES10NAL . ECN1C·\

t'\SIGNATURA

RELACIONES .HUNANAS

INGLES 111

ESTADISTICA

ORGANI5MO PUBLICO DEKENIRAlIIADO DEL GOBIERNO fEDERAL

TERCER SEr1ESTRE

LAS RELACIONES HUMANASJ CONCEPTOJ n~
JETIVO y DINÁMICA DE LAS f1IS~1AS En ~
LA INTEGRACIÓN DE LOS GRUPOSJ ASÍ c;
MO SU IMPORTANCIA.
LA PERSONALIDADJ CONCEPTOJ FORMACI~:
EFECTO DE SUS RASGOS EN EL ESTABLEC;
MIENTO DE LAS RELACIONES HUMANAS.
LA COMUN 1CAC 1ÓN HUMANAJ LOS ELEMEi':-;-:
ADECUADOS PARA ESTABLECERLA y UTIL:-
ZARLA EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL :~
DIVIDUO.
LA INFLUENCIA DE LAS MANIFESTACIOi;::~
DE LA CONDUCTA EN LAS RELACIONES ~~.
NASJ LA DINÁMICA DE LAS RELACIO~ES .
SUS CAMPOSJ INFLUENCIA y DESARROL~:
DÉ LAS RELACIONES HUMANAS EN LAS ~-~
PAS EVOLUT 1VAS DEL HOMBRL COND 1C 1O'.::
PARA LAS MISMAS EN EL TRABAJO.

PR ES ENT S 1M PL E- PA ST J S 1~1PL E-PR ESE¡;- .
PERFECT SELF-PRONOUSJ SHALL/wILLJ
NEEDN'TJ MUSTN'T USO DE NEEDN'T Y
MUSTN 'T PRES ENT CONT 1N UOUS J SOME/p·,',';
No/EVERY ELSE SEMMJ LOOK HAVEJ TO L:
THINK-SUPPOSE/HOPEJ PRESENT CONTI~~:
COMO FUTURO RELATIVE CLAUSES HELPJ -
PAST PERFECTJ DEFINICION EN RELATIV~
CLAUSES PASIVE-SHOULD OUGHTJ USE TO
EN AFIRMATIVE INTERROGATIVE y NEGATI
MUST /MUST HAVE-COULD-TOo/ENOUGHJ 1¡;[
RECT SPEECHJ USO DEL COULD.

CONCEPTOS GENERALESJ DEFINICIÓN DE E
TADÍSTICAJ REPRESENTACIÓN DE LA REAL
DADJ MUESTREOJ VAR 1ABLESJ AGRUPMiEiJ
TO DE DATOSJ PRESENTACIÓN DE LA INFO
MACIÓNJ MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL
MEDIDAS DE DISPERSIÓN,
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COLECiO ¡·L,elOI AL DE EDUC/\CrOl'¡ PROFES10>-JAL lEC lCA
ORGANISMO PUBLICO DESC~NTRAl1ZADO DEl GOBIERNO FEDERAL

TERCER SEr:ESTRE

f\SIGrJATURA CONTE~~ IDO

CONTABILIDAD 1 NOCIONES PRELIMINARES DE LA CONTABI
LIDADJ SU IMPORTANCIA LEGAL Y ADMI-
NISTRATIVAJ LA ESTRUCTURA CONTABLEJ
CONCEPTOS BÁSICOS SU CLASIFICACIÓN
DENTRO DEL BALANCEJ TEORíA DE LA --
PARTIDA DOBLE RAZONAMIENTO LÓGICO -
DE LA MISMA.
LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA COMERCIAL
Y SU REPRESENTACIÓN CONTABLE A TRA-
VÉS DEL ESTADO DE RESULTADOS.
ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS.

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 1 - DEFINICIÓNJ OBJETIVO y FUNCIO,lES
DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS.

- DIFERENTES SERVICIOS BIBLIOTECA-
RIOS.

- HEMEROTECA.
- ~lAPOTECA.
- SERVICIO DE DOCUMENTACIÓN O INFOR

MACIÓN.

ENCUADERNAC I Ol~ CONSERVACIÓN y RESTAURACIÓN DE MA
TERIALES BIBLIOGRÁFICOS.

- LA ENCUADERNACIÓN.
- TIPOS DE ENCUADERNACIÓN.

INSTALACIÓN DE UN TALLER DE ENCU~
DERNACIÓN .
TALLERES DE ENCUADERNACIÓN COMER-
CIALES.

.'.~.--
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COLEGiO N,\CIONr\L DE EDUCACION PROFESiOi\J''cL TEC :leA
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DH GOBIERNO FEDERAL

CUARTO SH1ESTRE

ASIGNATURA CO~~TEN1DO

PSICOLOGIA IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGÍA Y EL
CAMPO DE ACCIÓN DE LOS PSICOLOGOS
uLA CONCEPCIÓN HISTÓRICA Y ACTUAL
DE LA MISMA~ SUS CORRIENTES E INTE
RRELACIONES. LA PSICOLOGÍA CIENTÍ~
FICAJ LA INFLUENCIA DEL MEDIO AM--
BIENTE Y LA HERENCIA EN EL DESARRO
LLO DEL NIÑO. -
LA CONDUCTA~ CONCEPTO~ BASES FISIO
LÓGICAS SU INFLUENCIA EN LA SOCIE~
DAD y EL GRADO DE CULTURA EN EL DE
SARROLLO~ LA PERCEPCIÓN~ ESTADOS ~
DE CONCIENCIA~ LA IMPORTANCIA DEL
SUEÑO Y LA MEDITACIÓN~ LOS DIFEREJ
TES MÉTODOS DE APRENDIZAJE Y LOS ~
MECÁN 1SMOS QUE SE 1NTERPONEN ErJ EL
DESARROLLO DE ÉSTE.
LA IMPORTANCIA DEL PENSAMIENTO~ SU
RELACIÓN ENTRE LENGUAJE Y PENSAMIEl
TO. IMPORTANCIA DE LA INTELIGENCIA-
y LA CREATIVIDAD~ PROCESOS PARA ME
DIDASJ LA MOTIVACIÓN Y SUS FORMAS~
LA EMOCIÓN~ CONCEPT~ NATURALEZA y
TIPOS DE PERSONALIDADJ FACTORES DE
INFLUENCIA. LA ADAPTACIÓN Y SU IN-
FLUENCIA.

INGLES IV EL PRONOMBREJ CLASES y USOSJ ESPECl
FICACIONESJ PLURAL~ FORMACIÓNJ USO
CORRECTO.
EL SINGULAR Y EL PLURAL DE LAS PAL~
BRAS.

ADMINISTRACION PUBLICA

- 24 -
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COLEGIO NACJO¡ iAL DE EDUCACiON PROFESIONAL lECNlCA
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRAliZADO DEl GOBIERNO fEDERAL

QU 1rno SEr1ESTRE

ASIGNATURA CONTENIDO

SOCIOLOGIA SURGIMIENTO DE LA SOCIOLOGÍA.
LAS CORRIENTES SOCIOLÓGICAS.
T~CNICAS DE INVESTIGACIÓN.
EL T~CNICO PROFESIONAL y SU SOCIE
DAD INTERDISCIPLINARIA.

CULTURA CONTEMPORANEA DEFINICI6NJ SIGNIFICADOJ ELEMENTOS}
CORRELACI6NJ CIENCIAS CORRELACIONA-
DASJ PRIMEROS VESTIGIOSJ MESOPOTA~IA
EGIPTO} SUMARIOSJ BABILONIAJ CHIIAI

IND1AJ GRECIA} ROMA. CARACTERÍSTICAS
y APORTACIONES. LA EDAD MEDIA Y LOS
GRANDES DESCUBRIMIENTOS.
TR~ASC END ENC 1 A EC O NÓM 1 CA } PO L Í TIC A '(
CULTURAL.
LA EDAD MODERNA) CAMBIOS CIENTÍFICOS
TECNOL6GICOS y CULTURALES EN EL SI-
GLOJ CIVILIZACIÓN y CULTURAS AFRICA-
NA-MEXICANA.

METODO CIENTIFICO MATURALEZA DEL M~TODO CIENTÍFICO.
LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA} EL PRO
BLEMA Y LA HIPÓTESISJ MARCO DE RE~-
FERENCIA TEORICOJ PROBLEMAS E HIPÓ-
TESIS.
LA COMPROBACIÓN} LA COMPROBACIÓN --
FORMAL} LA VERIFICACIÓN EXPERIMENTAL
Y NO EXPERIMENTAL.
INVESTIGACIONES ESCOLARES.
EL INFORME CIENTÍFICO.

IDIOMA EXTRANJERO FRANC~S O ALEMÁN.
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COLEGIO N:\CJONJ\L. DE EDUCi\(ION PROFESIONAL 1 EC'J leA
ORGANI5MO PUBliCO DE5CENTRAlIZADO DEl GOBIERNO fEDERAL

SEXTO SEr'lESTRE

ASIGNATURA CO~ITEi~1DO

LEGISLACION LABORAL LA RELACIÓN INDIVIDUAL DEL TRABAJO)
LAS CONDICIONES DEL TRABAJO) SINDI-
CATOS Y CONTRATACIÓN COLECTIVA.
LA HUELGA) AUTORIDADES Y PROCESA---
MIENTO,

PROBLEMAS SOCIOECONOMICOSDE r1EX1CO tJOCIONES DE ECONOMÍA, EL ~ROBLEMA -
DE LA ESCASEZ) FUNCIONES BÁSICAS) -
PRODUCCIÓN) DISTRIBUCIÓN) CONSUMO)-
EL DINERO) EL SECTOR PÚBLICO.
PROBLEMAS ECONÓMICOS DE M~XICO.
LA ECONOMÍA INTERNACIONAL DE POST-
GUERRA. SITUACIÓN DE LA ECONOMíA N~
CIONAL MEXICANA DURANTE EL PERÍODO-1970-1977.
PROBLEMAS SOC 1ALES DE tíÉX1CO) EDUCA
CIÓN PÚBLICA) PRIMARIA) MEDIA) SU?~
RIOR) DESEMPLEO) VIVIENDA) ETC.
LA ESTRUCTURA POLÍTICA MEXICANA.
POSIBILIDADES EN LA SOLUCIÓN DE LA
PROBLEMÁTICA ECONÓMICA SOCIAL MEXI-
CANA.

ORGANIZAClOiJ DE SERVICIOSBIBLIOTECARIOS ADMINISTRACIÓN DE BIBLIOTECAS PÚBLl
CAS) ORGANIZACIÓN DE SERVICIOS BI-
BLIOTECARIOS) PLANEACIÓN DE SERVI-
CIOS BIBLIOTECARIOS. POLÍTICAS Y R~
GLAMENTOS DE LOS SERVICIOS BIBLIOT~
CARlOS,

~" -.
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