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E1 objetivo de estas notas es contribuir en el establecimiento de alounos crite- -
rios a nartir de Tos cuales sea posible guiar el trabajo de formacidén docente en -

las instituciones de nivel superior encargadas de la preparacibn profesional de los

futuros bibliotecarios. ‘
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Con tal propdsito exponemos una’ retrospectiva sintética del concepto "Licenciatura®.
Posteriormente incursionamos en algunos aspectos de la problemdtica docegﬁe en 1o
. g . o \ivean
relativo a Ta formacibn y sus consecuencias. Pog G1timo, sefialamos las .faentes de -
orientacidn que se deben considerar en la determinacidn de las politicas académicas

de formacidn docente en biblioteconomia.
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Les profesionales dedicados a l1a ensefianza del nivel medio superior y superior tie-
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Ferp—a-Fin de T1legar al fondo del problema de Ta formacidn docente, recorramos bre-

vemente cOmo se ha 1legado al otorgamiento de un titulo de esta naturaleza.

La concesidn del titulo de Ticenciatura tiene su origen en el medioevo, especifica-
mente, cuando inician las universidades. Tiene que ver con la forma diferenciada en
1a cual los gremios reconocian al aprendiz del oficial y a este Gltimo del maestro.
£1 criterio de distincidn era el siguiente: quien demostrara conocimiento y habili-
dad en el desempefio de su oficio estaba apto para enseﬁar]o.% en consecuencia seria

el conductor de los nedfitos.

La Universidad incorpord esta tradicidn y através de la certificacidon concedia la -
Ticencia o documento facultativo de ensefianza (licentia docenti) en un &rea del co-

nocimiento toda vez que se mostrara su dominio.

!
» 0 quiza deberian poseer, un titulo de Ticenciaturax 4 Con e,\ ba xopd‘” -
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Con la revolucidn industrial y la divisidon del trabajo, se amplia la gama de pro--
fesiones y hacia fines del siglo XVIII la Universidad se ajusta a las politicas de
/4

los grandes estados nacionales; la Universidad formaﬁé&profesionistas cuyaeorienta
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cidn nacional y 1iberal se legitima®For medio del titulo. La congegion del titulo

en ese momento, continud con el nombre de Licencia o Licenciatura.

En el México de nuestros dfas la Ticenciatura garantiza el ejercicio profesionaly

sin embargo no se asegura que se puedan ensefiar los conocimientos disciplinarios -

de Ta carrera que se cursd. Aunque en el caso de Ta carrera de'Bib1ioteconomia,cqg

- siderando algunos perfiles y planes de estudio, sea un objetivo explicito.

Problemas relativos a la formacjén docente.

No es aventurado sefialar que las posibilidades de expansidon de una disciplina cien-

tifica estén contenid&b, en una parte considerable, en la formacion de sus profesio

nales} es decir, en la docencia. Visto as,la docencia debe sekrintegra1, vale de-- g
|

cir, basada en la investigacidn y la difusidon de los conocimientos de la propia dis

cipiina.
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Sin embargo, la situacidn docente en la biblioteconomia es tan paraddgica como en -

otras profesiones. Ya que desde el nivel medioc superior y superior de educacidn se
da e1 germen de futuros investigadores, cuyos hallazgos permigﬁh el avance y el - -
status cientifico de sus disciplinas, asi como la transmisidn efectiva de conocimien
tos acompafiados de”1a formacidon de habilidades y actitudes necesariés en la profe-

sidn. #6840 1o anterior ligado a una politica educativa y nacional de desarrollo. Y,

contra To esperado, Ta docencia en su dimensibén real enfrenta graves problemas.




Cabe destacar algunos de ellos:
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1. Carencias & de infraestructura fisica y de informacidn.
2. Ingresos minimos por concepto de ejercicio o remuneracidn pobre. ¢
3. Ausencia de una concepcibn integral de formacidn docente; cuya expresidn se evi

dencia facilmente en los planes de estudio de la carrera de B1b11otecqnom1a
octlinacion
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4.,Es%g;azzr~f %k e+ desarrollo de. programas de forééc1on'docente, en Tlas

mismas instituciones educadoras.
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5. Carencia de politicas y : 5 ems=de—pzampses, que induzcan y “@%iﬁilﬂ

j;;r]a formac1onsdocente
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Se comienza hablar de la crisis de la disciplina bibliotecolfgica en liéxico y parti

cularmente en las instituciones donde se imparte.

jactorces
Rsimismo se subrayan dos cetalizadores que han abierto la discusidn: a) E1 impacto

de nuevas tecnologias y; b) La pertinencia de los contenidos disciplinarios consig-
nados en los programas de asignaturas en relacidn con 1o que necesita saber el bi--
bliotecario, actualmente. \3\
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Sin duda, £ otro cztatizadsr es la forma como se realiza la docencia. Queda enton-
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Resulta prioritario sistematizar y difundir las experiencias exitosas de ensefianza$

sin embargo se necesita partir del reconocimiento de aquéllas que no lo son y mds

bien acaban por constituirse en practica cotidiana.
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Tipificar los estilos de trabajo docente puede arrojar luz a la tarea de reconoci-
miento y es posible valerse para ello del siguiente indicador: El1 trabajo docente

es exitoso si al término de su programacidn los alumnos han incorporado coﬁpcimieg
tos y se ha contribuido, en alguna medida, al andlisis del objeto de estudio de 1a

profesion.
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Para el cumplimiento del criterio anterior no basta conbﬁgﬁeg&t$a4%55tjaxaaﬁﬁﬁr

por las razones que sedn. Se requiere también.del compromiso, en actitud e intelec

para con los alumnos y la profesidn.

E1 circulo vicioso que es necesario romper abarca el siguiente tipo de docentes:
. of - = . . 8!

1. ET indolente: para que me preocupo si nada cambia

2. E1 improvisado: “echando a perder se aprende 4

3. E1 cuantioso: "ejercicios, ejercicios y mas ejercicios"

4. E1 autoritario: ‘fserhace asi porque yo tengo la razdn .

,5;.E1 barco: "claro que s7, te apruebo o te firmo 1o que necesites"
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En su conjunto, es posible que-esti0 de docentes adoptep Tos siguientes roles den-

tro y aln fuera del aula: a) de perseguidor; b) de victima; y c¢) de salvador.

Pero ¢cdmo romper este circulo vicioso y reactivo y transormarlo en un proceso crea

v

tivo?.




Los fundamentos.

La tipologia antes descrita)asT como los roles que desencadena#, de ninguna manera

se dice que sean el comin denominador de las instituciones encargadas de ofrecer la
. .
educacion bibliotecol6gical la ejemplificacion responde a la necesidad de imcorpo-

rar la ensefianza exitosa y socializarla.

Ha 1l1egado el momento de dar el tiempo y el espacio suficiente a la reflexidn so--

bre 1a formacidn docente, construir una concepcidn cabal de la docencia biblioteca

ria: que inicie desde la preparacidn del bibliotecSnomo y sea permanente en su tra

yecto profesional. . | |

Lo anterior implica abrir el debate sobre los contenidos, teorias y prdcticas do-- i
centes que el futuro bibliotecario necesita conocer actwshwenir, a fin de que cuan :
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do ejerza la docencia éégﬁesta G1tima egn caracter de integral” Asimismo 1Wi;ca la | i
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necesidad proponer politicaSvcon 1@s cuales se orienteVel trabajo de formacidnVde windy |
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profesores dentro de las instituciones que preparan bibliotecarios. £s para sat1s§1cgkgm¢

ey de fvdoaio wsenba
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. La formacidn docente como un fin en si mismo_no tiene ningln sentido. Requiere de
articularse y derivar de las politicas, asi como de la misidn de Ta institucidn

en la cual inicie.

. Las instituciones encargadas de la preparacidon de bibliotecarios deben conceder

la misma importancia al aprendizaje de los alumnos como a la ensefanza de los do

centes.
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> . La formacin docente debe iniciarse considerando en primer\jugar la trayectoria
docenté de sus profesores y los problemas que desea resolver.

- . Diferenciar con mucha precisidn aquellos problemas que tienen su origen en la -

carencia o deficiente formacidén de los profesores, de algunos otros prob}emas - 4

como pueden ser la falta de recursos administrativos y académicos o su mal apro

vechamiento.

Se concluye que no .es posible adoptar un modelo universal cuya utilidad sea Ta mis
3 3 - . s » &Wm . .

ma en todas las instituciones. Tampoco es posible seguir pensando quévTa formacidn i
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docente es lnica y exclusivamenteYcursos cuyos nombres ya son cldsicos: "Disefio de ;

objetivos", "Técnicas grupales", "Elaboracidn de cartas descriptivas”, etc. Tal vez

2 . . .
por aqus%hpiezai sin embargo los frutos no han sido muchos.

La formaci6n docente en Biblioteconomia requiere sustentarse en un marco teérico

mis amplio como puede ser una pedagogia bibliotecaria. Asimismo necesita incorpo--

rar los conocimientos que han aportado las teorias actuales de 1a‘glico1ogia y s
: E&istemoiggza; Subordinarse a un fin, esto es, a la misidon de Ta institucidn a la

w;\’,f%c/ dentyd daol Rlam de desavvgllo nshbvionted
cual sirve'con objeto de no quedar al margeén del contexto académicosy social en el

- cua! queda inmersa. Es posible entonces que la formacidn docente, a través de la -

docencia como producto, contribuya al desarrollo del pais.

Por este conjunto de razones no es posible, insistimos, ez proponer un modelo dnico
: . do
de formacion docente. Al contrario,subrayamos la necesidad de elaborarse & confor-

midad con su contexto especifico.

La educacidn privilegia, por definicidn,a la docencia y ésta pasa a constituirse en

J

el ambito.extraordinarioy de teorias y prdcticas, donde se consume, reproduce y - -
transmite 1a cultura. Es asT que la docencia se encuentra plurideterminada por poli
®
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ticas nacionales, institucionales y las particularidades de los sugetos que en ella

. . .. . . . . = - 1)
participan. Bajo esta consideracidn cobra significado definir que es Ta formacidn -

docente;
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. En un esfuerzo de definicidn diremos que la formacidn docente es un proceso continuo
a través del cual se crean y aplican capacidades diddcticas con objeto de promover

el aprendizaje de los alumnos. Asimismo, la formacidn docente es un proceso de trans

formacidn %_Fazsowb\ P/Aw_\. s A Foztb ey qoai b
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E1 itinerario que ha de recorrer una institucidon educativa para conformar un trabajo

¢

de formacion docente puede ser g @x 5%§§Jigukh-e

1. Cuestionarse a qué modelo de docencia se aspira, dentro de la institucidn, para

contrastar£§rcon el tipo de docencia real.

2. Inc1Uir, como parte importante de la formacidn, el conocimiento que el- docente debe,
poseer acerca de los objetiVos del Articulo 3° constitucional, los objetivos de

e\ conocamien
1a propia institucidn asi como ¥eXde su plan de .estudios y asignaturas.

3. Permitir y fomentar que el docente asuma en primera persona el cumplimiento de los
objetivos anteriores.
4, Contextualizar al docente respecto a la realidad: nacional, educativa, de su ins-

titucidn, de 1a disciplina cientifica que imparte, asi como de sus educandos.

5. Promover.1a'incorporacién y/ap]icacién de los conocimientos de otras disciplinas.
G. Desowvellar \a AYMNELAOUN AL s Lovne ciuadtod . '

Por dTtimo, es necesario destacar que antes de iniciar el trabajo de formacidn docen
aquel qur o oper,
te 0 ya—ses—sn—marcha, debe responderse la siguiente pregunta:

” . - . . .
¢En que medida estamos contribuyendo, responsablemente, al aprendizaje de nuestros -
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a]umnos; al desarrollo de nuestra profesién ;\de] pais?.




