ucativa
~ional
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T naciéon por

oot o 4. mas, el
- ' r'onal a través del
CC S
encomie. a al SIENA adecuarse
5 2 la com~etitividad y 1 derar la

doct ~mto 25 ) le
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construccion de un sistema que
: lcule toda la oferta educr
técnica, publica y privada, para
regularlay potenciarla.

Como estrategia para adelantar e:
labor, establecié las Mesas
Sectoriales en las que convergen
voluntariamente gremios,
empresarios, sector publico,
organizaciones de trabaj: “ores,
ce wos de investigacidén y
educativos, con el objeto de de inir
~s areas prioritarias de atencion,
elz _orar normas de competencia
woual y mejorar la gestién del
talento . umano en las empresas a
partir de procesos de ce .l :acid
de¢ empeiio.

(Continua pagi
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(Co: nuaciéon Editorial ' « .. zina 1)

De ta” ~~ :raque,la’” “ese ¢ < lal es la ins ~- zia de
concertacion nacional donde se . oponen polll ius para
el desarrollo dc los recursos humanos en formacion,
evaluacion y certificacién de com = _(cias l¢ orales,
buscando la calificaciéon de este recurso y el
mejoramiento de la productividad.

Dentro de este contexto queda definida la 1 esa
Sectorial de Bibliotecologia, Archivistica vy
T sstauracion, y agrupa expertos de Bogota, T "clel
Cali y Popayan. El princp + opdsito es claborar las
normas de competencia laboral y definir los procesos de
certificacién y formaciéon para las dife: ates
ocupaciones que comprenden la _ibliotecologia y 11
Archivistica en Colombia. Desde las regionales
SENA, la de Antioquia y la del Cauca, se lidera el rea de
Bibliotecologia y la de .. :hivistica, respectivame, .
Actualmente la Mesa Sectorial busca es - cer la
competencias laborales a nivel téenico.

En cuanto a la Archivistica su trabajo se centra en la
n ~oografia vy digitalizacion, en la clasificacion y
organizacion documental, en la administraciéa de
corresponde: cia y en la descripcion docum ... Znel
area de Bibliotecologia, los servicios de informacién en
bibliotecas, la asistencia en procesos técnicos y la
promocién y animacion a la lectura.

Esta Mesa Sectorial i '<ia el estudio de la caracterizacion
ocupacional de la Bi-liotecologia y la Archivistica en
Colombia, con el fin de estab’=cer el mapz "unciona’ ...
estas areas, tanto a nivel formativo y educativo, como
también en la relacion con las necesidades reales del
sector publico y privado en cuanto al pe 1 v
competencias que debe tener el personal de
informacién vinculado a bibliotecas y archivos. Con el
fin de consolidar este trabajo, se han establecido unas
mesas de trabajo archivistico para profundizar sobre
algunos temas especificos, como son: la prec accion
documental, identificacion, organizacion, desct. zidn
valoracion y difusion.

>

Para conocer mas sobre este trabajo se puede contactar
con la Doctora Ruth Elena Vallejo, = ecana de la
Facultad de Sistemas de Informacién y Documentacion
dela Universidad de la Salle, Presidentadela N :sa, 0 con
la Sociedad Colombiana de Archivistas.

Y ubicar asi como también la
paginadel & <100

SN /\‘/
)
<))

lei ”l H
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T CIA, Marfa Ciecwencia y a1 IS
SALIC (A7, Luis Er sto. Pantas para
diqgndstico integral de archivos. 1.abotre » o de
Tastauracion.  vchivo General de la @ Tacion
de Colombia. Imprenta . " cional, Jogota.
2005.

I.a elaboracion del diagnéstico integral de un
archivo permite conocer las dificultades y
bondades de su organizacién y conservacion,
a fin de establecer los correctivos necesarios,
para que la documentacién en custodia
cumpla las fases pertinentes de manera
organizada, que garantice tanto el desemperio
de su funciéon administrativa como el
ejercicio de los derechos y  deberes
ciudadanos.

A partir del diagnéstico integral se
identificaran las caracteristicas pa iculares
del archivo, con lo cual se podran formular y
desarrollar planes de acciones y cc .. zctivos
con el fin de mejorar la conservacion y asi
salvaguard -clpal” monio documental.

El texto define el “Sistema Integrado de
Conservacion, como el conjunto de  estrategias,
procesos de preservacion y conservacion, acordes con el
sisterna de archivos establecido en la entidad, bajo el
concepto de rchivo Total, para asesurar el adecriado
mantenimiento de sus documentos,
independientemente del tipo de soporte, garantizando
la integridad  fisica  y  funcional de toda  la
documentacion, desde el momentv de su emision,
durante si periodo de vigencia, hasta su depdsito final
0 sea eit cualguier etapa de su ciclo vital”. pag. 11

Establecidos los conceptos basicos y con base
en un trabajo riguroso por parte del equipo
del Laboratorio de Restauracién del Archivo
General de la Nacion, se presentan las pautas
para realizar un diagnostico integrado de los
archivos. El mecanismo para evaluar los
archivos, se basa en una serie de formularios,
con un instructivo preciso, donde se plasman
los datos solicitados, para luego interpretarlos
e identificar las acciones a seguir en el archivo
en cuestion.
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El Comité de la Scccion de # chivos Litera ‘os y
Artisticos, SILA, del Consejo Internacional de
A aivos, A, havenido realizando una serie de tareas
para establecer las pautas en la identificacion,
evaluacion y valoracion de estos archivos, porque son
fundamentales en el desarrollo de la investigacid  lela
historia de la literatura y del arte, como retlejo de los
patrimonios cu..' 'es nacionales.

Los archivos lic rarios y ¢ -usticos han adquirido en los
aldiios ados una it portancia y Uoas ¢ . :nsiones
distintas y se han desarrollado ca..  'ia mas, segun los
paises. La investigacion sobre historia de la literatura y
del arte conlleva su propia dindmica y problematica. El
estudio de los manuscritos, la historia cultural, el
estudio de las relaciones * ~lectuales, la edicién -
difusion ae 'ns obras, so * < e otros, los aspectos que
se deben .« ner en cuenta en relacion con la literatura y
al arte.

Generalmente, su status cs de archivos personales. En
algunos casos estin bajo la custc . v resguardo de
entidades publicas, v en otros, en asociaciones,
fu daciones vniveed s des, yoer o nos e Jas misma.
familias, que muy frecuentemente se¢ encuentran
entedados en asuntos juridicos de sucesiones y
herencias, y por supuesto, sin dejar a un lado ¢” ~egocio
y la especulacion ‘o cual se ve reflejacc ea ™ "7 cultad

de acceso y consulta alainformacion’.

“n Colombia, existe la iniciativa de los - ~hivos
personales de escritc zs que en la LUk 2 Hlica
Piloto, en Medellin, sc¢ conservan en el Ce_ o de
~ocumentacién Iiteraria. Estos 2 ~nivos
denominados Fondo Carlos Castro Saavedra; /. -chivo
del “Movimiento Nadaista”; Archivo <vier .. ango
Ferrer y el de Manuel Mejia Va wio, conuc-en
documentos que informan sobre las dis s
actividades realizadas durante la vida de los artistas:
actividad literaria, con sus manuscritos de boesia,
novela, cuento, ensayo, apuntes de trabajos, articulos
de prensa, conferencias, discursos, dibujos, pinturas,
entre otros temas. Para consultar so_ stos archivos

puede ver en wwiw.bibliotecapiloto.gov.co

" st articulo toma como  refereneia al publicado en Revista FLASEL del Consejo
Internacional de Archivos, Namero 06, Abril 2003,

Sobre ¢l tema puede contactar a olivier.corper@imec-archives.com, wwwimee-
archives.com
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“ Moo General de la Nacion en el mares el

istz 2 roacio - de s o ivos, desa el
Foro sobre Normatividad de Archivos de 1 istorias
Laborales, en ab ™ ¢ " .05, Co un to.’ de 103
participantes, procedentes de 113 entidades, nos

confirmac existe ungraninterésen el tema.

Una de las series docus 21 ~ies de mayor @ wport: ania
es la de las Historias [ aborales, no solo por su v, "or
ac. inistrativo sino por ser potencialmente parte del
patrimonio documental. Factores implicitos = la
confu macidén de esta se = como su
concep ar wacion, © | anizacl’ ., conservacion y uso,
hacen neces 10 propiciar espacios de difusion vy
andlisis s._.e el alcance de la normatividad
arch. "z = vig ey su - 2 Clidac ea la gestion

docvr~- 1 al.

La historia laboral desde el punto de vista
constitucional, se enmarca dentro de los parametros
delderec. alaint_.:lad personaly tamiliary a. puen
nombre que tienen las personas como derecho
tunaamental. El derecho del Habeas Data, consiste en
couocer, ~atre izar y recd” mar las L brmaciones que
se hayan consignado enla historia laboral, en las bases
¢ atos y en los archivos publicos v privados. De tal

10 - que la historia laboral consigna datos
pess” uales = ~or Jo tanto su acceso y circulacion son

res L * OS.

Si se tiene en cuenta que en el articulo 251 del Codigo
de oced” ~=nto Civil, se establece que los
documentos son Hsublicos v privados: el publico es
otorgado por " cionario publico en ejercicio de su
cargo o con su intervencion; v el documento privado
el que no redane los requisitos para ser | Zplico. l.a
historia Iz >oral ¢s un documento privado compuesto
por la hoja de vida vy los distintos soportes de

educacic ~y 2 dficados laborales, entre otros.

Ia historia 1L _ral se caracteriza por la integralidad,
(comprende los datos basicos de la hoja de vida, la
formacion y certificados); secuencialidad, (la
prestacion de servicios en materia laboral deben
consignarse en la secuencia cronoldgica);
disponibilidad, (el acceso a la historia laboral debe
respetar la * zserva constitucional) y la oportunidad en
el dilige zieu “ento.
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ir jvietudes v Lara conocer el trat: aiero de s

1

".istorias Taborales en o 7 L e . aC

Administracion 2 “olica. .. L)

I objetivo general de este curso es ¢ los

elementos teorico practicos  en cuanto a la

‘C aoeidn, ¢ xvovizcUbn, v mjo, co ol
conservacion yserviclos de archivo que 1 -nitan alos
participantes tener criterios para ¢ “r decicr 3
adecuadas en el desarrollo delas distintas: _Zvidades .
tienen lugar en la dependenciaa su cargo.

Especificamente ¢l particip it tendra la capaciae =
analizar un manual de procedimientos, ¢l - _
flujogramas, liderar tanto la elaboracion como aplicacion
de la Tabla de 7= :zncidon Dcz inenc ., .atificar
clementos basicos de la planeacion estratégica v cono~ -
diferentes formas de hacer difusion.
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El 20 de junio de 2005 | se llevo a cabo el Primer
Encuentro Red Departamental de Archivos del Cauca.
Participaron en el evento la Gobernacion del Cauca,
con un informe sobre ¢l Conscjo L e .artamental de
Archivos del Cauca; el SEri.. Regional Cauca; las
alcaldias municipales de Cajibio, Popayan y Sabaneta,
Antioquia; la Universidad del Cauca y Asmet Salud.

[A— J—

Ante el Consejo Departamental de Archivos, fueron
presentadas las Tablas de Retencion Documental de los
municipios de Cotc 2, San Carlos, San * 7 ¢és de
Sotavento, San Antero, Ciénaga de Oro, Chint, 't zblo
Nuevo, Purisima, Lorica, Chima, Sahun, Monteria y

Cereté.
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