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La Universidad de Antioquia, creada en 1803, es la
entidad educativa de mayor tradicion académica
en el Departamento de Antioquia y por tanto una
de las que mas ha influido en el desarrollo social,
cultural y econdmico de la region y del pais. Es la
segunda en importancia en el ambito colombiano.
Estd conformada por catorce facultades, cuatro
escuelas, cuatro institutos, dieciséis centros de
investigacién y el Instituto Nocturno de
Bachillerato. Ofrece formacion en las modalidades
tecnoldgica, universitaria y avanzada en las areas
del saber establecidas por la Ley marco de la
Educacion Superior mediante programas
presenciales, a distancia y semipresenciales. En la
formacién avanzada ofrece programas de
especializacién, de maestria y de doctorado.

La Universidad de Antioquia tuvo su origen en el
Real Colegio De Franciscanos cuya fundacion fue
autorizada por la Real Cédula del 9 de febrero de
1801 del Rey Carlos V de Espaiia. Empezd a
funcionar en marzo de 1803 bajo la rectoria de Fray
Rafael de la Serna; el 9 de Octubre de 1822 se
elevd al rango de Universidad, y se le dio el nombre
de Colegio de Antioquia a partir del 14 de
Diciembre de 1871.

Entre 1985 y1986 se da un vigoroso movimiento en
el interior de la Universidad hacia un
replanteamiento de lo académico conocido como
Reestructuracion, que afianzd el desarrollo futuro
de la investigacion. En marzo de 1994 y a la luz de
la Ley 30 de 1993, que reestructura la educacion
superior, el Consejo Superior de la Universidad
aprueba el Estatuto General, el cual se basa en los
principios de Descentralizacion y Autonomia
Universitaria. En 1997 se declara el Aho de la
Transformacion Curricular y se inician los procesos
de transformacién curricular y la acreditacion de
todos los programas académicos, siendo lider en el
pais en cumplir con tales criterios de calidad.
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La Escuela Interamericana de Bibliotecologia fue
creada como tal en el aifo de 1956 por el Acuerdo
No. 8 del Consejo Directivo e inicié labores en el
ano 1957. El espiritu que motivo la creacién de la
Escuela fue un espiritu americanista. Se tenia un
interés primordial en formar bibliotecélogos de alto
nivel para los paises latinoamericanos. Por esto, la
Escuela recibid por acuerdo del Consejo Directivo
de la Universidad, la denominacién de
Interamericana, caracter que primé por muchos
anos, pues por ella han pasado profesores vy
becarios de casi todos los paises de América.

Hasta el ano de 1959 se impartié una formacion a
dos niveles: el Técnico que otorgaba el titulo de
Bibliotecario y el Profesional para el titulo de
Licenciado en Bibliotecologia, que se otorgd hasta
1979. A partir de 1980, con la reforma de la
Educacion Superior, se otorga el titulo de
Bibliotecdlogo y a partir de 1996 se ofrecen
programas en el nivel de posgrado, asi como
diplomas dentro de la educacién no formal.

El programa de Bibliotecologia fue acreditado por
el Ministerio de Educacién Nacional mediante
resolucién No. 2638 (2 Nov. de 1999), por haber
demostrado niveles de calidad de acuerdo con las
normas que rigen la materia y que son
determinados por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

1 Tision

Contribuir a la solucidn de los problemas propios
del acceso, administracion y uso de la informacion
documental para el desarrollo de Colombia vy
América Latina, mediante la generacion de
conocimientos y la formacién integral de
profesionales en bibliotecologia y ciencias de la
informacion, que articulan procesos de
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investigacion, docencia y extension, con énfasis en
la gerencia del servicio y el uso adecuado de
tecnologias.

Vision

La EIB es una comunidad académica consolidada
alrededor de proyectos de investigacion en
bibliotecologia y ciencia de la informacion,
realizados por todos sus estamentos en ambientes
interdisciplinarios y con programas de pregrado y
posgrado en el area, acreditados nacional e
internacionalmente, que generan conocimientos
para la solucion de problemas de transferencia de
informacion.

Es lider en la formacion integral de profesionales de
la informacién, que se destacan como personas
auténomas, criticas, responsables, con vision
universal y capaces de influir y comunicarse en
diferentes sectores estratégicos del desarrollo
social, econémico y cientifico del pais y de la
region.

Todos los procesos administrativos estan en
funcién de los académicos, son descentralizados e
incorporan las fortalezas tecnoldgicas del
momento para fomentar las relaciones internasy la
interaccion permanente con otras comunidades
académicas de Colombia y el exterior,
comprometidas con la informacion y su influencia
en el desarrollo de la sociedad.

- etivoGen? -

Formar integralmente profesionales en
bibliotecologia y ciencia de la informacién, sobre
bases cientificas, éticas y humanisticas, mediante
el trabajo auténomo y en equipo, para cumplir
responsablemente las funciones laborales,
investigativas y de servicio social que requiere la
region y el pais para la transferencia de informacion
y el liderazgo creativo de procesos de cambio.




Bibliotecologia

Tecnologia en Administracion de
Informacion en Bibliotecas,
Archivos y Casas de la Cultura

Especializacion en Gerencia de
Servicios de Informacion
Maestria en Informacion y
Documentacion

Diploma en Museologia y
Museografia

Diploma en Formulacion y
Evaluacién de Proyectos en el Area
de la Ciencia de la Informacion
Diploma en Administracion de
Archivos
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El curriculo se desarrolla en dos grandes campos
del conocimiento:

Profesionalizante: Incluye los conocimientos
tedricos y practicos requeridos para el servicio
profesional en sus funciones basicas de
almacenamiento, organizacion, recuperacion,
preservacion y acceso a la informacion en cualquier
soporte. En este campo se trabajan los siguientes
nucleos: contextualizacion de la informacion,
caracterizacion de los sistemas de informacion,
organizacion de la informacién, tecnologias de la
informacion y gerencia de la informacion.

Formativo general: Comprende los
componentes sociales, histéricos, politicos,
econdmicos, cientificos y humanisticos que forman
la personalidad del individuo, permiten su
desarrollo humano y lo aprestan para el trabajo en
equipo, a la vez que realzan sus valores y le
inculcan principios éticos.

-
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La Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia busca formar
bibliotecdlogos con las siguientes caracteristicas:

Agente promotor de cambio cultural y social
con una vision universal y con capacidad para
trabajar en equipos multiprofesionales e
interdisciplinarios.

Comunicador con capacidad para interactuar con
diferentes publicos.

Gerente de informacion con capacidad de
gestion.

Lider en el manejo de la informacion y con
visidn del futuro.
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Promotor de productos y servicios con
habilidad para transferir la informacion.

Educador en la utilizacion adecuada de la
informacién.

Creador con capacidad de adaptacion y
apropiacion de procesos, con sdélida
comprension de los recursos de informacion y las
tecnologias.

Zampos de Deser efio Profesio* -

El bibliotecdlogo contara con los conocimientos
necesarios para desempenarse en bibliotecas
publicas, escolares, académicas, especializadas e
infantiles; archivos publicos y empresariales,
centros de documentacion, instituciones
culturales, colecciones especiales, ludotecas,
videotecas, mapotecas vy librerias; en actividades
relacionadas con:

m Planeamiento, gerencia y operacion de unidades,
redes y sistemas de informacion.

m Gestion de procesos sociales, cientificos vy
culturales.

m Organizacion de informacion y documentacion.

mDisefio y aplicacion de tecnologias de la
informacion.

m Mercadeo de servicios de la informacion.
m Investigacion y docencia.

m Asesoria en informacion.

m Asesoria editorial.

s Promocion de lectura.

Ao de iniciacion del programa: 1956

Titulo que otorga: Bibliotecdlogo

Duracion: Ocho semestres académicos (170
créditos)

Sede: Universidad de Antioquia, Medellin



Esq,. ema del Plan de Formacion

”

NU .3 TEMAS

ETAPA DE INMERSION Semestres 1-2

Cont . alizacion
de lait rmacién

Informacién y sociedad; Epistemologia de la
informacion; Desarrollo cientifico; Historia de la
comunicacion grafica; Control bibliografico; Legislacion
y normatividad.

Carac izacién
delos .mas
dein” acidn
Sistemas de informacion; Unidades de informacion;

Usuarios; Fuentes de informacion y colecciones;
Servicios de informacion

F- ‘ivo General

Constitucion; Universidad; Problemas sociales
contemporaneos; Comunicacion y lenguaje; Expresion
oral y escrita.

ETAPA DE PROFUNDIZACION Semestres 3-6

Orgal ~ ucion
de” nformacion

Descripcion bibliografica; Andlisis y representacion del
conocimiento; Formacién y desarrollo de colecciones;
Proceso archivistico.

Tec  ogias
d:» . ..ormacion

Informatica; Sistemas informaticos; Bases de datos;
Redes teleméticas; Sistemas computarizados de
informacién documental; Gestion tecnoldgica;
Tendencias informaticas; Problemas éticos v juridicos
en informatica.

Fc ivo General

Investigacion; Linglistica del texto; Ldgica; Teoria de la
lectura; Electivas del drea socio-humanistica y/o
comunicacion y lenguaje.




Continuacion

NUCLEC ; TEMAS

Practica Profe " nal Integrada I

Gerel
de la Informacion

Teoria Gerencial; Gerencia de Recursos; Gerencia del
Servicio; Gerencia de Procesos

Formativo General

Psicologia; Etica; Electivas del drea socio-humanistica
y/o comunicacion y lenguaje

Practica Profes” il Integrada II
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La estructura curricular comprende dos campos de
conocimiento:

Campo profesionalizante: Nucleos
Contextualizacion y Caracterizacion de la
Administracion de Servicios de Informacion.

Proporciona los elementos necesarios en las
técnicas para la organizacion, almacenamiento,
control bibliografico, recuperacion y diseminacion
de informacion en forma manual y automatizada,
administracion de bibliotecas, archivos y casas de
la cultura, con el fin de prestar servicios de calidad
oportunos y ajustados a las necesidades de
informacion de la comunidad.

Campo Formacion Socio-humanistica: Areas
Comunicacién y Lenguaje, Socio-Humanistica y
Desarrollo Integral.

El estudiante, bajo una dimension social y humana,
obtiene los conocimientos necesarios para
interpretar su comportamiento y el de las
organizaciones donde va a laborar.

Forma integralmente al individuo para capacitarlo
en el trabajo en equipo y la solucion de los
problemas relacionados con la informacion de su
region.

~

. T T sado

mAgente de cambio en los procesos que vive su
region.

mlLider en la sociedad y en las organizaciones
donde se desempefie.

m Profesional formado con una actitud tecno-
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humanistica, capacitado para administrar servicios
de informacion y satisfacer necesidades en el
campo cultural, el conocimientoy la educacion.

m Con valores éticos, morales y sociales para vivir
en comunidad y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad.

Tamwos de Desempefio Profesional

El tecndlogo contara con los saberes tecnoldgicos y
operativos que le permitirdn desempefarse en
bibliotecas publicas, escolares, académicas,
especializadas e infantiles, archivos, centros de
documentacion, instituciones culturales,
colecciones especiales, videotecas, mapotecas y
librerias, en funciones relacionadas con:

m Catalogacion y analisis de informacion.

m Seleccion y adquisicion de material documental
de todo tipo.

m Manejo de bases de datos bibliograficas.

m Coordinacion de bibliotecas, archivos, servicios
de informacion y participacion en sistemas y redes
de informacion.

mRecuperacion de informacion manual o
computarizada.

mAdministracion de servicios generales y
especiales de informacion.

mElaboracién de herramientas bibliograficas que
apoyan el desarrollo docente e investigativo.

mProgramaciéon y difusion de servicios de
extension cultural.

mFormulacién y ejecucion de programas de
Cooperacion regional.

mFormulaciéon y ejecucion de programas de
promocion de lectura como elemento esencial del
desarrollo social y cultural.

Anode iniciacion del programa: 1999

Titulo que otorga: Tecndlogo en Administracion
de Informacion.

Duracion: Seis semestres académicos.

Sede: UNI Rionegro, Antioquia.
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La Maestria en Informacion y Documentacion,
surge como respuesta a la necesidad que existe
entre los diferentes profesionales que de alguna
manera se relacionan con el manejo de la
informacion, la documentacion, la terminologia y
diferentes ambitos relacionados con la gestion del
conocimiento y la investigacion. Asi mismo, se
requiere formar investigadores idoneos que
puedan incursionar académicamente en la
generacion de nuevas ideas y conocimiento, que a
su vez se desempefien en los campos de la
docencia-investigacion universitaria.

Por otra parte y luego de realizar una investigacion
sobre las competencias y expectativas en el ambito
empresarial y de los egresados, se pudo constatar
la necesidad que existe en el medio de una
Maestria que prepare y fortalezca el desempefio
de diferentes profesionales que se desempenen de
una u otra forma, con el manejo de la informacion,
la documentacion y el conocimiento.

7 Jativo General

El Programa de Maestria en Informacién vy
Documentacién ofrecido por la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia, tiene como objetivo la
formacion de investigadores, profesionales y
docentes, capaces de enfocar nuevos problemas
tedricos y practicos en las areas de la Informacion,
la Documentacion, la Terminologia con las nuevas
tecnologias de la informacion y con base cientifica

" ay sitos de A ision

Sistemas y procedimientos generales para la
admision de estudiantes:

14



m Examen de admision.

m Evaluaciéon de la hoja de vida: verificacion del
nivel de estudios, tipo de formacion, experiencia
practica en el campo profesional de la linea que
elijay en investigacion.

mNivel de formacién de pregrado (minimo)
comprobado mediante acreditacion de diploma o
actadegrado.

m Comprensién auditiva y escrita de una segunda
lengua, certificada y con el visto bueno de la
Escuela de Idiomas de la Universidad de Antioquia.

mPresentaciéon de un anteproyecto de
investigacion en una de las lineas de la Maestria.

Por cohorte.

Titulo que otorga: Magister en Informacion y
Documentacion.

Duracion: 4 semestres académicos con
modalidad presencial.

Sede: Universidad de Antioquia, Medellin.
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Esquema del Plan de Formacion

LINEA . _ TERMINOLOGIA
|

PRAC A DE
LA IN 11GACION I

TEC '™ ESISTEMAS
TEC IA DE LA INFORMACION

TEC UE LA TERMINOLOGIA 1

PRAGMA™ "4 DE
LAI °  SACIONII

FILOS! F ". Y TEORIA DE LA CIENCIA

MET. S DE ANALISIS
TERM OGICOS

TEORI . LA TERMINOLOGIA II

SEMI . D DETESISI

TEC . DF LA INFORMACION Y LA
ACION

NEOL” 1Y LOCALIZACION

TEORL \ DE LA TERMINOLOGIA III

SE.”™ .- DETESISII
«PRE. _.NTACIONES
IS CAS EN

] ZSPECIFICOS

RC OS DE DOCUMENTACION
Tl . .IOLOGIA

TE. JE LA TERMINOLOGIA IV

TF . J DE INVESTIGACION
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T "ALENGUAIJES
- JECIALIDAD

f 1ATICA DE
. e>TIGACION I

I DE SISTEMAS
UGIA DE
LA _”'FORMACION

I L DE LOS LENGUAJES DE
B . _IALIDAD I

F> .. TICADE
[IRRE STIGACION 11

Pl T.IAYTEORIA
[ NCIA

TIPOLOGIA TEXTUAL

" .~  DELOS LENGUAJES DE
ESP =~  '™AD II

L T )DETESIS I

) A DE LA INFORMACION
.~ COMUNICACION

DE LOS LENGUAJES DE
L ZTIALIDAD 111

t O Y ALTERIDAD
LN LA ESCRITURA

&7 MAIO DE TESIS I

| P”ESENTACIONES

{ MICAS EN

t )S ESPECIFICOS

¢ 'NICACION

1 Pl TALIZADA

' CESOS COGNITIVOS

i A DE L.OS LENGUAJES DE
_ . ECIALIDAD IV

.\BAJO DE INVESTIGACION



Ji. 'om: en Museologia

y:i' secy fia

C ““*ivo ze -ral

Presentar un panorama completo acerca de
aspectos basicos de la Museologia y de

aplicaciones de ésta a los casos concretos.

T el vigeaty

-La cultura, mucho mas que las bellas artes

-CL 1ra y empresa: realidades compatibles.

-Colombia pais multiétnico y pluricultural.
I ~lyrg como eje para la conformacion
"5 sociedades.

- 'atrimonio cultural: mueble y colectividades

. ‘atrimonio cultural: Intangible.

.. 2r sobre bienes muebles.

"atrimonio cultural: tangible e inmueble.
o < 2 wd0N y normas internacionales.
~ 7 1onio natural.

-Los museos
-1 2cto “Ciudad Botero”.

» ubjetos

+ blicos

-El museo y su mision cultural y educativa.
-Publicos generales.
-PUblicos especificos.
-Las colecciones
-Documentacion de colecciones.
-El museo como unidad de informacién.
-Las exposiciones
El guion museoldgico
Actividades y funciones

los
las

Direccion. Ejercicio practico para simular y proyectar

el museo ideal.

7



-Guibn m _  Afico y proceso museografico.

-Plane~ ... *' ‘5 1el espacio y colecciones.
-Andlisis del = ... ..._ zistico y museografico.
-Proye: Ao

-Producc. . .eral.

-Producc.. 1 “alizada.

-Taller sot . >, inmuebles.
-Los mu__. , :crolecciones, el publico.

-Losesp ~ctbénicos Teoria y practica del disefio.
-Teoriz. | .a del color de'la iuz.

-Disei” ) 7 aje de ambientacion.

-Gestion .. 'sos Turismo cultural.

cee o sdes. T

Acreditar titulo de formacién en Educacion
Superior del nivel tecnoldgico o universitario, en
cualquier area del conocimiento.

Ao deiniciacion del programa: 2001

Titulo que otorga: Diploma en Museologia y
Museografia

Duracion: 130 horas

Sede: Universidad de Antioquia, Medellin

18
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Objetivos

m Proporcionar los conocimientos basicos sobre la
organizacion presupuestal y contable aplicada a
unidades de informacién como bibliotecas, centros
de documentacién, archivos, entre otros

m Capacitar a los asistentes en los elementos que
constituyen un proyecto de inversion

m Presentar los conceptos basicos de la Ingenieria
Econdmica y su aplicabilidad evaluacion financiera
de proyectos

m Desarrollar conjuntamente con los participantes
ejemplos de proyecto en las areas de
Bibliotecologia y servicios de informacion

mIlustrar sobre la gestion y financiacién de
proyectos en servicios, sistemas y unidades de
Informacién

m Sensibilizar a los participantes en la cultura de
proyectos de informacion y en la correcta
formulacion y evaluacion de los mismos

mIdentificar los principales formatos vy/o

metodologias para la formulacidn de proyectos de
inversion

19



i<u nen de Asiy “1turas

LA ADMIM ..ON Y LOS PRESUPUESTOS 3
ENLASUI (I _"3Y SISTEMAS DE INFORMACION
Laimp-. . -:la gestion administrativa
para la 1i6n de proyectos
El proc. ' p.aneacion, la asignacion de
recursos ! " iew .25y los proyectos
FORMUI = = 1 ! OYECTOS
Marco — | e identificacion del problema
onect ..

Form.  n de objetivos, metas e indicadores

Est " ~ mercado

EVALUACIC ~ "N .CIERA DE PROYECTOS

Elabori "* F~ upuesto y Flujo de Caja
de  _,_ s

Eval'~~ ... .1anciera de proyectos

Rev: - ws principales'metodologias
pa * ‘mular

« sitosde. " 'on

Acreditar titulo de formacidon en Educacién
Superior del nivel tecnoldgico o universitario, en
cualquier area del conocimiento.

Ano deiniciacion del programa: 2001
Titulo que otorga: Diploma en formulacion y
evaluacion de proyectos en el drea de

la ciencia de la informacion

Duracion: 160 horas

Sede: Universidad de Antioquia, Medellin
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Jbjetivos

m Capacitar personal idoneo para la administracion
y el manejo técnico de la documentacion
institucional en sus diferentes etapas, brindar las
bases de la gerencia del conocimiento para
convertir el archivo en parte fundamental del
sistema de informacion de la organizacion,
involucrarlo de manera dinamica a sus procesos de
toma de decisiones, investigacion y de servicios y
articular su actividad al Sistema Nacional de
Archivos.

m Aplicar la planeacion estratégica y la gerencia de
procesos en la organizacion de archivos para lograr
su optimizacién de acuerdo con los principios de
economia, eficiencia, eficacia y equidad.

m Capacitar en tecnologias informaticas aplicadas
al manejo de los archivos.

Ofrecer los conocimientos basicos para definir,
implementar y difundir servicios de informacién a
partir del archivo, a las diferentes instancias y
usuarios de la organizacion y de la comunidad en
general.

m [lustrar en el manejo de las Normas ISO 9000 y el

papel del documentalista del Sistema de calidad de
laempresa.

21



Rosu >ideAsiy *-as

LAADMI =  _IONY.LOS PRESUPUESTOS .
ENLAS i1 )ESY SISTEMAS DE INFORMACION

-Geren.. . >l conocimiento. Conceptos Basicos

-Teoria ar. ~ “.ca

-Sisten informacion documental

-El arch™

-El demi

-Organi = .« archivo

-Clas nc . -uenacion

-Desc. .. 7T ias, Catdlogos, Inventarios
-Selecc”” " "nracién y tablas de retencion
-Conserve

GERENCIA  PROCESO ARCHIVISTICOS

-Planei . ... .. .. " gica
-En la g- ncia de procesos sistemas de informacion

INFORM’/\T K JCADA Y SERVICIOS
ARCHIVI!¢ .

-Infform

-Inforn.” " 1z “cada

-Servicios _formacién en los archivos.

-Nc~ - calidad en el Servicio

-Sist. ...~ -~ Normas ISO 9000

v U ides. T on

Acreditar titulo de formacion en Educacion
Superior del nivel tecnoldgico o universitario, en
cualquier area del conocimiento.

Anho deiniciacion del programa: 1997

Titulo que otorga: Diploma en Administracion
de Archivos

Duracion: 160 horas

Sede: Universidad de Antioguia, Medellin
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Centro de Investigaciones en
Ciencia de la Informacion

CICINF

Biblioteca EIB
Aula de Informdtica

Revista Interamericana de
Bibliotecologia

Boletin Informativo EIB
Otras Publicaciones

=
O
—
O
O
L
>
O
o
(a
9]
L
=
O
=
O
<
&)
[
—
a8}




=
@)
-
O
<
O
—
I-_
0p]
(UH]
>
=
-

Creado el 19 de abril de 1985, mediante Acuerdo
Superior no.9. En sus actividades conjuga la
investigacion, la extension y el apoyo a la docencia.

Liderar, gestionar y promover el desarrollo de la
bibliotecologia y la ciencia de la informacién por
medio de la investigacion, la extension y su relacion
empresa-universidad. Su accién contribuye a la
solucion de problemas relacionados con la gestion
y el manejo de la informacion, en el pais y la region.

J zciones

mInvestigacion. El CICINF proyecta esta
accién mediante el desarrollo de cinco lineas de
investigacion directamente relacionadas con la
propuesta curricular:

-Contextualizacion de la informacion
-Caracterizacion de los sistemas de informacion
-Organizacion de la informacion

-Tecnologias de la informacion

-Gerencia de la informacién

Dentro de estas lineas se vienen consolidando
grupos de investigacion en las siguientes areas:
Bibliotecas publicas, epistemologia, educacion de
usuarios, gestién del conocimiento, bibliometria,
sistemas de informacién y nuevas tecnologias.

El Semillero de Investigacién que coordina el
CICINF, es el agente para estimular, crear y
consolidar una cultura investigativa en la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia.

m Asesorias y Consultorias. Elacercamiento

entre universidad y empresa, es un factor muy
importante para lograr un desarrollo mas armdnico
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gue incida positivamente en el fortalecimiento de la
economia y por ende en la generacién de empleo
con repercusiones efectivas a todos los niveles. Esta
alianza es util para que trascienda a la sociedad lo
que hace la universidad.

En este sentido el Cicinf ofrece a los diferentes
sectores productivos y entidades publicas, los
servicios de asesorias y consultorias. Estas se
desarrollan principalmente en los siguientes
ambitos de accion: Disefio de sistemas de
informacion, evaluacion de programas y servicios,
mercadeo de servicios de informacion, analisis de
informacion, gestién de unidades de informacidn,
sistematizacion y evaluacion de experiencias.

mAsistencia Técnica. - Un servicio que
ofrece el CICINF a unidades de informacion,
empresas y profesionales, para la solucién de
problemas puntuales relacionados con su
quehacer diario. La trayectoria de la Escuela, el
perfil de sus profesores y la experiencia de su
personal de apoyo, ademas de las tarifas, muy
accesibles, son los factores de mayor
competitividad.

m Extension. - El CICINF es el enlace para las
actividades de extension que realiza Ia
Universidad, tanto al interior de ella, como su
proyeccion hacia la comunidad. A través del Comité
de Extension se ejecutan las acciones de la EIB
sobre promocién, cursos no formales,
regionalizacion y practicas académicas.

Educacion no formal. - Este programa se ofrece
teniendo en cuenta las necesidades de las
instituciones y los requerimientos de los egresados
y profesionales afines, relacionados con la
actualizacion de conocimientos o el estudio de
nuevas propuestas en la transferencia de la
informacion.

El programa se desarrolla a través de cursos,
seminarios, talleres, congresos o simposios.
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Pricticas académicas - Estas practicas son
desarrolladas en dos modalidades: como trabajo
de grado y asociadas a las asignaturas. En el
primer caso, se exige un alto componente
académico que de cuenta de aportes importantes a
la disciplina y la profesion. Las practicas asociadas
a las asignaturas permiten un mayor nivel de
operatividad, en la medida que se realizan como
vinculacion de la academia al medio laboral y el
desarrollo de habilidades y destrezas de los
estudiantes. En ambos casos, las solicitudes
provenientes de las instituciones son analizadas
por un Comité de Trabajos de Grado, antes de
ofrecerlas para eleccidn de los estudiantes.

Regionalizacion.  En cumplimiento del
propdsito institucional de llevar la Universidad a las
regiones, la Escuela ha creado la Tecnologia en
Administracion de Informacion para Bibliotecas,
Archivos y Casas de la Cultura. Asi mismo esta en
capacidad de ofrecer servicios especializados a los
distintos municipios, programas de educacion no
formal y el desarrollo de proyectos de investigacion
para mejorar los servicios y sistemas de
informacion de las regiones.

m Gestidén tecnoldgica. - La EIB ha liderado
la implementacion y el desarrollo de la Intranet
para el Area de las Ciencias Sociales y Humanas de
la Universidad de Antioquia, denominada
"HUMANET". Ademas cuenta con el motor de
busqueda sobre propiedad intelectual y esta
desarrollando un servicio de informacion en linea
sobre patentes, disponible para investigadores,
tanto internos como externos, y empresarios que
lo soliciten. En el ambito de la gestidn tecnoldgica,
el CICINF esta en posibilidades de brindar servicios
relacionados con el disefio, desarrollo, evaluacion y
uso de las nuevas tecnologias aplicadas al manejo
de la informacion documental.
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La biblioteca de la Escuela cumple una funcion
importante por su naturaleza de soporte al
desarrollo de disciplina y como apoyo al trabajo
docente, de investigacion y de extension,
convirtiéndose en una unidad de informacion
modelo para los usuarios y en el espacio donde
pueden profundizar en las diversas areas de
profesionalizacion y el lugar que facilita actividades
culturales como charlas, conferencias, foros,
exposiciones, entre otras.

Cuenta con importantes bases de datos en CD-
ROM como Plublishing market reference plus,
Ulrich “s plus, Lisa plus, Infobila, Bilac, ISA plus.

Para lograr establecer la relacion entre el usuario y
la informacion, la biblioteca cuenta con los
siguientes servicios:

m Préstamo de material bibliografico.

m Referencia especializada.

m Conmutacion bibliografica nacional e
Internacional.

m Bibliografias especializadas.

m Servicio de Alerta.

m Cursos de Induccién.

m Publicaciones:
-"Alerta en Ciencia de la Informacion”
-Boletin de Adquisiciones.
-Divulgacion de Publicaciones Seriadas y

Andlisis de la informacion.

-Bibliografias por temas.

La biblioteca forma parte del Sistema de
Bibliotecas de la Universidad, sistematizado con el
programa OLIB y dotado con numerosos puntos de
red.
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La Escuela posee una sala de cdmputo que se
utiliza como:

m Centro de aprendizaje y practica en cursos sobre
sistemas computarizados.

mMedio para permitir a los estamentos de la
Escuela acceder a las nuevas tecnologias y a la
informacién mundial disponible en Internet.

m Apoyo logistico para el desarrollo de la docencia.

mRecurso para el desarrollo de los programas de
educacion no formal.
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Se publica sin interrupcién, desde 1978,
actualmente con periodicidad semestral y con
circulacion en el ambito nacional e internacional.
Su mision es contribuir al progreso de la
bibliotecologia y ciencia de la informacion,
especialmente en América Latina, mediante la
publicacién de trabajos de investigacion, ensayos
de reflexion, articulos de divulgacion y estudios
aplicados de éptima calidad, escritos avalados por
autores nacionales y extranjeros, que dan a
conocer el estado del arte y las nuevas tendencias
de la disciplinay el desarrollo de la profesion

A partir de 1996 cuenta con un Comité Editorial
Internacional, con la participacion de especialistas
reconocidos.

" saa 't sta

m Mencién de honor por la mejor aplicacion
normas técnicas, entre las publicaciones editadas
en el Departamento de la "Primera Exposicion de
Revistas Cientificas de Antioquia" (1987).

m Tercer Lugar entre las revistas mas leidas en su
especialidad segun el estudio bibliométrico:
"Aplicacion del modelo matematico de Bradford
a las revistas latinoamericanas de la ciencia
bibliotecoldgica y de la informacion". México :
UNAM, 1996.

m Quinto puesto entre 35 revistas de ciencias
sociales y humanas en el "Escalafén Nacional
para publicaciones seriadas cientificas
colombianas" elaborado por Colciencias (1996).
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m Premio Luis Florén Lozano 1998, otorgado por la
Asociacion de Egresados de la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia ASEIBI.

T arevista en Internet

Http:// catios.udea.edu.co/ departamento de
bibliotecas/ revistas
http:// nutabe.udea.edu.co/~revinbi
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Con periocidad irregular, informa sobre las
actividades, eventos y en general sobre el
quehacer de la Escuela a nivel de todos sus
estamenttos y entorno dentro de la Universidad.
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Se realizan como resultado de investigaciones,
producciones académicas de profesores o
profesionales en la especialidad. Actualmente se
ofrece:

m Mercadeo de Servicios de Informacion
Efrén BarreraR. 262 p.

m Introduccion al Estudio de la Informacion
la Ddocumentacion / José Antonio Moreiro G.
188 p. .

mCD: Colombia Conectada al Mundo: Analisis y
evaluacion de los sitios web colombianos y uso e j
impacto de la internet en la unidad de informacion

de Medellin / Guillermo Correa U.

m La Biblioteca: Una aventura / Luz MisasR. 228 p.
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La Escuela Interamericana de Bibliotecologia se
proyecta al exterior a través de su revista, de su
participacion en eventos nacionales e
internacionales, con las practicas de grado de sus
estudiantes y mediante los convenios
interinstitucionales con universidades vy
organizaciones del pais y del exterior.
Actualmente tiene Convenios
Interinstitucionales de cooperacion académica
e investigativa con:

m UNAM de México.

m Universidad Carlos I1I de Madrid, Espana.
m Pontificia Universidad Javeriana de Bogota.
m Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

m IDICT de Cuba.

m Camara de Comercio de Medellin

m Biblioteca Pdblica Piloto
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