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DRGANIZACTIION, ESTRUCTURA FINANCIERA Y LA PLANEACTON
INSTITUCIONAL .

} PFRESUFPUESTAR LAS nNeCESIDALDES DE LA BIBLIOTECH.

AFDYAR AL PERSONAL  OE LA BIBLIOVECA PARA WIE ESTE  LOGRE
CumFLIR CON SUS FUNCIONES, AL EFECTD DARA TOTAL LIBERTAL BN LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS.

E3 EXAMINAR, FORMULAR Y TOMAR DECISIONES SOBRE LAS  WNORMOS Y
PROPUESTAS (UE SE LE FORMULEN.

Fy FAaNTENER CONTACTO ESTRECHU CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
C LA EBIBLIOTECA, BUSCARDZ L& COMPATIEBILIDAD EWNTRE LAS
NECESIDAUES ¥ FUNCIONES D UNA Y OTRA PARTE.

G APDYAR PARA QUE AUMENTE LA COMFRENSION ¥ ENTENDIMIERTD ENTRE
LA COMUNIDAD, Db LD GUE REFRESENTA LA BIlBUIOTECA.

o

[
(3]

5. LA CREACION DE UN COMITE DE BIBLIODTECAS, COMPUESTD FOR NO MAS  DE
DIEZ PERSONAS, ENTRE LAS QUE SE CONTARIAM: UN ALUMNG, Un PROFESOR, UN
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AUMINISTRATIVD, LOS DIRECTORES Db INVESTIGACION, SERVICLIDS ACALEMICDS,
EXTENSION ¥ BIBLIOTECAS.
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