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LA FUNCIÓN PRINCIPAL üt LA UNIVERSIDAD ES LA GhNERP
DE CONOCIMIENTOS. POR MEüIO DE LA INVESTIGACIÓN Y LA DüCENCiA_ _LUo
ESTUDIANTES RECIBEN Y PUEDEN APROPIARSE LE PORCIONES üEL CGNüClMlLNiu
UNIVERSAL; ADEMAS, EL SABER ACUMULADO POR MtDiU üt LA. tXSENSÍUiM oi..
IRRADIA A LA SOCIEDAD.

UNIVERSIDAD ES EL CONOCIMIENTO; CUYA FORMA MAS COMÚN LE REPRESEN iRL-iUN
ES LA INFORMACIÓN POR TANTO, LA INFORMACIÓN ES EL ELEMENiü
INSUSTITUIBLE PARA TRANSITAR Y/O APLICAR LAS I-UNCIONES SUSTANTIVAS Y
LA BIBLIOTECA ES LA INSTANCIA RESPONSABLE DE SUMINISTRARLA hN CANTIDAD
Y CAlIDAÜ APROPIADA A CADA UNlVEKSI TARIO.

m ES POSIBLE PRODUCIR NUEVOS CONOCIMIENTOS SIN TOMAR COMO PUNTO DE
PARTIDA LOS YA EXISTENTES. TODO INVESTIGADOR ESTA OBLIGADO A CONOCER
LA TNFfiRMACION QUE 6IRA ALREDEDOR DE SU TEMA O AREA DE ¡RABAJU, PUES
DE LO CONTRARIO SOLO ESTA DESPERDICIANDO ESFUERZOS V hrLGASIrNUU Luo
ESCASOS RECURSOS INSTITUCIONALES.
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^ _:.pnFESDR, AL APLICAR EL PROCESO ENSEÍ4AN¿A-APFíENüI¿AJE, üLbt ürR r
CONOCER LAS TEORÍAS MAS RECIENTES Y LOS PARADIGMAS DE SU MATERIA,
PROPICIANDO SOBRE TODO LA INVESTIGACIÓN ENTRE LOS ALUMNOS. ESTO SERA
PHSIBLE TANTO PARA ALUMNOS COMO PARA PRÜFESORES, SÜLU Si_CUENTAN UUN
LOS ACERVOS DOCUMENTALES APROPIADOS DE DONDE EXTRAER LA INhORMACIüN QUE
REQUIEREN PARA SATISFACER SUS DESEOS PERMANENTES Y CRECÍEN ÍES DE
CONOCIMIENTOS.

LO ANTERIOR IMPLICA UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA DEL ESTUDIANTE, QUIEN
INTERACTUA CON SUS PROFESORES Y COMPAÑEROS,_ APOYAOU PUK _UNA
INFRAESTRUCTURA ACADÉMICA TAL COMO; LABORATORIOS, iALLEKES Y BlBLIUltCA
(CENTROS DE INFORMACIÓN, CENTROS DE DOCUMENTACIÓN O COMO SE QUIERA
DENOMINARLOS).

PARA LOS ESTUDIANTES, PROFESORES, INVESTIGADORES, EXTENSIONISTAS Y
DEMÁS UNIVERSITARIOS, LA BIBLIOTECA DEBE SER EQUIPARABLE AL AULA,
LABORATORIO, ETC., PUES DE LO CONTRARIO SOLO ES UNA UsOPlA HABLAR DE
EXCELENCIA.

EN ANTERIORES TRABAJOS LES HE COMENTADO LOS CUALES, LOS CUANTOS Y LOS
PORQUÉS' ÓE LAS SITUACIONES QUE PROPICIAN EL ACTUAL ESTADO DE COSAS DEL
SISTEMA Dt BIBLIOTECAS EN LA UNIVERSIDAD, MISMOS QUE RESUMIDOS SON:

í. NULO O POCO RECONOCIMIENTO DE SU VERDADERA RAZÓN DE SER.

2 EN CONSECUENCIA, PADECEN Y CARECEN EN OCASIONES, HASTA DE LO MAS
INDISPENSABLE.
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S Nú SATISFACEN A PLENITUD LOS REQUEHIMIEN¡üE s^Ue_KElíBeN puk lr
SIMPLE RAZÓN DE UUE NO CUENTAN CON LOS MEuIüS PARA hACeRl.0 .
ello conduce a;

i PATRONES Dt BÚSQUEDA Y CONSUMO DE InmjRmACíÜN INADECUADOS.

2. NO HAY UN USO INTENSIVO DE LA BIBLIOTECA Y SUS INICIPIENÍES
SERVICiOs.

S. APAilA Dt LOS UNiVERSiI ARIOS HACiA LO UVE ES,
ACTIVIDAD PRINCIPAL; INFORMARSE.

A FsCASfs ThiTFRES EnTRE EL F'ERSOnA.L BÍBLIOTECArIO HACIA SU TRABAJO.

5. INCOMPATIBILIDAD ENTRE DEMANDAS ÜE INFORMACIÓN Y RESPUES1A A Lrí
MISMAS.

6. LA PRÚFESIÜNALlZACiON Dt LOS SERVICIOS ES INCIPIENTE.

7. RESULTA PARADOGIGO, PERO ENFRENTAMOS UN ANALFABETISMO FUNCIONAL.

8. CARÁCTER NO PRIORITARIO DE LAS BIBLIOTECAS EN EL ESQUEMA DE
PLAÑEACIÓN. -

9. círculos viciosos que al final solo aportan frustraciones.

ÍO. raquíticos presupuestos.

íí. IMAGEN DÉBIL Y POR TANTO DISTORSIONADA DE LA BIBLIOTECA.

12. EXPERIENCIAS NEGATIVAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA CON LA
BIBLIOTECA.

13 EL STATUS PROFESIONAL DEL BIBLIOTECARIO SE CUESTIONA Y PROPICIA
SERIAS DESVENTAJAS ANTE Y CON OTROS PROCESIONALES.

14. ESCASEZ DE BIBLIOTECARIOS PROFESIONALES Y BAJA PREPARACIÓN DEL
RESTO DEL PERSONAL.

TOLO LO ANTERIOR, PROVOCA UN Dt}-1CIT ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL EN LOS
RECURSOS Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN, DIFÍCILES DE SOLVENTAR Y SUPERAN
SOLO CON BUENA Y AMPLIA VOLUNTAD.

¿COMO AFECTA A LA UNIVERSIDAD EN SU CONJUNTO EL ESTADO DE COSAS YA
DESCRITO?

1 LA REALIZACIÓN, CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, SE LIMITA
SERIA E IRREPARABLEMENTE POR FALTA Y SUMINISTRO OPORTUNOS DE
INFORMACION PRESENTADA EN CUALQUlER FORMATO.

2 EL CONOCIMIENTO CRECE Y SE ACTUALIZA TODOS LOS DÍAS, COSA QUE NO
SUCEDE CON LOS UNIVERSITARIOS Y SUS FUNCIONES.



ACTUALIZAR A LA SOCIEDAD O INSERTARSE, CUANDO MtNOS, En U
ESQUEMA MODeRNIZADÜR.
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1 ADMITIR Y EN CONSECUENCIA DAR A LA BIBLIOTECA EL LUGAR QUE LE
CORRESPONDE COMO PARTE INSUSTITUIBLE DEL AREA ACADÉMICA.

•> DOTARLA DE RECURSOS DE TODA ÍNDOLE, QUE LE F'ERMiiAN ME-jürhR eu
FUNCIONAMIENTO LA U.A.Z. CUENTA CON 1300 PLAZAS DE ACADÉMICOS, CüN El
EqUÍVALENTE EN PRESUPUESTO ANUAL DE VEINTE DE ELLAS, A MEDIANO PLA¿U
MODIFICARÍA SUSTAnCIAlMENIE SU ESTADO ACTUAL.

S EN EL ESQUEMA DE PlANEACION, BRINDARLE Al ASPECTO BIBLIOTECARIO UNA
CALIFICACIÓN DE PRIORIDAD SEMEJANTE AL DE DOCENCIA, INVESIIGACIUN v
EXTENSIÓN.

¿ CREAk un COMITÉ DE BIBLIOTECA (DEPARTAMENTAL) _EN CADA _ESCUELA,
FACULTAD o" C.ENTRO QUE CUENTE CON UNA. EL COMlit SE CONSTITUIRÍA POR
PftñFfsores alumnos, investigadores,_auíoridades y híblioíeuaríoo, en
NUMERÓ" "NO" MAYOR A" SIETE MIEMBROS. EL COmHE FORMARÍA PAR1L DE LA
STRUCTURA ACADEMlCA/ADMlNlSíRA.I IVA DE CAüA CENTRO.c<

SUS FUNCIONES SERIAN;

A) ASEGURAR LA EFICIENCIA GENERAL Y EL DESARROLLO DE LA

B"J REPRESENTAR Y DEFENDER LOS INTERESES DE LA BIBLIOTECA EN LA
ORGANIZACIÓN, ESTRUCTURA FINANCIERA Y LA PLANEAClüN
INSTITUCIONAL.

C'5 PRESUPUESTAR LAS NECESIDADES DE LA BIBLIOTECA.
D> APOYAR AL PERSONAL DE LA BIBLIOTECA PARA QUE ESlE LUGRE
CUMPLIR CON SUS FUNCIONES, AL EFECTO DAkA TOTAL LIBERTAD EN LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS. . klflDw(Ar. v

E) EXAMINAR, FORMULAR Y TOMAR DECISIONES SOBRE LAS NURmAo Y
PROPUESTAS QUE SE LE FORMULEN. __.-.,.

F) MANTENER CONTACTO ESTRECHO CON LA COMUNIDAD UNIVEKSii ARIA t
CON LA BIBLIOTECA, BUSCANDO LA COMPATIBILIDAD ENTRE LAS
NECESIDADES Y FUNCIONES DE UNA Y OTRA PARTE.

G)' APOYAR PARA QUE AUMENTE LA COMPRENSIÓN Y ENTENOIMItNiU EN!Re
LA COMUNIDAD, DE LO QUE REPRESENTA LA BIBLIOTECA.

5 LA CREACIÓN DE UN COMITÉ DE BIBLIOTECAS, .COMPUESTO POR NO MAS DE
DIEZ-PERSONAS, ENTRE LAS QUE SE CONTARÍAN; WJ^UMNÜ, WPRuFtóUK, UN
INVESTIGADOR, m BIBLIOTECARIO, LOS bECRETARIUb ACADÉMICO Y
ADMINISTRATIVO, LOS DIRECTORES DE INVESTIGACIÓN, SERVICIOS ACADEMiCUS,
EXTENSIÓN Y BIBLIOTECAS.
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CO^ct ins^TECÑH:n:-;"v: EL CONSEJO UNIVERSITARIO PUEDEN Y DEBIERAN bJtCU"
LAS" FUNCIONES SEÑALADAS, INCLUYENDO EN SUS COMlftS O COMISIÓNELA LAS

Y/O F'ERSOnAS QUE EN LA ACTUALIDAD NO FüRMhN
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COMO EN íES AtiiL

FnoMr¡L¿nnRÉs 'Dé" Ün SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y SERVICIOS DOCUMEN!ALti
APVLÉS Y ACTUALES. LO MAS COMPLETOS Y SATISHAClORIOb QUE SEA PUSiEut,
wñ" TRIPLICAN REUNIONES FRECUENTES Y MUCHO MENOS DESCARGA DE UIRR>
ACTIVIDADES SUS FUNCIONES SON PRINCIPAlMEN!E DE CARACíER PROPUSiUVü,
P^r-A«INAOAs' A QOE MEJORE EL ESTADO ACTUAL DEL SISTEMA DE BIBLlOltCAS,
Lfi^cÜAL SEGURAmF'nTE REDUNDARA EN MAS Y MEJORES SERVICIOS, POR 1ANTO,_el
ASPECTO OPERATIVO ES Y SERIA RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL BI6LIU1ECAK1».
Coordinado POR LA dirección General De BIBLIOTECAS.


