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' namiento, las Normas no consideraron este tipo de
ensefianza. Ademas, estuvieron de acuerdo que pa-
' ra la formacién de auxiliares de bibliotecarios es
preferible un plan de estudios preparado especial-
mente para ellos.

Algunas de las Escuelas de Bibliotecologia en
América Latina podran adoptar las Normas pro-
puestas inmediatamente, otras tendrén que usarlas
como metas a alcanzar durante los afios que vienen.
Es de esperar que ellas se apliquen en el planea-
miento de nuevas escuelas.

Las Mesas de Estudio mediante estas Normas
establecen el criterio de que la creacién y manteni-
miento de las escuelas de bibliotecologia son de tan-
ta importancia y deben ser objeto de un planea-
miento tan cuidadoso como el de cualquiera otra
carrera universitaria.

II. FACTORES BASICOS EN EL PLANEA-
MIENTO DE ESCUELAS DE BIBLIOTE-
COLOGIA

A. Dependencia de las Escuelas.
Las Escuelas de Bibliotecologia deberan depen-

der de las Universidades, ya que en ellas encontra-
rén.el marco cultural y académico y las facilidades

16

docentes que permitan su desarrollo y constante per-
feccionamiento.

Es de desear que aquellas escuelas de alto ni-
vel- que existen actualmente no vinculadas a las
universidades se incorporen a una universidad pa-
ra lograr los beneficios arriba mencionados.

B. Condiciones de ingreso.

Las escuelas de bibliotecarios que dependan de
universidades exigirdn las mismas condiciones de
ingreso establecidas por la Universidad para otras
carreras. S

En el caso que la Universidad tenga distintas
exigencias segin las carreras, se tomari como ba-
se las requeridas por la Escuela o Facultad de Hu-
manidades. Las escuelas que no dependan de uni-
versidades exigiran las mismas condiciones de in-
greso requeridas por las escuelas universitarias, o
sea el Ciclo completo de estudios secundarios co-
mo minimo.

C. Titulos que otorguen las Escuelas Escuelas.
Las escuelas dependientes de universidades

otorgaran los titulos ‘de Bibliotecario, Licenciado en
Bibliotecologia, y en el futuro, cuando las condi-
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ciones asi lo justifiquen, el de Doctor en Bibliote-
cologia. Las Escuelas que no dependen de una Uni-
versidad otorgaran el titulo de Bibliotecario sola-
mente cuando hayan alcanzado el nivel universita-
rio y hayan cumplido con las normas minimas aqui
citadas.

A la luz de experiencias llevadas a cabo en al-
gunos paises, se fija como titulo regular de la pro-
fesién el de Licenciatura en Bibliotecologia, con to-
das las exigencias académicas que su obtencién pre-
supone,

D. Didactica de la Bibliotecologia.

1. Metodologia: En general, se combinari el
método expositivo, con discusiones sobre temas es-
peciales en las que participen los alumnos. En cier-
tas asignaturas se recomienda el método de casos
convenientemente escogidos. En otras, sobre  todo
en las més avanzadas, se recomienda el método de
seminario, Se usarin los materiales audiovisuales
siempre que sea factible.

Se exigird ademés del estudio de libros de tex-
to, las lecturas complementarias. En ciertas asigna-
turas: deberdn hacer trabajos individuales escritos
sobre algin tema relacionado con el programa que
exija ademds-la consulta de diversas fuentes, o la
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observacién directa de ciertos departamentos o ac-
tividades de bibliotecas bien organizadas.

En general, los métodos usados deben obligar
al estudiante al intenso contacto con el concepto
y la técnica. Sin embargo, en algunas materias, la
teoria debera ser cambiada con la préactica y el la-
boratorio. Se harén visitas a bibliotecas, centros de
documentacién y de informacién y otras institucio-
nes relacionadas con la bibliotecologia.

2. Exdmenes: Segin la naturaleza de las
asignaturas, y de acuerdo siempre con las exigen-
ciascias de la Universidad de la cual depende la
Escuela de Bibliotecologia se aplicardn los varios
tipos de exAmenes, escritos y orales, de tipo ensa-
yo o test. En algunas asignaturas seri posible su-
primir los exdmenes, exigiendo en su lugar la prepa-
racién de algunos trabajos individuales. Por lo ge-
neral, todas las actividades y tareas de la clase de-
beran ser evaluadas e inclufdas en las notas finales.

3. Materiales Diddcticos: Los estudiantes de-
ben poseer los libros de texto requeridos en cada
materia. La biblioteca deberd contar con suficiente
nimero de ejemplares de los libros y publicaciones
periédicas programados como las lecturas obliga-
torias.
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Los profesores usardn y prepararan materiales
de ensefianza apropiados a las asignaturas. Por tan-
to, se necesitaran aparatos para la preparacién de
estos materiales,

La escuela debe proporcionar los materiales
audiovisuales necesarios para la ensefianza de las
varias asignaturas, y los aparatos necesarios para
su uso.

En las salas y laboratorios de préctica se ne-
cesitard una cantidad adecuada de ciertas obras,
tablas de clasificacién, eédigos de catalogacién, lis-
tas de encazebamientos de materia, etc. Si la es-
cuela no tuviere acceso a una biblioteca que posea
unia buena coleccién de obras de referencia y de
bibliografias, la biblioteca de la Escuela, deberia
tener muestras y ejemplos de las mismas.

- 4, Bibliografta de las materias y biblioteca mi-
nima en espafiol y portugués: Existen muchas obras
en espafiol y portugués bésicas para la ensefianza de
la bibliotecologia, Sin embargo, como gran parte de
la bibliograffa bibliotecolégica se encuentra sola-
mente en inglés, el estudiante de bibliotecologia y
el bibliotecario latinoamericano deberan tener co-
nocimientos amplios de ese idioma para mantener-
se dl dia en su especialidad. En la documentacién
del informe final se incluye una lista minima de
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las obras en espafiol y portugués que se requerirfan
para cada asignatura y una lista de los titulos en
inglés que deberfan traducirse al espafiol. También
se incluye una lista de manuales, syllabi y otros ele-
mentos didacticos necesarios para la ensefianza de
la bibliotecologia en América Latina.

Ademas, las Segunda y Tercera Mesas de Es-
tudio, en las recomendaciones que formularon para
cada asignatura incluyeron bibliografias concernien-
tes al tema. Los profesores de cada materia debe-
ran complementar y revisar estas bibliografias pe-
ribdicamente, a fin de mantenerse y mantener a
los estudiantes al dia en las tendencias del movi-
miento bibliotecario mundial.

Hay que hacer notar que la bibliograffa nece-
saria para los cursos y para la investigacién abarca
varios tipos de publicaciones. Ellos son: syllabi de
las materias y libros de texto para la ensefianza
de las mismas; manuales; estudios, informes, en-
cuestas, estadisticas, etc.; tratados generales de cier-
tos temas; traducciones de articulos de revistas y
de otras fuentes; la bibliografia bibliotecol6gica de
América Latina; revistas y boletines profesionales;
repertorios de investigaciones bibliotecolégicas en
curso; directorios y gufas bibliotecolégicas; diccio-
narios bibliotecolégicos, etc.
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E. . Personal docente.

1. Condiciones del Profesorado: El profesora-
do de las escuelas de bibliotecologia debera poseer
las mismas cualidades que el de otras facultades
universitarias. Se estima recomendable que los pro-
fesores de bibliotecologfa tengan una buena prepa-
racién pedagégica general y conocimientos de meto-
dologia de las asignaturas que dicten.

_ El profesor titulado debera contar con la cola-
boracién de uno o més instructores o ayudantes de
chtedra que podrin ser estudiantes avanzados que
al trabajar bajo la gufa del profesor titular se irén
formando y adquiriendo experiencia y madurez. En
esta forma se estimulari la formacién de nuevos
profesores que refuercen los exiguos cuadros docen-
tes actuales.

‘Otras ayudas con que debera contar todo pro-
fesor son: una mecanégrafa que lo alivie de algu-
nas tareas de tipo mecénico y los elementos nece-
sarios para ubicar ordenadamente los materiales di-
dacticos y de ensefianza: archivadores, gavetas, tar-
jeteros, etc.

No debe considerarse al profesor como un pro-
fesional que dicta clase ciertos dfas y luego se reti-
ra. Por el contrario, la citedra es toda una organi-
zacién: un profesor de tiempo completo, uno o dos
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ayudantes o instructores que se van formando con-
venientemente a su lado, un servicio de secreta-
ria propio (mecanégrafa), los elementos materiales
de trabajo, y desde luego, una oficina para todo ello.

2. Horario: Las escuelas de bibliotecarios de-
berin contar en su personal con varios profesores
de dedicacién exclusiva (full-time), ya que es in-
dispensable la consagracién del mayor tiempo posi-
ble a la ensefianza y atencién de los estudiantes.
Para ciertos estudios avanzados conviene que los
profesores sean bibliotecarios en ejercicio y por lo
tanto, éstos serdn de dedicacién parcial.

Es recomendable que el nimero de clases ted-
ricas que dice el profesor de dedicacién exclusiva
no sea mayor de doce a la semana a fin de dejar-
le tiempo para trabajo individual de contacto con
los futuros profesionales, para la preparacién de
sus clases, revisién de los trabajos de estudiantes y
para la investigacién bibliotecaria que hace falta
ahora en América Latina.

Por lo tanto, se estima que el nimero minimo
de profesores de tiempo completo con que debe
conlar una escuela de bibliotecologia es de tres
(3) personas, es decir, el director y dos més. Con
ellos es posible asegurar el elemento docente para
los cursos béasicos. Los profesores de los cursos
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avanzados y especializados pueden ser de tiempo
completo, de tiempo parcial, o visitantes.

. 3. Salarios y condiciones de empleo. Siempre
que el niimero de diplomados y la situacién bibio-
tecaria de los paises lo permita, la seleccién de los
profesores debera hacerse a través de concursos
de antecedentes u oposicién,

' .Los profesores y otros elementos del personal
docente y administrativo deben recibir sueldo y
otros beneficios equiparados a los de otros profe-
sores de la misma universidad con iguales antece-
dentes y estar incluidos en el plan de clasificacién
de cargos y responsabilidades.

4. Mejoramiento profesional del profesorado:
El profesorado deber& contar con facilidades para
aprovechar las oportunidades de perfeccionamiento
de su profesién tales como la participacién en reu-
niones nacionales e internacionales relacionadas
con el servicio bibliotecario, la asistencia a cursos
avanzados, visitas de observacién y becas para el
estudio, observacién o investigacién.

F. Local, Equipo y Materiales de Trabajo.

Las Escuelas de bibliotecarios necesitan aulas,
oficinas y otras dependencias adecuadas para sus
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labores de ensefianza, investigacién, extensién y
administracién. Ademas del equipo corriente que
se usa en la ensefianza y el de las oficinas, se se-
fiala a continuacién una lista de materiales y equi-
pos necesarios, que aunque no pertenezcan a la
escuela, deberan estar en algtin lugar de acceso
facil para ella: duplicadora, mimeégrafo, fotocopia-
dora; aparatos de lectura de mic¢roformas; epidas-
copio, proyectores de diapositivas, pelfculas fijas
y cine; gravadora, tocadiscos, equipo de sonido y
otros materiales tales como la tarjeta mural, etc.

G. La biblioteca bibliotecolégica.

Tal vez con més razén que en otras escuelas,
la de Bibliotecologia tiene que tener una buena bi-

Dblioteca. Sin ella ni los profesores ni los estudian-

tes tendran a su alcance el elemento més indispen-
sable para su trabajo,

El fondo bibliografico debe incluir como mini-
mo alrededor de 2.000 titulos monegraficos (la ma-
yoria de ellos editados en los afios de post-guerra)
v 40 titulos de publicaciones periddicas considera-
das indispensables (véase la lista adjunta). Las
colecciones de revistas no deben presentar lagunas
en los afios de postguerra, es decir, los que abar-
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can el movimiento bibliotecario actual. Para el des-
arrollo de la coleccién que sugiere una politica de
adquisicién basada en la bibliografia minima esta-
blecida por la Tercera Mesa de Estudio.

~ Se estima que la biblioteca de la Escuela de-
bera contar como minimo con un bibliotecario pro-
fesional y un ayudante. Si la biblioteca tiene la
responsabilidad de los procesos técnicos, no basta-
rd este numero. El bibliotecario deber4 ser consi-
derado como miembro del claustro de la Escuela.

La Biblioteca funcionari en locales adecuados
con asientos para el 25% del estudiantado, como
minimo.

. La coleccién de los laboratorios de practicas,

indispensable en toda escuela, podrid o no depen-

der de la biblioteca.
H. Presupuesto.

Para que las Escuelas de Bibliotecologia pue-
dan desarrollar sus actividades sin dificultad, es
imprescindible que sus presupuestos constituyan
un rubro especial dentro de los presupuestos de las
universidades o instituciones de que dependan, en
la. misma forma que lo hacen los de otras faculta-
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des o escuelas. Por su parte, las escuelas de biblio-
tecologia reforzaran el desenvolvimiento de sus
planes, . formulando sus presupuestos en base al
concepto moderno de presupuesto-programa. Ade-
mas de los recursos que se concedan para salarios
y para los gastos administrativos regulares, debe-
rdn proporcionarse fondos que permitan la parti-
cipacién de los profesores en reuniones nacionales
e internacionales donde puedan establecer contac-
tos con lideres profesionales de otros paises y per-
feccionar sus conocimientos.

De la misma manera, las escuelas deberén des-
tinar los mayores fondos posibles de su presupues-
to al incremento de sus bibliotecas. Hasta alcan-
zar las normas arriba mencionadas, se aconseja
que las escuelas destinen una proporcién del 10%
de su presupuesto total a los gastos de adquisicién
y encuadernacién. Una vez alcanzada esta meta, tal
vez pueda bajarse al 8%. Sin embargo, serfa nece-
sario disponer de fondos adicionales para la ad-
quisicién de nuevos materiales bibliograficos para
nuevos cursos, seminarios, etc., que ofrezca la es-
cuela. En el presupuesto de la escuela debe figu-
rar una cantidad suficiente para las cuotas de afi-
liacién a sociedades e instituciones nacionales e in-
ternacionales . de bibliotecologia y documentacién,
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