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RESUIME N

En este informe se destacan los siguientes aspectos de la
Escuela Interamericana de Ribliotecologia de la Unidversidad

dentes de su fundacidn, la

de  Antioguia 3 los  ante
evolucidn ¥y desarrollo de  su curricalo, @i Ccomo s
proyeceidon y  acciones  en el campo de la  formacidon oy  la

investigacidon biblioteconldgica.




FHYRODUCCTOM

En este informe se destacan los siguientes aspectos que
Lienen e ver con  la Escuela Interamericana cle

Kibliotecologia de la Universidad de ontiogquia ¥ &l
de  profesionales de La

Proyeccon @an la Formacion

Ribliotecologia y Ciencia de la Informacions

- Los antecedentes de su fundacion y el hecho mismo, asi
como  la  razéon de ser de su espdritu odnteramericano Yy o sus
objietivos, BlERate] tambhién La historia de la Formacidn

impartida, con las diversas modificaciones de s curriculo.

L.a investigacidn y la extensidon como elenentos inherentes
R Bl @BENCLA. fn este punto se destacan tres aﬁp@ctoé COme
sonet  Los  Frogramas de Fortalecimiento de las Ribliotecas
Fopulares y el Frograma de Capacitacidn que se realizan en
’uecie  con  la Conseleria Fresidencial para Medellin ¥y su
Area Metropolitana. Asd  como la Investigeacidn sobre

A

"Necesidades de Formacidn del Personal de las Ribliote
Fablicas" realizado por el Centro de Investigaciones en
Ciencia de la  Informaciéon —CLOINF- con el apoyo de

Al

COLCULTURA ¥y EL CE




LA ESCUELA INTERAMERICANA  DE RIRBLIOTECOLOGEA = BREVE

HISTORIA

X RY N Interamericana de Ribliotecologda de la

Universidad de Antioguia e@s wna institucidn de cardcter
oficial localizada en la ciwdad de Medellin, capital del
Departamento de Antioquia, fue creada  por el Conselio
Académnico  de la Universidad de antiogquia mediante dAocuerdo

Mo. 8 del 19 de octubre de 19%56.

En  su fundacidn participaron la Facultad de Medicina de  la
Universidad de Antioguia, el Fondo Universitario NMacional,

la Fundacidn Rockefeller y la (EA.

OBRJETIVOS DE Léa ESCUELA

Ern  sus ordigenes y tendendo en  cuenta  log OF g an i smes
promotores y financieros de lLla Escuela, asdi como los motivos
que Justificaron 1 creacidn  la EXIR O fue todo W\
acontecimiento @n la historia cle la educacidn
Bibliotecaldgica Lactinoamerr i Cana, prLers S Ler et
localizada en Colombia, ella preparaba bibliotecdlogos para

todo el hemisferio.



Sus obldetivos iniciales fueron: "los obietivos de la Escuela
Interamericana de Ribliotecologia consisten @&n preparar

bibliotecarios profesionales, capacitados suficiente tanto

en suw formacion académica como en las téenicas para la direccion

y la administracion de bibliotecas de los diferentes Tipos.,
1o mismo. que dotarlos de una preparacidn practica que les
permite hacer los trabajios internos de las bibliotecas. L&
formacidon profesional de los bhibliotecarios los coloca en el

universitarios y les

mismo nivel de lLos demds profesionales
da el derecho a participar de las  demds profesiones
liberales, permitidéndoles asumir las responsabilidades del

caso frente a la sociedad" .

Actualmente los objetivos de la Escuela se plasman € el

"Flan de Desarrollo Académico de la Escuela Interamericana
de Ribliotecologia 1993-1924" (1) y pueden sistematizarse

AGi

Formar personal & nivel universitario en Ribliotecologia vy
Ciencia de la Informacidon para el planeamiento, gerencia,
administracion y operacidn de unidades. redes y sistemas de
informacidn, capaces de actuar como criticos y actores de
los procesos  sociales, cientdificos y cuwltuwrales y de

1
Documen to Interno
Ribliotecologia.

Interamer i canda e
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plantear y liderar soluciones en el campo de la  informacidn
con  clara conciencia de su dmportancia para el  desarrollo

del pais".

rste oblietivo se desprende  de su omisidn, T Cutad “Frie

LEErminos "l.&a

definida recientemente en los sigudiente

Lecuela Interamericana de  Ribliotecologia es  wna wnidad
académica de la Universidad de Antioguia cuya mision es

impar iy farmacidn universitaria en bhibliotecologia y

Ciencia de la informacidn ¥y como tal prepara  profesionales
integrales comprometidos con @l conacimienta y la  solucidn
de los problemas nacionales con vigidn universal, capaces de
interactuar eéen el medio y propiciar el desarrollo de la
sociedad. De eslta manera contribuye al avance y difusidn de
La ciﬁnqia de la informacidn, mediante la invesltigacidn, la

docencia ¥y la extensidn (2).
L CURRICULQ

Desde it Airk cd acidn Lea L ce la Lyt ame i Car é de
Ribliotecologia se ha preocupado por uana revisidn permanente

del  currdculo  con el fin de impartir  uana  formacidn que

=
Talleres de Flaneacidn BEstratégica con todo el
personal de la Bscuela. Mayo 1993. Ciuwdadela de Robledo,
u. de A.i Mov.e 2%, 1993 El Hatillo, Universidad de
Antiogquia.
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responda & las necesidades del pais ¥y a las tendencias de la

profesidn.

EL  primer plan cuarricular de la Escuela era de tres  anos.
En ¢l se daba una formacién en la ciencia bibliotecoldgica y
una formacidn interdisciplinaria considerados indispensables

en el desempeio profesional .

A partir de 1964 y hasta la fecha (1994) el plan de estudios

es de cualtro amos.

En el a&afo de 1925%, se conformd uan grupo de trabaio para
revisar el cuwrriculo basdandose én el estudio de los
antecedentes de la EIR, la experiencia de los egresados, el
aporte de los estudiantes, Tas tendencias de la eduacacion

bibliotecoldgica en Colombia y en fAamérica Latina.

En 1985, mediante Acuerdo No. 7, de agosto 13, del Conseio
Académico we  orean los  Comités de Curriculo  en las
dependencias de la Universidad, con ello se formalizd el

proceso de revisidn curricular.

En este ano, como fruto de la recoleccidn de las discusiones
anteriores del Comité, se presentd a la Comiaidn de Asuntos
Académicos de la Universidad un Muevo curriculo, este no es

e

aprobado por no ir acompaiado de un perfil profesional.




El estudio y elaboracidn de wun perfil profesional para la
Escuela Interamericana de Bibliotecologia es iniciado en
1987. Fruto de ello es el trabaior "El perfil profesional
de Bibliotecologia en Colombia / Maria Clemencia Folina ..

Martha aAlicia Pérez G. y Santiago Corrvea. - Medellin

scuela Interamericana de Ribliotecologia., 1987 5 p. 213 p.

Dicho estudio consultd las necesidades de wun nuevo curriculo

con  los  estamentos de la EIR, los egresados y el sector
empleadar, apartando  como resultado lo que deberia ser el
p@rfili del Ribliotecodlogo para la década del 20. s to
permitid plantear wuna refarma del curriculo en &l ana  de

1288 . Esta no hizo carrera én las instancias superiores de

la Universidad porgue fue obdetada por los estudiantes.

Fara analizar dicha propuesta de reforna cwrricular  se
nombrd una comision conformada por profesores, estudiantes y
egresados que presentd un dinforme en 1991, con base en el
cual se  esatd trabaiando actualmente en  wan nuevo  modelo

curricular (3).

Muevas Tendencias en la Ribliotecologia y Clhencia
de la Infarmacidn / preparado por Comision para la Rewvi
cde  la propuesta de reforma cuwrrvicular. - Medellin =
LSRR o e ey




En el momen Lo (1224) el cwrriculo  de 1a Eacuela
Interamericana de Ribliotecologia esta integrado por  cinoo
Areas gue le ofrecen al estudiante uwna foromacidn integral y

e

empena profesional.  Dichas dreas sons

hasica para su de

Fundamentacion: Fundamentos de Informnacidn, Fundamentos de

Matematicas, Introduccidn a la Historia, Inglés 1, LTI, Til,

y IV, spafiol Iy L, HMHistoria del libro y las Ribliotecas,
Sociologda, Introduccion & la  Literatura, Lingudistica,

Introduccidn a los Computadores, Historia del Fensamiento

Social, Fsicologia y Teoria de la Cultura.

Usuarios y Servicios: HMateriales Auwdiovisuales, FReferendcia,
Ribliografia, Bibliotecas Académicas ¥y Especializadas,
Ribliotecas Pablicas, Publicaciones Seriadas, Recursos vy
Servicios en Ciencia y Tecnologia, Fublicaciones Oficiales,
Ribliotecas Escolares, Centros de Recursos, Archivos,

Educacidn de Usuarios, Recuperacidn de Informeacidn.

Organizacion de la Informacidon: Catalogacidn y Clasificacion

I, IX, ITX, Selecion y Adguisicion.

Administracidn: Admninistracidon de Sistemas de Informnacion,

Flaneamiento, Redes y Sistemas de Informacidn.




Investigacidn: Estadistica Descriptiva, Teoria del
Conocimiento, PMetodologia de la Investigacidn, Seminario de

Trabatio de Grado.

Fara respondey a las necesidades de América Latina y El
Caribe en materia de personal no profesional. la FEscuela
Interamericana de Ribliotecologia, ademéas de s programa
profesional ofrecid entre 1969 y 1979, 24 cursos  de
capacitacidn: Ribliotecas Escolareas [ § CUFSOE) .
Hibliotecas Médicas (6 CUFHBO6E) . Bibliotecas Fablicas (1
cursa) vy Ribliotecas Universitarias (& cursos). Con  la
participacion de personas no s6lo de Colombia sino  tambidén

s tos

de américa Latina vy Bl Caribe.

de  muchos pais

cursos contaban con @l apoyo de la (QEA.

L&y EXTENMSION EM LA EIR

L.a  Universidad ha definidao la extensidn como "una forma
concreta, wficaz y responsable de contribuwir a la solucidn
tle Los praoblemas sociales y de  participar | €1 Lo
transformaciones necesarias  para  constirwir un o mundo  ods

digno" (4).

it

Universicad ] transformacion o decadencia /  Lais
Férez Gutie Medellin & Universidad de Antiogquiaa,
Ao rs L oF, (3 o b
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Eeata filosofia ha sido aplicada por la Escuela desde  su
creacion,  pues  asi la Extension es parte fundamental  del
deber gser de la Universidad y a esta misidn no ha sido aiena
la ETR.

La Extensidn en la cuela Interamericana de Ribliotecologia

s@ ha concretado en varias acciones comos Programas de
educacidon continuada, CONQresos, seminarios, talleres que
dan  la oportunidad a los egresados dJde actuwalizarse y
formarse en areas tean importantes comor lLa investigacidn, la

avtomatizacidn, los archivosg, la administracidn, etltc.

Ademds  de  las acciones de educacidn continuada la Escuela
Interamericana de Ribliotecologfia deia sentir su  presencia
@n  la sociedad a través de su participacidn en  proyvectos

desarrol lados por La  misma  comunidad oy o en Progeamnas

adelantados por el Estado.

En  este sentido vale la pena destacar la presencia de la
Escuela en  los programas  de  apoyo a  las Bibliotecas
Fapulares de Medellin y en el Frograma de Fortalecimiento de
Bibliotecas Escolares y PFablicas de Medellin y su Area

Metropolitana.

Veamos algunos aspectos de estos dos proyvectos en los cuales

participa la EIR:

(3]




Apoyo & las Bibliqtecam Populares de Medellin: L.a Escuela
Interamericana de RBibliotecologia de Jla Universidad de
Antiogquia, consciente de la proyeccion de la Universidad
hacia la comunidad, de su presencia en ciertos microcosmos
como  son los asentamientos marginados, las comunidades de
barrios populares, ademds con el proposito, de permitir un
contacto de los estudiantes con la sociedad, ha venido
realizando una serie de actividades concretas en la catedra
de Ribliotecas Fablicas, a través de ella se estan
canalizando., orientando y promoviendo los esfuerzos que los
grupes  comunales realizan en pro del establecimiento de
hibliotecas con el fin de satisfacer sus necesidades de

infornacidon.

l.ag bibliotecas populares han gido creadas por las mismas
conunidades, razdn por la cual responden a sus  auténticas
necesidades . En el concepto de biblioteca popular  estén
conprendidas bibliotecas parroguiales, bibliot@éas creadas
por acciongs cominales, Ciuwntas cdvicas o por ddvenes amigos
Yy vecinos, en fin una formna de biblioteca, que de diferentes
maneras busca satisfacer las necesidades y demandas de

informacion, de promover y desarrallar los valores de su

comeri cad .

Con el &nimo de mejorar la tarea realizada en forma empirica

par las personas responsables de una Institucidn tan valiosa



Yy b&sica en toda la comunidad y mds atn, en las conunidades
marginadas, como  e@s la biblioteca pablica y con el fin de
canalizar Yy apoyar el dnterds ¥y  la voluntad de  las
comunidades en tener una institucidn en donde solucionar las
inguietudes nacidas del qguehacer cotidiano y de la wvida
estudiantil o de buscear cooperacidn y participacidn  de
personas e instituciones gue de una w atira forma trabaian en
1a promecidn de la lectuwra y en el desarrallo cde
bibiioteaaﬁ, se han realizado una serie de acciones, de las

cuales citaremos las siguientes:

X Asesorias & las bibliotecas populares con ellas e ha

logrados

= Seleccionar y descartar materiales
~ Frocesar ¥y organizar los materiales
= Elaborar manuales de procedimientos
Reorganizar la distribucidn fisica de los espacios de las
hibliotecas.
= Crear y organizar el rincdn infantil, como uan espacio
indispensable en toda biblioteca popular.
= Elaborar programas para la creacién de actividades y el

stablecimiento de nuevos servicios.

”e

- Fromover y participar en campafas probiblioteca.

10O



X Cooperacidn  con  otras anstituciones gue  en  Medellin
adelantan acciones én pro de las bhibliotecas populares comno
son  la Bibliotecsa Fablica Filoto de Medellin y la Fundacidn

Ratdn de RBiblioteca.

¥  Capacitacion de personas de las mismas comunidades en  lo
que tiene que vear con los  procesos de  organizacidn oy

funciconamiento de una biblioteca popular.

¥ Encuentiros de Ribliotecas Populares, conag parte  de un
proceso de conocimiento e integracion de este tipo de

bibliotecas.

X  Frograma de Fortalecimiento de Ribliotecas escolares

pablicas de Medellin y st Area Metropolitarna.

En este programa la Consejeria Fresidencial para Medellin y
su Area Metropolitana¥ a través de su gestidn  internacional
con  la Agencia Interamericana de Desarvaolla (AID) ceanalizd
wes recursos por valoar de 699 wmillones de pesos (un millon
de  dalares aproximadamente) para anvertir en el sector

bibliotecario de Medellin Y sl Araa Metropolitana

L.a Consederia Fresidencial es wuna entidad que
pertenece &l Gobierno Nacional de  Coloambia. Hu  ohlietivo
fundamental s buscar soluciones a los problemas  sociales
que vive @l pais.




(Municipios que estan en el Valle de Abuwrra: Barbosa,
Girardota, Copacabana, Bello, Itagui, la Estrella, Caldas y

Sabaneta)

Fara ello convocd a las instituciones comprometidas con el

desarrollo bhibliotecario coma sons

l.as Secretarias de Educacion Departamental y Municipal, 1as
caljas de compensacion  Comfama y Comfenalco, La Escuela
Interamérimana de Ribliotecologdia, la Fundacion Ratan de
Riblioteca y la Hiblioteca Fablica Filoto, para disefiar un
proyecto de inversidn para el fortalecimiento de las
bibliotecas del medio. Las anteriores entidades ltrabaiando
cooperativamente alaboraron y estén ejecutando cicho
proyecto. Con él se busca incidir en el mejioramiento de la
calidad de la educacidn  secundaria fortaleciendo La
infraestiructura bibliotecaria en lo  pertinente a la
capacitacidn de  la comunidad  educativea, la cdatacion
documental, mobiliaria y equipo con el fin de acelerar e

intensificar el proceso enselanza-aprendizaie.

l.as  politicas que orientan el proyecto para lograr su

propagsito sons

= Mejorar la calidad de la Educacldn mediante la constante y

adecuada wtilizacidon del recurso bibliotecario.

-y
P
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Estimular al docente y al educando para gque wtilicen el
Libro COME elenento indiaspensable para L& farmadcidn

integral.
- Contribuir desde la biblioteca escolar & que el EBEstado
cumpla con  sw obligacidon de prestar el servicio pablico

gratuito de la Educacidn.

@l desarrollo de la Educacion activa, en  la

- Fortale

cual el alumno es el protagonista del proceso ensefanza-

aprendizaie.

-~ Vincular las biblicotecas escoleares y pablicas al  Sistema
Macional de Informacidn, ampliando sus servicios para gque el
estamento educativo y la comunidad hagan wso del derecho a

la informacidn.

- Incorporar &l concepto de biblioteca escolar loas nuevos
elenentos que la enriquecen y le permiten contar con  los

materiales necesarios en el proceso ensefanza-aprendizaie.

- Consolidar los recursos  financieros, aperativos ¥
administrativos para garantizar el fortalecimiento Y

permanencia de los servicios bibliotecarios.



Con el fin de garantizar una asignacion racional de los
recursos del proyecto se definieron los siguientes criterios
técnicos para la seleccidn de las bibliotecas participantes

cde Medellin vy los Municipios del Area PMetropoliteanas

~- Indice de escolaridad
- Eatrato s0cio-econdGmico

el

- Poblacion de las comunas, muwndcipios peotidcipante
proyecto.
- Recurses bibliotecarios existentes

= NMamero y Estado de las bibliotecas eéscolares y pablicas.

En  la elaboracidn y eldecucidn del proyecto se concertaran
los siguientes compromigos institucionaless:

- Conseieria presidencial. Encargada  de financiar el
proyecto  con  un presupuesto de 699 millones de pesos  (un

milldén de ddlares aproximadamente)

Biblioteca FOblica Filoto. Asumid la coordinacion del

proyecto.

- Las Secretarias de Educacion del Departamento de Antioquia
y del Municipio de Medellin nombramiento de bibliotecarios y

apertura de nuevas bibliotecas.

14



- Las Cadas cher Compensacidn Comfama ¥ ComTenalco.

Administracion de tres bibliotecas de nucleo y zona.

- la FEscuela Interamericana de Ribliotecologia. Ea  la
responsable de la coordinacidon y eiecucion de La

capacitacion.

- Fundacion Ratén de RBibliotecay apoyar el proceso de

seleccidn de materiales.

- Las Administraciones Municipales del Area Metropolitana la
elaboracidn de  los respectivos planes de desarrollo

bhibliotecario de cada municipio.

Despues de la anterior visidn general del proyvecto veamos un

poco en detalle el componente de capacitacidn del Frograma

de Fortalecimiento de Ribliotecas Escolares y Pablicas de

medellin ¥y su Area Metropolitana.

Como lo anotamos anterioraente la Conselderia PFresidencial
para Medellin y su Area Metropolitana asumid como uno de sus
programas prioritarios el fortalecimiento de las bibliotecas
escolares y pablicasy wno de sus componentes béscios 1o
constituye la capacitacidn del personal involuorado en los

procesos educativos y bibliotecarios.



Can el componente de capacitacidn se busca colocar en  su
dusto  punto, dentro del proceso ensefanza-aprendizalie el
recurso de  la informacion como el eie aglutinador de  las
diferentes A&reas que integran la capacitacidon y a su vez
permitir que la inversidn que se haga en los  recursos

500 N sOlamente

documentales, revierta COMO  WUnN Proce
tiransmisor de  informacidn, sino como factor generador  de
conocimientos Gliles en el proceso educativo Yy en  los

diferentes momentos del quehacer cotidiano.

Es clierto que la mayor inversidon dentro del proyvecto es eén
dotacion del recursao  documental (500 millones de pesos

L A1

aproximadamente 25,000 dolares).

Lata gran inversion no se
Justificaria, si no estuvise apoyado con  la accidn  de
capacitacion de los distintos agentes educativos, que les
permitan ser conscientes de la importancia de la informacicn
@ incorporarla en los procesos sociales y curriculares del

proyecto comunitario.

Estimular la autonomia, la awtodireccion, el auwtoaprendizadie
Yy la produccion de conocimientos e« fundamental en  un
proyecto de capacitacion. Esto se logra en.la medida en que
el  proceso  educativo, este orientado por una pedagogia

donde los actores educativos construyan sus conocimientos.




Bl proyecto de capacitacion con  sus  componentes de s
Integracidn biblioteca—-curriculo, Integracidn Y
participac:idn comurnid taria y la lectura COME factor
fundamental en el meioramiente del proceso educativo, busca
facilitar los elementos para el logro del cambio de  un
aprendizaie pasivo a un aprendizaje activo, en el cual el

recurso documental es esencial.

Como obietivo general del componente de capacitacion e
busca estimular en los agentes educativos y en la comunidad
en  general el proceso de transferencia y basqueda de
informacidn para que lo integren en forma activa en el

proceso ensenanza-aprendizaie vy de desarrollo comunitario.

Ademas, con el componente de capacitacidn se buscas

Fromover lLa lectura como un factor fundamental en el

meioramiento del proceso educativa y social.

- L.ograr una  articulacion de los procesos educativos
formales y no formales a través de la vincuwlacion de los
agentes educativos y comunitarios participantes en dichos

PrOCesOs .

= Concebir la biblioteca como centro de recursos para el

aprendizaie y como factor decisivo en la codificacion del

proceso educativo.

17



Desarrollar en  los agentes educativos las técnicas para
obtener, registrar, almacenar y wtilizar la informacion en

forma efectiva en el proceso educativo.

El proyvecto de capacitacidn cubre las siguientes dreas, cada
wna de - -ellas es asumida por una institucidon especializada en

el teman

- Melioramiento cde  habilidades lectores para  un me i or
desenpefio en los procesos pedagdgicos y curriculares. L.as

sons: La Escuela Interamericana de

instituciones responsabhles
Ribliotecologia, la  Facultades de Comunicacidn Social ¥
Educacion de la Universidad de aAntioquia, Secretaria de
Educacidn Departamental, la Comisidn Fedagogica de la

Lectura, Comfenalco y la Fundacion Raton de Biblioteca.

Ini@gracién del sector formal y no formal de la Educacion
a través de procesos de participacidn comunitaria, debido a
que el prorecto busca incidir ademds de la educacidn formal,
en  aguellos grupos de poblacion que poco se han beneficiado
del proceso educativo formal, esto con el propésito de
lograr wuna participacidn activea de la comunidad, buscando
que sea gestora de procesos de cualificacion en el &mﬁito
educativo. Esta parte de la capacitacidn e responsabilidad
de la Fundacidn Rafael Pombo y de la Universidad Hacional de

Colombiaa Seccional Medellin.

18




- Integracion HBiblioteca-Curriculo. Conscientes de la
importancia de la biblioteca como centro de recursos para el
aprendizajie, atendida por un personal calificado donde una
gran variedad de materiales educativos y equipos estdn a  la
digposicidn de la  comunidad educativa y para que pueda
cumplir  sus  funciones béasicas en: apoyo al  curricalo,
promocion  de la lectura, desarrollo de habitos y destrezas
en  la busqueda de informacidén y capacitacion del docente,

dentro del proyecto se aborda el tema biblioteca-curriculo.

Son responsables de este tema la Divigidn de Curriculo, la
DRivisidn de Ribliotecas Fablico-Escolares de la Secretaria
de Educacidon Departamental de Antioguia y la Escuela

Interamericana de Ribliotecologia de la Universidad de

Antioguia.

= Organizacion, recuperacion y uso de la informacidon. Fara
lograr un meior wso de la informacidn es necesario que esté
organizada técnicamente, para que los sectores educativos la
puedan  integrar a los procesos de invemtigacién, al
meioramiento de los procesos académicos e incorporarlos al
acontener cotidianog para ello en esta Adrea de la
capacitacion se abordan  aspectos como  la seleccidn, la
organizacion, la basqueda y el uso de la informacion. L.a

aplicacion del computador en las bibliotecas, etc.

19




i et i i

El desarrollo de esta area es responsabilidad de la Escuels
Interamericana de Bibliotecologia, La Becretarisa e
Fducacion Departemental y Municipal. Comfama, Comfenalco y

Riblioteca Pablica Filoto.
L&y TRVESTIGACION EN L& EXR

AL Interameri Canda clex

Freocupacidn constante de la
Ribliotecologia de la Universidad de Antioguia ha  sido
incentivar la investigacidn en Bibliotecologia y Ciencia de
la  Informacidn como una actitud hacia el cambio, hacia la
wrgencia de un medoramiento continuo, hacia la curiosidad y
La creativad, bacia el Lagro de nuevas oportunidades.
*

Conscientea de la necesidad de que los  bibliotecdlogos
Fundamentan su actividad profesional en estudios cientdificos

cuela

¥ qQ@ luego  los  apliquen  en @l medio. L.
Interamericana de Ribliotecologia de la Universidad de
Anticguia cred el Centro de Investigaciones en C jencia de la
Informacion ~CICINF-, oficializado mediante Acuerdo Mo. 2 de
Abril de 192845 del Conselio Superior, cuyo ohietivo se centra
en la realizacidn de investigacionas que perodtan acrecenltar
el conocimiento en @l &rea, tanto en Colombia  come en
AmErica Latinas contribuir al enriquecimiento de la
Literatura profesional Y fomen tar La actividad

investigativa.
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£1  CILCINF se ocupa de siete lineas de dnvestigacidn que se
derivan fundamentalmente de congiderdar la bibliotecologia
como disciplina ¥ de sus interrelaciones con otras areas del
conocimiento, asi como de examinar las tendencias mundiales

B @8 le CAampo.

Dichas lineas busca cualificar la informacidn, facilitar su
digponibilidad y apoyar el control bibliografico. L.as
lineas de dnvestigacidn tuvieron su origen eén revisiones
bibliogréficaﬁ y en la experiencia de los profesores, en el
cambio  curricular  en  que de encuentra  comprometida la
Escuela ¥y en las discusiones sobre el desarreollo cientifico
Yy tecnoldgico del pais, el campo de ftrabaio del egresado y
las tendencias de la profesidn a nivel nacional @

internacional .

Estas lineas bésicamente son las siguientess

= Naturaleza de la informacidn y aspectos socio-sicoldgicos
de  las relaciones entre generadores y wsuarios de  la
informacion, sus necesidades, su comportamiento y el impacto

social .

- Teoria Y estructura de la informacion, estudios
bibliométricos ¥y cliencliométiricos, basicos para la mediacion

del desarrollo de la cienciaa



Epistenologia de la bibliotecologia y de la ciencia de la
informacidn, para conacer, analizar y generar leorias que

peraitan el avance del conocimiento en estas disciplinas.

- Analizar, evalucion de los procesos histdéricos., evolucidn
y tendencias de la infraesltructura informativa y por lo

tanto de la bibliotecologia.

= profesional para el trabajio en  informaciong 5L

formacion, su status profesional y el mercado de trabajo.

~ Diseifo, operatividad y evaluacidon de unidades y servicios
ce infovmacih, con  estudios de costo, mexd iados de
desempeio, narmas Yy procedimientos para el manelio de
informacion y la administracion de unidades y servicios de

diferentes tipos.

-~ Fromacidn de la lectura, evaluacidn de las acciones de
desarrollo en diferentes uwunidades de informacidn, suw calidad

Yy su impacto en la comunidad.

En este contexto de la investigacidn en la Fescuela
Interamericana de Ribliotecologia es importante que
destagquemos uwno de las Qltimas investigaciones realizadas
por el CICINF, Investigacidon que tuwd que ver con Las

necesidades de formacion.
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For solicitud de Colculturakx y el Cerlalc el Centro de
Investigaciones de Ciencia de la Informacidn (CICIHNF) de  la
Escuela Interamericana de Ribliotecologia emprendid un
estudio sobre: Las Mecesidades de Formacion del Fersonal de

las Ribliotecas(4) con los sigquientes obietlivos:

-~ Determinar las npecesidades de formacidn de FECRPE0S
humanos a nivel profesional en bibliotecologia y animacidn

cultural para bibliotecas pablicas y casas de la cultura.

-~ Rrindar a las entidades académicas ¥y a las asociaciones
profesionales de la region, los elementos basicos para el
diseno cwrricular del programa de formacion de los recursos

humanos para este tipo de bibliotecas.

El provecto se enmarcd en unos elementos de tipo tedrico-
conceptual sobre la cultura, la animacidn, la promocidn  y
gestidn cultural, y la migidn y funciones de la biblioteca

piblicas Lo anterior permitid hacer un  andlisis de  la

COLCULTURA &= organismo estatal del orden nacional
responshle de la politica cultwral de Colombia y del
desarrollo de bibliotecas pablicas.

q

Metodologia para realizar estudiocs sobre las
necesidades de formacion del personal de las bibliotecas
pablicas / Rocdio Herrera C.,. Olga Cecilia Veldsquez A. Yy
Luis Eduardo Villegas F. - Medellin 2 EIR, 1994. -— 2v.




problem&tica de la wmisma de uwuna manera estructurada y
posibilitd ademds, presentar algunas generalizaciones para

la regidn.

Igualmente, se partio de la elaboracidon de un  diagndstico
general . sobre la situacion de las bibliotecas pablicas en

Ameérica latina.
Fele diagndstico permitid:

~ Analizar el funcionamiento de las bibliotecas pablicas

como subsistema de lLlos sistenas nacionales de informacidn.

- Evaluar las caracteristicas particulares de los diferentes

sistemas asi como aquellas gque son conunes a las regiones.

= Enunciar los problemas méas criticos que obstaculizan su
funcionamiento, destacando el papel de los recursos humanoes

Yy st nivel de formacidn.

En la dnvestigacion a partiy del diagndstico general se
trabaid en la particalarizaciodon de la situacidn de las

bibliotecas pablicas en Colombia.

Una evaluacidn de los bhechos amostrd que a pesar de  los

avances que se han presenhtado en el desarrollo de  las

o4




bibliotecas pablicas del pais, especialmente en las Gltimas
décadas, an persisten muchos problemas que dmpiden que
egtas ingtituciones Jueqguen  papel  dsmportante &n el

desarrollo de las comunidades.

Como problema prioritario se identificd el de la formacion
del personal responsable de la administracion y operacion de

los servicios de informacidn.

£l estudid indagd sobre el “quehacer del bibliotecario
pablico para determinar su perfil y lasg necesidades de
formacion. Esto pernitid enfatizar que el trabaio en las
bibliotecas pablicas no depende solamente de la adquisicidn
de conocimientos., sino también de habilidades y actitudes
que peraiten una sensibilizacidn hacia las manifestaciones

culturales., al respeto por el otro y al desarrollo de altos

niveles de autoestima. SOlo asdi serd posible trabajiar en
grupo respetando las ideas y los aportes de otros, pero al
mismo  Liempo reconocimiento que el bibliotecario duega un
papel importante en el desarrollo de la comunidad.

E 1 andlisis e la dinformacidn recolectada permitid
establecer que a pesar de los esfuerzos de diferentes
entidades, atln se presentan muchas deficiencias en el nivel
de formacion profesional ., debido a factores de diferente

indole tales como: alto indice de mobilidad del personal,




falta de actitud en algunos casos, para el trabaio en este
tipo de entidades, bajios salarios y escasos incentivos para
atraer personal capacitado, descoordinacion en algunas
NCasiones de las acciones enprendidas por diferentes
instituciones, lo que dificulta que se aprecien con claridead
los objetivos gque se esperan alcanzar o que se propicie la

profesionalizacidon del personal en servicio.

For otra parte se vid que los egresados de las escuelas de
bibliotecologia no se encuentran adecuadamente preparados
para el trabajio en bibliotecas pablicas, ya que tienen
dificultades para caracterizarla, trabajar con la comunidacd
Y apreciar la dmportancia de conocer el proceso de
desarrollo de formulacidén de planes dentro de las cuales se

articulan las politicas de informacidn.

Asd  mismo  se encontrd que existe la necesidad de  formar
personal a nivel de posgrado.
Con base en las anteriores consideraciones se elabord una

propuesta de formacidon para el personal de las Ribliotecas

Fablicas que contempla las siguientes acciones:
=~ Formacidn del personal vinculado a las bibliotecas

puablicas que no posee titulo profesional. a través de un

programa modular, basado en lo que se ha denominado




microcurriculo. Este ®HE concibe como L Progieana
geniescolarizado flexible, estructurado y como la primera
etapa de un ciclo conducente a la profesionalizacidn. L.os
modulos que integrarian este primer ciclo SErian:
Sensibilizacidon y Desarrollo Humano, Etlica y coreatividad,
Fundamentos de Informacidn, Administracidn, Ribliotecas

Fablicas, Andlisis y organizacidn de la Informacidn.

- Reestructuracion cle los Frogramas de  Formacidn te
FProfesionales en Bibliotecologia, considerando la inclusion
de aspectos tales como: gestion, estudios de comunidad,
conceptualizacion sobre bibliotecas pablicas, su  misidn,
funciones Y serviciosy planeacidn del desarrollos
metodologia de la investigacidng lectura, proceso lector,
promocidon de lectura y literatura infantil y formacidn
social ¥y humanistica que se articule a la formacidn técnica
y especializada sobre métodos, técnicas y procedimientos
para la seleccidn, organizacidn, recuperacion y difusidn de

informacidn.

= Formacidn a nivel de posgrado, con dos posibilidadess

gestiion de bibliotecas pablicas o gestion cultural.

Como subproducto de este trabajio, se elabord una metodologia

para trealizar estudios sobre las necesidades de  formacion
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del parsonal de la biblioteca pablica. Eslta metodologia

propane

- FPartir de la elaboracidon de wn marco  conceptusl de
referencia  donde se aprecie el papel de la biblioteca

publica como institucidn social, como centro de desarrollo

. de la comunidad y al bibliotecario como gran gestor

cultural.

Elaborear un  diagnostico sobre el estado actual y las

tendencias de las bibliotecas pablicas en cada pais.

Aplicar los dngtrumentos disefados para el efecto:
encuesta para el personal de las bibliotecas pablicas,
enoueEs ta para expertos, encuesta Préx i@ instituciones

capacitadoras.

= An&lisis de la informacion recolectadas

El andlisis de la informacidn peranitird hacer wna evaluacidn
de la oferta de recursos humanos frente a las necesidades

futuuras.

8i existen desajiustes, deben buscarse las causas para poder
e@laborar un  plan de formacidn que peronita  lograr @l

equilibrio deseado.




l.a metodologia para realizar estudios de formacidn se mira
COme  una  propuesta en espera de ser evaluado, gque se  dra
refinando, a medida que se emplee en diferentes paises de la

Fegion.

Frara terminar este informe sobre la Escuela Interamericana
de BRibliotecologia hagamos refersancia & su principal organo

de difusidns

L.A REVISTA INTERAMERICANA DE RIBLIOTECOLOGLA.

Aungue fue creada oficialmente en 1978 y desde esa época ha
mantenido continuidad, wvigencia y calidad profesional, de
amplio reconocimiento a nivel dinternacional, pues 1ncluye
colaboraciones de reconocidos avtores nacionales e
internacionales, @8  bueno mencionar que la idea de 1a
Revista fue concebida desde la época del Dr. Luis  Florén,
wno de los primeros directores de la Escuela. Graduados los
primeros bibliotecdlogos se  bosquedid el  proyecto de la
Revista, se plantearon sus objietivos asi como los temas de
interés para desarrollar y se conformd un Comité consultivo,

integrado por eminentes bibliotecarios de Amnérica Latina.

L.a Revista tiene 1% avos de existencia, bha mantenido
continuidad y relativa periocidad pese a las dificultades de

las publicaciones colombianas y especificamente de las
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universtiarias que  no  reciben ninguna subvencion, ni

publicidad para su sostenimiento.

La Revista es distribuida en todo el mundo por medio de la
venta de suscripcliones y canie. En 19287 se le concedid
Mencidn de Honor por la meior aplicacidn de normas téonicas,
entre las publicaciones editadas en el departamento de
Antioguia en la la. Exposicidon de Revistas Cientificas de

Antiogquia.

Espero . que con este breve informe sobre la Escuela
Interamericana de Ribliloteceologia de la Universidad de
Antioquia puedan wstedes tener una ildea clara de lo que es
ella ¥y cual es su papel en el contexto Latinoamericano en el

campo de la Ribliotecologia y Ciencia de la Informacidn.

Mil gracias por haberme pernitido compartir con ustedes

eastas notas.
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